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WUESTRA COOMUATOLSURE " - Petiodo 2024 -2626.

Ibagué, mayo 29 de 2025
CA/GCIA 156

Sefiores )
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA (SES)
. Bogota, D.C.

. Ciudad-

| Referencia: Control Legalidad Acta N° 050 COOMUATOLSURE
~ Cordial Saludo,

Reciban un saludo solidario. En cumplimiento al control de legalidad, informo que se
llevo

acabola L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIALY XLiII POR
DELEGADOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIAL,
celebrada el dia 19 de marzo del afio en curso en forma presencial, la cual ya fue
radicada

y aprobada por la Camara de Comercio de lbagué.

Para ello, se anexa el Acta N° 050 con sus respectivos soportes.

- Cordi

ESR, OLDO QUINONEZ MOLANO
Gerente y Representante Legal
“‘COOMUATOLSURE”

Ibagué Carrera. 2 N° 11- 89 P. 3 Cel. 318 517 6922 - 317 3312834
Bogota Calle 44 B No. 53 - 44 B/ La Esmeralda Tel. 316 538 2965

Email: cooperativa@codmuatolsure.com — gerencia@coomuatolsure.com
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”

ACUERDO NUMERO 580
(10 de febrero de 2025)

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y XLII POR DELEGADOS

ACTA

FECHA

HORA

LUGAR

CONVOCATORIA

No. 050
19 DE MARZO DE 2025
08:00 HORAS

EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE
SOCIAL Y RECREACIONAL “ASOGEMA’,
UBICADA EN LA CALLE 12 No.147-84 del
barrio ESPECIAL EL SALADO DE LA CIUDAD
DE IBAGUE.

POR EL HONORABLE CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE “COOMUATOLSURE”
SEGUN ACUERDO No. 580 DEL 10 DE
FEBRERO DE 2025. EN USO DE SUS
FACTULTADES QUE LE CONFIERE EL
ESTATUTO VIGENTE EN EL ARTICULO 77. LA
NOTIFIACION SE HACE CON UNA
ANTICIPACION NO INFERIOR A QUINCE (15)
DIAS HABILES A LA FECHA DE LA
CELEBRACION DE LA  ASAMBLEA,
MEDIANTE COMUNICACION ESCRITA QUE
ES ENVIADA A TODOS LOS DELEGADOS A
LA DIRECCION QUE FIGURE EN LA BASE DE
DATOS DE  “COOMUATOLSURE” Y
MEDIANTE AVISOS PUBLICOS COLOCADOS
EN LUGARES VISIBLES, EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y ZONAS DE
“COOMUATOLSURE”, TODAS LAS REDES
SOCIALES, PAGINA WEB, CORREOS
ELECTRONICOS, BOLETIN DE CREMIL Y
DEMAS ENTIDADES DEL SECTOR DEFENSA.
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CLASE DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL
DELEGADOS CONVOCADOS 52
DELEGADOS PARTICIPANTES 47

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion,
presenta un saludo de bienvenida a los sefiores asambleistas y felicitacion a todos
los delegados en el dia de San José e inicia con el desarrollo de la asamblea, asi:

ACUERDO No. 580
(febrero 10 de 2025)

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y XLIl POR DELEGADOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de

Suboficiales de las Fuerzas Militares en Retiro “COOMUATOLSURE”, en uso de

las facultades que le confiere la Ley 79 de 1988, la Ley 222 de 1995, y los articulos
| 73,74,75,77,78,79, 80, 81, 82, 85, 143 y 144, y el numeral 19 del articulo 100
. del Estatuto Vigente de COOMUATOLSURE, y demas normas concordantes que
- expida el Gobierno Nacional, y:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que de acuerdo con lo ordenado en la Ley 79 de 1988 Articulo 28, el
Consejo de Administracion debe convocar a la Asamblea General Ordinaria
Presencial dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para el
cumplimiento de sus funciones regulares, en concordancia con el Estatuto Vigente
de “COOMUATOLSURE".

SEGUNDO: De conformidad con la Ley 79 de 1988 Articulo 29, 30 y de acuerdo
con el Articulo 75 del Estatuto Vigente de “COOMUATOLSURE”, dispone que la
Asamblea General de Asociados se sustituye por la Asamblea General Ordinaria
de delegados, que COOMUATOLSURE adopté esta opcion y eligié legalmente
los(as) Delegados(as) en las diferentes zonas en que haya representacion de la
Cooperativa, para el periodo 2024 — 2026.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: El Consejo de administracion de “COOMUATOLSURE”

se permite convocar a los Delegados(as) habiles Principales, elegidos para el

periodo 2024 - 2026 a la L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII por
t  Delegados, para el dia miércoles 19 de marzo de 2025 a las 08:00 horas, en las
instalaciones de la Sede Social y Recreacional “ASOGEMA”, ubicada en la calle
! 12 No. 147-84 del barrio Especial el Salado de la ciudad de Ibagué.
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PARAGRAFO UNICO: La Notificacion de Convocatoria de los Delegados(as) se
hara a través del correo electronico del Consejo de Administracion que es el tnico
canal autorizado para enviar la informacion a las direcciones de los correos
electronicos de los Delegados(as) que se encuentran registrados en la base de
datos de “COOMUATOLSURE”, asi mismo, se colocara la publicacion en lugares
visibles, en las diferentes dependencias, sucursales o agencias de
‘“COOMUATOLSURE” y todos los medios disponibles como la pagina web,
correos electronicos y redes sociales.
ARTICULO SEGUNDO: Presentar a la L Asamblea General Ordinaria
Presencial y XLIlI por Delegados, el proyecto de Orden del Dia, contenido en los
siguientes puntos:
1. Llamado a lista y verificacion de Quérum.
2. Actos protocolarios.

a. Himno Nacional.

b. Bunde tolimense.

c. Himno al Cooperativismo.

d. Minuto de Silencio por nuestros asociados fallecidos.
3. Saludo del presidente del Consejo de Administracion e instalacién de la L

Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII por Delegados.
4. Eleccion Mesa Directiva de la Asamblea:

a. Presidente

b. Vicepresidente

c. Secretario
5. Junta de Vigilancia, toma de juramento y posesion de la mesa Directiva.
6. Lectura y aprobacion proyecto Orden del dia.
7. Lectura y Aprobacion del Acuerdo No. 579 Proyecto Reglamento de la L
Asamblea General Ordinaria Presencial y XLIl por Delegados.
8. Informes de las comisiones.

a. Informe Comision Verificacibn para Aprobacion Acta XLIX Asamblea

General Ordinaria Presencial y XLI por Delegados

b. Informe de la Comision de Revision de Estados Financieros afio 2024.
9. Eleccion de Comisiones:

a. Revision y Aprobacién de la elaboraciéon

del Acta de la Asamblea (3) Delegados(as)
b. Revision de Estados Financieros (3) Delegados(as)
c. Estudioy clasificacion de proposiciones (3) Delegados(as)
d. Comisién de Escrutinios (3) Delegados(as)

10. Presentacion de Informes:
a. Consejo de Administracion.
b. Gerente y/o Representante Legal.
c. Junta de Vigilancia.
d. Informe Revisoria Fiscal.
11. Andlisis situacion financiera afio 2023 - 2024.
12. Aprobacion Estados Financieros al cierre de Vigencia a 31 de diciembre de
2024.
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13. Propuesta Reforma Parcial de los articulos 65, 87, 111 y 112 del Estatuto
Vigente de COOMUATOLSURE.

14. Lectura y Aprobacion Codigo de Etica y Buen Gobierno.

15. Lectura y Aprobacion lineamientos, ejecucion y ajustes al Plan Estratégico de
la COOPERATIVA.

16. Eleccién y nombramiento de la Revisoria Fiscal y su Suplencia periodo 2025
2026.

17. Autorizacion al sefior Gerente y/o Representante Legal para tramitar solicitud
ante la DIAN, la continuidad en el Régimen Tributario Especial de la
Cooperativa.

18. Aprobacién de la utilidad 2024 para compensar las pérdidas acumuladas de
las vigencias anteriores.

19. Proposiciones, recomendaciones y varios. (Anexo formato)

20. Clausura de la Asamblea.

ARTICULO TERCERO: La asistencia a la L Asamblea General Ordinaria

Presencial y XLIl por Delegados es Unicamente para Delegados(as) Principales.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo fue ampliamente debatido y analizado

por el Consejo de Administracién y aprobado en Reunién Extraordinaria Virtual

Mixta, segun Acta No.503 del dia 10 febrero de 2025.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en lbagué, a los diez (10) dias del mes de febrero de dos mil veinte cinco

2025. Firmado: CO (V). PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO presidente Consejo

Administracion ASD. ALIX MORENO secretaria Consejo Administracion.

Leido el Acuerdo No. 500 sefior presidente.

Interviene el Sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO, presidente
del Consejo de Administracion. Podemos continuar ALICITA por favor.

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion,
gracias coronel.

1. LLAMADO A LISTA' Y VERIFICACION DE QUORUM
Zona No.1 — IBAGUE

VILLALBA RODRIGUEZ JULIO CESAR
TAQUEMICHE BARRAGAN NESTOR JHON
DIAZ RAMOS GLORIA DEL CARMEN
RESTREPO ZAMORA HERNAN

LONDONO OSPINA JOSE ISNER

AVILA HECTOR JOSE

ATEHORTUA GRAJALES CIPRIANO
DUARTE BONILLA LEOPOLDO

CASTILLO CASTILLO NESTOR MARIO

O|0|N O |01 WIN|F-
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10 MONTANO AGUILAR EDUARD ALBERTO
11 GUZMAN REMISO HECTOR

12 PEREZ CORTES ASDRUBAL EXCUSADO
13 MUNOZ SANCHEZ JORGE HERNANDO
14 GAITAN CUBIDES ELICENIO

15 MORENO ALIX

16 GUARNIZO USECHE LEONEL

17 BEJARANO GARCIA HECTOR ORLANDO
18 RAMIREZ CONDE ALIRIO

19 ROMERO RIOS ORLANDO

20 VARON REINOSO EDGAR

21 RAMIREZ DAZA LUIS ALBERTO

22 LOPEZ GOMEZ JAVIER

23 RUBIO MARTINEZ WILLIAN ERNESTO

24 HERNANDEZ ARAGON LUIS EDUARDO

25 GOMEZ BARAJAS LUIS HERNAN GABRIEL

Zona No.2 — BOGOTA

1 TONCEL RODRIGUEZ HERNAN

2 RIVERA RUIZ LUIS FERNANDO

3 REYES ACERO FELIX SILVINO

4 RINCON POSADA JOSE NELSON

5 MOLINA ARTEAGA JOSE NELSON

6 MATEUS CASTELLANOS ISRAEL

7 MUESES CHAMORRO ADOLFO EXCUSADO
8 ZARAZA ANGULO LUIS FERNANDO

9 MENDEZ ALFONSO PEDRO FELIPE

10 RONDON OSCAR

11 CHARA ALDEMAR

12 ESTEBAN SANDOVAL ISRAEL

13 VARON RENGIFO CESAR ALBERTO

14 CORREA ACEVEDO MAXIMINO EXCUSADO
15 ESPITIA CHIRIVI JOSAFAT GILBERTO

16 MORALES BARRERA JOSE ALFAIR

17 PERALTA SAN PEDRO E. FIDEL

18 BONILLA PERILLA JORGE ENRIQUE

19 ROMERO ARMANDO EXCUSADO
20 ROMERO ORDONEZ HERNANDO

21 FUENTES VIRACACHA JOSE A. EXCUSADO




COOPERATIVA MULTIACTVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES 4159
DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE M
NIT. 800103186-6

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

o s

Zona No.3 — GIRARDOT

MEJIA RUBIO HERNAN
SIERRA ACOSTA LUIS FERNANDO
ZERRATE TOVAR JESUS MARIA

WIN |-

Zona No.4 — CALI

1 GOMEZ JOSE DAVID
2 ORTIZ BOTINA JORGE A.

Zona No.5 — NEIVA

1 ROMERO SAN JUAN EDWIN F.

RESUMEN
1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3-  GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
NOVEDADES 05

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion,
sefores junta de vigilancia cincuenta y dos (52) convocados y cinco (05) con
excusa entonces para verificar el quérum por favor.

f- Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
! Junta de Vigilancia. El presidente de la Junta de Vigilancia certifica el quérum para
la presente asamblea.
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Interviene el Sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO, presidente
del Consejo de Administracion. Muchas gracias, por favor sefiora secretaria
continuemos.

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion.

2. ACTOS PROTOCOLARIOS.
a. Himno Nacional.
b. Bunde tolimense.
c. Himno al Cooperativismo.
d. Minuto de Silencio por nuestros asociados fallecidos.

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion.
Una vez dado cumplimiento a los actos protocolario, quedando como punto
superado, siguiente punto.

3. SALUDO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION E
INSTALACION DE LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL
Y XLII POR DELEGADOS.

Interviene el Sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO, presidente
del Consejo de Administracion. Estimados delegados en nombre de nuestro
honorable consejo de administracion, junta de vigilancia, junta de ASOGEMA,
FUNCHINCA, de todo el personal de directivos de las diferentes areas, de los
seflores asesores y asesoras y personal civii de toda nuestra grandiosa
cooperativa multiactiva le damos nuestro mas sinceros agradecimientos por este
gesto de venir y estar presente en nuestra asamblea, si bien es cierto que todo en
la vida pasa hay cosas que por experiencia de muchos de nosotros y a través de
los afios llega a nuestra mente solamente son recuerdos y recordamos estimados
delegados afios atras sin criticar destructivamente que nos dieron las diez (10) las
once (11) las doce (12) de la noche como dice algun disco, aqui en la asamblea y
madrugabamos a las ocho (8) de la mafiana nuevamente yo creo y es el momento
estimados delegados invitarlos que con los nuevos medios de comunicacién con
el deseo de acertar de todos nosotros que cada uno somos un voto es que lo
hagamos de una forma sincera que nos quitemos de nuestras mentes los
sinsabores de los rencores, del remordimiento y de todos aquellos aspectos de
caracter destructivo que de pronto como seres humanos nos acompafa,
estimados amigos todos y todas, que sea esta asamblea un espacio para poder
nosotros criticar en forma constructiva con nuestros conceptos y tras de buscar lo
mejor de lo mejor se lleve a cabo la misma y para terminar mis estimados amigos
tenemos que pensar en aquellos 23 hombres que en 1963 fechas mas fechas
mMenos se sentaron se reunieron y pensaron con vision de crear algo de bienestar
para la gente del futuro y es asi como hoy 19 de marzo del 2025 vemos que lo
qgue ellos pensaron hoy tienen unos activos de 65 mil millones de pesos, pesos
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mas pesos menos alrededor de 950 asociados menos, mas, y que en nosotros en
todos los que estamos aqui como delegados descansa toda la responsabilidad del
resto de 900 hombres asociados y asociadas, que estan en sus casas y otros que
y partieron hacia la eternidad, estimados amigos que con nuestras criticas
constructivas y de buena forma y con mucho respeto llevemos a cabo esta
asamblea, es el mayor deseo de todos sus directivos, asesores y empleados de
nuestra cooperativa, a continuacion declaro instalada la ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA PRESENCIAL No. L Y XLII DE DELEGADOS. Gracias por favor
continue sefiora secretaria.

4. ELECCION MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA:
a. Presidente
b. Vicepresidente
c. Secretario

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion.
Entonces estamos prestos a recibir las diferentes planchas que ha bien tienen
ustedes sefores delegados, bueno en estos momentos tenemos dos planchas,
asi:

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO
ALIRIO RAMIREZ | LUIS FERNANDO ELICENIO GAITAN
CONDE RIVERA RUIZ CUBIDES

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO

EDUAR ALBERTO LUIS FERNANDO
MONTARNO AGUILAR |ALDEMAR CHARA |SIERRA ACOSTA

Se presenta la plancha namero tres, integrada de la siguiente forma, asi:

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO
ELICENIO GAITAN | ALDEMAR CHARA LUIS FERNANDO
CUBIDES RIVERA RUIZ

Interviene el sefior SP(VET) ALIRIO RAMIREZ CONDE delegado Zona No.l
Ibagué. Seiiorita secretaria DECLINO para como candidato a la plancha de la
mesa directiva.

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion.
i Listo sefior RAMIREZ, sefior RIVERA acepta la postulacion.
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Interviene el sefior SP(VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ delegado Zona
No.2 Bogota. Yo ACEPTO la postulacion como vicepresidente.

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion.
Sefior GAITAN

Interviene el sefior SM(VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES delegado Zona No.1
Ibagué. Si para lo que me postularon para la primera plancha ACEPTO, DECLINO
de la tercera plancha.

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion. O
sea que acepta ser el secretario de la asamblea. sefior RIVERA entonces el
vicepresidente. Sefior MONTANO la plancha No.2.

Interviene el sefior SM(VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado Zona No.l Ibagué. Bueno muchas gracias en vista a que hay otras
postulaciones yo declino al cargo de presidente por razones personales y valga la
aclaracion de que quiero hacer la salvedad, en ocasiones anteriores presidi la
asamblea general motivo por el cual no me fueron reconocidos los emolumentos
mientras que a otros si, entonces si invito a que se mire con el mismo racero a
todos los delegados o cobramos una dos o tres, invito alla a la revisoria fiscal a la
auditoria a que verifiqguemos estos pagos, entonces por razones éticas DECLINO

Interviene el sefior SP(VET) ALDEMAR CHARA delegado Zona No.2 Bogota.
Buenos dias, ACEPTO la plancha numero tres, creo que cantamos un himno
donde decia marchamos todos unidos, pero no veo eso, veo jalando cada uno
para un lado, desde mi humilde posicion como asociado invito a que marchemos
unidos y hagamos lo que dice el cooperativismo, todos para el mismo lado, no con
alcahuetas, ni con amiguismo, ni intereses personales, si ho intereses generales
que es la prioridad del cooperativismo, gracias.

Interviene el sefior TS(VET) LUIS FERNANDO SIERRA ACOSTA delegado Zona
No.3 Girardot. Buenos dias sefiores delegados DECLINO como secretario de la
plancha No.2

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion.
Entonces estos tres sefiores delegados ha bien han tenido aceptar la postulacién
para dirigir la mesa directiva, entonces me gustaria quien va hacer el presidente.

Interviene el sefior SM(VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES delegado Zona No.1
Ibagué. Gracias, mi sargento mayor TONCEL tome nota por favor para que pase
la propuesta, en vista a que aqui ya me organizo como dice mi primero RIVERA
me organizo, entonces aqui hay una nueva plancha, entonces DECLINO a la
plancha numero 1 como secretario y ACEPTO la postulacion a la plancha niamero
4 de presidente.
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Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion.
Buenos sefiores delegados la plancha numero 4 quedo conformada asi, para la
Asamblea General Ordinaria Presencial L y XLIlI por delegados marzo 19 2025
“COOMUATOLSURE?”, la mesa directiva quedo conformada asi:

CARGOS

PLANCHA PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO

ELICENIO GAITAN | ALDEMAR CHARA | LUIS FERNANDO
4 CUBIDES RIVERA RUIZ

Entonces quinto punto sefior presidente de la junta de vigilancia, toma de
juramento y posesién de la mesa directiva. No votacion no, No votacion no, o si,
si, ah bueno disculpen, disculpen.

Interviene el sefior SP (VET) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN
delegado Zona No.1 Ibagué. Si sefiores si bien es cierto que hay una plancha, esa
plancha tiene que someterse a votacion por parte del sefior presidente del consejo
y en donde asi sea unanime la votacién pues debe quedar plasmado asi en el
acta igualmente recordarles a los sefiores delegados que se encuentran en la
mesa directiva que ustedes tienen unas funciones especificas y definidas para sus
roles como presidente, vicepresidente y secretario entonces para que las cumplan
a cabalidad,

Interviene el Sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO, presidente
del Consejo de Administracién. No por favor, no por favor, muchas gracias mi
primero TAQUEMICHE por su gerencia y claro de acuerdo a las normas un bonito
detalle y sugerencia de parte suya, buenos estimados delegados colocamos a
disposicion a partir de este momento la votacion correspondiente por la plancha
namero 4, por favor arriba la mano por la negativa arriba el brazo, bueno muchas
gracias a todos los delegados aprobado por UNANIMIDAD.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia, La Junta de Vigilancia certifica la votacion por UNANIMIDAD
para la nueva mesa directiva con cuarenta y seis (46) votos.

5. JUNTA DE VIGILANCIA, TOMA DE JURAMENTO Y POSESION DE LA
MESA DIRECTIVA.

Interviene el Sefor TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia, Sefiores nombrados para la Mesa Directiva y presidir esta
asamblea: JURAIS A DIOS Y PROMETER A ESTA ASAMBLEA, CUMPLIR FIEL
Y SAGRADAMENTE LA LEY, Y LOS REGLAMENTOS DE NUESTROS
ESTATUTOS. “SI_JURO”, SI ASI LO HICIERES QUE DIOS Y ESTA
HONORABLE ASAMBLEA LO PREMIEN O, SINO QUE ELLA OS LO
DEMANDEN.
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Interviene el Sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO, presidente
del Consejo de Administracién. Bueno primero que todo honorables miembros de
la junta directiva de la asamblea reciban una felicitacion todos ustedes porque a
votacién popular han sido designados para este cargo, de igual forma decirles que
debemos de trabajar por nuestra empresa y con los segundos que pasan aqui
vamos a oir y a tomar las mejores decisiones para que siga a la direccion del éxito
nuestro glorioso COOMUATOLSURE invitarlos a esto. Pueden seguir sefior
presidente, sefior vicepresidente y sefior secretario, muchas gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva de la L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y
XLII POR DELEGADOS. Gracias sefior presidente. Sefiores Asambleistas
muchas gracias por su voto de confianza para la postulacién a la Mesa Directiva,
en el caso personal como presidente solamente me queda decirles sefiores
asambleistas que se cumplird de acuerdo a nuestro estatuto a nuestro reglamento
de funcionamiento de la asamblea todo lo que este estipulado se dara
cumplimiento y a toda la normatividad vigente que nos enmarca el cooperativismo,
siga sefor vicepresidente.

Interviene el Sefior SP (VET) ALDEMAR CHARA vicepresidente de la Mesa
Directiva de laL ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLII POR
DELEGADOS. De igual forma me embarga en cumplir con las normas, nosotros
como cooperativa debemos ser cumplidores de la constitucion politica de
Colombia, que es norma de normas y dice el articulo cuarto (4) que lo que esta en
contra de la constitucion prevalece la constitucion el articulo cuarto (4), por eso le
pido a la asesora juridica, a los contadores y a la revisoria fiscal que nos
retroalimente que aqui no somos contadores, habran unos abogados pero no en
ejercicio o en ejercicio, pero a ellos los contratamos para que nos retroalimenten
y no nos dejen meter las de caminar, muchas gracias.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva de la L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y
XLII POR DELEGADOS. Como secretario daré cumplimiento a las normas
establecidas en el estatuto, muchas gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores de la L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y XLII POR DELEGADOS. Sefior secretario verifiquemos el
quorum.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez realizado el llamado a lista a los sefiores asambleistas
por parte del sefior secretario de la Asamblea y verificado el quérum para la
presente asamblea, queda constituido de la siguiente manera:
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1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5-  NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
PERMISO TEMPORAL 01

EXCUSADOS 05

- s

Con cuarenta y seis (46) sefiores asambleistas en el recinto con seis (6)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

PERMISO TEMPORAL: Un (01) delegado, asi: sefiores SM(VET) JAVIER
LOPEZ GOMEZ delegado Zona No.1 Ibagué.

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotd. SMC(VET) JOSE FUENTES
VIRACACHA delegado Zona No.2 Bogota. para seis (06) novedades, cuarenta y
seis (46) presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente se certifica el total para iniciar la asamblea.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Gracias sefior presidente, sefiores asambleistas tenemos quérum
decisorio para el desarrollo de la presente asamblea, siga, siguiente punto sefios
secretario.

6. LECTURA Y APROBACION PROYECTO ORDEN DEL DiA.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefior secretario dar lectura al proyecto Orden del Dia.
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Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Orden del Dia parala L Asamblea General Ordinaria Presencial
y XLII por Delegados.
1. Llamado a lista y verificacién de Quérum.
2. Actos protocolarios.
a. Himno Nacional.
b. Bunde tolimense.
c. Himno al Cooperativismo.
d. Minuto de Silencio por nuestros asociados fallecidos.
3. Saludo del presidente del Consejo de Administracién e instalacion de la L
Asamblea General Ordinaria Presencial y XLIl Por Delegados
4. Eleccion Mesa Directiva de la Asamblea:
a. presidente
b. vicepresidente
C. secretario
5. Junta de Vigilancia, toma de juramento y posesion de la mesa Directiva.
6. Lectura y aprobacion proyecto Orden del dia.
7. Lectura y Aprobacion del Acuerdo No. 579 Proyecto Reglamento de la L
Asamblea General Ordinaria Presencial y XLIl Por Delegados
8. Informes de las comisiones.

a. Informe Comisioén Verificacion para Aprobacion Acta XLIX Asamblea
General Ordinaria Presencial y XLI Por Delegados.

b. Informe de la Comisién de Revision de Estados Financieros afo 2024.

9. Eleccién de Comisiones:
a. Revision y Aprobacién de la elaboracién del Acta

de la Asamblea (3) Delegados
b. Revisién de Estados Financieros (3) Delegados
c. Estudio y clasificacion de proposiciones (3) Delegados
d. Comisién de Escrutinios (3) Delegados

10.Presentacion de Informes:
a. Consejo de Administracioén.
b. Gerente y/o Representante Legal.
c. Junta de Vigilancia.
d. Informe Revisoria Fiscal.

11.Analisis situacién financiera afio 2023-2024.

12.Aprobacion Estados Financieros al cierre de Vigencia a 31 de diciembre de
2024.

13.Propuesta Reforma Parcial de los articulos 65,87,111 y 112 del Estatuto
Vigente de COOMUATOLSURE.

14.Lectura y Aprobacién Codigo de Etica y Buen Gobierno

15.Lectura y Aprobacion lineamientos, ejecucion y ajuste al Plan Estratégico de la
COOPERATIVA
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16.Eleccion y nombramiento de la Revisoria Fiscal y su suplencia periodo 2025-
2026.

17.Autorizacion al sefior Gerente y/o Representante Legal para tramitar solicitud
ante la DIAN la continuidad en el Régimen Tributario Especial de la
Cooperativa.

18.Aprobacion de la utilidad 2024 para compensar las pérdidas acumuladas de
las vigencias anteriores.

19.Proposiciones, recomendaciones y varios. (Anexo formato)

20.Clausura de la Asamblea.

Leida el proyecto Orden del Dia Sefior presidente.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas en sus manos tienen la Orden del Dia,
sefor secretario tome nota para los que van a intervenir en este punto.

Interviene el sefior SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.l Ibagué. Apreciados delegados de la L Asamblea General
solicito muy comedidamente sefior presidente de la honorable mesa directiva de
la asamblea vicepresidente y secretario, si ya tienen en sus manos la copia de la
resolucién y la respectiva acta, para que haga parte como cuerpo del acta de
asamblea.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefior secretario la documentacion, mire si esta en la carpeta que
nos entregaron la resolucién con su respectiva acta, a lo que pregunta el sefior
delegado, si quedo ahi ALIX.

Interviene el Sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO, presidente
del Consejo de Administracion. Quisiera, sefior presidente, como es bien sabido
por todo este anuncio fue enviado por medio magnético,

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Fue enviado por medio magnético sefior delegado.

Interviene el Sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO, presidente
del Consejo de Administracion. a todo el personal entonces yo creo que sobraria,
entonces si esta y la honorable junta directiva la tiene en cabeza del sefior
secretario, otra cosa es que muy amablemente nos digan que debe ser en cuerpo
cierto y entonces ya mandamos que nos impriman una, pero esa ya esta ahi.

Interviene el sefior SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.1 Ibagué. Es que esa es la solicitud puntualmente, esta en sus
manos impreso el documento.
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Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. No. Sefior, no est4 aca. No esta aca.

Interviene el sefior SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.1l Ibagué. Entonces solicito muy comedidamente que ese
documento debe hacer cuerpo y parte del acta. Cuerpo fisico, bueno asi mismo
hago referencia.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Entonces por favor, sefiores del Consejo de administracion por
favor, sefiora secretaria hacernos llegar la copia de la resolucién y la respectiva
acta de esa reunion por favor, gracias, siga sefior reanuda su pregunta.

Interviene el sefior SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.1 Ibagué. Muchas gracias retomo huevamente, asi mismo hago
énfasis en lo relacionado al punto nimero trece (13) Propuesta Reforma Parcial
de los articulos 65,87,111 y 112 del Estatuto Vigente de COOMUATOLSURE, en
concordancia con el estatuto vigente y en aplicabilidad a la normativa vigente,
consideran ustedes de que se encontré dentro de la fecha o fue extra para que
proceda a quedar en la respectiva orden del dia se cumplieron con los parametros
establecidos como lo mandan la ley, la socializacion de los respectivos articulos,
el debate y asi mismo puesto en contexto para que asociados, delegados
hubiesen verificado en sus carteleras para que se procedan a llevar el debido
proceso. Gracias.

Interviene el Sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO, presidente
del Consejo de Administracion. Excuseme no le entendi bien la pregunta.

Interviene el sefior SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.1 Ibagué. Si la propuesta a la reforma parcial de los articulos
que citan ahi, 65,87,111 y 112 del Estatuto Vigente de COOMUATOLSURE
cumplio con el debido proceso de la socializacion de la respectiva, respectivo
proceso que se debe llevar y si la fecha fue extra de acuerdo a la publicacion de
la misma. O consideran ustedes que estuvo dentro de los tiempos.

Interviene el Sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO, presidente
del Consejo de Administracidén. Partimos del principio que estuvo dentro de los
tiempos, REPLICA: MONTARNO: Porque motivo. CONTINUA: El motivo es que
bien lo decia y hablamos de lo mismo donde el asesoramiento juridico llevamos a
cabo este analisis y creimos que por fuerza mayor se iba a llevar se llevaba a cabo
este proceso, pero todo fue dentro de los tiempos y hay que partir de un principio
gue cuando es un aspecto de fuerza mayor, no implica que se ciertos dias, meses,
afios etc. Entonces se llevo a cabo a nuestro parecer dentro de los tiempos
estipulados ahi.
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Interviene el sefior SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.1 Ibagué. Esa es su apreciacion, pero solicito sefior presidente
de la mesa directiva abrir el debate porque de acuerdo al estatuto hay unos
tiempos establecidos de acuerdo a la ley, asi mismo, pues debemos verificar que
Nno vayamaos a incurrir en una situacion de la cual nos vaya afectar, por camara de
comercio se lo digo yo asi de frente, no cumplimos con los tiempos. Porque, una
cosa es la publicacién de la convocatoria y el reglamento, y otra cosa fue la
publicacién extra tiempo de los respectivos articulos que estan en ponencia para
Su respectiva socializacion.

Interviene el Sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO, presidente
del Consejo de Administracion. Muchas gracias, estimados delegados todas y
todos, si bien es cierto y no se necesita ser abogado, no se necesita si no es tener
el conocimiento, tener la idea, el analisis respectivo, en donde por un concepto de
fuerza mayor queda por encima legalmente de todo lo que este legamente
establecido, entonces honorables delegados, nos vimos en la necesidad, primero
bien lo decia la doctora SHAILA, el paro arrocero, el paro no que, no sé cuando,
dijimos vamos a llevar a cabo esto de una forma mixta y si bien es cierto estimados
amigos en el dia de ayer, vamos agregarle algo, a nivel nacional no sabiamos qué
iba a pasar y todo lo hicimos para bien de nuestros delegados entonces irnos a la
letra en estos articulos. Los articulos nos dan un concepto, una idea, pero mas no
es que hay que aplicarlos tal cual y si no el area juridica nosotros los que tenemos
cierto conocimiento en esa area nos tendrian amarrados entonces para terminar
mi conclusién sefior presidente, es, que todo se hizo de buena forma bajo un
criterio muy acertado de tomar esta determinacién y todo por fuerza mayor, mucha
gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Cuéles son los tiempos sefior sargento mayor MONTANO

Interviene el sefior SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.1 Ibagué. Pues mire remontémonos al estatuto, remontémonos
por favor los invito a que verifiquen el estatuto articulo 166.

Interviene el sefior SMC (VET) ISRAEL ESTEBAN SANDOVAL delegado zona
No.2 Bogota. Eso no le tenia que haber explicado usted estando, REPLICA:
MONTANO: no sefior para eso es la discusion aca, Para eso es la discusion.

Interviene el sefior SM (VET) OSCAR RONDON delegado zona No.2 Bogota.
buenos dias sefiores consejeros, honorable consejo de administracién, mire
primero que todo nosotros somos asociados, segundo, si, actualmente somo
delegados representamos a los novecientos (900) y tantos que hay en la
cooperativa, yo les pido un gran favor, respetémonos unos a otros, que cuando
alguien este hablando le pongamos cuidado y bajemos las voces, roses, por favor




COOPERATIVA MULTIACTVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE

NIT. 800103186-6
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

e

hay que poner cuidado para poder entender que es lo que esta diciendo el sefior
o la persona aca que estd hablando, pero no podemos a gritarnos, pido sefior
presidente de la mesa que se cumpla el reglamento como esta ordenado y el
respeto ante todos porque todos somos seres humanos talvez el ser humano se
equivoca pero ante todo el respeto sefior presidente de la mesa. Muchas gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Si sefior, por eso les dije yo, que no hemos aprobado el
reglamento, pero una vez se lo anuncio que lo conocemos, nadie puede gritar aca
que no sé qué, que alegar, 0jo con esto porque esta vez no vamos a permitir y se
van aplicar las sanciones porque eso no puede, estoy muy de acuerdo con eso,
entonces el sefior delegado esta haciendo unas observaciones y hay que acatarla
para eso estamos aca, entonces por favor.

Interviene el sefior SM (VET) JORGE ALBERTO ORTIZ BOTINA delegado zona
No.4 Cali. Buenos dias para todos los asociados, yo quiero decir solamente una,
un sentimiento que me acoge en este momento y esS que nNoOSotros esos
documentos los tenemos desde enero, las personas que vienen aqui como que
vienen con un sentimiento de boicotear esta asamblea, si yo tengo una correccion
gue hacer tiempo se tuvo para hacerlo, esos documentos no se enviaron ni ayer
ni anti ayer entonces yo no sé porque aqui siempre tenemos esa bendita mafia de
venir aqui hacer las cosas, entonces ese es un sentimiento que yo tengo porque
perdemos tanto tiempo en esas cosas.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Gracias sefior sargento mayor ORTIZ. Bueno aqui el sefor
delegado hace una pregunta referente a que, si cumplimos con los tiempos, con
los tiempos de la socializacion de esa reforma parcial. Entonces aqui, vamos a
mirar aqui el CAPITULO XIV (14) dice REFORMA ESTATUTARIA,
COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO, PUBLICACION, RESPONSABILIDAD,
APLICACION E INTERPRETACION, es que esto lo que dice el sefior delegado
es cierto llega, llega a la camara de comercio y alla no pasa, no pasa, entonces
hay que analizar la inquietud que tiene ahi, reforma estatutaria, ya sabemos que
es lo que se reforma COMPETENCIA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
de acuerdo a la ley ARTICULO 20 de la Ley 79 que lo debemos de saber, por eso
se hace la reforma, la competencia que tiene, nombra, dice ac4, competencia de
la asamblea general cuando es de la asamblea general que dice que Nombra una
Comision Especial de Proyecto Reforma Estatutaria para estudio de las
propuestas a reformar, integrada en lo posible por un delegado de cada zona, dos
(2) determina la fecha limite para recepcion de las propuestas bueno esto ya es
organizacion  ahi, articulo 165. COMPETENCIA CONSEJO DE
ADMINISTRACION en este caso fue competencia del consejo de administracion
dice lo de ley, Articulo 19 paragrafo primero, Articulo 35 de la Ley 79 de 1988, en
concordancia con el Articulo 100, bueno. ElI Consejo de Administracion podra
nombrar una comision o abordar directamente el estudio de las reformas,
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proyectarla y elaborar la exposicion de motivos de la misma. El texto de las
reformas sera aprobado en primera instancia por el Consejo de Administracién
quien lo llevara ante la Asamblea General acompafado de la exposicion de
motivos. La Comisidn que se constituya para el estudio de la reforma estatutaria,
estara integrada, de la siguiente manera: Un (1) Miembro principal del Consejo de
Administracion. Un (1) Miembro principal de las Juntas Directivas. Un (1) Miembro
principal de la Junta de Vigilancia. Un (1) Miembro principal de los delegados. Un
(1) asociado hébil, y el Gerente, ¢eso lo hicieron?, eso lo hicieron sefiores,
bueno sigo.

Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracion, seran
enviadas a los delegados cuando se haga la convocatoria para Asamblea General
Ordinaria. ¢Lo enviaron junto con la convocatoria?, ¢,con el acuerdo 580? Fue
enviado, ¢qué fecha fue enviado?, 28 de febrero y el acuerdo es que no recuerdo,
todos esos detalles no los miramos nosotros pero la camara de comercio si lo
mira, las doctoras lo miran uno por uno o el doctor que le corresponda, si miran
los tiempos y la rechazan entonces miremos haber si fue enviado con el acuerdo
de convocatoria y si no fue enviada eso no se puede realizar, es mi concepto
personal de aqui de acuerdo al conocimiento que tengo no cumple , entonces,
debidamente motivadas, a mas tardar el 31 de diciembre, bueno esto ya es
cuando es esto situacion directamente del consejo o por ejemplo es en diciembre.
El Consejo de Administracién podra igualmente proponer las reformas estatutarias
gue considere convenientes. El PROCEDIMIENTO dice PARA LAS REFORMAS
ESTATUTARIAS para el presente Estatuto sélo podra ser reformado por la
Asamblea General de Delegados “COOMUATOLSURE”, cuando se cumplan los
siguientes requisitos, que el proyecto de reforma estatutaria sea preparado y
presentado a consideracion a la Asamblea General de Delegados por la Comision
Especial bueno esto es cuando es la comision o designada por el Consejo de
Administracion, divulgado previamente de manera amplia a los Delegados con la
debida sustentacion. ¢fue sustentado esto a los delegados?, no fue sustentado.
Cuando los asociados propongan reformas al estatuto de, estas deben ser
enviadas al Consejo de Administracion por mas tardar el ultimo dia habil bueno
esto. En el punto de reforma del Estatuto figure en el correspondiente orden del
dia a ser desarrollado aqui esta no hay problema. La reforma estatutaria podra
ser dos terceras partes (2/3) bueno eso es de ley. La reforma al presente estatuto
sera divulgada por las diferentes Comisiones, mediante el envio a los delegados
de un cuadro comparativo que incluya el texto del articulo vigente, el texto del
articulo propuesto y la exposicion de motivos, con el fin de que los delegados
dispongan del tiempo y la informacion suficiente, para analizarlo, la reforma debe
tener un pronunciamiento: No hay por ejemplo yo analizando, ah mire
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo proyecto de reforma estatutaria requiere su
previa presentacion a sus delegados con una anticipacion no inferior a un (1) mes
a la fecha de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.
Cuando las reformas sean propuestas por los Asociados, un (1) mes, un (1) mes,
pregunto sefores delegados fue, divulgado no inferior a un (1) mes, veintiocho
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(28), veintiocho (28) se termina febrero y diecinueve (19) dias serian veinte 20
dias no completa los treinta (30) dias calendario.

Interviene el sefior SP(VET) ALIRIO RAMIREZ CONDE delegado Zona No.1
Ibagué. Gracias sefior presidente vea para no dar tantas vueltas ni leer todo el
estatuto, es que nosotros tenemos que vivir de los antecedentes, de las
situaciones que se no han presentado anteriormente en la cooperativa uno tiene
que aprender de los errores de uno y de los errores de otros comparieros que lo
han cometido entonces miremos la situacién voy a devolverme un poquito para
que todos recordemos y tomemos una decision, aqui esta, menos mal que aqui
estan todos, en el afio 2019, la revisoria fiscal del momento solicito unas
asambleas extraordinarias, dentro de esa asamblea extraordinaria en la orden del
dia iba unos puntos de reforma estatutaria; jjque paso ahijj, en ese momento la
revisoria no socializo con los cuadros que era lo que iba modificar a los articulos
del estatuto, que paso cuando llegamos a la asamblea como eso no estaba
socializado, de acuerdo a los términos ordenados por el estatuto inmediatamente,
el primero que intervino fue menos mal que aqui esta, el doctor REYES SILVINO
que hablo que lo traian de gancho ciego, por ese motivo se hundié esa asamblea
y cAmara de comercio no registro el acta, quien era el presidente de esa asamblea
el sefior MUNOZ y el secretario aqui esta el sefior LONDONO ellos eran los
presidentes como no quisieron, no quisieron no, como en el cuerpo del acta iba
verificado y constatado verificado iban todas las intervenciones camara de
comercio inmediatamente se dio cuenta de esa situacion y automaticamente no
registro esa acta, por tal motivo ese dia se perdieron veinte (20) punta millones de
la asamblea, asi de sencillito, ahora otro punto que no esta mirando la asamblea,
resulta que es que el consejo notificd, nos notificé a los delegados el dia 28 de
febrero de esa socializacion y resulta y pasa que esa evidencia la pide la
superintendencia cuando el representante legal le envié toda la documentacion o
sea envia como en la convocatoria no iba la socializacion que era treinta (30) dias
antes pero la envié extemporanea el dia veintiocho (28) o sea diecinueve (19) dias
antes de la asamblea el estatuto el articulo 166 paragrafo segundo habla es treinta
30 dias. Eso es todo sefior presidente muchas gracias.

Interviene el seiior TI(VET) LUIS FERNANDO ZARAZA ANGULO delegado zona
No.2 Bogota. buenos dias, también solicite la palabra para referirme a este punto
namero trece (13) de proyecto de orden del dia, yo solicito a esta honorable
asamblea que se elimine este punto trece (13) de la orden del dia por los
siguientes motivos; Primero; No se cumplieron los términos de socializacion que
es un mes antes de realizarse la asamblea como ya se dijo esta propuesta de
reforma la enviaron el 28 de febrero entonces no se cumplen los treinta (30) dias
de antelacion para socializar y en la pre-asamblea que hicieron tampoco
socializaron ni siquiera estos puntos. Segundo; El consejo de administracion
actual no tiene competencia para entrar a reformar estos estatutos, porque,
porque estan incumpliendo precisamente estos articulos donde debieron nombrar
un subgerente de COOMUATOLSURE para que fuera gerente de FUNCHINCA y

L&
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de ASOGEMA y este consejo no lo hizo ni el anterior tampoco, entonces miren
que estan proponiendo una propuesta de un incumplimiento que ellos mismo
hicieron entonces me parece falta de honestidad a este consejo que incumplieron
unos puntos y ahora vienen a reformarlos viendo que la reforma se efectu6 en el
afio 2023 donde se nombr6 un comité de reforma para una reforma total de los
estatuto y ese comité propuso por los problemas que se han venido presentando
entre COOMUATOLSURE, ASOGEMA y FUNCHINCA que el gerente del colegio
y el gerente de ASOGEMA no sea el mismo de COOMUATOLSURE y en eso
guedamos y aqui hicimos la votacibn de que se debian de hacer esos
nombramientos, el actual consejo no lo hizo el anterior tampoco entonces tampoco
tienen competencia para proponer esta propuesta reforma de estatutos y solicito
que se vote que se elimine este punto del proyecto del orden del dia, gracias.

Interviene el sefior SV(VET) JORGE HERNANDO MUNOZ SANCHEZ delegado
Zona No.1 Ibagué. Mire sefores yo creo que no bebemos perder tanto tiempo la
experiencia esta que yo fui presidente de esa época de lo que paso y que
estuvimos un abogado el doctor RODRIGUEZ me parece, que le pregunte delante
de todos los delegados que si se podia hacer sin estar dentro de la orden del dia,
ahora el revisor fiscal lo que queria era una informacion, la informacién era para
el consejo no para nosotros lo que pasa era que habia gato encerrado ahi,
entonces seguimos eso pero yo lo que hice fui escribir todo exactamente como se
planted asi cuando después de que entregue el acta; yo lo digo aqui delante de
todos porque me consta todo me llamaron para decirme que habia que cambiar,
no, no, N0 un momentico, ustedes estan con la gente equivocada yo soy un
profesional hecho y derecho yo no le cambio la firma a nadie, ni le cambio un texto
ni nada, entonces por eso no aprobaron, ahora la situacion de que quiera ver es
gue los mismos delegados en esa fecha que yo pregunte ahi como presidente que
no se debia hacer, los mismos delegadas dijeron que siguiéramos con la
asamblea entonces no echen la culpa, la culpa fue de los mismos delegados este
es el momento que ese punto debe salir de la orden del dia, muchas gracia.

Interviene el sefior SM (VET) FELIX SILVINO REYES ACERO delegado zona
No.2 Bogota. gracias sefior presidente de la mesa, sefiores delegados y
delegadas muy buenos dias, sefior ZARAZA, colega, la verdad si me preocupa su
expresion, si hubo un error acepta uno, que lo retiren del acta de la convocatoria
perfecto que se retire pero no puede usted a venir a decir deshonestidad del
consejo de administracion o de esta persona que esta aqui también, me parece
que eso si es salido de tono la deshonestidad hay que comprobarse y en ningun
momento se esta diciendo nada deshonesto antes al contrario es para arreglar un
problema que tiene los mismos estatutos en cuanto a lo que usted acaba de
nombrar el gerente para la direccion de ASOGEMA de FUNCHINCA, porque;
porque dice que el subgerente de COOMUATOLSURE es el director de
ASOGEMA claro el gerente de COOMUATOLSURE va a pasar a bajo del
subgerente no es ldgico, no es logico; listo perfecto que se saque de la orden del
dia, pero hay que hablar uno realmente como es no era de eso el problema aqui
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para la sefiora revisora fiscal, la sefiorita revisora fiscal en la asamblea pasada en
donde manifestd sobre los préstamos que se tienen en ASOGEMA y FUNCHINCA
gue no estan legalizados ahi tampoco entonces eso es la reforma para eso, pero
si no créalo que no somos deshonestos , muchas gracias sefior presidente.

Interviene el sefior SM(VET) LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS delegado zona
No.1 Ibagué. Gracias sefior presidente buenos dias, mi exposicion o mi tema es
distinto a lo que se esta debatiendo resulta que todos hemos hablado la mayoria
gue han pedido la palabra todos tenemos momentos dificiles y nos falta las cosas,
en el proyecto de la orden del dia hay algo muy importante que hay que incluir si
se puede porque aqui no es de fuerza, resulta que hay un delegado de nombre
sargento primero veterano de nombre CARLOS SAYAGO ¢él, el afio pasado en la
asamblea fue nombrado en el comité de ética y buen gobierno a ese joven
delegado perdio la calidad de delegado porque ahora es empleado del colegio
entonces que nos toca hacer, hay que reemplazar a esa persona en el comité de
ética y buen gobierno ese es mi aporte, gracias sefior presidente. Y es importante
para que lo incluyan en el proyecto de orden del dia, porque ese comité lo nombra
es la asamblea, gracias.

Interviene el sefior SP (VET) LEONEL GAURNIZO USECHE delegado zona No.1
Ibagué. Buenos dias sefiores delegados, el punto era el mismo, pero entonces la
propuesta mia es que ponga a consideracion el punto trece (13) si se anula o
sigue en la orden del dia, gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Entonces sefiores, mas intervenciones referente a en nuestro
proyecto orden del dia para incluir, para corregir, para suprimir, para modificar por
favor que no después hay que no incluimos esto, que no incluimos lo otro por favor
sefores delegados, entonces, hay una propuestas aca, la primer propuesta que
fue iniciando el debate la intervencion de mi sargento mayor MONTARNO, continuo
ahi mi sargento mayor ZARAZA y posteriormente intervino mi primero ALIRIO y
posteriormente mi primero MUNOZ y practicamente es suprimir el punto ndmero
trece (13) que habla la propuesta Reforma Parcial de los articulos 65,87,111y 112
del Estatuto Vigente de COOMUATOLSURE, entonces eso es lo que voy a
someter a votacion para suprimirlo, posteriormente sometemos toda la orden del
dia, entonces sefiores asambleistas de acuerdo a las funciones que nos consagra
el estatuto vigente de COOMUATOLSURE vy su articulado correspondiente
articulo 80, 81, 82 y demas normas concordantes, entonces SOMETO a
consideracion suprimir de nuestra orden del dia el numeral trece (13) propuesta
Reforma Parcial de los articulos 65,87,111 y 112 del Estatuto Vigente de
COOMUATOLSURE, pero antes de someterlos sefiores de la junta de vigilancia
y secretario me certifican el quorum.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas por parte
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del sefior secretario de la Asamblea, se certifica el quérum para la presente
asamblea, queda constituido de la siguiente manera:

1- IBAGUE 25
2-  BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4-  CALI 02
5-  NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
. Novepapes | 06 |
PERMISO TEMPORAL 01
EXCUSADOS 05

Con cuarenta y seis (46) sefiores asambleistas en el recinto con seis (6)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

PERMISO TEMPORAL: Un (01) delegado, asi: sefiores SM(VET) JAVIER
LOPEZ GOMEZ delegado Zona No.1 Ibagué.

EXCUSADOQOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogota. SMC(VET) JOSE FUENTES
VIRACACHA delegado Zona No.2 Bogota. para seis (06) novedades, cuarenta y
seis (46) presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente se encuentra en sala cuarenta y seis (46)
delegados.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Gracias sefior presidente, sefiores de la junta de vigilancia,
entonces sefores certifican, queda certificado el quérum con cuarenta y seis (46)
sefores delegados en sala con las novedades ya conocidas por todos nosotros.
Sefiores asambleistas de acuerdo a nuestros articulados se SOMETE a
consideracion suprimir el numeral trece (13) de nuestro proyecto de orden del dia,
sigue en consideracién, por la negativa arriba la mano, dando el siguiente
resultado:
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RESULTADOS:
POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 41
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTA ART 82 PARAGRAFO PRIMERO 5
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 46
NOVEDADES 6
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR MAYORIA ABSOLUTA, con cuarenta y un
(41) votos positivos, cinco (05) que no votan.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la

Junta de Vigilancia, La Junta de Vigilancia certifica la aprobaciéon de SUPRIMIR el

numeral trece (13) de nuestro proyecto de orden del dia, con cuarenta y un (41)
| votos positivos, cinco (05) que no votan. Es aprobado por Mayoria Absoluta.

Interviene el sefior SMC (VET) ISRAEL ESTEBAN SANDOVAL delegado zona
No.2 Bogota. Buenos dias sefiores delegados y honorable junta directiva, yo les
quiero decir y esto es estratégico, sefiores esto es estratégico yo les quiero
agradecer aca a mi sargento mayor que nos pone en el alerta y nos dice que
vamos a cometer un error quiero felicitarlos también a todos ustedes porque con
Su conocimiento su sapiencia esto es que va permitido que independientemente,
independientemente de los intereses personales fluyan los institucionales
entonces yo los felicito por eso los alabo y les digo admiracion y respeto, pero
como es un problema que se estd presentando entonces nosotros no podemos
decir yo también sugiero que si se cambia eso, se nombre de una vez un consejo
0 un comité una comision para analizar y cambiar esos estatutos porque entonces
vamos a seguir en lo mismo, y que es lo que pasa sefiores asambleistas, si
nosotros no cambiamos esos estatutos si nosotros no hacemos la conversion el
plan estratégico va por otro lado, va por otro lado en contravia a los estatutos
entonces aqui hoy vinimos, hoy vinimos, es a sacar nuestra cooperativa
estratégicamente entonces ese es mi punto de vista.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. La otra situacion es lo que dice mi sargento mayor GOMEZ
BARAJAS que es muy acertada sefiores que es incluir un nombramiento de un
+ integrante del comité de Etica y Buen Gobierno, entonces la propuesta seria en
este mismo numeral el numero trece (13) redactelo haber mi sargento mayor.
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eleccion y nombramiento de un integrante del Comité de ética y buen gobierno.
Sefior secretario leer la orden del dia como quedo para someterla a consideracion.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. La Orden del Dia para la L Asamblea General Ordinaria
Presencial y XLIlI por Delegados. queda de la siguiente manera:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM.
2. ACTOS PROTOCOLARIOS.
a. Himno Nacional.
b. Bunde tolimense.
c. Himno al Cooperativismo.
d. Minuto de Silencio por nuestros asociados fallecidos.
3. SALUDO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION E
INSTALACION DE LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL
Y XLII POR DELEGADOS
4. ELECCION MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA:
a. Presidente
b. Vicepresidente
c. Secretario
! 5. JUNTA DE VIGILANCIA, TOMA DE JURAMENTO Y POSESION DE LA
‘- MESA DIRECTIVA.
6. LECTURA Y APROBACION PROYECTO ORDEN DEL DIA.

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACUERDO No. 579 PROYECTO
REGLAMENTO DE LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL
Y XLII POR DELEGADOS

8. INFORMES DE LAS COMISIONES
a. Informe Comision Verificacion para Aprobacion Acta XLIX Asamblea General
Ordinaria Presencial y XLI Por delegados.
b. Informe de la Comision de Revision de Estados Financieros afio 2024.
9. ELECCION DE COMISIONES:
a. Revision y Aprobacién de la elaboracién

del Acta de la Asamblea (3) Delegados
b. Revision de Estados Financieros (3) Delegados
c. Estudio y clasificacion de proposiciones (3) Delegados
d. Comision de Escrutinios (3) Delegados

10.PRESENTACION DE INFORMES:
a. Consejo de Administracion.
b. Gerente y/o Representante Legal.
c. Junta de Vigilancia.
| d. Informe Revisoria Fiscal.
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11.ANALISIS SITUACION FINANCIERA ANO 2023-2024.

12.APROBACION ESTADOS FINANCIEROS AL CIERRE DE VIGENCIA A 31
DE DICIEMBRE DE 2024.

13. LECTURA Y APROBACION CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO.

14. LECTURA Y APROBACION LINEAMIENTOS, EJECUCION Y AJUSTES AL
PLAN ESTRATEGICO DE LA COOPERATIVA.

15.ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE UN INTEGRANTE DEL COMITE DE
ETICA Y BUEN GOBIERNO.

16.ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA REVISORIA FISCAL Y SU
SUPLENCIA PERIODO 2025- 2026.

17.AUTORIZACION AL SENOR GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL
PARA TRAMITAR SOLICITUD ANTE LA DIAN LA CONTINUIDAD EN EL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE LA COOPERATIVA.

18.APROBACION DE LA UTILIDAD 2024 PARA COMPENSAR LAS PERDIDAS
ACUMULADAS DE LAS VIGENCIAS ANTERIORES.

19. PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS. (ANEXO FORMATO)

a. Autorizacion utilizacion de fondos sociales que presentan saldo a
diciembre del 2024.
b. Proposiciones, recomendaciones.

20.CLAUSURA DE LA ASAMBLEA.

Esta Leida el Orden del Dia Sefior presidente

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Una vez leido Sefiores asambleistas y ya no habiendo mas
objeciones, observaciones, correcciones al proyecto Orden del Dia vamos a
someter a consideracion. Sefior secretario verificar el quérum.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado la lista de los sefiores asambleistas y verificado
el quérum para la presente asamblea y para la presente votacién, queda
constituido de la siguiente manera:
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ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 07
PERMISO TEMPORAL 01
EXCUSADOS 05
AUSENTE TEMPORAL 01
TOTAL, PARTICIPANTES 45

Con cuarenta y cinco (45) sefiores asambleistas en el recinto con siete (7)
i novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
+ NOVEDADES:

PERMISO TEMPORAL: Un (01) delegado, asi: sefior SM(VET) JAVIER LOPEZ
GOMEZ delegado Zona No.1 Ibagué.

AUSENTE TEMPORAL: Un (01) delegado, asi: sefior SM(VET) EDUARDO
FIDEL PERALTA SAMPEDRO delegado zona No.2 Bogota.

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogota. SMC(VET) JOSE FUENTES
VIRACACHA delegado Zona No.2 Bogota. para siete (07) novedades, cuarenta y
cinco (45) presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente la Junta de Vigilancia certifica cuarenta y
cinco (45) personas presentes en la sala.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Gracias sefior presidente hay quérum decisorio para tomar
decisiones, bueno sefiores asambleistas De acuerdo a las facultades que nos
| confiere el estatuto vigente de COOMUATOLSURE en su articulo 80, 81, 82 y
demas normas concordantes, se SOMETE a consideracion de los Honorables
Asambleistas, de aprobar o desaprobar |la Orden del Dia para la L Asamblea
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General Ordinaria Presencial y XLIlI por Delegados, Sigue en consideracion,

con todas las modificaciones, correcciones y enmendaduras que se le han hecho,
dando el siguiente resultado:

POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO

VOTO NEGATIVO
VOTO EN BLANCO
NO VOTA
SALVAMENTO DE VOTO

NOVEDADES

N
H o| ol ol o| &

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y cinco (45)
votos positivos de los presentes.

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente la Junta de Vigilancia certifica la votacion
cuarenta y cinco (45) votos, es aprobado por UNANIMIDAD.

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACUERDO No. 579 PROYECTO
REGLAMENTO DE LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y XLIl POR DELEGADOS

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Siga Sefor secretario.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva.

ACUERDO No. 579
(Febrero 10 de 2025)

PROYECTO REGLAMENTO PARA LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y XLII POR DELEGADOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de
Suboficiales de las Fuerzas Militares en Retiro “COOMUATOLSURE”, en uso de
las facultades que le confiere la Ley 79 de 1988, la Ley 222 de 1995, y los articulos
73,74, 75,77, 78,79, 80, 81, 82, 85, 143 y 144, y el numeral 19 del articulo 100
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del Estatuto Vigente de COOMUATOLSURE, y demas normas concordantes que
expida el Gobierno Nacional, y:

CONSIDERANDO:

Que, para el normal desarrollo de la sesion de la Asamblea General Ordinaria de
la Cooperativa, es necesario contar con normas y procedimientos que permitan
deliberar con criterio y participacion democrética. Que, de acuerdo al Articulo 80
del Estatuto Vigente, corresponde a la misma Asamblea fijar su propio reglamento.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: QUORUM. La asistencia del 50% de los Delegados
convocados constituira QUORUM para deliberar y adoptar decisiones validas.
Articulo 31 de Ley 79/88; y numeral 2 y 3 Articulo 80 del Estatuto vigente de
“COOMUATOLSURE”.

a. El dia miércoles 19 de marzo de 2025 a las 08:00 Horas, la Sefiora
Secretaria del Consejo de Administracion de la Cooperativa, llamara a lista
a cada uno de los(as) Delegados(as) habiles previamente certificados por
la Junta de Vigilancia e informara a la Presidencia sobre el niumero de
Delegados(as) habiles asistentes que se encuentran presentes y si hay
Quérum, el Presidente del Consejo de Administracion, declarara instalada
la Asamblea General Ordinaria Presencial de “COOMUATOLSURE”.

b. La asistencia de la mitad de los Delegados(as) habiles convocados(as),
constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de
la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la
Asamblea General de Delegados(as) podra deliberar y adoptar decisiones
validas con un nimero no inferior al cincuenta por ciento (50%) de los
Delegados(as) elegidos(as) y legalmente convocados(as). En
concordancia con lo establecido en la ley 79/88 ARTICULO 31. “La
asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados
convocados constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones
validas: si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere
integrado este quérum, la asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez por
ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por
ciento (50%) del numero requerido para constituir una cooperativa. En
las asambleas generales de delegados el quérum minimo sera el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados”.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno(a) o algunos(as) de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum
minimo a que se refiere el inciso anterior.
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c. El Delegado(a) que por alguna circunstancia sea nombrado como
empleado de “COOMUATOLSURE” o de sus Entidades Vinculadas,
perdera su calidad de Delegado(as) y sera reemplazado por su suplente,
de acuerdo con el numeral 8 del Articulo 76 y PARAGRAFO SEGUNDO
Articulo 89 del Estatuto Vigente.

d. Una vez hecho el segundo llamado a lista y verificado el quérum, el sefior
Presidente del Consejo de Administracion o en su defecto el Sefior
Vicepresidente del mismo organismo, declarard instalada la Asamblea.

ARTICULO SEGUNDO: PARTICIPANTES. Solo podran participar en la sesion de
la Asamblea General Ordinaria, con derecho a VOZ Y VOTO los Delegados(as)
legalmente elegidos(as) y que se encuentren hébiles de acuerdo al concepto de
la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO UNICO: SALVAMENTO DE VOTO. El Delegado(a) que haga
salvamento de voto, debe sustentarlo verbalmente y por escrito antes de terminar
la sesion a la Mesa Directiva.

ARTICULO TERCERO: MESA DIRECTIVA. La Asamblea General, elegira de su
seno un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. El Sistema de eleccion
para mencionados cargos se hara por planchas y la que obtenga mayor votacién
serd la elegida.

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente
dirigira el desarrollo de la L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL
Y XLII POR DELEGADQOS, y hara cumplir el Orden del Dia, concedera el uso de
la palabra, segun el orden en que se hayan solicitado previamente para intervenir;
orientara las discusiones sobre los temas que se estén tratando y segun el caso
sometera a decision de la Asamblea General Ordinaria de Delegados.

En ausencia de éste 0 a peticion suya el VICEPRESIDENTE lo reemplazara sea
de manera transitoria o definitiva. Con el fin de agilizar el desarrollo de la
Asamblea General Ordinaria de Delegados(as). El Presidente podra nombrar
comisiones no mayores de tres delegados(as) cada una, para tratar uno o varios
asu ntos.

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL SECRETARIO: Es funcion del
Secretario, dar lectura al Orden del Dia, al Reglamento de la L ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLII POR DELEGADOS y a los
diversos documentos que solicite la Presidencia, tomar nota y grabar el desarrollo
de la reunién, elaborar el Acta en un término dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la Asamblea General Ordinaria de Delegados(as),
enviandola al Comité de Revision del Acta, quienes dan fe por escrito de lo tratado
en Asamblea en un término no mayor a tres (3) dias calendario; acto seguido se
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radicara en Gerencia junto con la devolucién de la memoria de la grabacién de la
Asamblea que le fue entregada , ésta debe dar el tramite correspondiente ante la
CAMARA DE COMERCIO en el término de tiempo establecido conservando la
cadena de custodia correspondiente.

ARTICULO CUARTO: COMISIONES. La Mesa Directiva de la L ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLIl POR DELEGADOS, designara las
Comisiones segun numeral 13, 27 Articulo 82 del Estatuto Vigente, necesarias a
efecto de agilizar el desarrollo de Sesidn, tales como:

a. Revision y Aprobacion del Acta de la Asamblea (3) Delegados(as)
b. Revision Estados Financieros (3) Delegados(as)
c. Estudio y clasificacion de proposiciones (3) Delegados(as)
d. Comision de escrutinios (3) Delegados(as)

PARAGRAFO PRIMERO: REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA. Integrada por tres (3) Delegados(as), concordante con el
PARAGRAFO PRIMERO del ARTICULO 81 Estatuto vigente, elegidos del seno
de la Asamblea y su funcion principal es verificar que el contenido del Acta
corresponda a lo actuado, debatido y aprobado, soportado por el video autorizado
de todo el desarrollo de la Asamblea, firmando de conformidad y en
representacion de los asistentes, la misma para que sea presentada a la Gerencia
dentro de los tres (3) dias calendario una vez recibida del Secretario de la Mesa
Directiva de la Asamblea, para su registro ante la Camara de Comercio y
posteriormente a la Superintendencia de Economia Solidaria para su control de
legalidad. El pago de los emolumentos de la comision se hara una vez quede en
firme la aprobacién del Acta por parte la Camara de Comercio.

PARAGRAFO SEGUNDO: REVISION ESTADOS FINANCIEROS. Estara
Integrada por tres (3) Delegados(as), en lo preferible un integrante con
conocimientos técnicos, tecnodlogos o profesional en contabilidad, elegidos del
seno de la Asamblea, para la revision de los estados financieros del periodo para
el cual se nombran.

Su funcion principal es verificar que el contenido de los estados financieros haya
sido fielmente tomado de los libros oficiales y auxiliares, verificar la existencia de
los activos y pasivos cuantificados, verificar y garantizar la integridad de la
informacion de acuerdo a las normas internacionales contables y financieras. El
pago de los emolumentos de la comision, se hara una vez expuesto el informe
anual, de manera demostrativa ante la Asamblea.

PARAGRAFO  TERCERO: ESTUDIO Y CLASIFICACION DE
PROPOSICIONES:

Estara Integrada por tres (3) Delegados(as), elegidos del seno de la Asamblea para
ejercer hasta el término de la misma. Su funcion principal es consolidar las
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propuestas presentadas por escrito sobre asuntos diferentes a los tratados en el
orden del dia, por parte de los(as) Delegados(as) asistentes a la Asamblea, las
cuales deberan ser soportadas con un estudio técnico de favorabilidad y
factibilidad, para su estudio y clasificacion se debera tener en cuenta estos
factores.

Desde el momento de ser enviada la convocatoria para la Asamblea, los(as) Dele
gados(as) que a bien desean presentar su propuesta, contaran hasta el dia del
desarrollo de la misma en virtud de hacer una sustentacion argumentada en
beneficio del enfoque que se quiere proyectar.

Por lo anterior, aquellas que no cumpla con los requisitos exigidos, no se tendran
en cuenta por parte de la comision.

PARAGRAFO CUARTO: COMISION DE ESCRUTINIOS

Estara Integrada por tres (3) Delegados(as), elegidos del seno de la Asamblea para
ejercer hasta el término de la misma. Su funcién principal es verificar y contralar el
conteo en las diferentes actuaciones que desarrolle la Asamblea.

ARTICULO QUINTO: USO DE LA PALABRA. Los Delegados(as) que deseen
hacer uso de la palabra deberéan observar las siguientes normas:

a. Ningun Delegado(a) puede intervenir en una discusioén que el Presidente
haya abierto previamente, sin antes haber solicitado el uso de la palabra y
haberla obtenido de la Presidencia.

b. El Asambleista que desee intervenir en el debate, debe acogerse a las
reglas e indicaciones sefialadas durante el desarrollo del ejercicio.

c. El sefior Secretario tomara atenta nota y la Presidencia autorizard la
intervencion.

d. Cada Delegado(a) tiene derecho a un voto y ese derecho no es delegable
en ningldn caso.

e. Cada Delegado(a) que intervenga debera indicar su nombre y apellidos
completos, zona a la cual pertenece y de su intervencion tomara atenta
nota quien actue como Secretario. Los funcionarios de la Administracion y
el Gerente, podran participar con voz en la forma, términos y tiempo que
determine quien preside la Asamblea.

f. No se autoriza mas de una solicitud para el uso de la palabra por parte de
la misma persona, sobre el mismo tema.

g. Cada Delegado(a) tiene derecho a hacer uso de la palabra durante tres (3)
minutos, sin estar autorizado para apartarse del tema en discusion, en este
lapso hara su respectiva intervencion y el uso de la palabra no podra ser
cedido en ningun caso a otro Delegado(a).

h. El Presidente de la Asamblea podra adicionar el tiempo de intervencion de
un(a) Delegado(a) hasta por tres (3) minutos mas.

i. La Presidencia aplicard en casos especiales y a solicitud de un(a)
Delegado(a) la mocion de suficiente ilustracién y/o mocion de orden.
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j. En caso de presentarse interpelacion, éstas deberan solicitarse
directamente a la persona que esta en uso de la palabra, quien se reserva
el derecho de concederla o negarla. En caso de ser concedida, la
interpelacion no podréa exceder de un (1) minuto y no podran haber méas de
dos (2) interpelaciones sobre el mismo caso.

k. El Delegado(a) que este en uso de la palabra y una vez terminada su
intervencién, podra conceder el uso de la réplica a quien la solicitare por
termino de un (1) minuto.

I.  Una vez finalizada la discusion, si se requiere, la Presidencia la sometera
a votacién teniendo en cuenta que la decision quede registrada de acuerdo
a los votos emitidos. Por UNANIMIDAD o Por MAYORIA ABSOLUTA.

m. Para la solicitud de ausencia del recinto esta deben de ser debidamente
argumentadas ante la mesa Directiva para su autorizacion, si por causa de
fuerza mayor se presentare hechos estos deben ser validados por la Mesa
Directiva.

n. Los integrantes de la Mesa Directiva si desean tomar el uso de la palabra
para expresar su concepto sobre el tema en discusion, deberan despojarse
de su cargo Directivo de la Mesa, delegando sus funciones al sucesor de
la misma, con el fin de no incidir en la toma de decisiones a que dé lugar.

ARTICULO SEXTO: SISTEMA DE VOTACION. Para la toma de decisiones, por
regla general se tomaran por mayoria de votos de los Delegados(as) asistentes,
aplicando el numeral 4 del ARTICULO 80 en el Estatuto Vigente.

PARAGRAFO UNICO: Antes de la toma de las decisiones se dejara constancia
por parte de Junta de Vigilancia, sobre el QUOROM existente. En caso de
ausencia de un Delegado(a) Principal habilitado y la zona electoral no tuviese
suplentes, sera suplida por el Delegado suplente de la zona siguiente disponible
en orden descendente.

El numero de Delegados(as) principales habilitados para la L ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLII POR DELEGADOS sera de
acuerdo al resultado de las Elecciones para el periodo 2024 - 2026, concordante
con el numeral 1 ARTICULO 76 del Estatuto Vigente.

ARTICULO SEPTIMO: PROHIBICIONES DELEGADOS(AS).

a. Que se expresen en forma descortés, atentando contra el buen nombre de
la Cooperativa, de sus funcionarios y Asociados.

b. Asistir al evento en estado de embriaguez.

c. Divulgar informacién NO AUTORIZADA durante y después del desarrollo
de la Asamblea por algin medio de comunicacion y/o redes sociales.
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d. Retomar el tema para nueva votacion, una vez debatida, aprobada o
improbada una proposicion o cualquier acto de la Asamblea, y quedara en
firme.

e. El Delegado(as) no podra retirarse de la reunién sin previa solicitud y
aprobacion por parte de la Presidencia, quien autoriza solo en caso de
fuerza mayor.

f. El inico medio tecnoldgico virtual, para grabacién de la Asamblea General
Ordinaria, es el contratado por la Administracion que estar4 a cargo del
Secretario de la Asamblea.

ARTICULO OCTAVO: SANCIONES. La Presidencia tendra plenas facultades
para llamar la atencién a los Delegados(as) por desacato al presente reglamento
0 a la Mesa Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: INASISTENCIA PARCIAL A LA ASAMBLEA. El
Delegado que se ausenté del recinto de la Asamblea, sin previa autorizacion del
Presidente de la Mesa Directiva, serd objeto de observacion (Llamado de
atencion). Si esta situacion se repite por tres (3) veces, se tendra como inasistente
injustificado y se le debe aplicar las mismas sanciones que aquel que no hubiere
asistido sin previo aviso y no tiene derecho al auxilio de subvencion de ley
establecido.

También se cuenta como inasistente injustificado, aquel que se presenté a la
Asamblea en horario posterior a la hora de inicio de la Asamblea, salvo que
hubiere justificado de manera previa su hora de registro o por fuerza mayor; y que
su suplente no haya podido acudir en su reemplazo.

Si un suplente ha sido habilitado para ejercer las funciones de Delegado(as) en la
Asamblea, éste debe permanecer hasta el final de la misma, ocupando el lugar
del principal con poder de decision.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que un Delegado(a) genere indisciplina, debe
ser amonestado hasta por tres veces, por la Presidencia de la Mesa Directiva,
guien ordena el retiro del infractor y es la Junta de Vigilancia quien inicie la
investigacion disciplinaria, para que en la misma Asamblea se adopte la sancién
correspondiente.

ARTICULO NOVENO: OTRAS NORMAS.

a. LaJuntade Vigilancia sera la encargada de contabilizar y verificar los votos
para aprobar o desaprobar cualquier decision de la Honorable Asamblea.

b. La Junta de Vigilancia tiene plenas facultades para abrir investigaciones y
solicitar aplicar las sanciones contempladas en el Estatuto Vigente.

c. El Delegado(a) que teniendo conocimiento pleno de alguna falta durante el
desarrollo de la Asamblea y/o haya violado la Ley 79/88, Ley 454/98 o el
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Estatuto vigente y no lo hiciere conocer oportunamente con el objeto de
corregir y después se valga de estas violaciones para demandar, impugnar
e informar en forma tendenciosa ante los 6rganos judiciales, fiscales o de
control en perjuicio de la Cooperativa, sera objeto de investigacion
disciplinaria.

d. RECESOS: El Presidente puede autorizar tantos recesos como estime
conveniente, por un término prudencial. Sin embargo, los convocados a la
Asamblea General Ordinaria de Delegados(as), en casos excepcionales,
pueden suspender las deliberaciones por votacion mayoritaria para luego
reanudarlas, teniendo en cuenta que la Asamblea General Ordinaria de
Delegados(as) no puede sesionar mas de tres (3) dias en su realizacion.

e. Se recomienda que toda proposicion debe ser debidamente sustentada en
el formato suministrado, la cual es recepcionada por la Mesa Directiva en
el desarrollo de la Asamblea.

f. Los Delegados(as) desde el momento del envié de la convocatoria de la
Asamblea hasta el desarrollo de la misma, tienen el plazo suficiente para
argumentar, soportar y entregar las propuestas.

LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLII POR
DELEGADOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE
SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”; se sujetara a las normas contempladas en el presente
Reglamento y en todo lo pertinente a lo establecido en las Leyes 79/88 y 454/98,
el Estatuto vigente y demas normas concordantes.

ARTICULO DECIMO: El presente Proyecto de Reglamento fue ampliamente
analizado, debatido, y aprobado por UNANIMIDAD en Reunién Extraordinaria
Virtual Mixta del Consejo de Administracion, segun consta en el Acta No. 503 de
fecha 10 de febrero de 2025 y es presentado a la Asamblea General Ordinaria
para su aprobacion. Dado en Ibagué, a los diez (10) dias del mes de febrero de
dos mil veinticinco (2025). COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Firmado: CO (V). PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO Presidente Consejo
Administracion. ASD. ALIX MORENO Secretaria Consejo Administracion.

Queda leido el Proyecto Reglamento No0.579 sefor presidente de la asamblea.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez leido el Acuerdo No0.579
Reglamento para la L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII por
delegados. Realizada las intervenciones de los sefiores asambleistas y hechas
las correcciones, modificaciones y propuestas con sus objeciones. Sefior
secretario vamos a la votacion, pero por favor verificar el quérum.
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Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado la lista de los sefiores asambleistas y verificado
el quérum para la presente asamblea y para la presente votacion, queda
constituido de la siguiente manera:

ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 07
PERMISO TEMPORAL 01
EXCUSADOS 05
AUSENTE TEMPORAL 01
TOTAL, PARTICIPANTES 45

Con cuarenta y cinco (45) sefiores asambleistas en el recinto con siete (7)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

PERMISO TEMPORAL: Un (01) delegado, asi: sefior SM(VET) JAVIER LOPEZ
GOMEZ delegado Zona No.1 Ibagué.

AUSENTE TEMPORAL: Un (01) delegado, asi: sefior SM(VET) EDUARDO
FIDEL PERALTA SAMPEDRO delegado zona No.2 Bogota.

EXCUSADOQOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogota. SMC(VET) JOSE FUENTES
VIRACACHA delegado Zona No.2 Bogota. para siete (07) novedades, cuarenta y
cinco (45) presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefor presidente la Junta de Vigilancia certifica cuarenta y
cinco (45) personas presentes en la sala.

Interviene el Sefior SM (RA) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la Mesa
Directiva. De acuerdo a las facultades que nos confiere el estatuto vigente de
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COOMUATOLSURE en su articulo 80, 81, 82 y demas normas concordantes, se
SOMETE a consideracion de los Honorables Asambleistas, de aprobar el Acuerdo
N0.579 Reglamento para la L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII por
Delegados, Sigue en consideracion, dando el siguiente resultado:

RESULTADOS:

POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 45
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTA 0
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 45
NOVEDADES 7
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y cinco (45)
votos positivos de los presentes.

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente la Junta de Vigilancia certifica la votacion
cuarenta y cinco (45) votos, es aprobado por UNANIMIDAD.

8. INFORMES DE LAS COMISIONES
a. Informe Comisién Verificacion para Aprobacion Acta XLIX Asamblea General
Ordinaria Presencial y XLI Por Delegados.

Interviene el Sefior SM (RA) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la Mesa
Directiva. Gracias sefor secretario hago un llamado a la Comision Verificacion
para Aprobacién Acta XLIX Asamblea General Ordinaria Presencial y XLI Por
Delegados, integrada por los sefiores SP(VET) ALIRIO RAMIREZ CONDE. SP
(VET) LUIS ALBERTO RAMIREZ DAZA Y SM (VET) HERRAN ENRIQUE
TONCEL RODRIGUEZ.

Interviene el sefior SP(VET) ALIRIO RAMIREZ CONDE Delegado Zona No.1
Ibagué. Gracias sefior presidente, Ibagué marzo 19 de 2025, sefiores delegados
L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLII POR DELEGADOS,
COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF
MM EN RETIRO,” COOMUATOLSURE”. Ciudad Referencia informe comision
revision acta No0.049. HERRAN ENRIQUE TONCEL RODRIGUEZ, LUIS
ALBERTO RAMIREZ DAZA y ALIRIO RAMIREZ CONDE en calidad de
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delegados periodo 2024-2026, fuimos nombrados como Comision de revision del
acta por la XLIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLI POR
DELEGADOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE
SUBIOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO “COOMUATOLSURE”, llevada a
cabo el dia 20 de marzo del afio 2024, en las instalaciones de ASOGEMA. En
cumplimiento al numeral 8, del articulo 80 paragrafo primero y paréagrafo tercero
del articulo 81, nos permitimos informa a los sefiores delegados, que esta
comisién durante todo el proceso de revision del acta, desde el momento que fue
clausurada la asamblea, una vez la comision verifico los videos y audios, que se
encontraron concordantes con la transcripcion el acta, certifico y avalo la revision,
firmando de conformidad en asocio del presidente y secretario de la Mesa directiva
de la asamblea.

Una vez terminado el anterior proceso, la mesa directiva de la asamblea radico a
la gerencia el acta con todos sus anexos, con el fin que continuara con el proceso
establecido de registro en camara de comercio, para posteriormente enviar el acta
con sus respectivos documentos soportes, requeridos por parte de la
superintendencia de la economia solidaria para su tramite de control de legalidad,
segun lo ordenado en su circular basica juridica del 2020. Al respeto nos
permitimos informar a la honorable asamblea que la mencionada acta, no
presento ninguna observacién o inconsistencia ante la camara de comercio en el
proceso de registro, esta comision solicita a la honorable asamblea general
ordinaria ponga en consideracion la aprobacién de la mencionada acta segun lo
expuesto anteriormente con consideracion y respecto firma los integrantes de la
comision del acta antes mencionados. Gracias sefior presidente.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Muchas gracias sefiores de la Comision Verificacion para
Aprobacion Acta XLIX Asamblea General Ordinaria Presencial y XLI Por
delegados por su informe.

Sefiores asambleistas de acuerdo a las facultades que nos confiere nuestro
estatuto y el Reglamento No.579 para esta asamblea en su articulo noveno,
siendo las 11 y 50 minutos del dia 19 de marzo del presente afio hacemos un
RECESO para el almuerzo de una hora y media. Muchas gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES Presidente de la
Mesa Directiva. Buena tarde sefiores asambleistas, siendo las 13 y 42 minutos de
la tarde del dia 19 marzo del 2025, REANUDAMOS nuestra L Asamblea General
Ordinaria Presencial y XLIl Por Delegados de COOMUATOLSURE. Sefor
secretario verifiguemos y certifiquemos el quorum.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado la lista de los sefiores asambleistas y verificado
el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente manera:
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ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE o5
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 08
PERMISO TEMPORAL 03
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 44

Con cuarenta y cuatro (44) sefiores asambleistas en el recinto con ocho (8)

novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

NOVEDADES:
(  PERMISO TEMPORAL: Tres (03) delegado, asi: sefior SM(VET) CIPRIANO
ATEHOTUA GRAJALES delegado Zona No.1 Ibagué. E6 NESTOR MARIO
CASTILLO CASTILLO delegado zona No.l1 Ibagué. SV(VET) LUIS ALBERTO
RAMIREZ DAZA delegado zona No.1 Ibagué.
EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotd. SMC(VET) JOSE FUENTES
VIRACACHA delegado Zona No.2 Bogota. para seis (06) novedades, cuarenta y
seis (46) presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente en sala cuarenta y cuatro (44) delegados
guérum para deliberar.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES Presidente de la
Mesa Directiva. Siguiente punto sefior secretario.

b. Informe de la Comision de Revision de Estados Financieros ano 2024.

. Interviene el Seiior SM (RA) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la Mesa
'1 Directiva. Gracias sefior secretario hago un llamado a la Comisién de Revision de
' Estados Financieros afio 2024, integrada por los sefiores SM(VET) LUIS
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HERNAN GOMEZ BARAJAS, SM(VET) JESUS MARIA ZERRATE TOVAR y
sefior SV (VET) JOSAFAT GILBERTO ESPITIA CHIRIVI.

Interviene el sefior SM(VET) LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS delegado Zona
No.1 Ibagué. Gracias sefor presidente, sefiores delegados, sefioras delegadas
buenas tardes, el informe es el siguiente muy sencillo y real, nos permitimos emitir
el informe de la revision de los estados financieros de la cooperativa
COOMUATOLSURE con los siguientes resultados asi: primero: los
procedimientos y ejecucion de los registros plasmados, cumplen con las politicas
de control financiero y contable. Segundo: se le esta dando cumplimiento a las
normas legales y tributarias vigentes emitidas en el sector solidario, por parte de
la administracién de la cooperativa. Tercero: en el estado de resultados integral,
otro ingresos, esta registrado el asiento contable comisiones y u honorarios digo
la cifra, porque aqui no se debe decir cifras para que entendamos de un millon
doce mil doscientos catorce pesos ($1.012.214,00) presentando la variacion del
100% respecto al afio 2.023, que no tuvo este movimiento, pues aclaro, este afio
en el estado de financiero, el estado financiero de la cooperativa se hizo ese
movimiento, como el afio pasado no tuvieron ese movimiento da una variacion del
100% ahi yo pues si esta la sefiora contadora nos puede decir no es de peso pero
es la diferencia que es el 100%, si hicieron el analisis del estado financiero. Cuarto:
la comision se respalda en la buena fe, el profesionalismo, ética y responsabilidad
de las personas que firman con su puiio y letra el contenido de los estados
financieros de la cooperativa COOMUATOLSURE, para nosotros emitir este
informe. No hay nada de dolo, no hay nada de peso, fallas normales, pero que no
son de fondo este es nuestro informe muy sencillo y firman sefior sargento
viceprimero veterano ESPITIA CHIRIVI JOSAFAT GILBERTO, Sargento mayor
veterano ZERRATE TOVAR JESUS MARIA, sargento mayor quien les habla
GOMEZ BARAJAS LUIS HERNAN, gracias sefiores delegados este es nuestro
informe, es muy sencillo y realista, gracias.

Interviene el sefior SP (VET) LEONEL GAURNIZO USECHE delegado zona No.1
Ibagué. Buenos dias, para haber si la contadora nos explica esa diferencia que
esta hablando; REPLICA: GOMEZ BARAJAS. No es diferencia es una variacion.
CONTINUA: GUARNIZO, por eso, de que significa.

Interviene la sefiora YORLADYS ZULUAGA DUQUE contadora de
COOMUATOLSURE. Buenas tardes sefiores delegados, bueno esta variacion
corresponde a un fondo regional de garantias, una comision que se recaudo, de
una cartera del seiior SANCHEZ BUSTAMANTE y del sefior SALAZAR NELSON
que se tuvo en el afio 2024, listo.

9. ELECCION DE COMISIONES:
a. Revision y Aprobacion de la elaboracion del Acta de la Asamblea (3)

Delegados
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Interviene el Sefior SM (RA) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la Mesa
Directiva. Sefiores Asambleista se esta recibiendo las postulaciones por planchas
a la Comision Revision y Aprobacion de la elaboracion del Acta de la Asamblea,
dando el siguiente resultado, asi:

COMISION REVISION Y APROBACION ACTA ASAMBLEA
PLANCHA 1. DELEGADO 2. DELEGADO 3. DELEGADO
1 HERNAN E. TONCEL LUIS A. JULIO C. VILLALBA
RODRIGUEZ RAMIREZ DAZA RODRIGUEZ
HERNAN E. TONCEL JULIO C. ALIRIO RAMIREZ
2 RODRIGUEZ VILLALBA CONDE
RODRIGUEZ
HERNAN E. TONCEL HECTOR O. JULIO C. VILLALBA
3 RODRIGUEZ BEJARANO RODRIGUEZ
GARCIA
NESTOR J. ISRAEL LUIS F. SIERRA
4 TAQUEMICHE MATEUS ACOSTA
BARRAGAN CASTELLANOS

Interviene el sefior SM (VET) HERNAN ENRIQUE TONCEL RODRIGUEZ
delegado Zona No.2 Bogota, Sefiores Asambleistas declino a la postulacion en la
Plancha No.1 y Plancha No.3. quedando desintegrada la plancha nimeros 1y 3.

Interviene el Sefior SM (RA) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la Mesa
Directiva. Muchas gracias seifior SM (VET) HERNAN ENRIQUE TONCEL
RODRIGUEZ. Sefiores asambleistas una vez realizada la intervencion del sefior
delegado, quedan las planchas nimero 2 y 4 que pasarian hacer plancha nimero
1y 2, conformada por los sefiores:

COMISION REVISION Y APROBACION ACTA ASAMBLEA
PLANCHA 1 DELEGADO 2 DELEGADO 3 DELEGADO
HERNAN TONCEL JULIOC. ALIRIO RAMIREZ
1 RODRIGUEZ L e CONDE
RODRIGUEZ
NESTORJ. | ISRAEL MATEUS | LUIS F. SIERRA
2 TAQUEMICHE | CASTELLANOS ACOSTA
BARRAGAN

Sefor secretario vamos a la votacion, pero por favor verificar y certificar el quérum.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado la lista de los sefiores asambleistas y verificado
el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente manera:
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ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE o5
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 06
PERMISO TEMPORAL 01
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 46

Con cuarenta y seis (46) sefiores asambleistas en el recinto con seis (6)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:
(  PERMISO TEMPORAL: Un (01) delegado, asi: sefior SV(VET) LUIS ALBERTO
RAMIREZ DAZA delegado zona No.1 Ibagué.
EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotd. SMC(VET) JOSE FUENTES
VIRACACHA delegado Zona No.2 Bogota. para seis (06) novedades, cuarenta y
seis (46) presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente hay quérum de cuarenta y seis (46)
personas presentes en sala y hay seis (06) novedades.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas vamos a someter a consideracion las
planchas una por una. De acuerdo a las facultades que nos confiere el estatuto
vigente de COOMUATOLSURE en su articulo 80, 81, 82 y demas normas
concordantes, se SOMETE a consideracion de los Honorables Asambleistas, de
aprobar el nombramiento de la plancha nimero 1 conformada por los sefiores:
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COMISION REVISION Y APROBACION ACTA ASAMBLEA

PLANCHA| 1. DELEGADO 2. DELEGADO 3. DELEGADO
HERNAN TONCEL JULIO C. ALIRIO RAMIREZ
1 RODRIGUEZ VILLALBA CONDE
RODRIGUEZ

para la Comisidn Revision y Aprobacion de la elaboracion del Acta de L Asamblea
General Ordinaria Presencial y XLII por Delegados, Sigue en consideracion,

dando el siguiente resultado:

RESULTADOS:
POR EL VOTOS

VOTO POSITIVO 21
VOTO NEGATIVO

VOTO EN BLANCO 0

NO VOTAN 25

SALVAMENTO DE VOTO 0

TOTAL, PARTICIPANTES 46

NOVEDADES 6

TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, dio un resultado de la plancha nimero 1 de veinte y un (21) votos.

Seflores asambleistas vamos a someter a consideracion de acuerdo a las
facultades que nos confiere el estatuto vigente de COOMUATOLSURE en su
articulo 80, 81, 82 y demas normas concordantes, se SOMETE a consideracion
de los Honorables Asambleistas, de aprobar el nombramiento de la plancha

namero 2, conformada por los Sefores:

COMISION REVISION Y APROBACION ACTA ASAMBLEA

PLANCHA | 1. DELEGADO 2. DELEGADO 3. DELEGADO
NESTOR J. ISRAEL MATEUS LUIS F. SIERRA
2 TAQUEMICHE CASTELLANOS ACOSTA
BARRAGAN

para la Comision Revision y Aprobacion de la elaboracion del Acta de L Asamblea

General Ordinaria Presencial y XLII por Delegados, Sigue en consideracion,

dando el siguiente resultado:
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RESULTADOS:

POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 22
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTAN 24
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 46
NOVEDADES 6
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, dio un resultado de la plancha nimero 2 de veinte y dos (22) votos.

Sefiores asambleistas una vez sometidas a consideracion las dos planchas dieron
como resultado la plancha ndmero 2 conformada por los sefiores, asi.

COMISION REVISION Y APROBACION ACTA ASAMBLEA
| PLANCHA| 1. DELEGADO 2. DELEGADO 3. DELEGADO
: NESTOR J. ISRAEL MATEUS LUIS F. SIERRA
' 2 TAQUEMICHE CASTELLANOS ACOSTA
BARRAGAN

nombrada para la Comision Revision y Aprobacion de la elaboracién del Acta de
L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII por Delegados, con veintidos (22)
votos, ES APROBADA POR MAYORIA ABSOLUTA.

b. Revisién de Estados Financieros (3) Delegados

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores Asambleista se esta recibiendo las postulaciones por
planchas a la Comisiébn Revision de Estados Financieros periodo 2025, se
presenta la siguiente Plancha:

COMISION REVISION ESTADOS FINANCIEROS PERIODO 2025
PLANCHA 1. DELEGADO 2. DELEGADO 3. DELEGADO
ALIRIO RAMIREZ SN LUIS A. RAMIREZ
UNICA CONDE MONTANO DAZA
AGUILAR

, Sefiores Asambleistas conocidas la Plancha UNICA vamos a realizar la votacion.
Sefor secretario vamos a la votacion, pero por favor verificar y certificar el quérum.
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Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado la lista de los sefiores asambleistas y verificado
el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente manera:

ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 05
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 47

Con cuarenta y siete (47) sefiores asambleistas en el recinto con cinco (5)
1 novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
' NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotd. SMC(VET) JOSE FUENTES
VIRACACHA delegado Zona No.2 Bogota. para seis (06) novedades, cuarenta y
seis (46) presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefor presidente hay quérum de cuarenta y siete (47)
personas presentes en sala y hay cinco (05) novedades.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES Presidente de la
Mesa Directiva. De acuerdo a las facultades que nos confiere el estatuto vigente
de COOMUATOLSURE en su articulo 80, 81, 82 y demas normas concordantes,
se SOMETE a consideracion de los Honorables Asambleistas, de aprobar o
desaprobar el nombramiento de la Comisién Revisién de Estados Financieros
periodo 2025 para “COOMUATOLSURE”, Sigue en consideracion, dando el
siguiente resultado:

\ RESULTADOS:
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POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO a7
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTA 0
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 47
NOVEDADES 5
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y siete (47)
votos. la plancha UNICA, conformada por los Sefiores:

COMISION REVISION ESTADOS FINANCIEROS PERIODO 2024
PLANCHA | 1 DELEGADO 2 DELEGADO 3 DELEGADO
ALIRIO RAMIREZ =Ll lHD LUIS A. RAMIREZ
UNICA N MONTARNO R
f AGUILAR

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia, La Junta de Vigilancia certifica la aprobacion del
nombramiento de la Comision Revision de Estados Financieros periodo 2024
“‘COOMUATOLSURE?”, es aprobado por UNANIMIDAD.

c. Estudio vy Clasificacion de Proposiciones (3) Delegados

Interviene el Sefior SM (RA) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la Mesa
Directiva. Sefiores Asambleista se estéa recibiendo las postulaciones por planchas
a la Comision de Estudio y Clasificaciéon de Proposiciones (3) Delegados para la
L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII por Delegados, se presenta la
siguiente Plancha:

COMISION ESTUDIO Y CLASIFICACION DE PROPOSICIONES
PLANCHA 1. DELEGADO 2. DELEGADO 3. DELEGADO
CIPRIANO
JOSE A. MORALES ORLANDO
UNICA ATEHORTUA
BARRERA ROMERO RIOS GRAJALES

Sefiores Asambleistas conocidas la Plancha UNICA vamos a realizar la votacion.
Sefior secretario vamos a la votacion, por favor verificar y certificar el quérum.
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Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado la lista de los sefiores asambleistas y verificado
el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente manera:

ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 05
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 47

Con cuarenta y siete (47) sefiores asambleistas en el recinto con cinco (5)
1 novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
' NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotd. SMC(VET) JOSE FUENTES
VIRACACHA delegado Zona No.2 Bogota. para seis (06) novedades, cuarenta y
seis (46) presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefor presidente hay quérum de cuarenta y siete (47)
personas presentes en sala y hay cinco (05) novedades.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES Presidente de la

Mesa Directiva. De acuerdo a las facultades que nos confiere el estatuto vigente

de COOMUATOLSURE en su articulo 80, 81, 82 y demas normas concordantes,

se SOMETE a consideracion de los Honorables Asambleistas, de aprobar el

nombramiento de la Comision de Estudio y Clasificacion de Proposiciones para la

L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII por Delegados, Sigue en
i consideracion, dando el siguiente resultado:
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POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 47
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTA 0
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES a7
NOVEDADES 5
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y siete (47)
votos. la plancha UNICA, conformada por los Sefiores:

1 DELEGADO 2 DELEGADO 3 DELEGADO
F
i ORLANDO CIPRIANO
; JOSEB ﬁégggﬁﬁs ROMERO ATEHORTUA
' RIOS GRAJALES

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA Presidente de la
Junta de Vigilancia, La Junta de Vigilancia certifica la aprobacion del
nombramiento de la Comisién de Estudio y Clasificacion de Proposiciones para la
XLIX Asamblea General Ordinaria Presencial y XLI por Delegados, con cuarenta
y siete (47) votos, es aprobado por UNANIMIDAD.

d. Comisiéon de Escrutinios (3) Delegados

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores Asambleista se esta recibiendo las postulaciones por
planchas a la Comisién de Escrutinios para la L Asamblea General Ordinaria
Presencial y XLII por Delegados, se presenta la siguiente Plancha:

1. DELEGADO 2. DELEGADO

HERNAN MEJIA HECTOR ORLANDO
RUIZ BEJARANO GARCIA

3. DELEGADO
GLORIA DEL
CARMEN DIAZ
RAMOS
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Sefiores Asambleistas conocidas la Plancha UNICA vamos a realizar la votacion.
Sefior secretario vamos a la votacion, verificar y certificar el quérum.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado la lista de los sefiores asambleistas y verificado
el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente manera:

ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 05
EXCUSADOS 05
r TOTAL, PARTICIPANTES 47

' Con cuarenta y siete (47) sefores asambleistas en el recinto con cinco (5)

novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:
EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotd. SMC(VET) JOSE FUENTES
VIRACACHA delegado Zona No.2 Bogota. para seis (06) novedades, cuarenta y
seis (46) presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefor presidente hay quérum de cuarenta y siete (47)
personas presentes en sala y hay cinco (05) novedades.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES Presidente de la

Mesa Directiva. De acuerdo a las facultades que nos confiere el estatuto vigente

de COOMUATOLSURE en su articulo 80, 81, 82 y demas normas concordantes,

se SOMETE a consideracion de los Honorables Asambleistas, de aprobar el
i nombramiento de la Comision de Escrutinios para la L Asamblea General
. Ordinaria Presencial y XLIl por Delegados, Sigue en consideracién, dando el
- siguiente resultado:
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RESULTADOS:

POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 47
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTA 0
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 47
NOVEDADES 5
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y siete (47)
votos. la plancha UNICA, conformada por los Sefiores:

COMISION ESCRUTINIOS

PLANCHA| 1. DELEGADO | 2. DELEGADO 3. DELEGADO

| Unica | HERNAN MEJIA |HECTOR ORLANDO. | (-ORIA BDEL
| RUIZ BEJARANO GARCIA S ANOS

Interviene el seior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA Presidente de la
Junta de Vigilancia, La Junta de Vigilancia certifica la aprobacion del
nombramiento de la Comision de Escrutinios para la L Asamblea General
Ordinaria Presencial y XLII por Delegados, con cuarenta y siete (47) votos, es
aprobado por UNANIMIDAD.

10.PRESENTACION DE INFORMES:
a. Consejo de Administracion.

Interviene el sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO presidente
del Consejo de Administracion. Bueno, muy buenas tardes, para todos, ellos y
ellas, a continuacion voy a seguir con un informe corto de gestion del honorable
consejo de administracién respaldado por todos nuestros asesores y las diferentes
juntas que cobijan nuestra gloriosa COOMUATOLSURE, como bien he sabido por
todos pues esta informacién se fue unos dias atras, sobra leerles pero si hes
comentarles que uno de los parametros que nosotros como consejo de
administracion hemos querido llevar a cabo es no hablar del ayer, en todo lo que
se viene haciendo, se viene realizando de una forma excelente, pero lo que si es,
I que tenemos es que mejorar muchas cosas, y hay aspectos que hay que recordar
porque hay una frase que todo el mundo sabemos que la historia si no se sabe de
ella podemos volver a incurrir, entonces un aspecto importante que tenemos que
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tener en cuenta de esta exposicion, vemos ahi si ustedes pueden apreciar mi
estimados sefiores delegados, los tres puntos yo creo que es de resaltar un trabajo
gue se ha hecho de con la division de nuestras gloriosas fuerzas militares donde
nos autorizaron visitar todas las unidades de la division, entonces es un aspecto
muy positivo, quiero resaltar pues la gestion del consejo, de igual forma mi
sargento mayor RESTREPO, como suplente que esto ha sido una tarea de
constancia, para poder haber logrado este objetivo y ya empezamos en cabeza
de un miembro del honorable consejo mi sargento mayor LONDONO, que va a
encabezar todas estas visitas con mi sargento mayor RESTREPO, esto para bien
institucional, hemos y partiendo del principio que no somos los innovadores, no
somo los salvadores no, hemos querido es alcanzar un punto de equilibrio y
también para que todos estemos enterados y no nos asustemos, porque hay
gente, que vende la idea que de pronto nos van a intervenir, resulta que no hay
tal, no estamos dando perdida, que es uno de los parametros que personalmente
y el honrable consejo fuimos al ente superior, donde nos explicaron y en cabeza
de mi jefe INFANTE que ha estado constantemente solicitando unos conceptos
alld en el ente superior nuestro no hay tal que nos intervenga entonces porque
hay ciertos personajes de nuestra misma institucion que hablan es que nos van a
intervenir, es que no, no, no hay tal no tenemos ni hemos dado el pie, ahora como
esta actualmente la cooperativa de que nos puedan intervenir, indudablemente
hablamos de los comités, hablamos de los convenios, se han realizado, hemos
trabajado y de igual forma quiero que entiendan estimados asociados y debemos
de vivir es una realidad que nuestros afios estan pasando y necesitamos una
reingenieria de gente nueva en nuestra cooperativa hemos hablado que llevamos
tantos afios de aquellos que tienen la idea y resulta que nosotros ya, no todos
pero si la gran mayoria de los presentes conmigo a la cabeza estamos declinando
por nuestros afios y tenemos que darle una inyeccién a esto y quienes son los que
deben de hacerlo cada uno de nosotros y sea este el momento para invitarlos a
que a diario o bueno con ciertos amigos personales veteranos que lleguen a
nuestra cooperativa esto no es de uno y es del actual consejo, ni del actual
gerente, es de todos nosotros por favor es una inquietud que nos preocupa, y con
el respeto de mi sargento mayor RONDON, de mi sargento mayor bueno tantos,
en cabeza de mi sargento mayor RONDON, he de personas que estan presentes
Yy que pertenecen a varias cooperativas vemos esta situacion que nos esta
pasando, entonces debemos de tener el completo a cierto para llamar mas gente
y pueda a integrar nuestra cooperativa, hemos trabajo con las admisiones y los
retiros nuestros sefior Gerente en cabeza del posteriormente informara algo mas,
hemos tratado de igual forma y hemos comentado donde tenemos Ila
competitividad de los bancos ante esta situacién de los prestamos internos de
cualquier cooperativa donde estando uno en la cama en su casa lo llaman le
prestamos como tenemos el cazabobos que nos descuenta por nomina entonces
nos ofrecen cien (100) millones, doscientos (200), trescientos (300) millones y
mucha gente se deja convencer y es un completo engafio y eso hace que nuestra
gente se retire no solamente de nuestra cooperativa si ho es de un aspecto
general y quienes somos los que debemos de estar al tanto de hacerles,
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aclararles, a esas personas que quieren retirarse, que no quieren pertenecer,
porque son esas disculpas vanas, que no es que a mi me prestan sin tanto
problema entonces me voy de una cooperativa, pero por favor que seamos
voceros para que en el prestamos bien sabemos, todos tres meses, noventa dias
de acuerdo al banco le llega hay su embargo etc todo lo que es juridicamente pero
que no tiene en cuenta esa persona que aqui es el aspecto social en el
cooperativismo que trina y hemos tenido experiencias de personas que se han
retirado y a los tres meses, nos han llegado pero también como ustedes son la
asamblea pues la maxima autoridad le hemos dicho cumplimos el reglamento un
aflo minimo para volver a la cooperativa entonces es una invitacion de igual forma
a todos para aclararles a ellos. Estas son diferentes actividades que hemos podido
llevar a cabo sobran las imagenes los dicen, la reglamentacion hemos actualizado,
la reglamentacion correspondiente no es cosa del otro mundo, los convenios
algunos se ha terminado se han vuelto a restablecer es un tarea de igual forma
en cabeza de nuestro sefior gerente, sobran estas imagenes es decirles es tan
solo ir mejorando mas no o es nada cuantioso, es el deseo nuestro de mejorar las
cosas, los diferentes comités area esencial para el funcionamiento de nuestra
cooperativa, ustedes que saben todo pues los comités son los que manejan el
aspecto social en la mayor parte, hemos querido demostrar pues la cantidad de
auxilios solidarios ustedes pueden apreciar y el monto respectivo, asi mismo los
créditos otorgados en este afio pasado 2024, estimados amigos con esto quiero
invitarlos a todos los presentes es que hay una frase conocida por todos donde
decimos que quien no conoce la historia podemos volver a repetirla, entonces para
aguellas personas que hablan mal de nuestra cooperativa que dicen saber
muchas cosas pero que de pronto no lo colocan en practica y sea esto un aspecto
una observacion con profesionalismo y con argumentos no es venir hablar por
hablar y para ellos es saber como sea ha, y se ha ido saliendo plata, nadie se ha
robado un peso, nadie y partimos de ese principio, partimos del principio de la
buena fe, pero recordemos la historia, y quiero recordarles, se nos fueron la ultima
en una negociacion trescientos quince ($315.000.000,00) millones, por el famoso
cuento del lote de la ceiba, muchos de los presentes somos testigos de lo que
paso, pero fueron de otros dineros gastados en este proceso se nos fueron
trescientos quince ($315.000.000,00) millones, tenemos un proceso conocido de
igual forma de un sefior GUTIERREZ, donde se nos presento juridicamente y
pedia setenta ($70.000.000,00) millones de pesos, estimados amigos nadie se
c0gio un pesos, pero recordemos en el proceso del sefior GUTIERREZ estaba de
presidente mi primero RAMIREZ CONDE ALIRIO, mi sargento mayor GAITAN, mi
primero MARTINEZ SANTOS, mi primero PARRA y mi primero VILLALBA, quiero
colocar de presente, nadie se rob6 un peso, pero hay algo juridico que es la
omisidn, quiéranse o no eran directivos en el momento y por omisién seguramente
quienes tomaron la determinacién pero dicen los directivos en algo tienen que ver
por omision, nadie cogio un peso. Tenemos una situacion con la DIAN donde por
no llenar un formato, por no llenar un formato, por el momento hemos tenido que
pagar cuatro millones ciento trece mil pesos ($4.113.000,00) gerente mi sargento
mayor CANO, integrantes del consejo mi mayor MUESES, mi sargento mayor
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MONTANO, mi jefe MOLINA, mi primero TAQUEMICHE, mi primero RAMOS
NOE, expuestos en este proceso de pronto a que pueda ser mas plata que
tengamos que dar por no cumplir con los reglamentos y dejar de haber pasado
esto por omisién, asi mismo nos aparece Ultimamente una cuenta por
FUNCEYDES donde estaba de gerente mi sargento mayor CANO, honorable
consejo mi sargento mayor GAITAN, mi sargento mayor PARRA, mi primero
VILLALBA, mi primero RAMIREZ CONDE, mi primero MARTINEZ SANTOS,
donde nos aparece una factura que ya tenemos que pagarla y llegamos a una
conciliacion por cinco millones seiscientos treinta y siete mil trescientos noventa y
cinco mil pesos ($5.637.395,00). Otra situacion que nos ha salido plata, nadie se
robo un peso, pero es la revalorizacion de los terrenos, estimados amigos
dolorosos, quiérase o no pero el afio pasado pagamos por la situacion por los
impuestos de ASOGEMA, 44.132.000,00 pesos y en este afio 2025 tenemos
tuvimos que pagar 80.825.000,00 ustedes pueden apreciar ASOGEMA esta en
una situacion pues de preocupacion y sin embargo por una decision bien tomada
en su forma y en su momento pero no compartida de pronto, donde estaba mi
sargento mayor CANO como gerente integrantes del consejo mi sargento mayor
GAITAN, sargento mayor PARRA, mi primero VILLALBA, mi primero RAMIREZ
CONDE y mi primero MARTINEZ SANTOS, quiero si me equivoque en alguna
persona en sus nombres que no estaban en este consejo de administracion me
excusan, pero quiero con esto es decirles estimados amigos, que tengamos en
cuenta la historia que no es solamente la critica y quiero ahora acotar un aspecto
gue decia mi sargento mayor RONDON, hace un momento, mi sargento mayor
ESTEBAN, mi sargento mayor eh, mi sargento mayor, perdén. BOTINA ROJAS
perdén gracias, ORTIZ BOTINA perdon excuseme las palabras que ellos decian
de una y otra forma tratemos de solucionar y de aqui no nos podemos ir el dia
viernes sefiores, si no tenemos algun proyecto aprobado es venir a perder el
tiempo aqui, entonces amigos los exhorto y en nombre del honorable consejo es
decirles que sin nadie haberse robado un peso confirmado verificado, si por
omision dejamos y fallamos en su momento o sea que estimados amigos de aqui
tiene que salir no es venir a calentar el puesto y no y seguir y seguir, entonces
dejo en manos de ustedes el concepto y aqui tenemos que ventilar aqui en casa,
dentro como es que funciona eso, que hablamos que de pronto no colocamos en
practica lo que sabemos por ultimo quiero colocar un tema que posteriormente
creo que se debe madurar y es estimados asociados, nosotros somos una sola
cooperativa en la cual hay tres elites una COOMUATOLSURE, una FUNCHINCA
una fundacion, y una asociacion pero todos somos uno solo, que esta pasando
actualmente les dejo la inquietud, ASOGEMA quiere para su lado, tira para su
lado, FUNCHINCA tira para su lado, y creemos que el cuartico es tan solo un
cuartico de hora que estamos en estos cargos, y aqui no hay salvadores, el hecho
gue FUNCHINCA este en ese pedestal a dios gracias que esta es por la ayuda de
todos les prestamos 400 millones en un momento dado pesos menos pesos mas
pero no quiere decir que ellos eran aparte como lo han demostrado la honorable
junta actual, lo mismo para ASOGEMA, la honorable junta actual tira para su lado
porque es que COOMUATOLSURE son aparte y no sefiores todos somos uno
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solo, coloco en sus manos honorable consejo esta situacion la asamblea quiero
en algin momento sefior presidente quede por escrito que la asamblea reconozca
gue esto es una sola empresa y por consiguiente de ahi para abajo deben de
cumplir las normas como tal pero no cerrarnos a que unos para un lado otros para
otro y yo creo que eso es uno de los aspectos que nos tiene ahorita en una
situacion dificil en nuestra cooperativa. bueno sefiores esta es mi intervencion del
consejo de administracion por parte de los mios, bueno muchas gracias.

Interviene el sefior SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.1 Ibagué. Muchas gracias sefior presidente de la mesa, bueno
con respeto a la intervencion del informe que hace el sefior presidente del consejo
de administracion de COOMUATOLSURE, pues la verdad aqui debemos de ser
pues muy enfaticos, muy puntuales, en el sentido de que aqui no hay supuestos,
aqui hay unos responsables y la norma es muy clara, quienes son los
responsables pues procedamos si hay merito a que genere una investigacion eso
es de ipsofacto yo por lo menos soy partidario de eso, a que estoy inmiscuido ahi,
pues miremos haber desde la responsabilidad, dentro de las funciones que me
envisten como cuerpo colegiado, no como presidente del consejo, porque es que
agui es un cuerpo colegiado, aqui no vamos a en gloriarnos de presidente o del
cargo que sea es cuerpo colegiado de COOMUATOLSURE, de ASOGEMA de

i FUNCHINCA vy en la respectiva junta de vigilancia, en su defecto pues si hay de

pronto alguna omisién que no creo que la hay con una gerencia, que tiene unas
funciones, exceso de funciones, diria yo, de acuerdo al estatuto, y estan
enmarcadas, ha hay unas disposiciones, si no se controlaron, si no verificamos,
si no las cumplieron, pues procedamos para eso ante la ley pues apliguemos el
recurso de reposicion porque eso es lo que ha pasado aqui en la cooperativa
responsables, pero que accién tomada entonces miremos desde ese punto de
vista pero aqui no podemos con seguir de que entonces la cooperativa en todo
momento generando perdidas, pagando y los responsables que, esa es mi
invitaciébn sefiores pero aqui la verdad debemos asumir con rectitud y si
efectivamente pues damos le curso démosle tramite si estan los méritos si estan
los soportes y ahi, hay comisiones encargadas de hacer esa verificacion de la
responsabilidad entonces no podemos justificarnos desde ningun punto de vista,
vuelvo y repito para eso hay organismos de control, para eso le pagamos a
asesores entonces no vengamos aqui con excusas, esto es mi intervencion
muchas gracias.

Interviene el sefior SP (VET) ALIRIO RAMIREZ CONDE delegado zona No.1
Ibagué. Gracias sefior presidente, bueno mirando la intervencion alla del sefior
presidente, y como dice el sefior MONTANO, aqui presidente y consejero son la
misma, el mismo cuerpo colegiado, que tienen la mismas funciones la Unica
diferencia es que el presidente es el que modera la mesa nada mas, hay habla de
l  una omision en el tiempo cuando me desempefiaba como presidente, si
efectivamente, no es el hecho por ser presidente es un cuerpo colegiado, pero yo
si le voy a decir una de las cosas, aqui cada uno debemos responder por las
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omisiones que tengamos y de todas forma no ir uno calificando al delegado
apresuradamente que una omisién aqui hay que revisar que fue lo que paso
porque el consejo como lo han hecho aqui varias dineros que se han presentado
en conciliaciones que se han hecho y han pagado un poco de millones a son de
que, resulta que este sefior hasta ahora me doy cuenta que pedia 70 millones yo
pensaba que pedia mas el doble porque tenga en cuenta el codigo sustantivo de
trabajo es muy claro, por cada dia que se demore el empleador de cancelarle
cualquier cuota, cualquier evento, como lo quieran llamar tiene que pagar un dia
de salario, que pasa el sefior GUTIERREZ demando faltandole unos dias para
completar los tres (3) afios, porque, él fue ahuchado, como lo dicen
cologuialmente, porque él sabia que ahi no habia nada, ahi no habia nada, a él
se le hizo el procedimiento legalmente, legalmente se le hizo al sefior GUTIERREZ
el procedimiento que pasa si usted miran el informe que da el sefior presidente y
hacen una regla de tres y mas el sefior GUTIERREZ que no es ninguna persona
asi como que él no conoce de estos temas, porque el si conoce, porque es
financiero y se ha movido en este campo, entonces, yo les invito a que hagan una
regla de tres, si a él inicialmente pide setenta ($70.000.000,00) millones de pesos
que para mi es la mitad de lo que esta pidiendo de acuerdo a los cuatro (4) afios
gue duro, primero en reclamar casi tres (3) afios y otro afio el proceso son cuatro
(4) anos, calcule todo ese tiempo de sueldo de gerente, cuanto vale un sueldo de
gerente mensual y él se baja a setenta ($70.000.000,00) millones, pidiendo y como
es que en el en una conciliacion de setenta ($70.000.000,00) millones se va bajar
a nueve ($9.000.000,00) millones teniendo en cuenta que los nueve
($9.000.000.00) millones la mitad es para el abogado, entonces yo les dejo esa
inquietud, por eso a mi me molesta lo que acaba de decir el sefior presidente una
vez tildandolo a uno de omisién, porque para mi ahi no hubo omision, yo tengo la
certeza, tengo la claridad que el procedimiento se hizo bien, estan los soportes
esta todo y la verdad para mi la decision que tomo el consejo fue una decision
apresurada, porgue concilid y pago nueve ($9.000.000.00) millones, sabiendo que
hay no habia nada, para mi, yo no soy abogado, pero hay no habia nada porque
a él se notificd, él no se dejo notificar pero se hizo todos los movimientos
procedimientos como dice la ley él se notifico por todas las partes porque €l no se
gueria dejar notificar y tengan en cuenta que cualquier persona. Gracias sefor
presidente.

Interviene el sefior SM (VET) HERNAN RESTREPO ZAMORA delegado zona
No.1 Ibagué. Bueno compafieros la situacion es la siguiente yo para los que de
pronto les recuerdo soy el primer suplente del consejo de administracion he tenido
la oportunidad de asistir a los diferentes eventos y reuniones que desarrollan ellos
alla en COOMUATOLSURE vy la verdad sefiores créame que esta ahora, hasta
ahora para mi este consejo actual es un consejo transparente, pulcro, responsable
en las reuniones siempre se tocan son los temas empresariales, jamas van a de
pronto a llevar propuestas donde vallan a buscar beneficios personales, no,
siempre es los temas que se tocan es a nivel empresarial siempre buscando la
forma de sacar a flote la cooperativa y alla nadie impone nada democraticamente
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se llevan las propuestas se colocan sobre la mesa y democraticamente se ponen
a disposicion ahi se ponen a debate entonces, cuando hay alguna duda para que
ustedes sepan nosotros contamos con un equipo que es revisoria fiscal, asesoria
juridica, auditor interno, contadora y demas, alla las decisiones se estan tomando
es en equipo entones alli sefiores del consejo los felicito estan haciendo un muy
buen trabajo, gracias.

Interviene el sefior SM(VET) CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES delegado
zona No.1l Ibagué. Gracias sefior presidente, sefiores asamblea, veo sefior
presidente en el informe le agradezco por su informe dos alarmas que prende
usted ojala no se vayan a quedar en el tinterillo o en la mesa, y es lo que usted
comenta respeto a la preocupacién de los retiros, es una falencia que tienen las
mayorias de las entidades yo estoy en varias entidades del sector cooperativo y
es preocupacién pero yo creo que esa alarma hay que ir mirando desde ya desde
el consejo y los directivos mirar que posibilidades hay de que la cooperativa habra
los espacios a otros, a otros estamentos, a otros publicos ya, para que ustedes lo
estudien como consejo y miren esa probabilidad, la otra alarma, si es en cuanto si
los motivos de retiro, es una situacion que yo lo he vivido en carne propia como
dicen porque pues las cooperativas uno muchas veces, una de las necesidades
que tenemos nosotros es de la situacion de los prestamos entontes cuando uno

iy va adquirir un préstamo pues uno quiere un monto mayor pero uno también

 entiende que las politicas las entidades del sector cooperativo es hasta cierto
monto entonces las persona ahi es donde uno dice si no me hacen el préstamo
me retiro, que no deberia de ser hay que mirar también y estudiar la parte
financiera esa posibilidad de pronto de mirar a ver que otras posibilidades y que
otras estrategias para beneficiar a los asociados y el tercer punto vi en el informe
acerca de los comités, pero no veo sefior presidente el comité de recreacion que
esta lo conforma el consejo lo nombra el consejo de administraciébn tengo
entendido que se llama comité de recreacion y cultura, a mi me gustaria saber
quiénes son los integrantes que gestibn se hizo durante este afio y que
programaciéon tienen para nuestros asociados, porque la pregunta, varios
asociados me han consultado, que las actividades, es diferente al comité de
recreacion que tiene ASOGEMA, totalmente diferente, que gestion esta haciendo,
gue hizo este afo, quienes son los integrantes. Muchas gracias sefior presidente,
gracias presidente de la asamblea.

Interviene el sefior SP(VET) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN
delegado zona No.l1 lbagué. Uno dentro de los cargos nosotros somos la
asamblea el érgano mayor que tiene la cooperativa como tal, en esto momentos
nosotros estamos en una rendicion de cuentas se puede decir, por parte de las
juntas directivas y el consejo de administracion o sea es que nosotros vemos aqui
cuales son las gestiones que ustedes estan haciendo dentro de la administracion
| que tuvieron durante un afio, uno eso. Dos. Los entes acusadores como se esta
diciendo ahi por parte del sefor presidente del consejo deja un sin sabor y un
desagradable sentido entre las personas que se encuentran aca, porque usted
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esta diciendo el sefior RAMIREZ, el sefior MONTANO, el sefior fulano de tal, el
sefor tal, fueron, fueron, eso queda en verdad un sefialamiento muy mal de parte
del sefior presidente. Tres. Usted viene a quejarse que las juntas directivas no le
estan acatando la orden al consejo de administracion, sefiores el consejo de
administracion, mire los estatutos, basese en lo que dice el estatuto, pero si no
leemos el estatuto, y eso que se lo recuerdan cada rato, articulo 8 paragrafo
primero, las juntas directivas estan ASOGEMA y FUNCHINCA para cumplir el
objeto social de COOMUATOLSURE asi los dice claro y los controla disciplinaria
y administrativamente el consejo de administracion asi lo dice sefiores, que es lo
gue tiene que hacer, como lo controla, pues sencillo ellos tiene que ir a rendirle un
informe alla y verificar obvio que ellos tienen también su administracion a parte
pero solamente van a estar verificandoles cuales es su gestion y si en caso tal sea
alterado o se afecte el patrimonio ahi entra en consejo a decir un momento espere
a dar sus apreciaciones pero si no lo hacen entones después hay un sin sabor
entonces hay un mal entendido entre las juntas y el consejo de administracion,
cargos si sefiores acé hay un cargo que lo tiene aca en este momento el sefior
LEOPOLDO DUARTE, disculpe el sefior LEOPOLDO QUINONEZ entonces usted
dice gerente y representante legal, él es como su cargo lo esta diciendo gerente
y representante legal ese es el cargo y tiene unas funciones especificas y como
dijo el sefior MONTANO aqui somos un cuerpo colegiado, ese cuerpo también
tiene unas funciones especificas y entonces aqui es donde dice vamos acusar,
no, no, no, el sefior tiene y créame que tiene una tarjeta profesional en donde esta
en juicio entonces si el hizo las cosas mal también se las capitalizan y tiene una
tarjeta profesional que le puede decir venga mi amigo asi son las cosas entonces
ustedes creen que les estamos pagando gratis solamente para que venga aca a
sentarse no, entonces no, esa es mi intervencién sefor presidente, muchas
gracias.

Interviene el sefior SV (VET) JORGE HERNANDO MUNOZ SANCHEZ delegado
zona No.1 Ibagué. Bueno me dejaron muy poquito, para hablar, voy a resumir lo
que falta, primero que todo aqui a pasado algo muy critico que viene la persona
hace su Mal en la cooperativa, y nunca saben cual es el motivo que ellos toman o
toman ellos para evadirla, se van de la cooperativa y como no hay seguimiento en
la parte juridica entonces perdemos asi se quiebra cualquier cooperativa y fuera
de eso después vuelven a la cooperativa a que los vuelvan a recibir de asociados,
segundo lo digo porque yo fui presidente de ATOLSURE en el afio 86, en ese
afio en mi administracion, le dimos tramite al colegio Inocencio chinca, ese colegio,
yo puse una alternativa para cumplir no para evadir , que es la siguiente, que en
el momento que FUNCHINCA empezara a laborar deberia pagarle a ATOLSURE
la inversion, pero esto lo cambiamos nosotros mismos los delegados y el cambio
de estatuto y todo hasta este momento yo no conozco un peso, que haya pagado
a la inversion que se hizo en FUNCHINCA entonces si eso no lo hacemos cumplir
nosotros que esperamos, saben porque no han acabado COOMUATOLSURE
porque es se cred con mucha fortaleza, aunque sé que ha perdido plata pero los
activos le tapan todo eso, entonces sefiores si N0osotros no nos ponemos las pilas
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y fuera de eso no apoyamos las cosas que realmente le sirve a la cooperativa
vamos a trabajar con esto, aunque yo creo que no la acaban porque ATOLSORE
cuando se cred no era para vivir le han hechos muchos remesones a la
cooperativa para acabarla pero no han sido capaz, ahora si no tomamos medidas
para trabajar en equipo, no vamos a llegar a ningun Pereira, sefiores porque el
equipo la union hace la fuerza, ahora que todos naveguemos hacia un mismo sitio
pero es que aqui cuando llegamos, excuseme que nombre a los consejo y juntas
directivas, no, se, a veces ve uno que llegan es por figurar, no por hacer, entonces
si no nombramos las personas que realmente puedan sacar esto adelante, seguro
la nombramos es de corazon, no tenemos sentidos reales que nos sirva para un
mafiana, ahora ya hace muchos afios yo hice una sugerencia aqui en la asamblea
que las dos entidades las recogiera COOMUATOLSURE porque es el duefio aqui
no hay mas, digamos los directivos de ASOGEMA Y FUNCHINCA no pueden decir
que ellos colocaron plata de donde, todo es nuestro, y nombremos siete
consejeros a que directamente cuando hagan las reuniones mensuales se dé
cuenta real de lo que estan fallando y puedan solucionar pero si esperamos uno,
dos, tres cinco afios mas no solucionamos nada antes esto se radica en un
problema para terminacion de la entidad, muchas gracias.

Interviene la sefiora SHAILA MONICA PERDOMO CARRASCO Asesora Juridica
“COOMUATOLSURE’. Bueno pues la intervencion que yo iba hacer no conocia
el contexto de lo que estan hablando del fondo vacacional, iba era aclarar para
gue no quedara en el ambiente malas interpretaciones en lo que tiene que ver
con, queria aclararles a todos para que no quede en el ambiente y se preste para
malas interpretaciones las opiniones que pues son muy respetables pero que
puede generar ese sin sabor o disgusto entre ustedes, en el caso del sefior JULIO
GUTIERREZ, el sefior presidente del consejo menciona una cuantia de ochenta
($80.000.000.00) millones aproximadamente pero hay que aclarar que esa
cuantia es la que el propuso para conciliar en el momento de la audiencia de la
conciliacién porque las pretensiones como lo dice el sefior RAMIREZ ascendia a
mas del doble de esa cuantia de ochenta ($80.000.000.00) millones, porque si
hacemos cuenta él estaba solicitando los salarios dejados de percibir que
devengaba aproximadamente de tres ($3.000.000.00) millones, tres
($3.000.000.00) millones alguito desde marzo del 2019 a la fecha que ya
estdbamos ya practicamente febrero, marzo del 2025, mas las prestaciones
indemnizaciones y demas, entonces la audiencia de conciliacion inicia con ese
monto de ochenta ($80.000.000.00) millones cuantos propusimos nosotros. Dos
millones quinientos ($2.500.000.00) propusimos nosotros para iniciar esa puja
como se llama o esa negociacién en esa conciliacion, en cuanto a la defensa si el
consejo de administracion teniamos pruebas contundentes en el que podiamos
demostrar que el sefior GUTIERREZ habia sido notificado en tiempo de esa
terminacion de contrato de trabajo de él, o el deseo de no prorrogarlo porque ya
venia siendo prorrogado fue dispendiosa esa notificacion porque él no la recibié
unicamente quedo demostrado que lo pudimos notificar en tiempo fue en la casa
donde el residia, que recibio la porteria del conjunto esa notificacion, en cuanto a
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ese tema la defensa era robusta y en ese sentido se perfilo la contestacion de la
demanda cual era la parte que era un poco débil de esa contestacion y era que él
estaba alegando ademas de eso un fuero de estabilidad laboral reforzado por
encontrarse incapacitado medicamente por tener afectaciones en su salud,
entonces ese era el talébn de Aquiles mas o menos del proceso porque, porque
cuando se fue a notificar él estaba en urgencias y habia una historia clinica
entonces era muy dificil discutible podiamos tener razén nosotros pero también
podria tener razén el, eso fue lo que la juez en la etapa de conciliacion manifesté
aca no hay probado nada, puede tener la razon el demandante como puede tener
la razén el demando eso es lo que vamos a ver en la etapa probatoria eso es lo
gue se va a discutir, ante ese panorama, la sugerencia de la suscrita siendo muy
prudente y no lo tienen que tomar ustedes delegados como una pérdida del
proceso porque afortunadamente de un tiempo para aca, los resultados en
cuantos a los pleitos juridicos han sido muy favorables para lo que ustedes venian
reviviendo anteriormente, si, y tengamos en cuenta la némina que maneja
COOMUATOLSURE, ASOGEMA y FUNCHINCA, sus entidades vinculadas que
es una némina alta para los problemas que realmente tenemos son muy pocos,
acad no tenemos problemas de accidentes laborales, de mandas, porque no
brindamos los pago a tiempo, sus prestaciones, aca no tenemos esos lios, que no
alcanza si hacemos cuenta en un porcentaje esos procesos que han representado

i ni el 5% de la probleméatica que hay en COOMUATOLSURE entonces ante ese

panorama mi sugerencia fue, hay que aumentar un poco el montén para que
lleguemos a una conciliacion porque nos vamos arriesgar mucho si llegamos a
una etapa probatoria si estamos seguros que tenemos pruebas que hay una
defensa pero eso no esta en mis manos la decisién, la decision esta en manos de
un juez, y es como el perciba la verdad, solamente en el proceso, y por eso
pudimos haber tenido una condena perfectamente que ascendia a los doscientos
($200.000.000.00) millones de pesos, y si vamos a una segunda instancia que
nosotros tendriamos que apelar sigamos haciendo cuentas cuanto mas nos
vamos a demorar y cuanto vamos a resultar pagando, para él conciliar una suma
de nueve ($9.000.000.00) millones de pesos en donde el aspiraba a ochenta
($80.000.000.00) millones de pesos yo no sé qué tan pesimista podemos ser para
ver un panorama tan desolador y tan adverso a nuestros interés en decir que
perdemos los pleitos y perdemos los procesos no aca lo que fuimos fue prudentes
negociar, conciliar y evitar un perjuicio mayor, entonces eso era lo que queria
aclarar.

Interviene la sefiorita ANGIE DANIELA BOLANOS OLIVEROS Revisora Fiscal
de “COOMUATOLSURE”. Muy buenas tarde para todos, de pronto yo queria
hacer una aclaracion con respeto al tema que el sefior MENDEZ menciono sobre
la DIAN, efectivamente se pagaron cuatro ($4.000.000.00) y algo de pesos
correspondiente a la declaracion de renta del afio 2.021 que fue en el afio que
l  ustedes presentaron unos excedentes y estos excedentes se iban para
compensar unas pérdidas que traian de afios anteriores cual fue el error que se
presentd en su momento que no diligenciaron una casilla que es la que habla de
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la compensacion de perdidas eso en una instancia en la segunda instancia dentro
del acta de la asamblea del afio 2021 se dejo establecido cuanto era el valor
exacto que se debia compensar de acuerdo con el excedente contado, hay dos
tipos de excedentes contable y fiscal, el excedente contable que genera ingresos
menos gastos y el excedente fiscal es el que se hace una vez se hace las
respectivas deducciones, que es deducible que no es deducibles y eso genera un
excedente y puede ser por encima o por debajo del excedente contable, por eso
la DIAN dijo ustedes solamente pueden compensar con la correccion que hicimos
entre el aflo pasado y este afio lo que la asamblea les autorizo y para proximas
asambleas recomendar dejar dentro del acta la manifestacion de encaso una vez
realizada la conciliacion fiscal de un excedente mayor o menor es sea el resultado
que pueda compensar en perdidas dentro de la declaracion de renta. de pronto
gueria hacer esa aclaracién porque en el punto de compensacion de perdidas
también se va a tomar entonces como para que tengan conocimiento a que se
debe esa recomendacion, gracias.

Interviene el sefior SM (VET) LUIS HERNAN GABRIEL GOMEZ BARAJAS
delegado zona No.1 Ibagué. Me bloqueé, cuando me dijo que un minuto, bueno
gracias sefior presidente. Me salgo un poquito del tema, sefiorita Revisora Fiscal,
la verdad entonces la omision, ni es de los directivos, es mas de los que manejan
la parte contable, si, en mi poco entender, porque quien hace la declaracion de
renta, la hace el gerente, o la hace el presidente del consejo o todo el consejo de
administracion, mire, mire de donde viene las fallas entonces decimos que fue
TAQUEMICHE, que fue el sefior, el consejo de administracion, entonces mire que
hay fallas y como siempre nos toca reponerlas ahora lo mas importante sefiorita
Revisora fiscal Gracias.

Interviene el sefior SP(VET) ALIRIO RAMIREZ CONDE delegado Zona No.1
Ibagué. Es para la doctora la revisoria fiscal eso fue en el 2021, cierto lo que
hablan de la DIAN, cual es el procedimiento a seguir teniendo en cuenta que, en
esta orden del dia, pues lo desconozco, teniendo en cuenta que cambiaron los
resultados si hay toca, no cambiaron porque si hubo una multa, o sea no altera
para nada los estados financieros de ese afio, por lo tanto, no hay reexpresion de
estados financieros, ah eso era lo que necesitaba saber muchas.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefior delegados, sefior vicepresidente le cedo la mesa y pido la
palabra.

Interviene el sefior SP (VET) ALDEMAR CHARA vicepresidente de la Mesa
Directiva. Tiene la palabra.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES delegado zona No.1
Ibagué. Gracias sefior Presidente, sefiores asambleistas aqui hablamos de
recordar historias, pues yo en tres minuticos les voy a recordar la historia, hay que
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mirar las historias, porque es que aqui no me parece a mi sefiores que aqui se
viole lo que acabo de decir al comienzo el sefior vicepresidente mi primero
ALDEMAR CHARA, de ojo con la constitucion de Colombia y entonces lo primero
que hacemos es violar el articulo 29 de la constitucion politica de Colombia que
establece el debido proceso, donde el sefior presidente del consejo esta
enunciando aca un delito una omision, y eso no se puede permitir. Entonces les
recuerdo la historia para eso entonces les recuerdo que hay que mirar los
estatutos donde una comisién integrada por nueve personas, tres (3) de Ibagué,
nada mas, cuatro (4) de Bogota, y dos (2) creo que era uno de Cali y otro de Neiva
si no estoy mal, éramos nueve (9) y ahi en esa asamblea que fue la numero
veintisiete (27), diecinueve (19) por delegados ahi se aprob6 la asamblea aprobo6
un articulo numero 2 articulo 97 requisitos para ser gerente, donde le incluyeron,
por necios digo yo, si porque los tres (3) de Ibagué, sefior sargento mayor GOMEZ
BARAJAS, sefior sargento primero VARON REINOSO y sargento mayor GAITAN
votamos negativo para llevar esto aca a la asamblea, pero los otros sefiores
integrantes que estaban y precisamente aqui veo, les veo las caras, mi sargento
mayor INFANTE, mi coronel MENDEZ, mi sargento mayor SILVINO y mi mayor
MUESES que no esta aca, votaron positivo para traer a persona no asociada,
con carrera profesional en economia, en administracion de empresas Yy/o
contaduria, ellos fueron los primeros que trajeron esa persona no asociada lo
trajeron de gancho ciego digo yo, y de los cinco del consejo, tres (3) de
ASOGEMA, tres (3) de FUNCHINCA, tres (3) de la junta vigilancia todos votaron
positivo y una sola persona voto negativo y tiene la copia archivada porque votaba
negativo debido a que no le parecia porque no podia echarse para atras porque
habia votado en la asamblea, este sefior que les esta hablando era el secretario
2017, entonces teniamos que investigar y estoy de acuerdo con la apreciaciéon de
mi sargento mayor MONTANO, con TAQUEMICHE que hagamos la investigacion
porque ahi tiene que entrar toda la asamblea que aprobd eso, porque, porque
trajeron como dice mi sargento mayor una vez en una asamblea, mi sargento
mayor SILVINO gancho ciego, metieron persona no asociada y después lo
nombran, personas mafnosas, con antecedentes, lo puedo decir no se puede
permitir entonces hay que hacer el debido proceso ya miraremos quienes y como
les toca a cada uno, estoy de acuerdo con eso. Porque es que aqui no podemos
tildar de una vez sin debido proceso de una vez, eso no es asi. Eso es lo que yo
gueria decirles sefiores solarmente eso. Gracias sefior vicepresidente.

Interviene el sefior SP (VET) ALDEMAR CHARA vicepresidente de la Mesa
Directiva. Le entrego el cargo sefior presidente.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES delegado zona No.1
Ibagué. Gracias sefior vicepresidente, bueno retomo nuevamente como
presidente, siguiente punto sefior secretario.

b. Gerente y/o Representante Legal.
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Interviene el sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o
Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. Bueno sefiores delegados
buenas tardes, primero que todo nos vamos a colocar de la mano, donde viene el
gerente que es de la capital religiosa de Colombia, me imagino Popayan,
Chiquinquira, entonces nos vamos a colocar de la mano de la virgen santisima,
vamos a pensar en nuestra cooperativa, vamos a pensar como asociados, todos
ustedes tiene el conocimiento el Unico nuevo es el gerente lleva seis (6) aca en
nuestra cooperativa aunque lleva asociado 43 afios, entonces si de pronto me
equivoco por ahi como buen boyaco, me disculpan pero la idea es trabajar por
nuestra cooperativa y sacarla adelante, bueno sefiores Asociados, delegados, la
Gerencia, jefes de Departamento y los colaboradores de la cooperativa
‘“COOMUATOLSURE?”, les extendemos un cordial y afectuoso saludo en este
importante evento democratico de la Asamblea General, deseamos que la luz
divina nos guie para tomar las mejores decisiones en beneficio de nuestra
cooperativa. En la presente asamblea ordinaria, se presentara el informe de
gestién de la gerencia 2024, en la cual se evidenciara la consolidacién de un
equipo de trabajo bajo la direccion del consejo de administracion, con el firme
objetivo de alcanzar las metas propuestas para el afio 2024, siempre con el
enfoque en el bienestar de Asociado y los colaboradores.

I Laevolucion de la cooperativa en los estados financieros sefiores delegados

+ Entonces todos diremos, pero porque en el 2024 menos, recuerden el problema
del 2023 que estamos hablando que cancelamos trescientos no sé cuantos
millones, y en ese ingresamos en el 2024, falta de recursos, no tenemos recursos
suficientes como para prestarlo, yo recuerdo que haciamos la trazabilidad de
nuestro colegio FUNCHINCA, que nos prestaba mensualmente cincuenta
($50.000.000.00) millones de pesos, porque, porque mensual no teniamos los
recursos suficientes. Sefiores toda la informacién de los departamentos expuesta
en esta Asamblea, se encuentran en sus correos electronico y queda anexo (acta)
en la cartilla de informacién general de COOMUATOLSURE.

Estas son las actividades que se hicieron para el afio 2024 tenemos la asamblea
informativa que se realizo en septiembre del 2024.

Y aca el periodico informativo de “COOMUATOLSURE?”, en el primer semestre
del 2024 sacamos este periddico y este fue enviado a las diferentes zonas a las
cinco zonas que tenemos para que fueran entregados a los sefiores asociados,
Yo si quisiera resaltar este periddico porque de aqui en adelante va hacer como
nuestro enlace especialmente con nuestros asociados que no tienen informacién
de la cooperativa, como ustedes ya lo tienen en sus manos se los vamos a enviar
especialmente a los asociados que se encuentran mas lejanos de Ibagué y de
Bogota, por ejemplo este periodico va para Cartagena, para el sefior POLANCO
GUEVARA FERNANDO y vamos a ver que contenido le vamos a enviar a ellos a
nuestros asociados que estan lejanos, yo me imagino que se van a poner muy
contentos que saben que todavia existe la cooperativa, va el periddico, le
enviamos la agenda que le entregamos a ustedes el dia del asociado y le
enviamos una tarjetica, y vamos a mirar que dice la tarjeta, dice asi: Estimado
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asociado queremos expresar nuestros mas sinceros agradecimientos por formar
parte de COOMUATOLSURE nos sentimos supremamente orgullosos de contar
con su participacion y colaboracion, pues su confianza en el valor de la unién y el
trabajo colectivo es el que nos permite seguir creciendo como cooperativa a pesar
de la distancia usted es una pieza clave esencial en este proyecto y como tal tiene
derecho a recibir informacion, clara, transparente sobre nuestra gestion y
resultados deseamos recordarle los principios que nos guia cada dia, la
sostenibilidad de la cooperativa y el compromiso de seguir trabajando para brindar
el mejor servicio nos esforzamos continuamente para contribuir al bienestar de
nuestros asociados consecuentemente de cada accidon por mas pequefia que sea
tiene un impacto positivo en nuestra comunidad, queremos que se sienta
acompanado y respaldado en todo momento por ello hacemos llegar esta
informacion con el proposito de mantenerlo al tanto de en nuestras acciones y
avances, continuamos a su disposicion para seguir trabajando juntos por el éxito
de nuestra cooperativa. Esto es lo que se le va a enviar a los delegados a los
sefiores asociados que se encuentran lejanos de nuestro Ibagué y de Bogota, y
en este periodo el primer semestre del 2024, hicimos 200 periodicos, esta vez
hicimos 400 perdon, la idea es seguir subiendo y llegar a un punto si tenemos los
900 asociados para que 900 periddicos para todos tengamos nuestro periddico y
sentirnos orgullosos es una comunicacion que vamos a tener interna para que
ellos sepan lo que estamos haciendo.

También se recibieron los premios V3 entregados por la gobernacién del Tolima
a la cooperativa COOMUATOLSURE en veteranos y reservistas. Este premio fue
a la cooperativa nos escribimos y como cooperativa nos ganamos el premio. Y
también se entregd la medalla al estandarte de la cooperativa
COOMUATOLSURE por parte de la gobernacion del Tolima, entonces el afio
pasado recibimos dos medallas una para la cooperativa y el otro para nuestro
estandarte de la misma. Se celebraron el dia de las madres, el primer reinado
entre empresarial de la cooperativa y sus entidades vinculadas, que fue el 24 de
junio. Se hizo los eventos del bingo bailable, se realizé el dia de HALLOWEN para
los nifios en Ibagué y Bogota. Yo si quisiera, para esas medallas nosotros hicimos
una recomendacion, por ejemplo a mi me da pena con ustedes decir el gerente
lleva 43 afos en la cooperativa y nunca habia recibié nada entonces dije
hagamoslo para los que nunca llevan todo ese tiempo, los mas antiguos y nunca
se les ha llamado y usted vieran lo resultados gente contenta que uno los hubiera
tenido en cuenta, que chévere que la cooperativa me tuvo en cuenta, la primera
vez que me tienen en cuenta, y hay que seguirlo haciendo entonces, eso es de
todos ustedes no vayan a creer que es de aca del consejo de gerencia es de todos
nosotros y incluyendo la mesa directiva. Esto de pronto fue algo que lo hicimos
con mucho amor y mucho cariio donde nosotros pensamos en ustedes, porque
nosotros veniamos de un transcurso que no queriamos colocar eso el televisor
hacer las cosas diferentes para el beneficio de cada uno de ustedes, tuvimos fallas
claro que si muchas fallas, pero queriamos que ustedes se sintieran satisfechos
con el dia del asociado. Y muchos asociados nos llamaron felicitaciones que
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chévere, sigan asi y esa es la idea, con el apoyo de todos ustedes continda
mejorando cada dia. Continuamos con el informe de talento humano. Por ejemplo,
en las cesantias para personal retirado se pago en la liquidacion final y para
personal activo se esta provisionando para el pago en febrero del 2025 que se
pago este afio y asi sucesivamente. Por eso hay unas puntuaciones ahi en la
diapositiva. Esto si lo estamos haciendo juiciecitos, porque esto es algo también
gue a veces cometemos muchos errores o Colpensiones también comete errores,
pero se esta haciendo mensualmente depurando y llevando la informacion en ese
sentido no hemos tenido problemas. Continuamos con el informe de sistemas.
Recuerde que el colaborador es el que tiene ser. Nosotros como empresa
tenemos que brindarles todos los requerimientos sin ir a vulnerarles los derechos
ellos entonces se esta haciendo se esta organizando y lo ideal es que se sientan
satisfecho trabajando con nosotros. O sea 93% nos fue muy bien. aqui esta la
certificacion que nos da colmena que nosotros sacamos el 93% Con accesoria de
ellos. La entrega de dotacibn se entregaron la dotacién al personal de
colaboradores sin ningun problema las tres dotaciones que deben recibir en el afio
2024. La semana de salud se hizo con, aqui hicimos la participacion con todos los
colaboradores de ASOGEMA, FUNCHINCA y la COOPERATIVA. Este es el plan
de emergencia que se hizo a nivel nacional, donde la cooperativa tuvo su
participacion. Como ese dia teniamos que hacerlo, pero no teniamos que cerrar
i la oficina ese dia se presentaron unos delegados estaban unos asociados y con
toda la atencion ellos participaron en esta actividad. En la cooperativa no se
cuenta con ningun accidente hasta el momento hasta el 31 diciembre del 2024.
Ahi también nos fue muy bien. Plan de mejoramiento de la ARL del 2025, en donde
este momento lo estamos cumpliendo a ver si llegamos a un 100%, en este afio.
Nos toca trabajar mas en este tema mi sargento mayor. Esta son las evidencias
fotogréficas, con el sefor director de Bogota, con las damas voluntarias van y
visitas en el hospital militar a los asociados que se encuentran enfermos. Algunos
asociados ahi esta mi sargento mayor TONCEL, y mi primero RIVERA. Mi
sargento mayor INFANTE, y Técnico jefe RODIRGUEZ, la hija de mi sargento
mayor ROMERO y mi sargento BALLESTEROS, tres asociados y la hija de un
asociado.

Interviene el sefior TJ (VET) ALBERTO INFANTE ACEVEDO director de la
Oficina de Bogota. Buena tarde sefiores asociados y honorable mesa directiva,
guiero pues pasar un pequeiio informe sobre lo que son los lotes como ustedes
es bien sabido pues habian unos lotes por ahi dando vueltas y a partir del afio 23,
22 empecé a ser las gestiones y empezaron aparecer lotes, estos lotes fue los
que compro ATOLSURE Bogot4, y los transfirio ATOLSURE Tolima, y después
nos convertimos en ATOLSURE, y ATOLSURE empez6 a vender los lotes, le
dieron un poder a un sefior de una funeraria, el sefior vendia los lotes, pero no se
si contablemente aparezca aca en los estados financieros el ingresos de esos
dineros, aparecieron unos lotes, que son seis (6) lotes, tres (3) lotes dobles y tres
(3) lotes sencillos cada lote doble que ya estan certificados, que estdn a nombre
de COOMUATOLSURE porque, porque aparecié un sefor que tenia, un sefor
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civil una sefiora también civil que no pertenecen a la cooperativa, y ellos tenian
cinco (5) lotes, cuando se dieron cuenta que estdbamos haciendo la investigacion
de voluntariamente llegaron alla transfirieron los lotes a nombre de
COOMUATOLSURE aparecio otro lote mediante los derechos de peticion que
paso el sefior gerente y la sefiora asesora juridica, aparecio otro lote que dice que
esta libre entonces de ahi hay seis (6) lotes y fuera de eso hicieron una
consignacion de treinta y seis ($36.000.000.00) millones de pesos como
compensacion digdmoslo por también aparecié otra persona, y dijo no, yo
devuelvo treinta y seis millones y llamo y voluntariamente los dio, los lotes dobles
estan en este momento a sesenta y tres ($63.000.000.00) millones de pesos, y
los lotes sencillos mas o menos a treinta ($30.000.000.00) millones de pesos, 0
sea que los lotes que tenemos en estos momentos, pueden estar valiendo
doscientos setenta y nueve ($279.000.000.00) millones, mas los treinta y seis
($36.000.000.00) millones, que el sefior giro a las cuentas de
“COOMUATOLSURE”, son trescientos quince ($315.000.000.00) millones, cuanto
le ha valido a la cooperativa este proceso, cero pesos, es Como una meta que me
puse, ya los tenemos recuperados, que nos falta para ingresarlos a los estados
financieros, la sefiora pues, la sefiora, la doctora SHAILA pasamos un derecho de
peticiobn que esto no lo pasaran a COOMUATOLSURE que nos pasaron un,
anteriormente habiamos pasado un derecho de peticién y no los certificaron que
eran de COOMUATOLSURE pero con una, COOMUATOLSURE pero con una
cedula y un Nit diferente y un nombre diferente el representante legal, entonces
nuevamente pasamos un derecho de peticion ya nos dijeron que si que ya nos
cambiaron la razén social 0 sea los seis (6) lotes que tenemos alla estdn a nombre
de COOMAUTOLSURE, pero extrafiamente dice que no nos cambia el Nit.
Entonces estamos pendiente de radicar ese derecho de peticidn, para que ya
guedemos duefios de COOMUATOLSURE con el Nit 800.103.186-6 que es el Nit.
De la cooperativa. ese es el informe que tengo sobre los lotes pues eh estoy
abierto a lo que ustedes quieran preguntar.

Interviene el sefior SP(VET) ALDEMAR CHARA vicepresidente de la mesa
directiva. Sefior Gerente ALDEMAR CHARA es testigo de la accidén que el sefior
ALBERTO INFANTE hace con los asociados para que no se retiren, de que el
sefior INFANTE, pero usted sabe que en los créditos es un negocio donde
nosotros nos hemos estancado, el banco de la republica, baja la rata o intereses
y nosotros nos las bajamos, las otras corporaciones tenemos el banco caja social
o cualquier otra entidad bancaria, automaticamente baja los intereses y llega un
sargento que viene de Bucaramanga a que la cooperativa le compre la cartera
pero la compra de cartera si mi mente no me falla esta al 1.7% y en el banco
popular esta al 1% para donde se va la persona, para el banco popular porque es
un negocio alli nos hemos quedado corto, la sefiora revisora fiscal que nos
instruya del porque las cooperativas particulares o las entidades bancarias
particulares bajan sus intereses ALDEMAR CHARA lo llaman y le dice sefior
ALDEMAR pase por la oficina para refinanciarle su crédito que bajaron los
intereses y me lo hacen, porque aqui no se hace, eso es uno de los motivos de
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las causa que las gente se esta retirando porque no hay nada un atractivo no como
decia por ahi un compafiero que es porque la gente se vuelve vieja, mentira,
cuanto mas viejo mas queremos estar aqui y mas queremos nuestra cooperativa.
solicito muy comedidamente que se hagan las estrategias y los estudios para que
andemos como jugando o compitiendo con las entidades bancarias vamos hablar
banco caja social o banco popular que los intereses estan por debajo de nosotros,
doctora SHAILA.

Interviene la sefiora YORLADYS ZULUAGA DUQUE -contadora de
“COOMUATOLSURE”

Tuvimos un ingreso un aumento del 19% dentro de nuestros ingresos
operacionales. Tuvimos un ingreso un aumento del 30% de nuestros ingresos no
operaciones. Eso nos indica que tuvimos una disminucion en el gasto del 20%.
Pues eso se debe gracias a la utilizacion de los recursos que se tuvieron en el afio
2024 y a la gestidbn. Pues como ustedes pueden evidenciar esto se hace, el
presupuesto se hace con una proyeccion del IPC y pues teniendo en cuenta los
gastos que se pretenden tener para el afio del 2025. 344% puesto nos indica que
tuvimos al cierre una fluidez del efectivo. Dentro de nuestra cartera de crédito
tuvimos un crecimiento del 0,61% en el afio 2024 tuvimos 202 créditos otorgados

i a nuestros usuarios. Bueno dentro de estas Cuentas por Cobrar ustedes se

pueden preguntar qué es lo que esta tenemos nuestro crédito a ASOGEMA, y
nuestro crédito a FUNCHINCA, y también nuestro CREMIL no nos cancel6 en el
mes de diciembre y pues esto debe quedar reflejado en nuestros estados
financieros en una cuenta por cobrar. A esto obedece el crecimiento ya estos
fueron cancelados en el mes de enero del 2025, a finales de mes. Bueno dentro
de nuestros activos tuvimos una disminucion del 0,6% pues que obedece a
nuestras depreciaciones y dentro de nuestros otros activos materiales nos
encontramos con nuestras licencias y nuestro sistema, para un total de activos de
sesenta y tres mil ochocientos sesenta ($63.860.000.00) millones, frente a un
2023, de sesenta y tres mil trescientos doce millones ($63.312.000.00) millones.
Como pueden ustedes evidenciar en nuestra grafica nuestro rubro mas
representativo es el de nuestros activos. Dentro de la composicion de nuestros
pasivos en unas cuentas por pagar, en esto pues hace referencia a lo que son el
fondo vacacional, la cuota de sostenimiento y nuestros impuestos y nuestras
obligaciones de aportes sociales. En otros pasivos en este rubro tenemos una
variacion de 101% que corresponde a nuestras obligaciones que son cesantias,
intereses en cesantias y vacaciones, aca tenemos el reconocimiento de los treinta
y seis ($36.000.000.00) millones de los lotes que hemos hablado. Bueno nuestra
composicibn mas representativa pues esta entre nuestros fondos sociales.
Muchas gracias.

t  Interviene el sefior SP(VET) ALIRIO RAMIREZ CONDE delegado zona No.l
Ibagué. Gracias sefior presidente, yo quiero hacerle una pregunta a pues porgue
no tengo claro referente al analisis que nos presentd la contadora, el motivo
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primero pues felicitarlos pues la utilidad que dieron de ciento noventa y seis
($196.000.000.00) millones, pero si me gustaria escuchar cual fue el motivo de
esa utilidad aqui hablan ustedes de unos ingresos operacionales del 17% me
gustaria saber esos ingresos a que se debio, otro punto que me gustaria hablar
referente, la ustedes hablan que repotenciaron una cantidad de activos teniendo
en cuenta que si repotencian los activos automaticamente se le va incrementar el
patrimonio y paga uno mas impuesto en el siguiente afio. Dos, eh en el informe
de aporte y crédito a comparacion del afio anterior o sea el 2023 con el 2024 la
colocacion de créditos fue menor al afio 2024 fue menor entonces teniendo en
cuenta el negocio de la empresa son los créditos entonces yo tengo esa duda
respeto a eso, porque me gustaria también escucharla, cual es el indicador de
liquidez, porque los créditos fueron menores en el 2023.2024 en comparacion con
el 2023. Otro punto para cerrar en ese analisis en este momento con esa utilidad
que dieron en este afio ¢cdémo queda la cooperativa en la pérdida acumulada?
cuanto le resta al Fondo de proteccion de aportes entonces le resta y quedamos
con una utilidad entonces de cuantos millones eso es lo que yo necesitaria saber
y no solamente yo la asamblea que mas de uno tenemos duda para tener claro
eso, restandole a la utilidad que dan con cuanta pérdida quedamos nosotros para
a partir de la vigencia 2025, eso es todo sefiora contadora entonces me gustaria
escuchar esos puntos uno por uno.

Interviene la sefiora YORLADYS ZULUAGA DUQUE contadora de
“COOMUATOLSURE’. Eh bueno en cuanto a la pregunta del sefior delegado, la
primera pues nuestros ingresos sobre eso uno, a los intereses como ustedes bien
lo saben los intereses que se hacen por nuestra colocacion de crédito y que es el
total de lo de la cartera no, el principal, dentro de nuestros ingresos operacionales
esta los ingresos por consultas a data créditos, esta los reintegros de costos y
gastos de nuestras entidades vinculadas, estdn nuestras recuperaciones de
cartera que se llevan a al 42 que son ingresos no operacionales pues teniendo
en cuenta que son recuperaciones de cartera, y para este afio tuvimos los
arriendos de las oficinas que se logré tener el arriendo de tres oficinas de 2024 si
correcto, correcto esos ingresos son del 2024, nosotros esas oficinas las
empezamos arrendar en octubre de este afio del afio pasado perdon, 2024, y pues
también tuvimos unos ingresos de novecientos veinticuatro ($924.000,00) mil por
el periddico que son las personas que estan pautando, esos son nuestros
ingresos. REPLICA: RAMIREZ CONDE: los no operacionales resulta que el
negocio son los créditos. CONTESTA: CONTADORA: si correcto REPLICA:
RAMIREZ CONDE: nosotros tenemos claro los operacionales porque razon
ingresan, pero no los no operacionales porque teniendo en cuenta que la empresa
o sea el indicador de liquidez no es el mejor en la cooperativa por ende para dar
esa utilidad tuvo que haber unos ingresos no operacionales eso es lo que yo
quiero saber. CONTESTA: CONTADORA: eso son los que le estoy manifestando.
Hablo todos los ingresos operacionales. CONTESTA: CONTADORA: no sefor

REPLICA: RAMIREZ CONDE: que eran por intereses de créditos, deterioro,

recuperacion de cartera. CONTESTA: CONTADORA: recuperaciones de cartera
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y las recuperaciones de cartera deben llevarse como ingresos no operacionales
por esa razon estan clasificados dentro de ingresos no operacionales. REPLICA:
RAMIREZ CONDE: pues no me queda claro porque un ejemplo la repotenciacion
de los activos entran a los ingresos no operacionales eso es lo que necesito que
nos 0 me aclaren respeto porque entra ya €so como un ingreso o sea que sube el
patrimonio, pero el otro afo ya vienen y le cobran a uno impuesto porque aumento
el patrimonio a eso es que yo me refiero. CONTESTA: CONTADORA: voy a
pasarle la respuesta a la sefiora ANGIE que va intervenir.

Interviene la sefiorita ANGIE DANIELA BOLANOS OLIVEROS Revisora Fiscal
de “COOMUATOLSURE”. Buenas tardes, es que las revalorizaciones el afio
pasado no se hizo, lo que pasa es que el sefior QUINONEZ cuando hablaba,
hablaba que, en el afio 2021, que fueron cuando ustedes hicieron revalorizaciones
no genero un impacto sobre los impuestos prediales, permitame. REPLICA:
RAMIREZ CONDE: repotenciaciones de los activos no revalorizaciones.
CONTESTA: REVISORA FISCAL: Es que repotenciacion sobre los activos no se
tuvo. REPLICA: RAMIREZ CONDE: hay estan en los estados financieros.
CONTESTA: REVISORA FISCAL: en que parte. REPLICA: RAMIREZ CONDE:
repotenciaron unos activos que ya fueron totalmente depreciados y le colocaron
un valor incremento en unos millones los activos de COOMUATOLSURE.
CONTESTA: CONTADORA: Ah él estd hablando, él estd hablando de lo que
tenemos en los resultados integrales, pero eso es ya de afios anteriores, €so no
es del afio 2024 solamente que se deja en las notas porque eso viene de afios
anteriores. CONTESTA: REVISORA FISCAL: a seifior RAMIREZ usted habla de
la nota 17, si, se excedentes perdidas no realizadas hoy, esos cuarenta y cinco
mil seiscientos quince ($45.615.000.00) millones, que hay en el patrimonio.
Cuarenta y cinco mil seiscientos quince millones trescientos ochenta y ocho
veintidés pesos ($45.615.388.22). esos cuarenta y cinco mil millones viene del
otro resultado integral que fue desde la revalorizacion de aportes que se hizo en
el afio 2021, por eso usted ve que no hay variacién entre el 2024 y 2023 porque
eso se incremento fue en el afio 2021, lo que pasa es que la Contadora realizo su
revelacion porque hace parte del patrimonio entonces por eso ahi ella aclara
dentro de esa nota que corresponde a esas valorizaciones pero en el afio 2024
no se realiz6 ningun tipo de revalorizacion a los activos. CONTESTA:
CONTADORA: Bueno en cuanto a la otra respuesta eh perdidas compensadas
acumuladas perdidas que tenemos acumuladas son seiscientos ochenta y ocho
millones trescientos veintiun ($688.321.000.00) mil pesos. Eh sefior. REPLICA:
RAMIREZ CONDE: ¢Merméandole la utilidad? CONTESTA: CONTADORA: si.
permitame un segundo ah okay eh bueno de esas pérdidas compensadas
teniamos se compensaron veinticuatro millones trescientos noventa y seis pesos
($24.396.000.00) que fueron la utilidad que se dieron en el afio 2021 y tenemos
pendiente por compensar seiscientos sesenta y tres $663.000.000,00) millones y
se le restaria pues lo que tenemos lo de este afio, que son ciento noventa y seis
millones ($196.000.000,00). $467.000.000,00 millones, sefior RAMIREZ,
467.000.000 millones. REPLICA: RAMIREZ CONDE: o sea quedamos en el afio
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2025 con cuatrocientos sesenta millones ($460.000.000.00) acumulados de
perdida teniendo en cuenta que le resta los ciento noventa y siete millones
($197.000.000.00) millones de utilidad que dio la cooperativa en el 2024,
CONTESTA: CONTADORA: bueno recordemos que no como tal no es que nos
guede acumuladas dentro de nuestros estados de resultados porque la ley del
cooperativismo dice que debe ser compensada todos los afios de la reserva de
aportes o sea que ese valor se los debemos a nuestra reserva de aportes, si
sefior, correcto, asi es, correcto si sefior, asi, listo.

Interviene el sefior SP(VET) JOSE DAVID GOMEZ delegado zona No.4 Cali.
Bueno sefiores delegados muy buenas tardes, buenas tardes las juntas directivas.
Las dudas que yo tengo son como mas sencillas pero si necesito tenerlas claras
en mi cabeza para analizar algunas cosas, lo primero que se ve es que Si se
cumpliese la orden que dio la asamblea al consejo de administracion y a la
gerencia de rendir mensual o trimestralmente los estados financieros a los
delegados no estdbamos en esta situacion, porque es que a uno le llega el estado
financiero hace menos de un mes y eso tiene mucho de donde leerlo para uno
entenderlo empezando que los estados financieros van condensados y si uno
quiere ver una relacion de unos auxiliares que le llegue a ciertos valores no es
posible porque no los anexan, entonces es dificil; yo tengo unas dudas pequefas,
por ejemplo si miramos el afio 2024 los ingresos operacionales que es nuestra
razén de ser, es nuestra razon de ser con los gastos de administracion nos estan
dando una pérdida de doscientos noventa y seis ($296.000.000.00) millones , pero
llegamos y los arreglamos con los ingresos no operacionales y yo digo lo
arreglamos porque es que ahi es la oportunidad de ajustar muchas cosas usted
por ejemplo dice que hay otros ingresos por quinientos seis ($506.000.000.00)
millones, dentro de esos hay trescientos sesenta y dos ($362.000.000.00)
millones, que le llaman diferentes a objeto social entonces uno queda en el limbo
porque no sabe gue ese diferente al objeto social, por ejemplo a mi me gustaria
saber que son esos trescientos sesenta y dos ($362.000.000.00) millones, que
estan dando como otros ingresos no operacionales para tratar de bajar la perdida
que venia dando en el movimiento normal de la cooperativa que es el préstamo y
los intereses serian los ingresos; pero eso no nos representa si no perdidas
entonces esa es una duda, no, que son los servicios diferente al objeto social
porque ahi nos daria doscientos diez ($210.000.000.00) millones, de utilidad le
quitamos los catorce ($14.000.000.00) millones, de otros gastos quedan los ciento
noventa y seis ($196.000.000.00) millones, de utilidad supuestamente entonces
esa duda si me la puede aclarar y en cuanto a los pasivos en donde se maneja lo
gue dice el sefior aqui que no le digamos fondo vacacional pero que son los
valores que se manejan ahi, hay un incremento entre un afo y otro de doscientos
cuarenta y seis ($246.000.000.00) millones de pesos, no sé si seria posible
también que uno tuviera la relacion de esos saldos porque tal que por ejemplo
mafana todo mundo se quiera retirar se van esos doscientos cuarentay seis (246)
y ese pasivo se desaparece entonces esos dos punticos por favor sefiora
contadora.
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Interviene la sefiora YORLADYS ZULUAGA DUQUE contadora de
“COOMUATOLSURE". Listo, si sefior, bueno como ya lo habia mencionado
anteriormente nuestros ingresos no operacionales diferente al objeto social
corresponden a los reintegros de costos y gastos de las ndminas que se le hacen
a FUNCHINCA y ASOGEMA, lo del reintegro de la seguridad social, lo de la
némina y lo de los servidores también acuérdense que tuvimos una actividad de
lo que fue lo del bingo lo cual tuvimos unos ingresos de diecinueve
($19.000.000.00) millones también pues nuestros ingresos por arriendo son de
diecinueve ($19.000.000.00) millones, y en cuanto a lo del objeto social pues son
trescientos noventa y seis ($396.000.000.00) millones, que es lo que hablamos de
lo de ASOGEMA y FUNCHINCA por ese lado, por el otro lado en cuanto a
nuestros pasivos pues hacemos referencia eh como les explique inicialmente eh
esto eh, pues hace referencia a nuestros pasivos, si, aca tenemos pues lo de la
cuota de sostenimiento que se le cancela a ellos al siguiente mes, y nuestra
seguridad social. eh pues también quiero de pronto aclarar pues porque ustedes
dirdn que bueno recordemos que en el mes de enero y febrero pues esas cuotas
de sostenimiento pues fueron de nuestros ingresos también entonces para que
tengamos eso en cuenta no, REPLICA: GOMEZ: perddn, pero es que nosotros
estamos hablando de diciembre. CONTESTA: CONTADORA: si correcto, pero
es que es esos resultados son acumulados entonces obviamente que los ingresos
que se tuvieron en enero y diciembre pues hacen percusion a diciembre.
REPLICA: GOMEZ: Bueno, o sea a mi no me queda claro nada, por eso le digo,
y yo tengo, usted me tiene un valor de trescientos sesenta y dos
($362.000.000.00) millones, que le llama diferente al objeto social y usted me dice
no eso es lo de ASOGEMA y FUNCHINCA o sea yo lo que quiero es que usted
me diga este ingreso es porque ASOGEMA me pago tal cosa, FUNCHINCA tal
cosa, porgue es gue al decirme usted esos valores yo digo de donde ASOGEMA
de donde FUNCHINCA, usted me dice que en arriendo y son quince
($15.000.000.00) millones, estamos hablando de trescientos sesenta y cinco
($365.000.000.00) millones, que nos estan volteando la perdida. CONTESTA:
CONTADORA: Doce meses sefior. REPLICA: GOMEZ: Por esos doce meses de
que. CONTESTA: CONTADORA: De, por ejemplo, FUNCHINCA nos paga cinco
($5.000.000.00) millones de nuestras néminas de nuestras personas
mensualmente. REPLICA: GOMEZ: Por doce meses son 60. Por doce meses son
60. CONTESTA: CONTADORA: correcto, correcto, aja. ASOGEMA que son
cuatro ($4.000.000.00) millones, mas lo de los servidores, nuestros servicios eh
lo de los ingresos del bingo, me tocaria en estos momentos para darle la cifra
exacta que usted quiere tendria que bajarle un auxiliar de contabilidad. REPLICA:
GOMEZ: si ve por eso yo le digo que deberia ir mas detallado los informe al
delegado porque es que usted nos manda a nosotros el global y investigue usted
gue es ahi es donde uno queda gringo, por eso le digo y lo que le hable ahora lo
de los doscientos cuarenta y siete ($247.000.000.00) millones que incrementa el
fondo vacacional abria que mirar la relacion de lo asociados a ver si, si llega a ese
valor. CONTESTA: CONTADORA: si claro, si sefor. REPLICA: GOMEZ:
Entonces a ver si me hace el favor antes de irnos y me da la relacion de que son
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eso0s valores porque es que se va uno con el sin sabor de que es lo que pasa.
CONTESTA: CONTADORA: Si sefior correcto. REPLICA: GOMEZ: Muchas
gracias.

Interviene la sefiorita ANGIE DANIELA BOLANOS OLIVEROS Revisora Fiscal
de “COOMUATOLSURE". De pronto para aclararle al delegado el valor de los
fondos vacacionales donde estéa relacionado cada uno de los asociados que tiene
valor se encuentra es en los estados financieros de ASOGEMA en los estados
financieros de COOMUATOLSURE no aparece ningun valor del fondo vacacional
lo Unico que surge es lo que CREMIL descuenta mes a mes a cada uno de los
asociados que va a la asociacién, pero en los estados financieros de
COOMUATOLSURE no hay ninguna relacion de cada asociado y cuanto tiene de
fondo vacacional , claro es mensualmente con el area de aporte y crédito ella tiene
su relacion tiene el valor que le descontaron a cada uno delo asociados y es lo
gue le remiten ASOGEMA pero eso contablemente esta en los estados financieros
de ASOGEMA.

Interviene el sefior SM(VET) LUIS HERNAN GABRIEL GOMEZ BARAJAS
delegado zona No.1 Ibagué. Sefora contadora por favor, patrimonio en aportes
sociales a que se debe esa diferencia de 248.115. 323.00 en el afio 2024.
CONTESTA: Contadora: Pues esto son los aportes que hacen los asociados. Si
sefior correcto. REPLICA: GOMEZ BARAJAS: Resulta que pues en mi saber
entender este afio los asociados que se fueron, fueron mas de los que llegaron
eso donde yo veo en mi caso financiero por eso quiero que me aclare esa
situacién, porque no es coherente no veo no me motiva el escenario la variacion
de 248 millones y habla de aportes sociales, gracias CONTESTA: Contadora: no
pues esos valores son de los aportes que se hace mes a mes en nuestro
patrimonio. REPLICA: Gerente. Mi sargento mayor los asociados que se retiraron
es la informacion que estamos dando de Bogota, mas adelante estaremos dando
la informacién general de aca. REPLICA: GOMEZ BARAJAS: ya estamos
ubicados con los estados financieros de COOMUATOLSURE ahi la pregunta del
seflor GOMEZ y la mia es muy coherente CONTESTA: Contadora: No, pues
realmente el aumento es de los aportes sociales no tiene otra razon en la variacion
de nuestros aportes, es la Unica que tiene variacion.

Interviene el sefior SP(VET) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN
delegado Zona No.1 Ibagué. Disculpa de pronto no nos hemos hecho entender;
lo que mi sargento mayor GOMEZ BARAJAS quiere decir es que: Si miramos los
aportes sociales que se presentaron en el afio estan por doscientos cuarenta y
ocho ($248.000.000.00) millones, creo que mas o menos para que lo entiendan,
la variacion esta de doscientos cuarenta y ocho ($248.000.000.00) millones, si yo
los divido en doce meses me diria que mas o menos veinte ($20.000.000.00)
millones de pesos por mes, 0 sea Se estaria suponiendo cuantos asociados
estarian entrando para que se aportaran eso veinte ($20.000.000.00) millones o
sea que no es, no es coherente digamoslo de cierta manera esa es la situacion
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de pronto no os hemos hecho dar a entender o de pronto ustedes no nos estan
captando la pregunta como se esta haciendo. REPLICA: Revisoria Fiscal: sefior
QUINONEZ es que ellos quieren que se les expliquen porque hubo un incremento
si se manifiesta que hubo retiros de asociados mas que el afio 2023, eso es lo que
ellos quieren que les explique porque incrementaron los aportes si hubo retiros.
REPLICA: Gerente. Por eso le digo mi sargento mayor ustedes estan mirando los
retiros de los asociados y esa informacién que ahorita le dimos es la de Bogota.
espere cuando le demos la informacién de aca de la cooperativa en Ibagué y
vamos a ver el resultado que es. REPLICA: GOMEZ BARAJAS: bueno voy a ser
mas claro disculpeme ubiquemos nos en el estado de la situacién financiera,
patrimonio, aportes sociales afio 2023: 2.135.287.893 afio 2024: 2.383.403.308
hay una variacién de 248 millones de pesos, entonces como habla de aportes
sociales y uno se ubica en que son asociado nuevos que llegan o asociados que
se han ido entonces no es clara la situacién disculpeme sefiora contadora si tiene
que ir a los libros al auxiliar porque es bueno para que nos enteremos de la
situacién cuando nos sentamos aca los delegados no es a gastar el pantalon es
verificar estos movimientos, gracias. CONTESTA: Contadora: Correcto, bueno,
voy a verificar, pero tengamos en cuenta que, asi como se han retirado pues
también han ingresado, no y mes a mes pues a cada persona se le hace el
descuento de su aporte entonces los que llegan pues van aumentando nuestro
| capital.

Interviene el sefior SM (VET) OSCAR RONDON delegado zona No.2 Bogota.
buenas tardes sefiores asambleistas, mire sefiores, sefior RODRIGUEZ, sefior
RAMIREZ por favor estamos en punto mas importante de la cooperativa que es
nuestro informa financiero sefiores y yo veo que hay gente que se esta retirando,
para ya van y entonces por favor junta de vigilancia esa es una de las funciones
suyas verificar si estamos todos o no. Por favor con todo respeto lo digo. Segundo.
Yo tengo una pregunta para la sefiora contadora, me diga el saldo real al 31 de
diciembre del 2024 cuantos millones tienen los asociados de aportes por favor. Si
no lo tiene a la mano, lo quiero por favor mas adelante porgue ahorita para que
los busque cuantos millones cerro la cooperativa al 31 de diciembre de aporte que
son de los asociados. De igual forma para que lo estudie, de igual forma cuantos
millones tiene la cooperativa en créditos por favor, cuantos millones tiene a 31 de
diciembre a crédito la cooperativa. segundo tema sefiores esto especialmente
para el consejo de administraciéon con todo respeto lo digo, obviamente también
para la junta de vigilancia y obviamente para todos los consejeros, tenemos que
fijar normas recuerde que nosotros estamos vigilados por la superintendencia y
hay unas circulares que cada la super que cada seis meses las estan renovando
muchas veces nosotros las miramos o muchas veces no hacemos los ajustes
respectivos. gracias.

I Interviene el sefior SP(VET) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN
delegado Zona No.1 Ibagué. Bueno sefiores asambleistas aca vemos lo que
estaba expresando aca, mi sargento mayor GOMEZ BARAJAS solicitando que
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por favor se le aclarara esa situacion entonces yo creeria como se hizo la vez
pasada que se trajeran los libros auxiliares para verificar porque no es el Unico
gue tiene ese inconveniente hay otros delegados que se estan quedandose ahi
en silencio y a un tienen duda respeto a esa situacion entonces para aclarar ese
asunto en particular. Dos, si bien es cierto en el 2024 en enero tuvimos una
utilizada de cuarenta y cinco millones cero ochenta ($45.080.000.00) porque dije
tuvimos porque yo pertenecia al consejo en esa fecha y en febrero tuvimos una
de ciento treinta y cuatro millones quinientos treinta mil pesos ($134.530.000.00),
solo en esos dos meses si sumamos los dos estamos dando una utilidad de ciento
setenta y nueve ($179.000.000.00) millones, pero si miramos la ganancia la
utilidad que tuvo al final del afio de 196 millones se podria decir que no se hizo
mucho durante el trabajo disculpeme la expresion que sea asi, estoy dando una
interpretacion porque si lo vemos desde esa manera se puede decir que fueron
los dos primeros meses que dieron la utilidad practicamente de todo el afio, se
puede decir que lo que hicimos durante los otros meses comimos o los gastamos
en operacién, esa es la situacion que porque a se pagaron impuestos que se
hicieron un montén de cosas pero esa es la realidad si miramos como se los estoy
planteando de esa manera entones aqui es donde nosotros nos tenemos que
poner a ver como dijo mi sargento mayor aca no sentaros ahi a quemar calzones
0 pantalones si no mirar si los estamos haciendo, haber hecho el andlisis mes tras
mes, las estrategia que el consejo de administracién debié haber hecho en su
debido momento para analizar si vamos bien y como lo estamos haciendo, ahora
esto es para que verifiquemos esa situacion digamos eso es a un groso modo de
mirarlo de esa manera. Ah el sefior gerente y representante legal debe traer una
propuesta para la asamblea respeto a que vamos hacer con esas utilidades de
196 millones, no, como lo vamos hacer, tenemos que hacer el impacto sobre la
pérdida acumulada de los 374 millones, pero tiene que traerla por escrito, para
gue sea aprobada no, para que no se le vaya a pasar por alto, y tengan en cuenta
esa situacion, gracias sefior presidente.

Interviene el sefior SMC (VET) ISRAEL ESTEBAN SANDOVAL delegado zona
No.2 Bogota. Buenas tardes, primero que todo les digo admiracion y respeto a
ustedes porque realmente a ustedes. Ustedes son los que han venido trabajando
y sacando adelante la cooperativa independientemente de las diferencias que
tengamos ustedes han venido haciendo un trabajo ejemplar y se sigue
demostrando, nosotros como comité estratégico visualizamos esos reporte de otra
manera, otro analisis, mas especifico si, a mi, nosotros como comité estratégico
a mi no me interesa cuantos salieron y cuantos entraron, no, a mi, me interesa
es medir el nivel de riesgo que se encuentra la cooperativa en la parte estratégica
entonces nosotros hicimos un dictamen de esos estados financieros
estratégicamente entonces les voy a leer un poquito y de acuerdo al analisis de
los estados financieros del 31 de diciembre del 2024, la cooperativa se encuentra
en una situacion financiera moderadamente riesgosa con areas de fortaleza que
deben ser aprovechada y con area de debilidades que requieren atencién
inmediata para mitigar riesgos futuros a continuacion se presenta un dictamen de
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riesgo basado en los principales indicadores financieros operativos, riesgo de
liquidez moderado. Situacion actual la cooperativa ha mejorado significativamente
su liquidez con un aumento del 334% en el efectivo y en el equivalente. lo que
permite cubrir sus obligaciones a corto plazo sin embargo el flujo de efectivo ha
generado por las actividades operativas fu significativo en el 2024, lo que indica
que la cooperativa depende de las actividades de financiacion para mitigar su
liquidez. Riesgo, si esta tendencia continua la cooperativa podria enfrentar
dificultad para generar suficiente efectivo a partir de sus operaciones principales
lo que aumentaria su independencia de fuentes externas de financiacion,
recomendacion implementar estrategias para mejorar la generacion de efectivo
operativo como una gestion mas eficiente de cartera de crédito y reduccion de los
gastos operativos, sefiores estos informes para ustedes sepan este no me quiero
adelantar estos informes los tienen todos quien, el consejo de administracion,
porgque nosotros con el comité estratégico, estudiamos todos los informes que nos
hizo la revisora fiscal, todos los profesionales, calificamos el consejo
administrativo la gerencia y eso reposa en un documento que ellos tienen eso para
que, para que la junta de vigilancia en coordinaciéon con la revisoria fiscal
empiecen a tomar que, medidas, soluciones, porque aqui se les esta diciendo
nosotros decimos de estamos sufriendo pero aqui esta la medicina ustedes veran
si se la toman o no, nosotros como comité de estratégico estamos cumpliendo esa

i funcion entonces yo si quiero que ustedes, mirémonos y realmente enfoquémonos

. enesto, en esto, yo los respeto, admiracion vuelvo les repito y les digo admiracion
y respeto pero nosotros no enfocamos fue en la parte estratégica, gracias.

Interviene el sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o
Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. A continuacion, seguimos con el
informe de la tesoreria de acuerdo Anexo:

Sefiores asambleistas, siendo las 17 y 00 minutos del dia 19 de marzo del 2025
nos declaramos en asamblea permanente, muchas gracias.

Interviene el sefior SM (VET) OSCAR RONDON delegado zona No.2 Bogota.
Sefior gerente, yo solicito con todo respeto que usted se merece que nos diga a
la asamblea si usted, si la cooperativa tuvo problemas con la némina con el pago
de nomina en diciembre de CREMIL, cuantos millones si tuvo problema giraron a
tiempo y no para que todos los delegados tengamos la informacién gracias sefior
gerente.

Interviene el sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o
Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. Eh CREMIL a diciembre nos
consignaron esos dineros a finales de enero a todos exacto ya le decimos el monto
total de esos dineros. REPLICA: Contadora: CREMIL nos tenia que consignar
I 262 millones no cancelaron en diciembre eso quedo en una cuenta por cobrar
para el mes de enero, en el mes de enero ellos nos cancelaron. REPLICA:
RONDON: y en el mes de enero en fecha le consignaron la nédmina aca a la
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cooperativa. REPLICA: Contadora: el 15 de enero. REPLICA: RONDON: no la
némina de enero cuando para que tengamos conocimiento. REPLICA:
Contadora: a finales del mes de enero si sefior. REPLICA: RONDON: completo
sin problemas, mire sefores es para conocimiento de todos sea presentado un
problema no solo con COOMUATOLSURE si no con todas las cooperativas e
inclusive asociaciones del ministerio de defensa, es un tema que tenemos que
analizarlo y que todos tenemos que conocer sefiores porgue nosotros somos
asociados de muchas cooperativas o hay varios que tienen dos o tres entonces
se vienen presentando estamos esperando ahorita, en marzo que pasa por que
se viene presentando un problema con las platas que descuentan para las
cooperativas y esas platas son particulares porque son de los diferentes
asociados que les descuentan de aportes y de los diferentes créditos que tienen
con las diferentes cooperativas quiere decir que no son mil pesos ni un millones
de pesos, son miles de millones y de ahi de que tengan en cuenta y escuchemos
porque esto haya ALIRIO yo creo que esta informacion que usted no le convenga
porque no esta poniendo cuidado gracias, y entonces también pasa con el circulo
de suboficiales para los que son afiliados al circulo de suboficiales sefores y el
circulo de suboficiales son miles de millones y nosotros tenemos que tener
conocimiento de eso entonces haya hay un problema es un campanazo con el
gobierno porque la disculpa queda CREMIL y yo me imagino que fue la disculpa

i que le dio al gerente que el ministerio de hacienda no giro la plata y de ser asi

 créame que ese es un campanazo porque ministerio de hacienda no puede jugar
con la plata de las cooperativas porque son platas particulares, particulares y eso
es un campanazo que todos nosotros como militares que somos tenemos que
tener conocimiento sefiores y mas que estamos en nuestras cooperativas,
muchas gracias.

Interviene el seifior CO(VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO delegado
zona No.2 Bogota. Mucha gracias mi sargento mayor RONDON por sus palabras,
por dejar esa inquietud en nosotros, y preparémonos estimados delegados, saben
gue chiva hay, nos van a pagar en los primeros cinco dias de los meses siguientes
se escucha el run, run, todo por jugadas del ministerio de hacienda en enviar los
recursos, una inquietud que debe quedarnos presente. Gracias.

Interviene el sefior SP(VET) LEONEL GUARNIZO USECHE delegado zona No.1
Ibagué. Bueno me gustaria mirar nuevamente donde le dije los valores, atras
donde estan los valores de efectivo ahi. Bueno cual es la pregunta mia, ¢,cuanto
dinero tenemos nosotros de para solidaridad?, ¢ cuanto tenemos para educacion?
¢cuanto tenemos nosotros de acuerdo a lo que cuanto tenemos nosotros de
aportes de los asociados? y ¢cuanto entonces con que trabajamos cuanto
tenemos nosotros para crédito?, esas serian las tres preguntas que yo tengo para
hacer gracias.

Interviene la sefora YORLADYS ZULUAGA DUQUE contadora de
COOMUATOLSURE. Bueno nuestro fondo de educacion tenemos a diciembre
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ciento setenta y tres millones quinientos uno mil pesos ($173.501.000.00), en el
fondo de solidaridad, no hay no estan, pues estan en los fondos, no, esta
conformado, no, no sefior. REPLICA: GUARNIZO: no en la cuenta que le dije que
nos mostrara CONTINUA: Contadora: ehhh. REPLICA: GUARNIZO: No en la
cuenta donde esta tesoreria perdon. CONTINUA: Contadora: Esto se en los
fondos sociales mutuales, no, el fondo de educacién, cuenta con ciento setenta y
tres millones quinientos uno mil pesos ($173.501.000,00) nuestro fondo de
solidaridad noventa y cuatro millones ($94.000.000.00) y nuestro fondo exequial
prevencion ciento dieciséis millones cuatrocientos cincuenta mil pesos
($116.450.000.00) para correcto no si, si, esta discriminado obviamente ahi se
presenta fondo sociales la cuenta mayor, REPLICA: GUARNIZO: por eso yo
queria que me lo mostrara con lo que esté en tesoreria en efectivo porque o sea
¢que no tenemos ese dinero en efectivo? CONTINUA: Contadora: esta prestado
REPLICA: Gerente: No, mi primero lo siguiente, eh piense la pregunta lo que esta
haciendo., usted dice ¢donde esta esa plata?, jjjdonde puede estar la platajij,
esta prestada, lo que le dijeron mi sargento mayor, lo que le dijo, y la otra que dice
usted que, si esta reflejado acd, esta en los fondos mutuales pero la pregunta suya
quiere decir que si aca, que si aca esta, nos tocaria entonces abrir una cuenta
para cada fondo, si me entiende mi sargento mayor usted, usted me esta haciendo
la pregunta que en alguna parte esta aca claro que esta en las cuentas principales
y de ahi nosotros dependemos todo que son los fondos diferentes pero no
podemos abrir una cuenta diferente para cada fondo recuerde que esa plata que
hacemos la estamos prestando y esa es con la que estamos trabajando que a
medida que se vayan retirando que vayan pidiendo los fondos pues los vamos
entregando no hay problema pero si tenemos la relacion de cuanta plata tiene
cada una, que les dio la contadora educacion tenemos ciento setenta y tres
millones  ($173.000.000.00), solidaridad noventa y cuatro millones
($94.000.000.00) y fondos de prevenciébn ciento dieciséis millones
($116.000.000.00).

Interviene la sefiora YORLADYS ZULUAGA DUQUE contadora de
COOMUATOLSURE. Vamos aclarar una duda una respuesta del sefior
TAQUEMICHE. Eh sefior TAQUEMICHE, eh a su respuesta aca tenemos mes a
mes nuestras utilidades y también tenemos nuestros gastos mas representativos,
no, y si iniciamos en enero con ($45.000.000.00) millones, en febrero con
($55.000.000.00) millones como usted lo mencionaba pero en marzo tuvimos una
pérdida de 107 millones, que esto pues obedece a los impuestos prediales y a la
contribucion lo que fue pagado en el mes de marzo y la asamblea si sefor
correcto, y pues aca ustedes pueden ver los gastos mas representativos y esto
pues es nuestra utilidad mes a mes.

Interviene el sefior SMC (VET) ISRAEL ESTEBAN SANDOVAL delegado zona
No.2 Bogota. Bueno mire primero que todo yo no vine a qui a ganarme la gris a
qui con nadie, si, yo no vine a ganarme la gris con nadie, ni vengo yo, cuando me
dieron la mision, como comité estratégico nos dijeron ustedes son el comité
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estratégico y van a estudiar la cooperativa con base en el plan estratégico listo,
no hay problema, segundo ejercicio para que les quede claro y no se preste para
malos entendidos y aqui no van a coger puntos con el trabajo de otro, no, no
sefiores, entonces el consejo me dice bueno nos mandan, esto es iniciativa
sefores, acuérdense tres tareas, impuestas, deducidas e inherentes, cuando nos
llegan las cartillas que nos envian a cada uno de nosotros en al correo nos
reunimos dijimos que vamos hacer con esta informacion, pues vamos a procesatr,
analizarla, vamos a para que ustedes sepan cémo se desarroll6 el ejercicio y les
quede claro, entonces desde el consejo de administracién, hasta la sefiora
revisora fiscal pasaron sus informes cierto, entonces nosotros hicimos un control
de calidad estratégico, y les dijimos sefiores ahora yo no puedo ser tan desleal ,
ni venir aqui a coger puntos con esto, sefiores ustedes que son el consejo de
administracion porque estaria usurpando las funciones de ellos les digo aca estan
los informes ustedes tomaran decisiones y se reuniran con su estado mayor con
su junta de vigilancia todos y sacaran una conclusion y diran que vamos hacer
para donde es que vamos a encaminar este trabajo o esos informes eso fue y por
eso es que de pronto me dicen es porgue usted no ha mandado, es que no, no,
esa es la razon de ser, porgque la cabeza de la cooperativa quienes son el consejo
de administracion, entonces no tengo que estar cogiendo puntos aca con ninguno
de los asociados o delegados mire yo hice esto no, todo lo tiene el consejo de
administracion, entonces sefiores yo no vine aqui y les voy ahora por eso es que
vamos hablar del plan estratégico méas adelante si para que miremos esto
entonces si quiero aclararles.

Interviene el sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o
Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. Continuamos con el informe de
Aporte y Crédito de acuerdo Anexo.

Interviene el sefior SM(VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.1 Ibagué. Bueno muchas gracias. Para informacion vy
conocimiento de todos aqui se hablaba de que porque no hemos tomado medidas
referentes a que no se deberia admitir lo de la cuota referente al descuento que
es un el 7% en estos momentos que es un equivalente a cien ($100.000.00) mil
pesos, pues sencillamente y desafortunadamente pues como no se hizo la gestién
cuando se podia ante CREMIL para que nos fuera aumentando automaticamente,
entonces en estos momentos tenemos 889 asociados de esos cuantos no estan
cumpliendo con el tope establecido de los cien mil pesos ($100.000.00) por favor
a manera de informacion general y con base a la situacion de lo de la de los
créditos que se vio realmente que en este afio del 2024 pues fueron menos la
colocacioén de créditos con respeto al 2023, pues obviamente que se ve realmente
la cifra por nuestra razén de ser por nuestro objeto social que son los créditos siga
sefiora LUZ MARINA gracias.

Interviene la sefiora LUZ MARINA VILLAREAL BOCANEGRA jefe de aporte y
credito de COOMUATOLSURE. Buenas tardes para todos, eh, bueno con respeto

L&
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e
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a la primera pregunta, el dato exacto de cuantos estan sobre los cien 0 menos de
cien en estos momentos no lo tengo pero yo se lo puedo ahorita averiguar, eh,
respeto a lo que usted decia que automaticamente se hiciera cada afo esa gestion
se ha hecho creo que varias veces por el sefior INFANTE, por el sefior ROMERO,
fueron ante la caja se hizo un oficio y ellos no nos permiten hacer aumentos
masivos porque recuerden que cuando implementaron la plataforma de CREMIL
precisamente restringieron ese tipo de descuentos o aumentos por aquellas
cooperativas que le aparecian a ustedes descuentos que nunca habian autorizado
entonces a través de la plataforma trataron de restringir ese tipo de descuentos
por eso es que ahora a ustedes deben de autorizar mediante un pin y una clave
dindmica entonces esa gestidn ya se ha hecho en varias ocasiones pero pues
desafortunadamente ya no depende practicamente de la cooperativa si no ya
directamente de la caja con sus politicas, con respeto a la colocacion si hubo una
disminucién del 13% pero tengan en cuenta que el afio pasado pues tuvimos un
prestabamos también con dinero del colegio que nos proporcionaba precisamente
porque los primeros meses por los impuestos la cooperativa tuvo una iliquidez
digadmoslo asi que fuimos solucionando a través de los préstamos que haciamos
con el colegio entonces tuvimos que hacer una restriccion de los créditos
programandolos de tal manera que pudiéramos cumplirles a los asociados y sin
embargo pues se pudo tener una colocacion estable que se ve reflejada en los
ingresos que tuvimos y en la colocacién que también no fue significativo también
la disminucion.

Interviene el sefior SM (VET) OSCAR RONDON delegado zona No.2 Bogota.
nuevamente que pena molestar tanto mire sefior gerente porque esto es una de
las funciones suyas referente al descuento el estatuto dice que se incrementara
el 7% sobre el salario minimo verdad y si lo que dice la sefiora encargada LUZ
MARINA CREMIL estaba colocando trabas para solicitar hacer los descuentos
masivos por multiples demandas que ha tenido CREMIL pero todo es gestion de
gerencia el sefior INFANTE lo sabe porque yo hablé con él personalmente en
Bogota yo mantengo en contacto con él y yo le digo ojo con esto hay que hacer
esto si se hace bien la gestion sefior Gerente si se hace bien la solicitud en enero,
porque cual es la demora afortunadamente aqui casi no hay empleados militares
o civiles retirados en ndmina que es el problema que muchas veces a ellos se les
demora dos meses usted sabe muy bien usted mas que maneja nomina usted
sabe que para el descuento de los civiles se le demora dos meses que entre el
descuento y para nosotros los militares un solo mes entonces se hace el
procedimiento normal y el sefior INFANTE lo sabe porque yo le explique a él
detenidamente en Bogot4, y si uno hace el procedimiento en enero, créame que
a los militares el primer enero no llega el descuento a ninguno pero si tenemos
gue descontarle a los civiles nosotros ya sabemos cuanto es el incremento de los
civiles por el decreto que hace el presidente lo sabemos a finales de afio, nosotros
si a esta hora no sabemos cuanto es el incremento pero para eso hay que hacer
una gestion si no lo sabe sefior gerente con mucho gusto yo le puedo colaborar y
el sefior INFANTE lo sabe porque hay cooperativas en Bogota, aqui esta el sefior
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HERNAN que es de COOMILITAR y alla a los militares que son némina de
CREMIL en febrero llego todo el descuento a todos los militares con el aumento
normal descuento de aportes entonces les dejo esa inquietud sefior gerente
estamos para ello para colaborarnos. Gracias.

Interviene el sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o
Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. Gracias sefior presidente
continuamos con el informe de Gestion de la Asesoria Juridica.

Interviene la sefiora SHAILA MONICA PERDOMO CARRASCO Asesora Juridica
“COOMUATOLSURE". De acuerdo Anexo.

El presente informe que les voy a presentar respeto de la asesoria juridica que se
le ha brindado a COOMUATOLSURE durante este ultimo afio tratare de hacerlo
de manera muy concreta y en el demostrare pues que siempre el trabajo que se
ha brindado de asesoria y de acompafiamiento al sefior Gerente al consejo de
administracion y en fin al personal, también que lo requiera, porque no solo la
asesoria va hacia ellos también el departamento de talento humano y demas son
asesorias completamente objetivas en pro siempre de velar por los intereses de
“COOMUATOLSURE” y no de personas en particulares porque todos nosotros
somos pasajeros los intereses siempre se deben velar es por la empresa. Empieza
la gestion ya les habia dado previamente a esta presentacién una aclaracion
respeto del caso de la demanda que promovié el sefior JULIO GUTIERREZ en
contra de COOMUATOLSURE. Entonces nuevamente ratifico lo dicho hace un
instante lo que pretendia el sefior JULIO GUTIERREZ era que declara la ineficacia
de esa terminacion del contrato de trabajo que le hizo en su momento el consejo
de administracion sosteniendo que se encontraba con un fuero de estabilidad
laboral reforzado actualmente el fuero de salud y adicionalmente por considerar
que su proceso su contrato de trabajo se habia prorrogado porque no habia sido
notificado en tiempo de la no prorroga de su contrato de trabajo entonces yo le
mencionaba que la defensa era muy robusta en cuanto a esa afirmacion en cuanto
a desvirtuar esa afirmacion que el contrato él se habia prorrogado porque no se
habia notificado en tiempo sin embargo habian algunas falencia que poniamos
tener en cuenta a su situacion de salud el proceso culmino finalizo en su etapa de
conciliacion es decir que no hubo necesidad de que se practicaran pruebas y
conforme a las pretensiones de esa conciliacion que se basaron inicialmente
($80.000.000,00) millones por parte del sefior JULIO GUTIERREZ, se concilio
finalmente por la suma de ($9.000.000.00) millones de pesos lo cuales fueron
pagados o fueron pactados que se pagaran por cuotas.

Se realizo el tramite de levantamiento de hipoteca de los predios de ASOGEMA
porque revisado el certificado de tradicion y libertad del predio que puedo traducir
que el certificado de tradicion y libertad de un inmueble es como si fuera el registro
civil de nacimiento de nosotras las personas naturales alli esta toda la historia del
predio, quien compro, cuando compro, si el predio se ha hipotecado, si ha sido




COOPERATIVA MULTIACTVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE

NIT. 800103186-6
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

e

objeto de embargo, en fin entonces se evalud ese certificado de tradicion y se
evidencio que cuenta con dos hipotecas una con el banco de Bogota y una con el
banco Itad, son unas hipotecas muy antiguas del afio 88 aproximadamente
cuando ni siquiera estos dos bancos existian tenian otros nombres que era el
banco antioquefio central antioquefio y el otro era el banco del comercio hoy en
dia es como se conocen como banco Itad, y banco de Bogota, entonces se hizo
ese tramite de levantamiento de la hipotecas ante los bancos esta pendiente
Unicamente que se haga el registro de la escritura de cancelacion de hipoteca con
el banco Itau.

El 2 de diciembre conforme al requerimiento del honorable consejo de
administracion, redacte, proyecte, un concepto juridico respeto de los comodatos
suscritos entre COOMUATOLSURE y ASOGEMA y FUNCHINCA, en ese
concepto ratifique lo dicho no se si ustedes recuerdan que ese tema lo tocamos
en una asamblea de noviembre del 2021, creo que se hablo de la reforma de
estatutos en esa época, se traté el tema del comodato y mi concepto en ese
momento es que no era un contrato tipico, no era un contrato que existiera en la
ley, porque por lo contrario habia era una mixtura o un hibrido entre un contrato
de arrendamiento y un contrato de comodato, el contrato de comodato su esencia
es que sea gratuito, pero este contrato no era gratuito era una contribucion
econdémica por parte de los comodatarios entonces en ese concepto plasme ese
problema que todavia habia con el contrato de comodato y mi sugerencia fue con
base en la explicacion de esos dos contratos en que consiste el de arrendamiento
y en que consiste el de comodato y que se estudiara la situacion y se definiera por
uno de los dos contratos.

Tenemos el otro caso judicial, que es el que promovid una trabajadora de
ASOGEMA, pero que es necesario tratarlo acd, que esa trabajadora o
extrabajadora demando a COOMUATOLSURE y ASOGEMA, ella demando un
asunto también que tenia que ver con un acoso laboral que la terminacién del
contrato fue ya habiendo radicado una queja de acoso laboral, sin embargo la
defensa de esos dos procesos se centrd en desvirtuar ese acoso laboral y asi lo
determino el juzgado de primera instancia y la sala laboral del tribunal en segunda
instancia es decir que en esos dos procesos en esas dos instancias de ese
proceso fue ganado el proceso por parte de tanto de ASOGEMA como de
COOMUATOLSURE, en lo que tiene que ver COOMUATOLSURE se logro
demostrar que no habia ningun vinculo laboral con COOMUATOLSURE ellos
pretendian que COOMUATOLSURE es la matriz y ASOGEMA es la vinculada
entonces que era una sola empresa, en fin eso se desvirtto y frente ASOGEMA
vamos a ver en el informe de la asamblea ASOGEMA el por qué también los fallos
fueron favorables a nuestros intereses, en estos momento y ya a manera de
actualizacion hace pocos dias el abogado de la sefiora hace pocos dias no; ya me
confundi del otro caso que también les voy hablar de ASOGEMA, hace el 30 de
agosto puntualmente eh que sali6 la sentencia confirmandola de primera instancia
posteriormente el abogado de la sefiora BLANCA LUBIS radica un recurso de
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casacion eso quiere decir que pretende que el proceso sea revisado la sentencia
sea revisada por las altas cortes es decir la sala laboral de la corte suprema de
justicia sin embargo no todos los procesos llegan a esta instancia deben de reunir
unos requisitos puntualmente el interés para recurrir que es la cuantia del proceso
para que un proceso vaya en casacion debe tener la cuantia de 120 S.M.M.L.V.y
ese requisito no lo cumple ese proceso, pronunciamiento que hice yo en distintas
oportunidades porque el abogado interpuso recurso de reposicion, apelacion,
suplica, entonces actualmente se encuentra en la sala laboral de la corte suprema
debatiéndose el asunto si concede o no ese recurso de casacion.

Respecto al informe de cartera encontramos en el cuadro ya, pues ustedes en el
informe que se les envié previamente lo debieron de haber revisado estan
explicados el deudor pues con en asuntos de proteccion de datos se encuentran
son los numeros de cedulas, el juzgado donde reposa ese proceso, el nimero de
radicado y el estado actual donde se encuentra, entonces no se si esta etapa
podemos llegar puntualmente si alguien tiene alguna pregunta si es necesario que
la exponga punto por punto.

Interviene el sefior SP (VET) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN
delegado zona No.1 Ibagué. Doctora SHAILA una pregunta sobre la hipoteca que
tenemos nosotros ahi con los dos bancos, se puede decir que esto ya esta
saldado, o esta aun a un término como tal

Interviene la sefiora SHAILA MONICA PERDOMO CARRASCO Asesora Juridica
“COOMUATOLSURE’. Si seior, lo que tiene que ver con los tramites que se
hicieron con los bancos, las escrituras se encuentran incluso la del banco de
Bogota registrada y se evidencia la cancelacion, en caso del banco Itat no hemos
todavia radicado la verdad estuvimos con el sefior Gerente la semana pasada
antepasada en la notaria tercera que es donde se va a radicar esa escritura y la
cuantia es bastante alta, para radicarla aproximadamente cinco ($5.000.000.00)
millones de pesos, entonces esta en espera ese tema un poquito para radicarlo
ademas que surgid otra novedad y es que revisando también el predio de
FUNCHINCA también tiene esas dos hipotecas entonces que paso antes como
ASOGEMA y FUNCHINCA era un solo predio englobado fue cuando hicieron las
hipotecas al dividir los predios queda cada uno con su matricula inmobiliaria y por
ende cada uno con su certificado de tradicion y libertad por ende esas anotaciones
que traia antes ese globo de terreno esta en ambos certificados de tradicion y
libertad entonces que es lo que estamos averiguando por el momento uno solo el
registro de la escritura con ASOGEMA que son 4 millones y algo, pero toca
radicarlo también en el predio de FUNCHINCA o sea que serian otros 4 millones
y algo, estamos hablando de casi 10 millones de pesos solamente el registro de
esa escritura, pero lo que tiene que ver con el banco contamos con la escritura es
solo el registro la parte econoémica.
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Interviene el sefior SP (VET) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN
delegado zona No.1 Ibagué. Bueno listo 0 sea acuérdese que tenemos también
pendientes unas negociaciones con unas entidades de comunicaciones para ver
si podemos para darle ingresos a la cooperativa eso es bueno. Dos.
Arrendamiento si bien es cierto esto fue una decision de la asamblea recordemos
todos que metimos la mano ahi, y esto es del sefior gerente y representante legal
porque esto es un servicio que presta la cooperativa de arrendamiento a dos
entidades y ahi es bueno eso de haberlo aclarado porque ni era la uno ni era lo
otro muchas gracias doctora SHAILA.

Interviene el sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o
Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. Gracias sefior presidente a
continuacion el informe del Auditor Interno de la cooperativa, anexo al acta.

Interviene el sefior JHON JAMER RAMIREZ auditor interno COOMUATOLSURE.
Bueno a continuacién voy a proceder con el informe de auditoria interna
correspondiente a la vigencia 2024, el informe que se va a presentar pues lo que
se va a proyectar va hacer un poco breve aqui lo voy a complementar con el
informe completo que fue alrededor de ocho paginas de cuatro hallazgos que se
presentaron de caracter fiscal que informado tanto al consejo de administraciéon
i que alli estan involucrados también las entidades vinculadas de situaciones que
se ha venido presentando de caracter tributario de adopciones que tomaron ya
sea por eludir un tema de impuesto beneficiar de x 0 y manera a la cooperativa
para reducir la carga fiscal pero esa reduccién de la carga fiscal nos puede
ocasionar una serie de problemas de cardacter tributario que nos puede ocurrir en
temas de sanciones y esas sanciones son bastantes onerosas el tema de
intereses y desconocimiento de informacion por parte de la administracién
tributaria que en este caso es la DIAN, entonces el Alcance de la Auditoria
entonces fue Evaluar la eficacia y controles internos, las Areas Cubiertas,
Finanzas y Contabilidad, Operaciones, Cumplimiento, Tecnologia de Ila
Informacidén, bueno la Metodologia fue Revision Documental. Entrevistas. Pruebas
de Control. Andlisis de Datos Analisis todo esto esta sujeto a los procedimientos
de auditoria. Se hace verificacion documental, se hacen entrevistas, con cada uno
de los involucrados en los procesos y cuando hablo de entrevistas es saber como
funciona toda la entidad como opera como se hacen las transacciones,
Principales Actividades de las actividades que se efectuaron y las falencias que
se detectaron en la cooperativa es que adolecia una actualizacion de los manuales
de politicas como el manual de funciones, la cooperativa hizo una contratacién
para la elaboracion del manual de funciones pero en la revision que hizo auditoria
interna esas tareas las ha venidos apoyando auditoria interna del punto de vista
primero, reducir un poco la carga, digamos econdmica frente en contratar
profesionales para este tipo de tareas, porque un Manual previamente
' estructurado un profesional de una empresa que lo elabore puede estar
ostentando entre los 14, 15 millones de pesos, mirandolo econémicamente, el que
mandaron hacer tuvo un costo de dos ($2.000.000.00) millones de pesos,
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entonces yo miro calidad de lo que recibo, entonces ahi vamos mirando como
esas falencias en ese tema, se hizo todo lo que tiene que ver con el Visado de
Documentacion, Actualizacion de Manuales hay unos manuales que quedaron
pendientes de Politicas Contables. Frente a los nuevos marcos normativos la
actualizacion que ha tenido la norma contable y lo que tiene que ver con la parte
de cartera y una parte de activos fijos, se hizo Apoyo a las Areas dentro de esos
apoyo fue dar capacitacion en temas tributarios como presentacion de medios
magnéticos hacer digamos apoyos de conceptos contables tributarios y todo lo
relacionado al tema y ahora vamos a entrar en materia en lo que tiene que ver con
los hallazgos, entonces dentro del primer hallazgo y fue basicamente desde que
yo llegue como auditor a la cooperativa es que no habia una adecuada
segregacion de funciones y aqui lo que tenemos es que es un concentracion de
tareas en el proceso de pagos, que acontecia ahi, como ustedes se han dado
cuenta muchas organizaciones el tema de la tesoreria debe estar calificado por
dos firmas que me autorice no tener el poder absoluto frente al tema de pagos
porque es un alto riesgo de fraude, perdida de recursos, por X o y situacion me
puede acarrear de que se presente un fraude, entonces en la tesoreria tiene como
acceso irrestricto la plataforma carga y puede realizar cualquier tipo de
transaccion sin requerir una autorizacién adicional, Efecto riesgo de fraude, error
y pérdida de control sobre los fondos, recomendacion implementar la segregacion
de funciones controles duales matriz de riesgos, capacitacion y revision de
politicas. Como como esto es un hallazgo emergencia del 2024 ya con el consejo
de administracion y en cabeza de la gerencia ya se tomaron las medidas
correctivas y en este momento ya se esta haciendo un adecuado segregacion de
funciones ya el sefior representante legal en cabeza de la tesorera direccionan los
pagos, que quiere decir esto de que si la tesorera monta el pago hasta que no
autorice el representante legal no es reembolsado el recurso y viceversa, si la
tesorera no monta un pago el representante legal tampoco pude desembolsar
ningun recurso entonces eso es lo que definimos como controles duales que me
permiten un mayor control y mitigamos el tema de los riesgos. El segundo
Hallazgo Pago de Emolumentos sin Cumplimiento pleno de Requisitos. Como
ustedes lo han escuchado ahora hablamos de la factura electronica, documento
soporte electrénico, entonces todos eso debe estar debidamente respaldado ante
la administracion de impuestos, en estos momento por ustedes estar sesionando
acda van a recibir unos emolumentos esos emolumentos deben estar respaldados
con un documento soporte electronico no se si alguno recibieron un comunicado
gue deberian enviar copia de Rut o que deberian sacar el Rut, que sucede si ho
se cumple con ese deber formal, todos esos pago que efectué la cooperativa van
a ser desconocidos por la administracion tributaria por ende no van a ser
deducidos del impuesto de renta y complementarios muy a pesar que este en el
régimen de tributacion especial y que me lleva a esto de que voy a pagar un mayor
impuesto, entonces sobre de eso se vendrian sanciones correcciones en todo lo
relacionado con el pago de los emolumentos, actualmente también ya se tomo el
correctivo, ya en el caso de los consejo de administracion y juntas directivas se
estdn generando el documento soporte electrénico frente al pago de esos
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emolumentos, para que se cumplan los requisitos que me exigen la DIAN,
condicion los emolumentos reconocidos al Concejo de Administracion no estan
respaldados por un concepto tributario solido y carecen de un analisis por parte
del area contable. Efecto El gasto no sera deducible fiscalmente, lo que podria
incrementar la base gravable y acarrear sanciones. Recomendaciéon Emitir el
documento soporte, entonces estos hallazgos no son digamos capricho de la
auditoria ni como dicen colocar la piedra en el zapato, si no que estan
debidamente sustentado, donde estan sustentado de acuerdo al articulo 771-2 del
estatuto tributario , ahi es donde me exige que yo debo de emitir un documento
soporte electrénico con todos los pagos que yo efectué bajo los conceptos de las
personas que no estan obligadas a facturar en este caso las personas naturales
no comerciantes, y si son comerciantes deben de emitir su factura electronica o
documento equivalente. Tercer Hallazgo Reintegro de Costos y Gastos entre
Entidades Vinculadas, tanto para COOMUATOLSURE, ASOGEMA vy
FUNCHINCA, mas adelante lo van a ver eso es un hallazgo que es generalizado
aqui se debe de manejar unas figuras de que esta el representante legal, esta el
jefe de talento humano, el area de sistemas de auditoria interna, entonces vamos
a compartir los gastos, entonces el 50% le corresponde a COOMUATOLSURE, el
25% ASOGEMA y el 25% FUNCHINCA. Pero para yo hacer esos recobros debo
generar un factura de venta, por la prestacion de los servicios de ese personal
pero ahi viene la otra situacién para yo hacer esos cobros debo ser una empresa
de servicios temporales o debo estar autorizado ante el ministerio de trabajo para
hacer estos cobros porque ahi se vienen otra figura de caracter tributario que
sobre ese suministro se maneja una figura de la IUF donde solo me van a tributar
el tema de la administracion entonces aqui estamos dando un incumplimiento a la
norma tributaria y yo estoy registrando ingresos en la contabilidad de la
cooperativa que no estan debidamente soportado, todo lo que esta en la parte
contable en la tabla de ingresos debe estar soportado con una factura, caso
contrario corresponde ajustes pero de menor cuantia 'y que de acuerdo a la técnica
contable al criterio del contador pues asi se van a registrar pero lo que tiene que
ver con prestacion de servicios , lo que tiene que ver con arrendamiento, todo eso,
no les podemos dar una figura diferente, dentro de lo que me decia, ejemplo, lo
del comodato, no que es un comodato, ah, pero ya voy para all4, entones eso son
lo que son los gastos y costos de las entidades vinculadas que son compartido y
gue no estan cumpliendo ese criterio, a la fecha no se ha subsanado ese tema
porque no se ha mirado la figura a manera que se van hacer esos recobros,
entonces aqui tenemos un riesgo latente tanto como para COOMUATOLSURE,
como las entidades vinculadas, que estan soportantes gastos mediante notas de
contabilidad de cobros que hace COOMUATOLSURE, tiene riesgo
COOMUATOLSURE de que la DIAN me desconozca una serie de ingresos o me
exigen la presentacion de unas declaraciones tributaria que las corrija por no
haber causado el impuesto que es a la tarifa general. El cuarto Hallazgo tiene que
ver con el Contrato de Comodato el contrato de comodato es una figura que
empezaron a manejar aca en la cooperativa, en algun momento por algun
asesoramiento con el &nimo de no generar un contrato de arrendamiento que por
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ende me va generar una obligacion tributaria que va servicio de arrendamiento
grabada la tarifa y 19%, entonces dentro de las recomendaciones que se dany se
dicen que las principales caracteristicas y lo que prevalece en un contrato de
comodato es la gratuidad cuando se cobra una cuota de una contribucién es que
se utiliza en termino una contribucion por parte de las vinculadas hacia a
COOMUATOLSURE, por el uso de esas instalaciones entonces esa contribucién
automaticamente me tumba la figura de comodato entonces ese es un tema que
se hablé con revisoria fiscal con la asesora juridica porque la asesoria juridica
tenia su punto de vista pero no podia medir la magnitud de caracter tributario que
las onerosa las que nos puede perjudicar y puede entrar en riesgo la cooperativa
por parte de la DIAN, entonces hablabamos que el comodato Criterio El comodato
es un contrato regulado por el derecho civil mediante el cual una de las partes,
llamada comodante, cede gratuitamente el uso de un bien mueble o inmueble a
otra parte, llamada comodatario. Condicion La cooperativa cuenta con bienes
inmuebles en el sector del barrio especial el salado (Sede recreacional y colegio)
para el desarrollo del objeto social de ASOGEMA y FUNCHINCA, en donde se
estéa utilizando la figura de contrato de comodato donde entre las partes se pacté
una contribucion por este uso (canon de arrendamiento), para este caso, entonces
yo les decia, en un momento dado el consejo de administracion me preguntaba
bueno que figura podemos manejar, ustedes pueden utilizar 5.000 mil figuras pero
cuando llegue el auditor por parte de la DIAN, y le hagan la entrevista al contador
y empiece a indagar de quien son estos recursos no va tener un fundamento de
peso donde le diga esto no es un arrendamiento por el simple hecho de decir es
una contribucion porque estan utilizando halla las instalaciones no eso es un
arrendamiento entonces buscar figuras diferentes es bastante complejo que para
mi no las hay, me habian mencionado, no que hablemos de una cuota de
sostenimiento, o que es valida la cuota de sostenimiento, pero que falta para que
pueda cumplir la condicion de cuota de sostenimiento, de que FUNCHINCA y
ASOGEMA sean asociados de COOMUATOLSURE y que condiciones debe
cumplir entonces si decimos que se sale de una cuota de sostenimiento tiene que
ser igual para todos los asociados no por ser persona juridica a mi me van a cobrar
mas, persona natural menos, si no que se sale en unas condiciones pero en
primera medida no son asociados por ende no se puede hablar de cuota de
sostenimiento, me hablaban de cuota de administracion, tampoco, porque esto no
es una propiedad horizontal, y las cuotas de administracion estan reguladas para
las propiedades horizontales y para el mantenimiento de las instalaciones esto es
un caso contrario aqui no es para el mantenimiento aqui es por el uso de las
instalaciones de COOMUATOLSURE, entonces frente a este tema ya se subsano
tan bien ya se lleg6 un acuerdo entre las partes, ya se establecié un contrato de
arrendamiento con sus respetivas clausulas y donde se establecieron unos canon
de arrendamiento entre las juntas directivas y el consejo de administracion. Efecto
Riesgo fiscal y tributario, posible reclasificacion del contrato, omision del IVA,
riesgo de desconocimiento de ingresos Yy deducciones, impacto en la
transparencia contable y legal, riesgo de sanciones y litigios, entonces esto cuatro
hallazgos que se presentaron eran los mas relevantes digamos de caracter fiscal
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gue pueden impactar econdmicamente a la cooperativa entonces esto es lo que
tiene que ver con el informe de auditoria interna.

Interviene el sefior SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.1 Ibagué. Muchas gracias. Bueno frente a este, frente a esta
auditoria de diagnéstico, donde se hacen aqui practicamente hallazgos relevantes
en los cuales se requiere y me imagino que, dentro de la accion tomada, esto es
al 31 de diciembre, de 1 de enero a hoy, mi pregunta es, ¢,cuél es la accion tomada
frente a estos hallazgos?, de lo cual ya por principio se debid haber realizado un
plan de accion donde se ha establecido un plan de mejora continua para subsanar
estos hallazgos a corto a mediano y largo plazo. En esa vigencia 2025, segundo
dentro del proceso de trazabilidad que se hace dentro de sus funciones de las
cuales estan establecidas en un contrato vemos de que aqui si verificamos de
vieja data los resultados con respeto a los planes de mejoramiento eso esta
archivado, o usted ha verificado de que se haya dado estricto cumplimiento a esos
planes de mejoramiento, tres, asi mismo dentro de la trazabilidad y que esta
plasmado circular basica juridica circular contable y financiera, el costo beneficio
dentro del principio de trazabilidad que se menciona emolumentos acta, costo
beneficio, que costo beneficio tuvo esa reunién, que costo beneficio tuvo con
respeto al proceso o al debido proceso por el cual se generd, esa reunion llamese
ordinaria o extraordinaria o el motivo por el cual se subsano, lo que quiero es
invitarlos lo digo por conocimiento de causa, desafortunadamente aqui hablamos,
repetimos pero no tomamos las acciones respectivas esa es miinquietud, muchas
gracias.

Interviene el sefior JHON JAMER RAMIREZ auditor interno COOMUATOLSURE.
Bueno frente a la primer pregunta, se tomaron las acciones correctivas de los
cuatro hallazgos, solo esta uno (1) pendiente por resolver, entonces en su orden
le voy a decir las medidas correctivas que se tomaron a corto plazo de
cumplimiento inmediato, lo de la segregacion de funciones con la tesoreria, con la
integracion de la observacién, ya se asigno el usuario al representante legal para
el tema de la ejecucion de los pagos, entonces ahi ya maneja su toque, la tesorera
maneja su toque y se esta llevando un debido proceso de que se hace una
programacion de pagos la tesorera monta sus pagos y el sefor representante legal
verifica y hacen los respectivos desembolsos con la aplicacion del toque, entonces
frente a un posible plan de mejoramiento de ese hallazgo ya queda totalmente
subsanado, en el segundo punto frente a lo que tiene que ver segundo hallazgo
que es el pago de emolumentos de eso también se tomaron las medidas
correctivas y para la vigencia 2025, ya se estan emitiendo los respectivos
documentos soportes por el pago de emolumentos e lo que tiene que ver con el
tercer hallazgo que es el reintegro de costos y gastos ese si esta en espera porque
toca mira y evaluar la manera de hacer esos recobros porque desde el punto de
vista laboral y tributario, tributario hay solucién, pero laboral no, porque
entrariamos en una digamos como en una controversia en la parte laboral donde
me impide a mi como cooperativa yo prestar servicios de personal temporal de
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€S0 ya se esta mirando el escenario a ver como podemos tomar los correctivos el
ultimo hallazgo que es el cuarto frente el comodato también ya se tomo la accion
correctiva eso se hizo mediante una mesa de trabajo, donde se involucré al area
juridica, a la revisoria fiscal cada uno presento su postura y su argumentacion
frente al caso y frente a eso la decision fue elaborar un contrato de arrendamiento
donde se establecia el canon y cumplir con las obligaciones tributarias y esto como
efecto y resultado es emitir una factura de venta por concepto de arrendamiento,
de la segunda pregunta que me hace frente a los planes de mejoramiento cuando
yo recibi el cargo de auditoria interna no me entregaron ningun tipo de informacion
me toco hacer una serie de levantamientos informacion que sucede se rota el
personal pero no hay continuidad en la informacion, por ahi logre encontrar dentro
del correo un plan de mejoramiento que presento en su momento un auditor del
afio 2019, donde ahi se manifiestan inquietudes, por ejemplo lo que tiene que ver
con el fondo vacacional, lo que tiene que ver con las empresas vinculadas, que a
la luz de la superintendencia de economia solidaria no serian vinculadas sino
auxiliares del cooperativismo, y otras series de inquietudes que tenia la auditoria
interna que le empezaron hacer un seguimiento, posterior a ese plan de
mejoramiento no existe nada, entonces basicamente a mi me toco llegar a
empezar a revisar todos los procesos partiendo de manuales de sugiriendo a la
gerencia hay que hacer estos cambios esto, y hacer una serie de apoyos, la idea
es que para la vigencia 2025 ya se estructuro un plan de mejora de todos esos
hallazgos que se presentaron Enel 2024 y de los subsiguientes que puedan salir
porque hay area que todavia estan pendientes por cubrir y abarcar porque como
ustedes entienden el tema de la auditoria hacen unas pruebas de muestreo y
vamos haciendo unas pruebas selectivas de acuerdo al nivel de riesgo entonces
yo voy acatando los riesgos mas inminentes los que me pueden perjudicar
econdémicamente en este caso por ejemplo el caso de la tesoreria que era uno de
los riesgos mas altos frente a situaciones de pérdidas de recursos, eso es lo que
tiene que ver frente a las inquietudes REPLICA: SM(VET) MONTANO: por eso es
que si nosotros no tenemos ningun soporte de una accién tomada pues facilito
nos corren la sancion, hablémoslo asi, porque, desafortunadamente vuelvo y
repito en el caso, en el caso lo digo por conocimiento de causa, mire eso, manual
de funciones proceso y procedimientos, eso se ha pagado plata en todas las
administraciones unos corrigen otros cope y Pey, los desapruebas, los aprueban
eso pasa con el PESEM eso paso con el plan de desarrollo, eso pasa con el plan
estratégico, entonces desde que yo tengo conocimiento desde el 2010 para aca,
si vamos a una trazabilidad eso es lo que sucede entonces ahi es donde me
preocupa es situacion de que nosotros estamos entrando en detrimento
patrimonial porque son gastos que desafortunadamente si hosotros hacemos un
planeamiento dentro de un presupuesto hombre eso lo deberiamos estar
aprovechando en otras visiones que van en pro de mejoramiento de nuestra
empresa pero si es muy preocupante, la verdad para mi es muy preocupante.
CONTESTA: JHON JAMER RAMIREZ auditor interno. Frente a ese punto si, lo
gue yo manifiesto es lo siguiente, muy correcto lo que usted menciona frente al
manual que digamos en su momento lo que fue en el 2024 que yo llegue para mi
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esto no sirve es un detrimento al que ya esta funcionando pero es de ustedes y
digamos en su momento el personal directivo y administrativo y dentro de la
experiencia que ustedes tienen es mirar como voy a contratar el personal a quien
VOy a contratar y cuales van hacer esas competencias para que cumpla con el
objetivo, por ejemplo yo le hacia observaciones donde esta el contrato de la
persona que hizo el manual de funciones, no fue verbal, cuando tenemos un
contrato verbal no hay un alcance donde yo le exija y pida una garantia frente a la
prestacion del servicio entonces eso son situaciones de que pues muchas veces
uno como auditor interno lo Unico que hace es asesorar, dar recomendaciones y
ustedes como directivos son los encargados de velar por el cumplimiento, porque
ir mas alla es entrar a coadministrar y en ese punto de vista ya la auditoria interna
ni la revisoria fiscal tienen esa facultad.

Interviene el seiior SP(VET) ALIRIO RAMIREZ CONDE delegado zona No.1
Ibagué. Bueno gracias sefior presidente, vea nosotros estamos enfrascados aqui
en una, primero estamos dando un informe extemporaneo porque ya paso el
tiempo por falta de organizacion del orden del dia y la administracién, a que voy
yo, resulta es que el sefior Auditor usted da unos informes de hallazgos que le
responde como auditor interno antes de, o sea debe prevenir que sucedan esos
hallazgos que de pronto lo ha hecho ya pero de pronto no le han corregido, no han
hecho lo que tienen que hacer las dependencias, resulta y pasa que la cooperativa
y no la cooperativa a nivel nacional la superintendencia ordeno me dice la revisoria
fiscal el sistema integrado de administracion de riesgos donde esta enfrascado
todas las areas de la cooperativa en todos los aspectos de ahi no se sale nada,
entonces a que voy yo ahi me imagino porgue yo no conozco el comité, la vez
pasada en la reunion informativa solicite que quien era los comités y hasta la fecha
nunca me respondieron, tengo entendido que hay un comité de riesgos que es el
sistema integrado de administracién de riesgos, ese comité se reune y hace unos
informes, cudles son las fortalezas de la cooperativa y cuales son la debilidades
presenta unas recomendaciones para que la cumplan la gerencia y lo mismo para
el consejo porque no solamente es para nivel gerencial es a nivel también porque
hay unas funciones de directivos que deben de supervisar, entonces a que voy
yo, yo solicito que ese informe debe quedar en la asamblea, porque motivo porque
ese informe si no va en la asamblea como hace para una asamblea hacerle
seguimiento del control de riesgo de toda la empresa mediante un plan de accion
0 mejoramiento y si las entidades o la administracion le dio cumplimiento. Mire,
nosotros estamos enfrascados y usted avisando que aquello que lo otro. Pero si
a nosotros nos envia ese informe completo 30 dias habiles ya uno sabe vea estas
fueron las recomendaciones que dio el comité riesgo, esto lo cumplieron, esto no
lo cumplieron, por eso, esto, los soportes, el motivo porque no lo pudieron cumplir
y efectivamente la empresa empieza funcionar a las mil maravillas, ese es un
servidor para la cooperativa, y eso lo esta exigiendo la superintendencia a nivel
nacional no sé qué me diga la revisoria fiscal y a mi me gustaria escuchar un
concepto de la revisoria fiscal que es la que nos supervisa después de, no antes
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de, si no ahorita pero de eso en informacién no nos comentaron nada en ningun
informe, eso es todo gracias sefior presidente.

Interviene la sefiorita ANGIE DANIELA BOLANOS OLIVEROS Revisora Fiscal
de “COOMUATOLSURE”. Con respeto al comité de riesgos efectivamente el
comité de riesgos tiene un funcionamiento durante el afio 2024, la revisoria fiscal
le brindo recomendaciones al mismo por la poca participacion que tenian los
integrantes del comité de riesgo precisamente de alli surgieron recomendaciones,
precisamente de alli, a lo mejor alcanzaron toda las funciones que como comité
de riesgos deben desempefiar la poca participacion entonces es ahi donde entra
la recomendaciones para los asociados que hagan parte de estos comités sobre
todo el comité de riesgo que es uno de los mas importante entonces por la
exigencia de la superintendencia en el sistema integral de administracion de
riesgos porque si, si bien es cierto se estan adelantando las implementaciones a
estos riesgos si no se hace un seguimiento si ho se ejecuta, pues queda
solamente en el papel, de ahi no pasa mas alla.

Interviene el seiior SP (VET) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN
delegado zona No.l Ibagué. Gracias sefior presidente, sefior auditor hay un
hallazgo que usted lo estad colocando en evidencia aca en la asamblea, ¢ese
i hallazgo que es el de rojas también los estd anunciando que es el pago de los
 emolumentos frente a los asambleistas ya se corrigié también ese tema?,
CONTESTA: JHON JAMER RAMIREZ auditor interno. Frente a los
asambleistas se le informo al &rea contable lo que debia hacer para elaborar esos
respectivos documentos soportes, que, que era hacer la verificacion en la pagina
de la DIAN de quienes tenian Rut y quienes no, los que recibieron un correo
solicitando Rut, es porque no lo tenian. CONTINUA: SP(VET) TAQUEMICHE: O
sea que podemos decir que esta subsanado por parte de los asambleistas que
debia haber que ese requerimiento haberlo cumplido si o aun falta gente.
CONTESTA: Contadora: ante ese hallazgo por eso a ustedes a todos ustedes se
les solicito su cedula y su Rut que fueran enviados a un correo electronico, para
que tenian plazo hasta el 12 de febrero con esa informacion se realizan las
cuentas de cobro lo cual se va hacer el proceso de esa manera. CONTINUA:
SP(VET) TAQUEMICHE: bueno listo eso lo entienden ahi, mi pregunta quien
faltaria de aca que no se debe vincular, o sea ventilar disculpen la expresion para
eso, bueno, con respecto al manual de procesos y procedimientos resulta y pasa
gue acd hay una parte, que es la parte del control por parte del consejo de
administracion y estd la parte ejecutoria por parte del sefior gerente y
representante legal, que se apoya dentro de sus asesores, pero si yo como control
no conozco los manuales de funciones o manuales de procesos y procedimientos
no puedo hacerle una objecién al sefior gerente y decirle con quien esta
contratando y como lo esta haciendo entonces ahi donde viene el problema,
| entonces que debo de hacer yo tener el conocimiento de eso para poder decir 0
hacer mi aporte de control o de subsanar y decirle no, no lo esta haciendo, que
creo que usted se dio cuenta que asi se estaba elaborando, hasta cuando se
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entrego y quedo huérfano el procedimiento. Ya que usted me dice que estuvo al
tanto de eso, pues esta las observaciones y los hallazgos, pero ahi viene lo que
dijo el sefior MONTANO que plan correctivo tomaron frente a eso, o sea a donde
esta porque ahi si como el cuento quedamos mal. CONTESTA: JHON JAMER
RAMIREZ auditor interno: Bueno frente a ese punto y en la dltima parte que
usted menciona de eso si se tomo un plan correctivo dentro de las medidas que
COOMUATOLSURE no volviera incurrir en ese gasto, dentro del valor agregado
que proporciono auditoria interna era hacer una actualizacién por parte de este
servidor pero como ustedes pueden entender yo soy auditor interno de las tres
entidades tengo otras series de obligaciones y lo que logre cumplir casi un 95%
fue con la actualizacion de Manual de politicas contables de las entidades para
eso yo le habia mencionado a la gerencia que tiene un proceso para llegar al
manual de funciones, para yo establecer un manual de funciones primero debe
tener claro una serie de procedimientos una serie de politicas y si yo actualiz6
primero el manual de funciones entonces el manual de politicas cuando lo
actualice tengo que volverlo a actualizar entonces tengo que hacerlo de una
manera sincronizada en un orden logico que en este caso cual seria manual de
politicas contables, manual de procesos y procedimientos y por ultimo manual de
funciones que en el manual de funciones ya queda agrupado todas esas funciones
que se desprenden de los procesos y procedimientos y de las politicas donde me
establece que hay debo hacer los procesos de equis 0 ye manera entonces frente
a eso si estamos avanzando pero deben de entender que corre a una sola
persona. CONTINUA: SP(VET) TAQUEMICHE: yo le agradezco esa apreciacion
suya que aqui nos ambiento de manera general lo que es, pero si seria bueno que
se tomara una instruccion a manera de académica tanto para el consejo de
administracion que son los directos veedores que se van estar verificando que eso
se cumplan entonces para que se haga alli ese procedimiento.

Interviene el sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO presidente
del consejo de administraciébn. Mucha gracias sefior presidente. Estimados
amigos todos y todas, mire da tristeza que nos encontremos en esta situacion, si
bien es cierto unos lo hablo con nombre propio, mi sargento mayor MONTARNO,
mi primero RAMIREZ CONDE, mi primero TAQUEMICHE hasta ahi, eh lo hablan
de una forma didactica tal cual como en cualquier estatuto, lo dice de que se debe
llevar a cabo un procedimiento como si yo fuera un profesor y es que se tiene que
al empezar al entrar hay que sacar la hoja, sacar el cuaderno y no sé qué si se
cuéando, con relacion a esto es que eso es lo ideal mi sargento mayor MONTANO
mi primero RAMIREZ CONDE, mi primero TAQUEMICHE eso es lo ideal, que esta
haciendo el consejo estimados delegados estamos trabajando al frente de todos
estos aspectos, mire quiero felicitar a mi sargento mayor ESTEBAN a mi sargento
mayor de comando FUENTES y a mi primero ROMERO, miren las observaciones
que ellos en un trabajo nos presentaron y las tenemos pero esto no es para que
ustedes estén enterados de una forma u otra muy bien, pero esto es un trabajo de
nosotros el honorable consejo con todos nuestros asesores son observaciones
inclusive para nosotros el consejo hay observaciones acd, cual es el objetivo
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nuestro, hombre, hacerle un seguimiento a mediano corto y largo plazo, entonces
con el respeto del sefor presidente de la mesa directiva cuando dice inclusive
también, no es que es falta de planeamiento, estimados sefiores delegados esto
no ha sido ni llegamos anoche ni nos sentamos esto es un trabajo constante que
hemos hecho, cuanto mi primero TAQUEMICHE dice ahora que hay que hacery
que le ensefié alla al honorable consejo y de la instruccion mi primero el sefior
JIMMY el auditor interno hombre pagaron dos millones de pesos mas o menos no
sé, para hacer los manuales de funciones y sabe que no hicieron ni la orden de
pedido para hacer eso quien fue los que venian atras. y para terminar yo también
tengo derecho es el respeto que solicito muy encarecidamente de mi primero
MUNOZ con el personal de profesionales que ya lo dijo alli mi sargento mayor
RESTREPO vy respeto al honorable consejo solicito muy respetuosamente en
nombre del consejo mi primero MUNOZ todo eso como lo dijo mi sargento mayor
RONDON paselo por favor, paselo por escrito y solucionamos.

Interviene el sefior SV(VET) JORGE HERNANDO MUNOZ SANCHEZ delegado
Zona No.1 Ibagué. Yo no sé qué irrespeto me piden las personas si yo no, yo
hablo duro, no estoy irrespetando a nadie, o alguien lo trate mal no conocen el
tema, porque son nuevos, el que lo conozco soy yo, lo que quise dar a entender
es que tengamos en cuenta eso que esa deuda esta calientica no muerta gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Siguiente punto sefior secretario.

c. Junta de Vigilancia.

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RNCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Informe de acuerdo al anexo en el acta.

Interviene el sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO presidente
del consejo de administracién. Bueno muchas gracias sefior presidente, sefior
presidente de la Junta vigilancia si bien es cierto que desde el punto de vista del
cooperativismo se dice que la junta de vigilancia de fondo lo puede ratificar nuestra
asesora juridica, no es posible que solamente que en el cooperativismo se
interprete el hecho de que la junta de vigilancia ya sea solamente para aquellas
guejas que repercuten en personas tengo entendido y es con argumentos donde
se dice que la junta de vigilancia también debe de velar por los recursos
administrativos de toda cooperativa, cuando nosotros como consejo y avalados
por nuestra asesora juridica analizamos la determinacién de pasar un documento
a la honorable junta de vigilancia fue porque vimos que habian problemas en
ASOGEMA y ustedes muy amablemente nos contestan en el punto anterior por
favor ANDERSON nos dicen que se reciben una evaluacion financiera de
ASOGEMA pero no es el momento de mirar nuevamente si fue asi o0 no el oficio
gue enviamos pero ratificamos en un oficio posterior de que la junta de vigilancia
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también debe de velar por la seguridad de nuestros bienes cuando sin ratificar
para donde estan cogiendo los bienes como tal pero si en una mala administracion
deben también la junta de vigilancia emitir un concepto e investigar cual es el
motivo de no darle mejores atenciones a nuestros asociados, excusen a nuestros
asociados. Muchas gracias sefior presidente es mi intervencion.

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RNCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente del consejo de administracion, si es claro
gue no es competencia de la junta de vigilancia en este caso como usted dice
evaluacion financiera, realmente no es funcion de la junta de vigilancia en este
caso por eso le decimos que solicite una auditoria externa, que son los expertos
en esta parte financiera no la junta de vigilancia nosotros no tenemos ese
conocimiento a fondo para hacer una auditoria financiera si de pronto sale una
investigacion disciplinaria pues ahi si estaremos nosotros.

Interviene el sefior SP(VET) LEOPOLDO DUARTE BONILLA delegado zona
No.1 Ibagué. Muchas gracias sefior presidente de la junta de vigilancia de acuerdo
a lo expuesto que hace el sefior presidente del consejo nosotros como tal o
tenemos que ver en la parte administrativa somos fiscalizadores el que es
competencia general parte administrativa es el gerente y representante legal que

i es el que firma unos documentos que avalan unos estados financieros el es que

responde por toda la parte administrativa, nosotros l6gicamente abalamos
verificamos y supervisamos pero como tal vuelvo y repito toda la parte financiera
recae sobre el gerente y representante legal

Interviene el sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO presidente
del consejo de administracion. Con todo el respeto, con todo el respeto analizando
lo que ha dicho el sefior presidente, de la junta de vigilancia y los que dice mi
primero DUARTE como presidente del honorable consejo de AS, perdén
secretario vuelvo y volvemos y colocamos de presente que ene, aqui nos estan
dando contestacion a la situacion financiera que nosotros pasamos el oficio pero
si ustedes analizan salid otro oficio donde ratificamos y caimos en cuenta en
realidad ellos no tienen derecho hacer esta investigacion cuando nos dimos en
cabeza mia y gracias al asesoramiento juridico que no debian de ver la parte
financiera enviamos un oficio donde dijimos que de acuerdo a un articulo que bien
esta en los estatutos una de las obligaciones de la junta de vigilancia es velar por
el bienestar de sus asociados entonces, nosotros como consejo de administracion
vimos que en ASOGEMA, jino estoy hablando de la junta de vigilan de la junta
directiva o la junta administrativa de ASOGEMAjj para mi primero DUARTE si no
en general que si y sostengo todavia, que la junta de vigilancia tiene que ir a mirar
a ver porque la atencion de nuestros asociados no se le esta dando entonces mire
gue en el articulo correspondiente de la junta de vigilancia en nuestros estatutos
l y dice jjvelarijj, jjvelarij, jjvelarjj por el bienestar en otras palabras o sea en
nuestros estatutos le da esa autoridad a la honorable junta de vigilancia para que
nos sirva para bien en su revista emitir un concepto porque si solamente vemos
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gue esta pasando administrativamente un poco de cosas 0 de atencion no estan
atendiendo bien nuestra gente la junta de vigilancia no se puede hacer a un lado,
por favor quisiera que nuestra asesora juridica nos hablara del articulo que vimos
por favor. REPLICA: Junta Vigilancia: Perddn es muy facil sefior presidente del
consejo de administracion disculpe que lo corte, CONTESTA: presidente
Consejo de Administracion: Perddn, perdon, perdon sefior presidente, esta
hablando haya no tiene porque el honorable presidente de la junta vigilancia
escuchemos al aspecto juridico. REPLICA: Junta Vigilancia: Yo le di la palabra
a usted, yo le di la palabra a usted sefior presidente del consejo por favor
respetemos yo le di a usted una intervencion, una interpelacion, si, por favor,
CONTESTA: presidente Consejo de Administracion: Excuseme, excuseme,
excuseme, no hay problema siga, por favor. REPLICA: Junta Vigilancia: Asi ya
nos entendemos pero si usted sefior presidente va mirar algo muy claro miramos
el articulo 130 de los estatutos vigentes, el articulo 40 de la ley 79 del 88, el articulo
159 de la ley 454 donde nuestras partes eso debe tener usted conocimiento como
presidente del consejo de administracion que la parte de nosotros es social base
en eso si usted hacen una investigacion muy claramente administrativa y hay unos
responsables pues nosotros iniciamos una accion disciplinaria a eso nos tenemos
gue entendernos y mirar como es que lo vamos a llevar a cabo

i Interviene la sefiora SHAILA MONICA PERDOMO CARRASCO Asesora Juridica
+  “COOMUATOLSURE”. Si en cuanto al fundamento juridico que se cita lo
encontramos en el articulo 130 del estatuto de COOMUATOLSURE, denominado
funciones de la junta de vigilancia, puntualmente en el numeral 4 y numeral 13, en
el numeral 4 dice: Verificar que las diferentes instancias de la Administracion
cumplan a cabalidad con lo dispuesto en las Leyes, los Estatutos de la
Entidad, asi como en los diferentes Reglamentos, incluidos los de los
Fondos Sociales y mutuales. Esto incluye la verificacion de la correcta
aplicacion de los recursos destinados a los Fondos Sociales legales de
Educacion y Solidaridad, cuando hubiere lugar a ello. Y en el numeral 13 velar
gue era el que estaba hablando el sefior presidente. Velar por que los actos de
los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y, en especial, a los principios cooperativos.
Informar_a los_o0rganos _de administracion, al Revisor Fiscal o _a la
Superintendencia correspondiente, sobre las irreqularidades que existan en
el funcionamiento de COOMUATOLSURE y presentar recomendaciones
sobre las medidas que, en su concepto, deban adoptarse.

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RNCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Si es que sefior, sefior presidente del consejo de
administracion es muy claro para ustedes, y pues, doctora SHAILA me, doctora
SHAILA me disculpa un momentico lo que voy a decir aca no estoy en contra
' suya es su deber como asesora, pero a mi me extrafia que un consejo de
administracion la asesora juridica tenga que revisar los oficios que ustedes
envian, no se si no esta en la capacidad de ustedes de mirar y dirigir un oficio y
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tienen que buscar a alguien que los avale eso no es muy bien en un consejo de
administracion que esta para dirigir una cooperativa como esta. Puede continuar
sefor presidente del consejo.

Interviene el sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO presidente
del consejo de administracion. Bueno de todas formas sefior presidente de la junta
de vigilancia es un deber y una obligacién de parte nuestra hacerle ver a la
honorable junta de vigilancia de que esto es en un momento dado algo que va en
contra de nuestro funcionamiento interno en cualquiera de las area y debe ser una
vez mas, usted nos dice mire claro tenemos que cuidarnos en reaccion, muchas
gracias por su sugerencia, pero no vamos a la redaccion correspondiente de tal
oficio ya pedi disculpas por que si se cometio ese error, pero de fondo es una de
las funciones de la junta de vigilancia bien lo decia la doctora SHAILA nuestra
asesora de que cualquier anomalia y no se necesita de ser abogado no, se
necesita ser una persona de deduccion que si hay un problema en cualquiera de
las &rea de nuestra cooperativa la junta de vigilancia tiene que estar presto hacerle
seguimiento y emitir un concepto porgue no podemos estimado delegados aceptar
que si alguna parte hay problemas la junta de vigilancia no pueda interceder
estando en capacidad y con toda la autoridad estan en las normas vigentes por
encima de nuestros estatutos donde es la que supervisa todo el funcionamiento
i de nuestra cooperativa.

Interviene el sefior SMC (VET) ISRAEL ESTEBAN SANDOVAL delegado zona
No.2 Bogota. buenos sefiores mire la verdad como les decia es adelantandome y
como les digo aqui no se trata de causar problemas, aqui no se trata si no que
nosotros cada dia tenemos que construir nuestra cooperativa donde nosotros
queremos ir realmente y les digo admiracion y respeto a ustedes pero, pero como
les digo, en los informes que el comité de plan estratégico saco de la rendicién
por parte que eso no lo inventamos nosotros, Nnosotros No nos inventamos eso fue
de la informacion que cada uno de ustedes tanto, vuelvo y repito tanto el consejo,
la asamblea perdon, la junta de vigilancia, la revisora fiscal aca todos nosotros
hicimos un control de calidad cada uno porque no quiero entrar aqui, a debatir
pero para cada uno de ustedes hay un informe, con lo positivo, y aspecto de
mejora, es 'y yo creo en el yo quiero sefior presidente que esto quede en actay es
gue la obligacion, yo les estoy diciendo que no sefiores consejeros o0 estoy
diciéndoles no, pero la obligacién del consejo es de darle a cada uno, esos
informes y que realmente los recopile la revisora fiscal, junto con el comité de
vigilancia y unamos porgue esto es trabajo en equipo sefiores entonces quiero
que para ustedes sepan.

Interviene el sefior SP (VET) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN
delegado zona No.1 Ibagué. Sefiores asambleistas, yo creo que continuando aca
I con la palabra del sefior Sargento mayor ESTEBAN, hay que tener en cuenta que
se esta apreciando un ambiente laboral o el ambiente de trabajo entre lo dos
equipos son a la par la junta que tiene de vigilancia que tiene la parte disciplinaria
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el consejo de administracion que tiene la parte administrativa no es muy bueno
digamos de cierta manera. segundo, no es solamente con las dos juntas si no
ellos dos sino también veo que las junta directivas de ASOGEMA y FUNCHINCA
ha tenido los mismos inconvenientes, entonces yo creeria siguiendo las palabras
aca, que aqui lo hay es que armonizar un equipo de trabajo la verdad o sea
pongamos nos de acuerdo tanto los dos consejo juntas, porque la cuestién eso lo
deben de hacer deben de hacer unas reuniones de junta y ahi se especifican toda
esa mano de problemas todos esos inconvenientes todas esas situaciones pero
ya para decirles a ellos es suficiente lo que hay en el estatuto establecido, dos a
la junta de vigilancia hacerle la apreciacion por el ahorro de los nueve
($9.000.000.00) millones de pesos, muy bien se puede entonces si se puede
hacer si ve que si se puede hacer entonces esa es la cuestion sefiores entonces
felicitarlos por ese ahorro y como ellos son extemporaneos de acuerdo a las
situaciones que se les van presentando asi mismo generan sus reuniones

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefores consejo de administracion, yo, los invito a ustedes
pues porgue, no los cito, los invito; a que trabajemos en unidn, si ustedes trabajan
en unién con nosotros podemos sacar esto adelante pero es que y con un buen
equipo, ustedes es que hay veces que la petulancia, el orgullo, lo que ellos

i manejan, no permite que uno se acerque a ustedes, entonces yo, si ustedes se

+  colocan en un punto que podamos nosotros, hablar y charlar podemos sacar esta
empresa adelante con la ayuda de ustedes y la ayuda de nosotros ustedes estan
en una parte especial, nosotros estamos en una parte fiscal, nosotros controlamos
y vigilamos y ustedes administran, no cuenta adaptar con ustedes porque yo no
puedo coadministrar con el consejo de administracion, pero si puedo colaborarles
a ustedes en muchas decisiones que ustedes pueden tomar sin coadministrar con
ustedes aqui les digo en esta asamblea si ellos quieren con mucho gusto
trabajamos con ustedes pero si ustedes nos dejan a un lado y empiezan todos los
dias a enviarnos un oficio a decirnos esta son las funciones de nosotros es una
falta de respecto, una falta de respeto, es que si yo me postule para un cargo es
porque yo tengo conocimiento de lo que yo debo de hacer conocer mis
obligaciones y mis deberes no es que me los estan recordando todos los dias,
haria yo lo mismo estando recordando al consejo de administracion cumpla con
esto y con eso, no sefior, si yo tengo que fiscalizar a ustedes yo los fiscalizo pero
por ahora los invito a que esta cuestion ahorita no es la palabra dicha pero
dejémoslo y si ustedes quieren vamos a trabajar en unién, gracias.

Interviene el seiior TI(VET) LUIS FERNANDO ZARAZA ANGULO delegado zona
No.2 Bogota. pues mirando aca el punto que se recibe solicitud evaluacién
financiera pues sinceramente esto no es una competencia de la junta vigilancia yo
no sé por donde lo miran que es competencia de la junta financiera es una
' evaluacion financiera o sea no me explico, una evaluacion financiera esta en
manos del sefior gerente, en cabeza del auditor interno, en cabeza de la contadora
pero jcomoj jcomoj para unas cosas se dice se contradicen cuando investigue
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entonces lo del fondo vacacional entonces la junta de vigilancia emiti6 mal el
concepto y ahorita vienen a decir que entonces que haga una evaluacion
financiera la junta de vigilancia, hombre, si la ley 454 la ley 79/88 y la ley 454/98
dice que la junta de vigilancia estudiara todo disciplinario y aca los consejos
pretenden, que la junta de vigilancia investigue todo los administrativo y lo primero
gue dicen es sefiores junta de vigilancia investigue disciplinariamente primero y
después nosotros aplicamos los correctivos administrativos y que hacen en gaveta
los procesos alld y no sancionan a nadie, los consejo de administracién han hecho
asi. La junta disciplinaria le manda los procesos, no sancionan que porque
pobrecito, que al sefior le dio fiebre, le sefior le dio calor, y no sancionan a la gente
y por eso hay delegados que cometieron aca, unos desmanes con dineros alla de
la caja de ASOGEMA el sefior se investigé disciplinariamente se paso al consejo
la investigacion disciplinaria con la respectiva sancion y que después ellos
posteriormente sancionaban administrativamente no hicieron eso no hicieron
devolver los dineros que se perdieron entonces yo no sé porque un consejo sigue
emitiendo a la junta de vigilancia evaluacion financiera no estoy de acuerdo con
€S0 muchas gracias

Interviene el sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO presidente
del consejo de administracion. Todo lo que ha dicho con mucho respeto mi jefe
TAZARA, ZARAZA excuseme, excelente, ese concepto valedero, pero queremos
decirle que actualmente no nos ha llegado nada, de la honorable junta de
vigilancia para tomar una determinacion para sancionar o ratificar algo, que fue en
otros tiempos, jjiajii, otras épocas, pero actualmente no nos ha llegado porque
eso iria con las politicas nuestras de que si llega algo y se establece
responsabilidades hay que justificables.

d. Informe Revisoria Fiscal.

Interviene la sefiorita ANGIE DANIELA BOLANOS OLIVEROS Revisora Fiscal
de “COOMUATOLSURE”. Buena noches para todos, bueno con respeto al
informe de revisoria fiscal pus voy hacer muy concisa en cada una de las areas
les debieron haber remitido mis informes tanto el dictamen como el informe
complementario entonces quiero ser puntual como en algunos aspectos, ehh, por
ejemplo en tema de la auditoria financiera pues se verifico, que pena, se realizo
la verificacion y la evaluacién permanente de los estados financieros, como de la
cartera de créditos, al igual que la informacion que estuviera plasmada dentro de
los libros oficiales de contabilidad y dentro de todos los soportes contables, dentro
del area financiera pues e dentro del informe complementario y el dictamen esta
manifestado de los créditos a las entidades vinculadas, teniendo en cuenta que
conformé hay que pena teniendo en cuenta que conforme a lo que ustedes tienen
establecido dentro de sus estatutos si por ser cooperativa los créditos solamente
pueden ser otorgados a asociados, que era una ya de las propuesta que traia ya
analizadas ya el consejo de administracion por lo tanto se recomienda que ustedes
lo tengan en cuenta para siguientes reformas de estatutos asi mismo también se

AS7
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e
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deja la recomendacion dentro de los informes eehh el tema del registro de los
gastos compartidos entre las tres organizaciones que eso al analizarse y
solucionarse durante este afio disminuyen esos valores de otros ingresos que
tienen por reintegro de costos y gastos que era que la contadora en su momento
les explicaba del retorno de la seguridad social, prestaciones sobre todo sueldos
de los colaboradores que tienen funciones dentro de las tres organizaciones, con
respeto a la auditoria de cumplimiento eeh principalmente esta el tema de
nombramiento del subgerente usted dentro de sus estatutos tienen establecido
dentro del numeral el articulo 111 el nombramiento del subgerente sin embargo,
este no fue nombrado durante el afio 2024 esta observacién pues es algo que
afecta principalmente a FUNCHINCA pero pues en la asamblea de FUNCHINCA
se hablara de este aspecto no obstante quedara la recomendacion de que se dé
cumplimiento conforme a los estatutos que ustedes aprobaron en su momento.
También se verifico los libros de actas de los diferentes estamentos, los
reglamentos de acuerdo a la normatividad que enmarca todo lo que tiene que ver
con la superintendencia de economia solidaria, asi como los reportes a la UIAF y
en temas de SARLAFT y SARC ehh dentro del area de eee cumplimiento también
se encuentran las politicas de contables a 31 diciembre no se termin6 de actualizar
la totalidad de las politicas contables por lo tanto queda que para el afio 2025 pues
se pueda culminar con este proceso que viene como en informe de revisoria fiscal
i dese el afio 2023, eeeh, pues con respeto a la auditoria de gestidon se verifico el
seguimiento a la ejecucién al presupuesto asi como lo que tienen ustedes dentro
de los diferentes bancos y pues dineros en efectivo, con respeto a la auditoria de
control interno ya aqui es mas que todo andlisis de las pruebas que se encuentran
en el area contable, las fisicas, las carpetas, las notas contables entre otras, y
entra la recomendacion sobre la actualizacion del manual de funciones y
procedimientos que durante el afio 2024, se hizo una aprobacién sin embargo
conforme a un informe emitido por el area de auditoria interna, este debe tener
unas modificaciones de las cuales quedaron pendientes a 31 de diciembre del
2024, por lo tanto pues debe de realizarse su respetiva gestion también esta el
tema de la evaluacion de la cartera de crédito que se debe hacer en la totalidad
por parte del comité riesgos, estd en el mes de noviembre o lo que dice la
normatividad a eso al corte al mes de noviembre debe hacerse la totalidad de la
cartera no obstante no fue realizada esta evaluacion teniendo en cuenta que el
software contable en su momento no presentaba la informacion necesaria y de
acuerdo con la matriz que tiene pero pues ya es del comité de riesgos dar
cumplimiento con esto que la normatividad establece, también esta el tema de los
contratos de comodato en el afio 2025 se realiza su vencimiento a estos contratos
conforme usted los tienen estipulados o lo establecieron en su momento, por lo
tanto se habia realizado la recomendacion de que como estos contratos de
comodatos perciben recursos pues se tenga establecida su modificacién de
contrato de comodato a lo que corresponde que es un contrato de arrendamiento
de esto ya se adelantd una parte pues que ya a gerencia y consejo deben
comentarles a ustedes pero ya se hizo una reunidn precisamente con las tres
organizaciones para solucionar esta situacion y pues solucionar las observaciones
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que revisoria fiscal deja dentro de su dictamen y dentro de su informe
complementario con respeto a la auditoria de sistemas pues se verifico el
cumplimiento de la ley de licenciamiento que los sistemas que tienen actualmente
se encuentran acordes con la normatividad y con respeto a la auditoria de
impuesto pues se verifico de forma periddica la verificacion pues el cumplimiento
de la presentacion de los impuestos pues alli dentro de esa verificacion que se
hizo también entra el tema que les comentaba sobre la declaracion de renta del
afio 2021 que en su momento se presentd de forma errobnea pero por parte de
revisoria fiscal se brind6 el apoyo a la gerencia y a la administracion para subsanar
este tema lo Unico que esta pendiente es que ya la DIAN pues que emita su
comunicado donde avala o da por hecho la presentacién y la correccién que se
realiz6, por ultimo pues la opinibn sobre los estados financieros, los estados
financieros que la contadora les sustento hoy que estan certificados por el
representante legal y la contadora se encuentran acorde con la informacion que
se encuentra en los libros tanto oficiales y contabilidad como la informacion que
se encuentra en fisico, dentro de la organizacion y pues se encuentran acordes
con la normatividad que la superintendencia establece y las normas
internacionales de informacion financiera. Muchas gracias.

Interviene el sefior SP (VET) ALDEMAR CHARA delegado zona No.2 Bogota.
una pregunta doctora en contabilidad hay politicas contables 0 normas contables,
en la nocturna que yo estudie por radio se hablaba de normas contables no de
politicas. Gracias.

Interviene la sefiorita ANGIE DANIELA BOLANOS OLIVEROS Revisora Fiscal
de “COOMUATOLSURE”. Son politicas contables actualmente ustedes tienen
unas ya establecidas y acordes con NIIF, sin embargo, que pena sin embargo se
encuentran pendientes de actualizar unas en especifico que ya la parte de
gerencia y administracion pues debe culminar.

Sefiores asambleistas de acuerdo a las facultades que nos confiere nuestro
estatuto y el Reglamento para esta asamblea, siendo las 18 y 30 minutos del dia
19 de marzo del presente afio hacemos un RECESO para la comida de una hora
Muchas gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Buenas noches sefores asambleistas, siendo la 19 y 34 minutos
de la noche del dia 19 marzo del 2025, REANUDAMOS nuestra L Asamblea
General Ordinaria Presencial y XLII Por Delegados de COOMUATOLSURE.
Sefor secretario verifiguemos y certifiquemos el quérum.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado la lista de los sefiores asambleistas y verificado
el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente manera:
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ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE o5
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 08
PERMISO TEMPORAL 03
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 44

Con cuarenta y cuatro (44) sefiores asambleistas en el recinto con ocho (8)

novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
t  NOVEDADES:
PERMISO TEMPORAL: Tres (03) delegado, asi: sefior SV(VET) JORGE
HERNANDO MUNOZ SANCHEZ delegado Zona No.1 Ibagué. E6 NESTOR
MARIO CASTILLO CASTILLO delegado zona No.1 Ibagué. TS (VET) LUIS
FERNANDO SIERRA ACOSTA delegado zona No.3 Girardot.
EXCUSADOQOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogota. SMC(VET) JOSE FUENTES
VIRACACHA delegado Zona No.2 Bogota. para ocho (08) novedades, cuarenta y
cuatro (44) presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente en sala cuarenta y cuatro (44) delegados
quorum para deliberar.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Siguiente punto sefior secretario.

11.ANALISIS SITUACION FINANCIERA ANO 2023-2024.
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Interviene la sefiora YORLADYS ZULUAGA DUQUE contadora de
“COOMUATOLSURE’. Senores asambleistas realizamos el analisis financiero de
la cooperativa.

ESTADO DE RESULTADO

DETALLE DICIEMBEE 2004 DICIEMBEE M23 VARTACTO

INGEESOS OFERACIONALES 101004453325 590.777.748, 33 120 288 756,92
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 1010004 533,25] 480.777.766,33 129,268 786,92
INGRESOS DE ACTIVIDADES INMOBILIARLAS,

ERMFREESARIATES Vv DE ALJUILER .00 .00 0,00
Devalicianes, Rebajas v Descuentos en Ventas 0,00 0,00 .00/
INGRESOS MO OFERACIONALES 508,388, 242 67 356 925 082 25 117883, 160,42
INGRESOS POR UTILIDAD EN VENTA DE - -

STt o DTEOE A e 50.571.634,00 38 241 155,00 -7.889.499,00
INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES 12.325,00| 37.927,00 25.802,00
OTROS MGRESOS 1.012.214,00] a,00] 1.012.214,00]
RECUFERACIONES DETERIORD 52.495.849,00 £8.402 203,00 14,003 642,00
SERVICION DIFERENTES AL OBETETO SOCTAL 392 406.220,67 282 133.819,25 110,342 01 42

TOTAL DINGRESOS 1.518.432.773,92 1.249.702. 825, 58 248.079.947,34,
GASTOS OFERACIONALES DE.

e 1306408 011,66 1.361.510.080,75 -53.102.040,09/
SEMEFICIO A ERMFLEADOS 555.129.519,14 504 880,223,000 50.449.456,14
GASTOS GENERALES £80.324.795, 61| 723,819 792 58 43.504.997,27
|oETERIORD 21410795 00 7 O8e 58 15 &% a3 25
AMORTIZACION ¥ AGOTAMIENTO 13.111 583,20 10863 #1532 | 2.047.585.88

‘mmcm B EE LT $6.230.620,71 34,869 375,30 1381, 545,41
|OTROS GASTOS 13.744 384 74| 2% 133 874,01 | 289 389489 27
GASTOS FINATCIER.OS 12.785.110,80 £.330.688,00 4.432.423,80
FERDIDA BN VENTA DE ACTIVOS 0,00 98.750,15] 98.730,13
CALTOS VARIOE $81.273,64 274,884 435,54 _375.723.161,00
TOTAL EGRESOS 1.320.152 396_40] 1844 545 934,78 | -324.451.538_38/
UTILIDAD O FERDIDA DEL ETERCICIO 108450379 52| 374,941 106,15 | 57142148570,
DETATTE DICTEMBRE Z0Z4 DICTEMBRE 2023 VARTACTON
INGRESCOS OPERACIONALES 1.010.044 533 23 BBO.T77.746,33 129 266.786,92
INGRESOS MO =
OPERACIONALES J086.588.242 &7 388 92508225 117663 160 42
TOTAL TNGERESOS 1.516.632.775,92 1.269.702.828,58 246.929.947 34
GASTOS OCPERACIONATES DE - -
ADMINISTRACION 1.306.408.011,66 1.361.5100060,73 -33.102.049 09
OTROS GASTOS 13 744 384 74 233133 87401 -289_389 489 37
TOTATL EGBRESOS 1.320.152.396,40 1.644.643.934.76 [ -324.491.538,36
TUTILIDAD O PERDIDA DEL

EJERCICIO 196.480.379,52 -374.941.106,18 571.421.485,70

Muchas gracias.

12.APROBACION ESTADOS FINANCIEROS AL CIERRE DE VIGENCIA A 31
DE DICIEMBRE DE 2024.

Interviene el seiior JHON JAMER RAMIREZ auditor interno COOMUATOLSURE.
Primero que todo buenos dias, ya que no me habia podido presentar, y el tema
de los estados financieros debe ser aprobados porque representan fielmente los
hechos economicos de la entidad, se, por parte de la auditoria interna se
efectuaron las diferentes pruebas exhaustivas para la verificacion de la
informacion, frente a eso se hicieron una serie de observaciones, hallazgos y
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salvedades que fueron oportunamente comunicados pero esto no interfiere en
tema de la aprobacion de los estados financieros si no son procesos de mejora, a
futuro frente a la cooperativa.

Interviene el sefior SV(VET) JORGE HERNANDO MUNOZ SANCHEZ delegado
zona No.1 Ibagué. Muy sencillo, hay una palabra que usted dijo aqui para los
delegados, deben de aprobar no, se aprueban siempre y cuando reunan los
requisitos para ser aprobados de resto si hay dudas y no hay aclaraciones no
pueden ser aprobados, gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Si sefior, yo por eso dije, porque deben de pronto aprobar no que
orden no si no que por eso la pregunta para que ustedes mismos analicen y usted
lo acaba de decir, si, pero ya entendimos el mensaje, REPLICA: SV(VET)
MUNOZ: no, pero le dijo que acabe de escuchar del revisor fiscal me parece que
acabo de decir las mismas palabras, CONTESTA: PRESIDENTE MESA
DIRECTIVA: el auditor. REPLICA: SV(VET) MUNOZ: el auditor, algo asi,
CONTESTA: PRESIDENTE MESA DIRECTIVA: listo no hay problema,
REPLICA: SV(VET) MUNOZ: deben no, no. CONTESTA: PRESIDENTE MESA
DIRECTIVA Bueno listo entonces. REPLICA: SV(VET) MUNOZ: no se puede
coaccionar a los delegados para decir hagalo no sefior, el delegado tiene la
autoridad de decir si 0 no, CONTESTA: PRESIDENTE MESA DIRECTIVA listo si
sefior estamos de acuerdo, entonces sefiores, de la junta de vigilancia hagamos
por favor verificacion del quérum para someter los estados financieros.

Interviene el sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO presidente
del consejo de administracion. Bueno muchas gracias sefior presidente,
estimados delegados bien hemos oido una serie de observaciones muy validas,
muy validas y tienen toda su razén, cada uno desde su punto de vista, pero si bien
es cierto hay una serie de partes que son supervigiladas y supervisadas por
personal que tiene el conocimiento entonces quiero invitarlos a todos que de fondo
no hay nada, de fondo no hay perdidas, de fondo no hay algo doloso, que si de
forma hay que hacerlo claro responsabilidad en cabeza de los directivos y entre
ellos pues nuestro honorable consejo pero los invito a recapacitar y decir si es con
criticas constructivas como lo han hecho, pero de que las cosas de fondo, estan
bien sentadas en sus respectivos libros y excusen la redundancia y asientos
entonces no quiero es que quienes han hablado coloquen en duda y bien lo decia
alla mi primero TAQUEMICHE, porque hay unas personas que han hablado
porque conocen dicen conocer del tema pero para otros queda ese sin sabor de
gque estamos en cabeza de nuestro honorable consejo, y todos su asesores y
directivos entre dichos en cualquier mal movimiento de dineros, muchas gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas, vamos a someter a consideracion para
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aprobar o desaprobar los Estados Financieros al cierre de vigencia a 31 de
diciembre de 2024. Sefior secretario verifiquemos y certifiquemos el quérum.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente
manera:

l

1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
EXCUSADOS 05
FUERA DEL RECINTO 01

Con cuarenta y seis (46) sefiores asambleistas en el recinto, con seis (6)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotad. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.1 Ibagué.

FUERA DEL RECINTO: SP(VET) LEOPOLDO DUARTE BONILLA delegado
zona No.l Ibagué, para seis (06) novedades, cuarenta y seis (46) presentes en
recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y seis (46) en sala, las seis (6)
novedades y convocados 52 delegados.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefores asambleistas una vez realizada la intervencion del sefior
Gerente y/o Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. vamos a someter a
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consideracion, de acuerdo a las facultades que nos confiere el estatuto vigente de
COOMUATOLSURE en su articulo 80,81,82 y demas normas concordantes, se
SOMETE a consideracion de los Honorables delegados de la L Asamblea General
Ordinaria presencial y XLIlI por delegados, aprobar o desaprobar los Estados
Financieros al cierre de vigencia a 31 de diciembre de 2024. Sigue en
consideracion, dando el siguiente resultado

RESULTADOS:
POREL VOTOS
VOTO POSITIVO 40
VOTO NEGATIVO 1

VOTO EN BLANCO
NO VOTA ART 82 PARAGRAFO PRIMERO

SALVAMENTO DE VOTO 0

TOTAL, PARTICIPANTES 46

NOVEDADES 6

‘ TOTAL, CONVOCADOS 52

* Porlo anterior, ES APROBADO POR MAYORIA ABSOLUTA, con cuarenta (40)
votos positivos. Un (1) voto negativo sefior SV(VET) JORGE HERNANDO
MURNOZ SANCHEZ, cinco (5) que no votan de acuerdo al articulo 82 paragrafo
primero, seis (6) novedades para un total de convocado cincuenta y dos (52)
delegados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta (40) votos positivos, un (1) voto
negativo, cinco (5) que no votan articulo 82 paragrafo primero, seis (6) novedades
y total convocados cincuenta y dos (52) delegados, es aprobado por Mayoria
Absoluta.

13. LECTURA Y APROBACION CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO.

Interviene el sefior SP(VET) ALDEMAR CHARA delegado zona No.2 Bogota.
realiza junto con el Sefior CP(VET) WILLIAN ERNESTO RUBIO MARTINEZ la
presentacion del Codigo de Etica y Conducta y Codigo de Buen Gobierno
Corporativo. De acuerdo al anexo.

Interviene el sefior SMC (VET) ISRAEL ESTEBAN SANDOVAL delegado zona
i No.2 Bogota. Pongo a consideracién sefiores asambleistas de que eso que el
; comité estratégico no fue capricho de ESTEBAN, aqui tengo aqui el comité
estratégico que lo analizamos tres si, y dijimos nos sentamos y lo planteamos
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entonces esa observaciones estan las tiene el comité y las tiene la, porque es que
sefiores ustedes, sefiores profesionales admiracién y respeto a ustedes que
ustedes juegan papel fundamental, en este cédigo de buen gobierno porque el
codigo de buen gobierno va alineado al plan estratégico y si el plan estratégico
comienza mal el codigo de buen gobierno va mal, entonces yo si les pido a ustedes
sefiores que con 0jos, con transparencia hagan también el seguimiento a estos
cambios, gracias.

Interviene el sefior SP (VET) ALDEMAR CHARA delegado zona No.2 Bogota,
gracias mi sargento mayor ESTEBAN le agradeci sus aportes, porque todos los
aportes con mi sargento mayor REYES con juicio nos dijo se tuvieron en cuenta,
pero yo seria irresponsable o el comité irresponsable de mandarles una carta
donde les ofrecia dulce y después llevarles sal, las observaciones que a partir de
que ustedes si ha bien tiene aprobar vengan se haran ya con el conocimiento y a
la luz, me gusto la apreciacion que hizo la junta de vigilancia, ustedes hicieron lo
que tenian que hacer, y lo que haya que hacer se haréa a partir de la aprobacién y
le agradezco a mi sargento mayor ESTEBAN por su aporte y el que aporte algo
para gue esto sea un instrumento para que naveguemos a un puerto seguro, de
tranquilidad y amabilidad, bien venido sea, gracias muy amables.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. sefiores asambleistas una vez realizada la exposicion por parte
de los integrantes del Comité de Etica y Conducta y Buen Gobierno Corporativo
vamos a la aprobacion ya que fue enviado por mas de un mes a los correos
electronicos, vamos a someterlo a consideracion.

Sefior secretario verifiguemos y certifiguemos el quérum para someter a
consideracion.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente
manera:

L&
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ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE o5
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 05
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 47

Con cuarenta y siete (47) sefiores asambleistas en el recinto con cinco (5)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotad. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.l1 Ibagué. para cinco (05) novedades, cuarenta y siete (47)
presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y siete (47) en sala, las cinco (5)
novedades y convocados 52 delegados.

Interviene el sefior SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.1 Ibagué. Mire lo que pasa es que yo creo que no esta bien
estructurado el concepto, una cosa es el cédigo de ética y otra cosa es el codigo
de buen gobierno, o sea son dos codigos totalmente diferente que yo creo que de
pronto al transcurrir de las diferentes asambleas nosotros siempre lo hemos
direccionado o enfocado o adicionado desde esa perspectiva pero si nosotros
realmente nos enfocamos en el deber ser, en la razon de ser, de cada uno de
estos codigos pues tienen la relacion y es lo que hablaban aqui lo que nos
expusieron basicamente es que tengamos claro ese concepto, porque esta claro
ahi en las circulares estan explicitas y es ahi donde realmente me asecha esa
duda, porque la verdad en cierta ocasion, lo plasme, pero no lo materialice,
cuando estuve alla en el comité lo que pasa es que vuelvo y repito ahi unos roles
de los cuales se debe reglamentar no es que de pronto vayamos hablar aca que
es el maximo orden jerarquico no hay comités que dan recomendaciones son



COOPERATIVA MULTIACTVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE

NIT. 800103186-6
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

e

recomendaciones que las debemos asumir para el plan de mejora continua pero
no quiere decir de que este por encima de otros estamentos este cédigo de buen
gobierno la verdad nos va como lo hablamos en la norma legal primero esta la ley,
después viene un decreto reglamentario y practicamente el codigo de buen
gobierno es la reglamentacion de nuestra carta de navegacion que es el estatuto.
Bueno muchas gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas de acuerdo a las facultades que nos
confiere el estatuto vigente de COOMUATOLSURE en su articulo 80, 81, 82 y
deméas normas concordantes, se SOMETE a consideracion de los Honorables
Asambleistas de la L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII Por delegados
aprobar o improbar el Cddigo de Etica y Conducta y Cédigo de Buen Gobierno
Corporativa de “COOMUATOLSURE”. Sigue en consideracion, dando el siguiente
resultado

RESULTADOS:

POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 47
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTA 0
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 47
NOVEDADES 5
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y siete (47)
votos positivos.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia, La Junta de Vigilancia certifica la aprobacion del Cdédigo de
Etica y Conducta y Buen Gobierno Corporativa de “COOMUATOL SURE”. Con
cuarenta y siete (47) votos positivos, es aprobado por Unanimidad.

14. LECTURA Y APROBACION LINEAMIENTOS, EJECUCION Y AJUSTES AL
PLAN ESTRATEGICO DE LA COOPERATIVA.

Interviene el sefior SMC (VET) ISRAEL ESTEBAN SANDOVAL delegado zona
No.2 Bogota. Sefiores delegados sefioras, primero darle gracias a DIOS por
permitirnos estar hoy aca, yo quiero, yo quiero y les pido el favor de una vez, yo
les quiero pedir el favor que nos concentremos estos 20 minutos, yo necesito 20
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minutos no mas de ustedes, pero todos que, concentrados porque aqui, aqui, nos
jugamos, no digamos que el 100%, del cambio que tenemos que darle a esto, yo
quiero presentar aca a mi sargento mayor de comando, por favor, a mi sargento
primero, nosotros como les deciamos, el afio pasado somos los mas nuevos,
somos los mas nuevos en esta lineas, si, y dijimos no vamos a dejar pasar
desapercibidos, no vamos a pasar desapercibidos, eh y les quiero embocar una
cosa sefiores en un principio yo les he dicho y les digo admiracion y respeto por
todos ustedes, ustedes no se alcanza a imaginar cuando llego al comedor y me
siento con alguno de ustedes o0 nos sentamos a desayunar, almorzar o a comer,
y lo primero que le miro que son sus caras, sus rostros y digo ustedes son unos
SABIOS, ustedes son los sabios, quien hablo, quien hablo, el primero que hablo
de sabios quien fue, sefiores el primero que hablo de sabios fue SALOMON, fue
salomon alrededor del siglo X antes de cristo, hablo de los sabios, si, y eso que
quiere decir mas que una acumulacion de conocimientos, la sabiduria es la
capacidad de aplicarlo con criterio, ética y vision a largo plazo, a lo largo del tiempo
los sabios han sido pilares de pensamientos y progreso guiando a sociedades
enteras sefiores en este mundo cada dia mas dinamico se necesita de verdaderos
sabios como ustedes mis jefes, porque ustedes con su Sa piensa, con su
conocimiento, es que han permitido que independientemente llegare lo que llegare
se ha sostenido esta empresa COOMUATOLSURE y es COOMUATOLSURE la
gue nosotros tenemos que defender y tenemos dos hijos pequefios que es
ASOGEMA y es FUNCHINCA, pero que a ellos los tienen, nos tienen que tener lo
gue le tenemos a los padres que es. Admiracidn y respeto, entonces basado en
eso, les quiero decir de que montamos el plan estratégico o lo montamos no, alla
mi sargento mayor, voy hacer preguntas y yo no vine a corchar a nadie, porque
aqui los que menos llevan en el consejo, en la parte conociendo la entidad somos
los tres, entonces yo no vine a corchar a nadie voy hacer preguntas y asi vamos
entrando en materia, entonces mi sargento mayor all4, mi sargento mayor no, mi
jefe, usted que de pronto lleva muchos afios en la cooperativa yo quisiera decir de
que tiempo a que tiempo va el plan estratégico de la cooperativa o sea desconoce
van cinco afios pero de que tiempo a que tiempo a ver eh, hasta que tiempo va de
vigencia, no alce la mano yo estoy preguntando, haber TAQUEMICHE ayudeme
con eso, del 25 al 27, disculpe del 22 al 27 disculpe plan quinquenal que hicimos,
del 22 al 27, imaginense 0jo sefiores, sefiora por eso les dijo que ustedes juegan
papel clave en esto, del 22 al 27 estamos en el 25 y que. que de que estamos
hablando, por esos pasa lo que pasa, cuando yo no sé para donde voy cualquier
bus en el salado me sirve, por eso esas discusiones que yo veo con ustedes con
los sabios que son digo, diga uno mi sargento mayor alla, digame un eje del plan
estratégico, gracias, perdon no los tengo presente, pero me disculpa,
CONTESTA: JT(VET) ZARAZA: Bueno un eje del plan estratégico era que tratar
de vincular mas asociados a la cooperativa. CONTINUA: SMC ESTEBAN:
gracias, digame usted uno. CONTESTA: SP(VET) GUARNIZO: Gestion social,
gestion financiera, gestibn administrativa y el PESEM. CONTINUA: SMC
ESTEBAN: por eso es que pierden los examenes porque contesta lo que no
pregunta dije uno, y contesto cuatro (4), por eso es que nosotros perdemos los

L&
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examenes, gracias mi jefe, muy bien, pero se rajo, uno, sefiores, muy bien, eh lo
voy a poner a hora si los voy a poner en contexto eh, hdgame un favor sistemas
cologueme esta imagen, resulta y pasa que efectivamente que ustedes mis
sabios, mis lideres, mis superiores, bendiciones les digo ustedes hacen esto, lo
conocian sefores, disculpen, aqui no vine a rajar 0jo, aqui vinimos es a construir,
sobre los construido, sefiora revisora fiscal aca, démonos aca latigo, lo conocia,
imagenes dos afios en nuestra empresa jjj0jojji, Y Si no lo conoce nuestra
empresa que sabemos de aqui pa ya, sefior revisor fiscal lo conocia, sefior
gerente, sabe porque pasa eso, porque nos falta comunicacion entre nosotros
mismos sefiores por eso es que mi sargento mayor RESTREPO me va sea'y me
coje de ayuda de instruccion y me dice es que usted no sabe de esto, como voy a
saber si yo lo desconozco y llevamos cinco (5) afios 22 y 27 y se va acabar y
saben que va hacer lo tienen engavetado, entonces nos dimos a la tarea y
efectivamente, me dicen, bueno el comité estratégico que hace, jjjesta
durmiendoijij, y le dije a estos dos pupilos que tengo vamos, vamos a trabajar a
buscar el plan estratégico y lo encontramos y me voy y me vengo y hago un
ejercicio o déjeme desmentir sefior delegado sefior presiente de FUNCHINCA, si
yo no les pregunte a ustedes por el plan estratégico en diciembre cierto, que vine,
a los sefiores de ASOGEMA déjeme mentirles, entonces empezamos Yy nos
miramos no quien hace el gol, quien tapa el gol, quien es el arquero, quien la mete,
y me fui para ASOGEMA, perddn la gerencia, sefior gerente pues hermano aqui
esta esto pues la verdad, entonces sefiores nos armamos la tarea si claro, nos
vamos a ver en lo estratégico sefiores y esto es y los que sentaron hay lo hicieron
basados primero en que en una realidad basada en encuestas cierto listo,
cuarenta (40) encuestas, cuarenta (40) personas, ni siquiera delegados debilidad,
listo pero bueno lo hicieron, hicieron la tarea, pero cuando usted se sienta empieza
analizar ese plan estratégico usted que dice pero que, pero que mire aprendizaje,
innovacion PESEM entonces dice disefiar e implementa una multa del plan de
formacion y educacion si, claro vamos a ensefiar e implementar y disefiar en un
comité de educacion y gerencia, listo y asi sucesivamente pero miren que son tan
estratégicos que lo tiran en cuatro ejes, primero aprendizaje e innovacion PESEM,
por eso es que les digo que cada uno hace su guerrita cuando decimos es que no
tenemos liderazgo, cuando tenemos es que hay gente que no conoce las normas
contables, porque, porque entre nosotros mismos no nos hemos educados,
entonces impulsar conocimiento y aprendizaje para calificar directivos y
colaboradores, nos tenemos que capacitar, capacitar y yo le dijo alla mi jefe que
esta escribiendo alla el de Cali, perdon TAQUEMICHE el de Cali, GOMEZ DAVID
gue estoy hablando, en qué punto voy, las gracias, gracias o nos concentramos o
no vengo a perder tiempo acd m disculpa si soy grosero me disculpa mis SABIOS,
pero nosotros no vinimos a perder tiempo aca o hablamos un solo idioma o les
mando todo eso por el correo y cada cual interpreta a su manera, segundo
Implementar el plan de mercado y publicidad oiga y entonces me dice eh un
ejemplo disculpa que lo ponga de ejemplo pero yo que tengo que ver con
implementar el plan de mercado y publicidad. Marketing sefiores y ese es otro
problema que existe en nuestra gran empresa, por eso las grandes empresas
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como las empresas publicas de Medellin son grandes porque tienen una dinamica
tienen una politica, entonces eso es problema de aca, problema de alla, problema
de alla, problema de alla, asi que asumiré, cierto, luego viene una actualizacion
de la normatividad y regulacion de la cooperativa, juega un papel importante quien,
quien juega un papel importante aca, muy bien, la parte juridica, la parte de
asesoria fiscal y todos aqui juega papel importante, mejorar el plan de
comunicaciéon e informacion, sefiores yo los felicito por este, yo los felicito pero
saben que esto es un dedito de la mano, esto es un dedito de la mano, porque
nosotros tenemos un déficit en asociados nosotros no somos atractivos, para
nadie somos atractivos, cuando nosotros queremos enamorar a alguien que
hacemos, nos ponemos que, sefiores ustedes mis sabidos, ustedes, mire aqui
tengo los que me dieron tabla cuando yo era cabo segundo y me exigian que
portara bien el uniforme o no mi sargento mayor alla, usted, si usted mi sargento
mayor, cierto, me falto tabla porque quede mal pero bueno, la culpa es de él, la
culpa es no es mia, la culpa es de el porque me formo mal. Pero sefiores nos falta
mas informacioén, y eso es de alla, de alla, de alld hombre, esto es trabajo en
equipo, entiendan una cosa, cuando yo sofié mi hijo y mi papa esta alla, yo le digo
ya papa, usted sabe que hizo usted me dio la universidad, pero sabe que papa,
tome, vdyase comprese un carro hermano, si 0 ho como queremos mejorar la
familia papa, como vamos, entonces sefiores sabios, porque ustedes son las
sabios, no, no, ustedes me llevan afios de experiencia, entonces la comunicacion,
la comunicacion asertiva, y hombre si yo quiero, tener contento a mis asociados
gue hago, yo no les mando un album fotografico para que digan que si hacen,
saben que hacen, en lugar de hacer eso se puede convertir en contra via de
nosotros, porque dicen eso manes estan alla comiendo y yo estoy aca que,
aullando, hago un boletin informativo trimestral, en eso son estrategias de quien,
y mejoramos el plan de comunicacién, gestion administrativa, disefiar e
implementar el SIAR, no descubrimos que el agua moja, estandarizar e
implementar los procesos. Oe aqui pelean ustedes, casi se cogen del pelo, casi
toca llamar al grupo ESMAD venga contenga estos sefiores, estos sabios que se
quieren enganchar y ahi estan, guerras , guerritas, no, nosotros vamos a enfrentar
una guerra pero todos, de cOmo nos toca y quien le toca ya, mi sargento mayor
RESTREPO se echa las comunicaciones, usted me hace inteligencia normal,
normal hermano me disculpan, estandarizar e implementar los procesos, estamos
diciéndolo no es una necesidad sentida, y lo dijeron hace y cuando lo dijeron en
el 2022 y llegamos al 2025, y no sabemos ni que, lo decia alla él, el revisor, el
auditor perdon, disefiar y socializar el plan estratégico del PESEM, Disefar y
socializar el plan estratégico del PESEM, fue tanto esa estratégica que esta
envolatada, y entonces y venimos y decimos y nos llenamos la boca, jjjjyo no voy
a ofender a nadiejjjj pero donde estamos, si lo primero que hicimos cuando
nosotros nos eligieron lo primero que les dije a ellos busquenme el plan estratégico
porque que vamos hablar y nos vamos a meter a esa cooperativa que vamos
hacer, busquen el plan estratégico porgque esa es la carta de navegaciéon, evaluar
y actualizar la TICS, lo han dicho no lo han dicho, no es el dia a dia, no es la pelea
acd, implementar y realizar seguimiento al plan estratégico PESEM indicadores
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de gestion, indicadores de gestion sefiores alla indicadores de gestion y que, y
que, y de aquello que, pues no sabemos para donde vamos, cojamos para aca
gue vamos para el exi, a ver que hacemos hoy, en gestion social motivar e
incrementar la base social pero como, como, donde esté el plan que diga como lo
vamos a motivar, donde esta y yo les digo y les dejo ahi, porque no me quiero
extender porque no los quiero cansar yo lo que quiero es crear en la conciencia
que si nosotros no trabajamos en eso no vamos para para ningun lado y
seguiremos aca en un afio, dos afios, tres afios siguiendo y llorando entonces
para nosotros poder como comité estratégico decirle los lineamientos creamos
una dindmica sefior, creamos una dinamica, y empezamos a estudiar cada punto,
empezamos a estudiar cada punto, entonces en el eje estratégico, aprendizaje e
innovacion, punto 1 disefiar e incrementar anualmente el plan de educacion y
formacion, claro, hola, hablaban de pago a una empresa yo no sé cuento le
pagaron para que les hiciera esa ayuda, la primera ayuda, pero donde esta la
carne, donde esta la carne, miren lo ahi, vamos a ensefar ese proceso, entonces
tenemos unos ejes estratégicos no se olvide que es aprendizaje e innovacion
PESEM, tenemos un proyecto, disefiar e implementar anualmente el plan de
educacion e informacion, hagame un favor haya mi jefe Iéame el objetivo
especifico, no ve, CONTESTA: SP(VET) GUARNIZO: Proyectar un plan de
educacion y formacién es esencial para el crecimiento y fortalecimiento ya que
contribuye al desarrollo de habilidades y competencias claves entre los miembros
implementando la mejora continua en cuanto a la eficiencia operativa y a la vez
fortalecer la cohesion interna y ayuda alcanzar los objetivos estratégicos de la
cooperativa. CONTINUA: SMC ESTEBAN: objetivo que, especifico, no mas, nos
mandaron nos dijeron disefien un plan anual, y el objetivo es proyectar y alcanzar
unos objetivos estratégicos que la gente sé que, se capacite, pero para llegar a
€s0, necesitamos unas lineas de accidn, nosotros aca, yo creo que me disculpan
yo no voy a ofender pero acé todos participamos en operaciones bien o mal, asi
sea en logistica, un planeamiento, pero el mas ese ranchero tenia que saber
cuantos huevos cuantos panes iba a sacar ese dia, y planeaba, cierto, entonces,
lo primero que sacan es un diagnéstico de las necesidades de formacion, una
linea de accion. Segundo, evaluacion inicial realizar encuesta entrevista con los
miembros para identificar las areas, en las que se necesita mas formacién por
ejemplo gestion financiera, marketing, liderazgo, uso de tecnologias etc. Tercer
punto, andlisis. DOFA, usar un andlisis DOFA para incrementar las debilidades y
oportunidades de mejora en términos de habilidades y conocimiento dentro de la
cooperativa, hay quienes estan, TAQUEMICHE y quienes estan, aja, y no
solamente nosotros porque es que el problema tampoco somos nosotros, el
problema también son nuestros asociados, y ahi que vincularlos y hay que decirles
venga hagase un cursito liderazgo, venga hagase un a esto porque ellos son los
gue nos van a reemplazar o es que vamos a durar todo el tiempo ac4, o nos vamos
a perpetuar, no sefiores entonces, quien no ha hecho una matriz DOFA, quien no
ha hecho una matriz DOFA, mi jefe el de CALI ha hecho una matriz DOFA, no
conoce una matriz DOFA o no la ha hecho, de pronto la conoce pero no la ha
hecho, pero hay que desarrollarla, listo, objetivos de la cooperativa, cuales son los
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objetivos de la cooperativa si nosotros no conocemos los objetivos de la
cooperativa entonces de que vamos a preparar la, alinear la necesidad de
formacion con objetivos estratégicos de la cooperativa ¢qué competencias son
claves para alcanzar los objetivos, crecimiento, eficiencia y sostenibilidad?.
Establecer los objetivos de formacion. Sexto Define objetivos claros y medibles
para el plan de formacion. Los objetivos deben ser especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y con un plazo determinado. Con plazo, ojo, corto plazo,
corto plazo, corto plazo, uno (1) dos (2) afios, mejorar las habilidades de gestién
financiera de los miembros en un 30%. A todos no solamente aca a mis 50
SABIOS, si no a nuestros asociados, ahora no es que tenemos que venir a
estudiar aca, no, quien dijo, quien dijo ya recibimos curso gratuitos, virtuales, esto
es el problemas de educarnos, de capacitarnos, mediano plazo tres (3), cinco (5)
afos, Capacitar al 100% de los miembros en el uso de nuevas tecnologias para
la gestion de la cooperativa, la tecnologia nos esta atropellando, sefiores nosotros
sufrimos por o menos yo sufri en la transicion de la maquina de escribir al
computador, oiga me pusieron el computador oiga mi Cabo ESTEBAN escriba en
computador no, no, no, no es no es lo mio, lo mio es la maquina dure como no sé
como dos afios para coger el computador porque me daba miedo preferia romper
el papel y borrar y no coger y corregir en el computador sefiores. esa a largo plazo
cinco (5) afos, desarrollar un programa de liderazgo que forme es que la
obligacion es de nosotros formar nuevos lideres, disefiar el Contenido del
Programa de Formacion Basado en las necesidades identificadas, define los
contenidos clave que deben fortalecer, bueno, siga, porque es que yo aqui les
puedo durar todo el dia ejemplo entonces, bueno pero no se me insubordinen para
solicitarles mis sabios, entonces miren sefiores mis sabios, pongale cuidado pero
como esto esta tan mascado o sea se los dimos que, mascadito, porque ese
documento lo tiene el consejo, le pongo un ejemplo de plan de formacion para la
Cooperativa (resumido): o sea ese comité de educacion lo Unico que tiene que
coger es area de formacion, gestion financiera, tecnologia aplicada, liderazgo
cooperativo, desarrollo personal, objetivo Mejorar las habilidades contables y
financieras de los miembros, métodos talleres y cursos en linea plazo 6 meses, o0
sea se nos acabaron las disculpas. Es que ustedes nos dieron, aca el plan
estratégico vino, él plan estratégico vino y nos dio unas lineas de accion, jjjipero
no me desarrollo el temaijjjj, ese documento, ese documento, lo tiene el consejo
de administracién, ese documento de lineacién del plan estratégico, basado en
estos diecisiete (17) en estos cuatro ejes estratégicos Yy estos diecisiete (17)
proyectos los tiene el plan estratégico y tienen unas que responsables por eso,
por eso sefiores miembros de la junta de vigilancia por eso sefiores miembros aca
personal profesional que nos acompafia y nos hace la asesoria por eso es
fundamental que todos trabajemos, en un solo equipo y como les digo aqui esta
totalmente desarrollado paso por paso, y si sefiores si tiene alguna duda, pues
quienes estan aqui los tres mosquetero mi sargento mayor y mi primero, nosotros
gue les podemos decir mire desarrolle el plan asi haga esto mejérelo o haga asi
y que todos se alinean con el plan estratégico porque esto va hasta el 2027,
sefores, si entonces lo que se dejo hacer.
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Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Mi sargento mayor miremos un aspecto aca, para que tengan
conocimiento los que no lo tienen algunos ya lo tenemos, PLAN DESARROLLO
ESTRATEGICO Y PESEM 2012 A 2016 lo hizo una empresa, costo doce
($12.000.000.00) millones de pesos, del 2012 al 2016 una empresa se llamé
PLAN DESARROLLO ESTRATEGICO Y PESEM costo doce ($12.000.000.00)
millones de pesos, el PLAN DESARROLLO ESTRATEGICO Y PESEM 2022 AL
2017 la misma empresa pero no se cuento cobro, no se realmente se no se si
fueron seis, siete no se realmente, y es la misma empresa, el PLAN
DESARROLLO y PROYECTO EDUCATIVO SOCIO EMPRESARIAL PESEM
2017 AL 2021 lo hizo una persona natural cuanto cobro cinco ($5.500.000.00)
millones, que ahi ayudo a negociar en esa vez del consejo el sefior MUNOZ, cinco
millones entonces vean la diferencia en los precios lo hizo un persona natural, y
quedo mejor elaborado porque ahi le decia al comité de educacion cual es el
cronograma Yy cual es el objetivo de los asociados y para donde vamos ese
PESEM y eso proyecto si tiene todo el cronograma para que lo coja el comité y lo
desarrolle cuantas horas al afio, cuantas capacitaciones se tienen que hacer pero
los otros dos del 2012 no lo hicieron entonces si nos ponemos analizar de los tres
de esas fecha que le he dado el mejor es el del 2017 a 2021, para conocimiento
entonces yo creo sefiores a las 12 del dia tenemos que estar ya en el comedor y
ya quedan 10 minutos debido a la asistencia de los alumnos del colegio chinca
nuestro colegio,

Interviene el sefior SP (VET) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN
delegado zona No.1 Ibagué. Buenos sefiores delegados hay que tener en cuenta
que si bien es cierto lo que dice acd mi sargento mayor ESTEBAN, eso es
complementario al que ya existia del 22 al 27 haber sefiores si ustedes miran su
correo con fecha 13 de febrero del 2023 ala 5y 29 de la tarde fue enviado a todos
los delegados de la asamblea ese, esos dos lo que es el plan estratégico y el
PESEM y en esta se puede evidenciar que en estas participaron entre esa me
acuerdo del sefior Infante, y cuando nosotros estuvimos hablando de la mision
vision de la empresa, si 0 no sefior INFANTE, que usted estaba en esa reunion,
de la encuesta de los 40 que solo las contesto lo que estamos aca el sefior
RIVERA que se encuentra alla presente, entonces un muestreo de 950 vienen 40
a contestar una encuesta entonces no hicimos la tarea entonces a pesar de ese
muestre0, fue pequefo se pudo hacer algo que es lo que estamos aca, aqui le
falto a mi sargento mayor ESTEBAN hablar del mapa de procesos y
procedimientos, lo que pasa es que aqui nos da pereza, como decimos a mayoria
de los que estamos aca estudiar, mirar, leer, verificar, ni siquiera nuestros correos
lo hacemos entonces ahi viene la situacion, ahora lo que usted dice es muy cierto,
y es complementario a eso pero aca esta estipulado en el que se les envio también
lo que decian, plazo, cuando, responsabilidades, que se tenia que hacer, lo que
pasa es que volvemos a lo mismo, no leemos, ni siquiera aqui, vea, mi sargento
mayor, usted no se daba cuenta pero aqui llegaba gente con la cartilla en él, asi
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como se la habia enviado, asi llegaban a destapar aca la documentacion, es de
nosotros.

Interviene el sefior SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR
delegado zona No.1 lbagué. Mire desafortunadamente vuelvo a ratificar lo
siguiente, dentro de los controles que debemos ejercer, hombre, sencillamente
enfoquémonos en un plan de accion. Como controlamos esto mediante un plan
de mejoramiento, eso que estd plasmado ahi enfocarlo en un plan de
mejoramiento; que hace el plan de mejoramiento pues sencillamente tiene unos
tiempos un cumplimiento, tiene unos responsable, tiene unas fechas y esa es la
funcién, pero la verdad del 2022 al 2027 son sesenta y una (61) pagina y me
extrafa que le hayan dicho de que no estaba, si en este momento pagaron para
organizar lo que es la gestién documental, entonces eso esta organizadito alla,
pero a conocimiento lo que es el PESEN y lo que es el plan estratégico, fueron
nueve millones setecientos mil ($9.7000.000.00) pesos que pago, se pago a
FUNCEYDES

Interviene el sefior SP(VET) ALIRIO RAMIREZ CONDE delegado Zona No.1
Ibagué. Primero que todo felicitar aqui a mi sargento mayor por la ilustraciéon y la
presentacion que nos ha hecho referente a las estrategias de la empresa, pero yo

i silesvoy adecir atodos los sefiores delegados, porque se esta presentando toda

+  esta situacion de la comunicacion asertiva, ustedes los acaban de decir ese plan
si lo envi6 el consejo en ese afio aqui lo tengo, porque a nosotros nos llega los
documentos y no los leemos, pero a que voy Yo, resulta que la cooperativa y usted
hablo de un DOFA, de la famosa matriz DOFA, una de las debilidades que tiene
la empresa que ahora lo puede corroborar la revisoria fiscal es la capacitacion de
todos nosotros de todos los asociados, delegados, incluyendo nuestros
empleados, porque todos tenemos que estarnos actualizando a que voy Yo,
nosotros como consejo de administracion, debemos de nombrar un comité con
conocimiento, si nombran un comité y si no conocen sus funciones procedimientos
la misma vaina es, es tanto que hace dos afios habia en el fondo hay un poco de
plata de dinero ahi que no lo han ejecutado, los directivos necesitando
actualizarse, los delegados los empleados, muchas veces nombran un comité
pero no, toman son cursos que por alla publican en otras entidades le colocan el
escudo y ya, no tenemos que actualizarnos lo importante la situacion solidaria,
muchas gracias.

Interviene el sefior SMC (VET) ISRAEL ESTEBAN SANDOVAL delegado zona

No.2 Bogota. Bueno sefiores primero que todo, mire, yo vuelvo y les repito, v fijo

mi posicion, que ustedes lo haiga hecho o no lo haiga hecho, cuando pregunte no

estaba, segundo, si, claro, sefior TAQUEMICHE, si claro yo miro el plan de accién,

yo miro el plan estratégico lo miramos nosotros pero donde esta la carne donde
t  lo desarrollaron ahi no esta, ahi se basaron fue en encuestas, marco proceso pero
todo, todo pero a donde esta, donde lo desarrollaron y eso es lo que nosotros
venimos a decirles aqui estan si lo quieren bien o si no.
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Interviene el sefior CO (VET) PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO presidente
del consejo de administracién. Gracias sefior presidente, estimados delegados
quisiera felicitar y es nuestro deseo del honorable consejo de administracién en
cabeza de mi sargento mayor de comando ESTEBAN y sus dos compafieros de
trabajo, mire sefiores tenemos una situacion tremenda y es que la gente tiene la
resistencia a la capacitacion por favor, sean hecho sean abierto cursos el Sena
nos da sin cobrarnos nos dan curso pero hay que tener un minimo, y ustedes mas
de uno es testigo, se presenta uno o dos, falta resistencia a la capacitacién, lo que
no sabe la honorable junta que nos abierto los ojos en cabeza de mi sargento
mayor es la realidad y no nos vamos a echar la culpa fue los de atras, los de
adelante, entonces estimados amigos, estimados delegados, sea trabajado en
esto, ellos nos estan abriendo los 0jos y si vemos esto no prometerles porque es
decirles que el seguimiento a todo estas cosas lo vamos hacer y en cabeza de la
honorable del honorable consejo, vamos al consejo por favor sefior gerente todo
el personal de los directivos de nuestra gloriosa cooperativa estamos trabajando
y vamos a mejorar y lo que nos ha dicho mi sargento mayor ESTEBAN es verdad,
despertemos coloquemos cada uno un granito de arena porque contados son los
gue hablan, conocen pero de ante mano, agradecerles a todos ustedes, muchas
gracias.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefior secretario verifiguemos y certifiquemos el quérum para
someter a consideracion.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente
manera:

ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE o5
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CAL| 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 05
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 47
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Con cuarenta y siete (47) sefiores asambleistas en el recinto con cinco (5)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogotad. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.l Ibagué. para cinco (05) novedades, cuarenta y siete (47)
presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y siete (47) en sala, las cinco (5)
novedades y convocados 52 delegados.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas de acuerdo a las facultades que nos
confiere el estatuto vigente de COOMUATOLSURE en su articulo 80, 81, 82 y
deméas normas concordantes, se SOMETE a consideracion de los Honorables
Asambleistas de la L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII Por delegados
aprobar o improbar el COMPLEMENTO A LOS LINEAMIENTOS, EJECUCION Y
AJUSTES AL PLAN ESTRATEGICO DE LA COOPERATIVA ANO 2022 A 2027.
Sigue en consideracién, dando el siguiente resultado

RESULTADOS:

POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 47
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTA 0
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 47
NOVEDADES 5
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y siete (47)
votos positivos.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y siete (47) y cinco (5) novedades
y convocados 52 delegados, es aprobado por Unanimidad.
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Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente

manera.:
ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 05
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 47

' Con cuarenta y siete (47) sefores asambleistas en el recinto con cinco (5)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotad. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.l Ibagué. para cinco (05) novedades, cuarenta y siete (47)
presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefor presidente cuarenta y siete (47) en sala, las cinco (5)
novedades y convocados 52 delegados.

15.ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE UN INTEGRANTE DEL COMITE DE
ETICA'Y BUEN GOBIERNO.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores Asambleista se esta recibiendo las postulaciones para
i conformar el Comité de Cddigo de Etica y Conducta y Coédigo de Buen
Gobierno Corporativo de “COOMUATOLSURE”, es de anotar que el integrante
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anterior asumié contrato laboral con la entidad vinculada. Se presenta el Unico
ostulante, asi:

1. DELEGADO
JESUS MARIA ZERRATE TOVAR

Sefiores Asambleistas conocido el UNICO postulado vamos a realizar la votacion.
Sefior secretario vamos a la votacion, verificar y certificar el quérum.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente
manera:

1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01

52

TOTAL, CONVOCADOS

EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 47

Con cuarenta y siete (47) sefiores asambleistas en el recinto con cinco (5)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.l1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.1 Ibagué. para cinco (05) novedades, cuarenta y siete (47)
presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.




COOPERATIVA MULTIACTVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE

NIT. 800103186-6
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

Py s

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefor presidente cuarenta y siete (47) en sala, las cinco (5)
novedades y convocados 52 delegados.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas de acuerdo a las facultades que nos
confiere el estatuto vigente de COOMUATOLSURE en su articulo 80, 81, 82 y
demas normas concordantes, se SOMETE a consideracion de los Honorables
Asambleistas de la L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII Por delegados
aprobar o improbar el NOMBRAMIENTO DE UN INTEGRANTE DEL COMITE
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA Y CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO DE LA COOPERATIVA. Asi:

1. DELEGADO
JESUS MARIA ZERRATE TOVAR

Sigue en consideracién, dando el siguiente resultado

POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO
VOTO NEGATIVO
VOTO EN BLANCO
NO VOTA
SALVAMENTO DE VOTO

NOVEDADES

N
| olo|o|o|R

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y siete (47)
votos positivos.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y siete (47) y cinco (5) novedades
y convocados 52 delegados, es aprobado por Unanimidad.

16.ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA REVISORIA FISCAL Y SU
SUPLENCIA PERIODO 2025- 2026.
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Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas la administracion de
“COOMUATOLSURE”, hace mas de un mes abrié convocatoria al cargo de
Revisoria Fiscal para COOMUATOLSURE vy sus entidades vinculadas, periodo
2025-2026 las cuales se postularon las siguientes entidades:

NOMBRE DE LA REVISOR FISCAL HONORARIOS QUE
ENTIDAD ASPIRAN
CONSULTORES LUIS ERNESTO
GENERALES DE DURAN TRIANA
NEGOCIOS S.A.S (CGN SIS0
S.A.S)
REVISAR AUDITORES
SOCIEDAD DE ANGIE DANIELA $2.500.000 + IVA
BOLAROS
CONTADORES OLNVEROS
PUBLICOS
GRUPO RAMIREZ MONICA ANDREA
CARDONA ASESORES Y OCAMPO $3.550.000 + IVA
AUDITORES SA.S. CARDONA
.f=. GALVEZ & GARRIO
! GRUPO GERENCIAL | WENDY CALDERON $2.500.000 + IVA
| SAS
GUTIERREZ ROJAS | OMAR GUTIERREZ DE ACUERDO AL
ASOCIADOS S.A.S. ROJAS DIAGNOSTICO
KRESTON COLOMBIA HERNAN JUAN
CARLOS MORA $3.500.000 + IVA
SUAREZ
HAROLD MACTOREL HAROLD
CARVAJAL MACTOREL $3.600.000
CARVAJAL
CONSULTORES Y ,) ,,
AUDITORES SAS ' :
INSTITUCION DE
SERVICIOS
COOPERATIVOS DE | WOLFRAN CUCAITA
AUDITORIA Y RICAURTE $5.600.000
REVISORIA FISCAL
“FUNSERVICOOP”
COMF@C ASESORIA ERIKA MARIA $1.400.000 1 viSITA AL MES
CONTABLE Y ARIAS $2.100.000 2 visITA AL MES
FINANCIERA

Sefiores asambleistas, hemos escuchado las exposiciones de las tres Unicas
entidades que se presentaron, asi: REVISAR AUDITORES SOCIEDAD DE
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CONTADORES PUBLICOS con su representante ANGIE DANIELA BOLANOS
OLIVEROS. Interviniendo con preguntas los sefiores SM (VET) EDUARD
ALBERTO MONTANO AGUILAR, SP(VET) JOSE DAVID GOMEZ y SP(VET)
NESTOR TAQUEMICHE BARRAGAN, SJ(VET) JOSE NELSON MOLINA
ARTEAGA. SMC (VET) ISRAEL ESTEBAN SANDOVAL, CO(VET) PEDRO
FELIPE MENDEZ ALFONSO, SP(VET) NESTOR TAQUEMICHE BARRAGAN, de
acuerdo a videos. GRUPO RAMIREZ CARDONA ASESORES Y AUDITORES
S.A.S. con su representante  MONICA ANDREA OCAMPO CARDONA.
Interviniendo con preguntas los sefiores SJ(VET) JOSE NELSON MOLINA
ARTEAGA, SM (VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR. Y GALVEZ &
GARRIO GRUPO GERENCIAL SAS con su representante WENDY CALDERON.
Interviniendo con preguntas los sefiores SP(VET) EDGAR VARON REINOSO,
SM(VET) OSCAR VARON. Los demas postulados no se presentaron.

Sefiores asambleistas una vez recibidas y terminadas las propuestas de las tres
Unicas Revisorias Fiscales que se presentaron procedemos a la votacion.

Sefior secretario vamos a verificar y certificar el quérum, siga.
Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la

(  Mesa Directiva. Una vez verificado la lista de los sefiores asambleistas y verificado
el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente manera:

ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 08
PERMISO TEMPORAL 03
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 44

Con cuarenta y cuatro (44) sefores asambleistas en el recinto con ocho (8)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
i NOVEDADES:
., PERMISO _TEMPORAL: Tres (03) delegado, asi: sefior SV(VET) JORGE
" HERNANDO MUNOZ SANCHEZ delegado Zona No.l1 Ibagué. E6 NESTOR
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MARIO CASTILLO CASTILLO delegado zona No.1 Ibagué. TS (VET) LUIS
FERNANDO SIERRA ACOSTA delegado zona No.3 Girardot.

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.l1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotad. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogota. SMC(VET) JOSE FUENTES
VIRACACHA delegado Zona No.2 Bogotéa. para ocho (08) novedades, cuarenta y
cuatro (44) presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Una vez realizada la presentacion y sus propuestas vamos a
continuar con la votacion, Sefiores asambleistas el sistema de votacion es de
acuerdo al articulo 80 Normas Sobre Asamblea General, numeral 7 con la
siguiente formula 7.2 Por el sistema uninominal; donde cada Asociado o delegado
vota con una sola papeleta por un solo aspirante y su suplente es numérico.

Se hace el llamado al Comité de Escrutinios, para que realice la asignacion de los
nameros para efectuar la votaciéon, quedando de la siguiente manera:

rl NOMBRE DE LA ENTIDAD NUMERO
! REVISAR AUDITORES SOCIEDAD DE 2
CONTADORES PUBLICOS
GRUPO RAMIREZ CARDONA ASESORES Y 3
AUDITORES S.A.S.
GALVEZ & GARRIO GRUPO GERENCIAL SAS 4

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez conocidos los nUmeros asignados
por parte del Comité de Escrutinio vamos a la votaciéon, se SOMETE a
consideracion de la Honorable Asamblea de acuerdo a las facultades legales que
nos confiere el Estatuto vigente de “COOMUATOLSURE” en su articulo 80, 81,
82 y demas normas concordantes. se someta en consideracion de los honorables
asambleistas, de laL ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLII
POR DELEGADQOS, aprobar la eleccion de la firma de Revisor Fiscal Principal y
Suplente para el periodo 2025-2026 de “COOMUATOLSURE”, segun lo
establecido en el articulo 80 Normas Sobre Asamblea General, numeral 7 con la
siguiente formula. 7.2 Por el sistema uninominal; donde cada Asociado o delegado
vota con una sola papeleta por un solo aspirante y su suplente es numeérico, del
estatuto vigente de “COOMUATOLSURE”. sigue en consideracion por su
aprobacion, dando el siguiente resultado de las votaciones:
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RESULTADOS
NOMBRE DE LA ENTIDAD VOTOS
REVISAR AUDITORES SOCIEDAD DE CONTADORES 35
PUBLICOS
GRUPO RAMIREZ CARDONA ASESORES Y 0

AUDITORES S.A.S.
GALVEZ & GARRIO GRUPO GERENCIAL SAS

NULOS 1

REVISAR AUDITORES SOCIEDAD DE CONTADORES PUBLICOS con treinta y
cinco (35) positivos. GRUPO RAMIREZ CARDONA ASESORES Y AUDITORES
S.A.S. con cero (0) votos. GALVEZ & GARRIO GRUPO GERENCIAL SAS con
ocho (8) votos positivos. Y un (1) voto nulo.

Quedando de la siguiente manera conformada la Revisoria Fiscal para el periodo
2025-2026, asi:

; REVISORIA FISCAL PRINCIPAL VOTOS
! REVISAR AUDITORES SOCIEDAD DE 35
'- CONTADORES PUBLICOS
REVISORIA FISCAL SUPLENTE VOTOS
GALVEZ & GARRIO GRUPO GERENCIAL SAS 8

En nombre de la Mesa Directiva y de parte de todos los sefiores delegados una
felicitacion muy especial a la Sefiorita ANGIE DANIELA BOLANOS OLIVEROS
Representante de la firma REVISAR AUDITORES SOCIEDAD DE
CONTADORES PUBLICOS, por ser elegida como Revisoria Fiscal periodo 2025-
2026 de “COOMUATOLSURE”.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefor presidente REVISAR AUDITORES SOCIEDAD DE
CONTADORES PUBLICOS con treintay cinco (35) positivos. GALVEZ & GARRIO
GRUPO GERENCIAL SAS con ocho (8) votos positivos, GRUPO RAMIREZ
CARDONA ASESORES Y AUDITORES S.A.S. con cero (0) votos. Y un (1) voto
nulo.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la

Mesa Directiva. Sefiores asambleistas siendo las 21 y 12 minutos de la noche dia

19 de marzo del 2025 hacemos un RECESO y continuamos el dia de mafana.
i Muchas gracias.
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Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Buenos dias sefiores asambleistas y demas personas que se
encuentran en el recinto, siendo las 8 y 45 minutos del dia 20 de marzo del 2025,
REANUDAMOS nuestra L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII por
delegados de COOMUATOLSURE.

Sefior secretario vamos a verificar y certificar el quérum, siga.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente

manera.

. DELEGADOS

1- IBAGUE 25

2- BOGOTA 21

3- GIRARDOT 03

r. 4- CALI 02

'f 5- NEIVA 01

| TOTAL, CONVOCADOS 52

NOVEDADES 05

EXCUSADOS 05

TOTAL, PARTICIPANTES 47

Con cuarenta y siete (47) sefiores asambleistas en el recinto con cinco (5)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.l Ibagué. para cinco (05) novedades, cuarenta y siete (47)
presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefor presidente cuarenta y siete (47) en sala, las cinco (5)
i novedades y convocados 52 delegados.
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Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la

Mesa Directiva. Siguiente punto sefior secretario.

17.AUTORIZACION AL SENOR GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL
PARA TRAMITAR SOLICITUD ANTE LA DIAN LA CONTINUIDAD EN EL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE LA COOPERATIVA.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefior Gerente y/o Representante legal, cual es la solicitud, que
le hacen a la honorable asamblea.

Interviene el sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o
Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. Sefiores asambleistas, solicito
Su autorizacién para tramitar solicitud ante la DIAN para la continuidad en el
Régimen Tributario Especial de la cooperativa.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez recibida y formulada la solicitud
del sefior Gerente y/o Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. De la
continuidad en el Régimen Tributario Especial en la DIAN, procedemos a la
someter a consideracion.

Sefior secretario vamos a verificar y certificar el quérum, siga.
Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la

Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente

manera.

ZONAS DELEGADOS

1- IBAGUE 25

2- BOGOTA 21

3- GIRARDOT 03

4- CALI 02

5- NEIVA 01

TOTAL, CONVOCADOS 52

NOVEDADES 05

EXCUSADOS 05

,. TOTAL, PARTICIPANTES 47
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Con cuarenta y siete (47) sefiores asambleistas en el recinto con cinco (5)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogotad. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.1 Ibagué. para cinco (05) novedades, cuarenta y siete (47)
presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y siete (47) en sala, las cinco (5)
novedades y convocados 52 delegados.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada la intervencion del sefior
Gerente y/o Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. vamos a someter a
consideracion, de acuerdo a las facultades que nos confiere el estatuto vigente de
COOMUATOLSURE en su articulo 80,81,82 y demas normas concordantes, se
SOMETE a consideracion, aprobar o desaprobar la solicitud de autorizar al sefior
Gerente y/o Representante Legal para Tramitar Solicitud ante la DIAN la
Continuidad en el Régimen Tributario Especial de la cooperativa. Sigue en
consideracion, dando el siguiente resultado:

RESULTADOS:

POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 47
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTA 0
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 47
NOVEDADES 5
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y siete (47)
votos positivos.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y siete (47) y cinco (5) novedades
y convocados 52 delegados, es aprobado por Unanimidad.
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18.APROBACION DE LA UTILIDAD 2024 PARA COMPENSAR LAS PERDIDAS
ACUMULADAS DE LAS VIGENCIAS ANTERIORES.

Interviene el sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o
Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. Sefiores delegados, mesa
directiva, Ibagué 19 de marzo del 2025, Sefores L Asamblea General Ordinaria
Presencial y XLIlI por delegados de “COOMUATOLSURE”, Asunto: Solicitud
compensacion de pérdidas de vigencias anteriores con excedentes de la vigencia
inmediatamente anterior. Respetados Asociados, En cumplimiento de lo
establecido en los Estatutos de nuestra entidad, el Articulo 54 de la Ley 79 de
1988 y lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa
004 de 2008) de la Superintendencia de la Economia Solidaria, nos permitimos
someter a consideracion de esta Asamblea General la propuesta de
compensacion de las pérdidas acumuladas de vigencias anteriores con los
excedentes generados en la vigencia del afio 2024. De acuerdo con los estados
financieros autenticados a fecha 31 de diciembre de 2024, nuestra entidad ha
obtenido un resultado positivo en el ejercicio, reflejando en sus excedentes de
ciento noventa y seis millones cuatrocientos ochenta mil trescientos setenta y
nueve mil pesos, ($196.480.379.00), Pesos menos, pesos mas, que, segun
analisis financiero y recomendacion de la administracion, podria destinarse a la
reduccion de las pérdidas acumuladas de periodos anteriores, las cuales
ascienden a $663.925.034,1. De acuerdo con el Articulo 145 del Decreto 2420 de
2015, en concordancia con las NIIF para PYMES Seccién 12 y 29, la aplicacién
de excedentes para la compensacion de pérdidas acumuladas es una opcién
valida dentro del marco de la contabilidad financiera, siempre y cuando se
garantice el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias aplicables a
nuestra organizacion. Asi mismo, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 54 de la
Ley 79 de 1988, que regula el manejo de excedentes en cooperativas, y teniendo
en cuenta que el destino de los excedentes debe ser aprobado por la Asamblea
General de Asociados, solicitamos respetuosamente la autorizacién para aplicar
el excedente del ejercicio del aflo 2024 a la compensacion de peérdidas
acumuladas, permitiendo asi fortalecer la estabilidad patrimonial de la entidad y
garantizar una mejor posicion financiera para afrontar los retos futuros, esta
propuesta se presenta con el objetivo de mantener la sostenibilidad financiera de
la entidad y garantizar el cumplimiento de su objeto social en beneficio de sus
asociados. Por lo anterior, solicitamos a la asamblea general de asociados la
aprobacion de esta medida, conforme a la normatividad aplicable y en los términos
que sean definidos en la presente sesion. Cordialmente. LEOPOLDO QUINONEZ
MOLANO Gerente y Representante Legal “COOMUATOLSURE”

Interviene el sefior SP(VET) ALIRIO RAMIREZ CONDE delegado zona No.l
Ibagué. No pues este punto es para debatirlo porque esto es de ley, pero lo que
yo no escuche ahi al sefior gerente es de habla con que va compensar es contra
el fondo de proteccion de aportes, lo mismo cuando el sefior presidente vaya a
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someter a votacion compensar la utilidad contra el fondo de proteccion de aportes
gue eso no lo nombro en el documento

Interviene el sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o
Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. Gracias por la respuesta mi
primero, es valida su aclaracion, pero resulta pues como esto, no es solamente se
va a es, se va a que, se va compensar contra el fondo de proteccion entonces ahi
no hay ningun inconveniente, no hay otro rubro que lo podamos compensar.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez recibida y formulada la solicitud
del sefior Gerente y/o Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. De
aprobar la medida de compensar las pérdidas acumuladas de las vigencias
anteriores de la utilidad del 2024, procedemos a la someter a consideracion.

Senfior secretario vamos a verificar y certificar el quérum, siga.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente
manera:

ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 05
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 47

Con cuarenta y siete (47) sefiores asambleistas en el recinto con cinco (5)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.l1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) ARMANDO ROMERO
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ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotad. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.1 Ibagué. para cinco (05) novedades, cuarenta y siete (47)
presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y siete (47) en sala, las cinco (5)
novedades y convocados 52 delegados.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada la intervencion del sefior
Gerente y/o Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. vamos a someter a
consideracion, de acuerdo a las facultades que nos confiere el estatuto vigente de
COOMUATOLSURE en su articulo 80,81,82 y demas normas concordantes, se
SOMETE a consideracion, aprobar o desaprobar la solicitud de autorizar al sefior
Gerente y/o Representante Legal para que apligue la medida Compensar la
reserva del fondo de proteccion de aportes con los excedentes de la vigencia del
afo 2024, por un valor de $196.480.379.00 pesos menos, pesos mas. Sigue en
consideracion, dando el siguiente resultado

RESULTADOS:

POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 47
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTA 0
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 47
NOVEDADES 5
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y siete (47)
votos positivos.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y siete (47) y cinco (5) novedades
y convocados 52 delegados, es aprobado por Unanimidad.

19.PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS. (ANEXO FORMATO)

a. AUTORIZACION UTILIZACION DE FONDOS SOCIALES QUE PRESENTAN
SALDO A DICIEMBRE DEL 2024.
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Interviene el sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o
Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. Ibagué 20 de marzo del 2025,
seflores L asamblea general ordinaria presencial y XLII por delegados de
COOMUATOLSURE, respetados delegados, Por medio del presente solicito la
autorizacion por parte de la asamblea para la utilizacion de los fondos sociales que
presentan saldo a 31 diciembre 2024, Para ser utilizados en la vigencia correspondiente
al afio 2025, FONDO SOCIAL DE EDUCACION $173.501.004.16 pesos. FONDO
SOCIAL DE solidaridad $94.451.146.02 pesos. FONDO MUTUAL DE PREVISION Y
ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD $116.450.142,24 pesos. Agradecemos su atencion y
guedamos atentos a sus comentarios y decisiones sobre esta propuesta, cordialmente
LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o Representante Legal
“COOMUATOLSURE”.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez escuchada la solicitud expresa por
el sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o Representante
Legal de “COOMUATOLSURE”, de alimentar los fondos sociales, vamos a
someter a consideracion.

Sefior secretario vamos a verificar y certificar el quérum, siga.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente
manera:

ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 05
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 47
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Con cuarenta y siete (47) sefiores asambleistas en el recinto con cinco (5)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogotad. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.l Ibagué. para cinco (05) novedades, cuarenta y siete (47)
presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y siete (47) en sala, las cinco (5)
novedades y convocados 52 delegados.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada la propuesta por parte el
sefior SP(VET) LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO Gerente y/o Representante
Legal de “COOMUATOLSURE”, vamos a someter a consideracién, de acuerdo
a las facultades que nos confiere el estatuto vigente de COOMUATOLSURE en
su articulo 80,81,82 y demas normas concordantes, se SOMETE a consideracion
de los Honorables Asambleistas de la L Asamblea General Ordinaria Presencial y
XLII Por delegados aprobar o improbar la_utilizacion de los fondos sociales que
presentan saldo a 31 diciembre 2024, Para ser utilizados en la vigencia
correspondiente al afio 2025, FONDO SOCIAL DE EDUCACION $173.501.004.16
pesos. FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD $94.451.146.02 pesos. FONDO
MUTUAL DE PREVISION Y ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD $116.450.14224
pesos, un total de $384.402.292.42 pesos. Sigue en consideracion, dando el
siguiente resultado:

RESULTADOS:

POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 47
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0

NO VOTA

SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 47
NOVEDADES 5
TOTAL, CONVOCADOS 52
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Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y siete (47)
votos positivos. Cinco (5) novedades para un total de cincuenta y dos (52)
delegados convocados.

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y siete (47) votos positivos, cinco
(5) votos novedades. Es aprobado Unanimidad.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas siendo las 11 y 50 minutos del dia 20 de
marzo del 2025 hacemos un RECESO para el almuerzo, buen almuerzo.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Buena tarde sefiores asambleistas siendo las 13 y 42 minutos del
dia 20 de marzo del 2025 REANUDAMOS nuestra L Asamblea General Ordinaria
Presencial y XLII por delegados de COOMUATOLSURE.

Sefior secretario vamos a verificar y certificar el quérum, siga.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
i Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
«verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente

manera.
ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE 25
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 05
EXCUSADOS 05
TOTAL, PARTICIPANTES 47

Con cuarenta y siete (47) sefiores asambleistas en el recinto con cinco (5)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
i NOVEDADES:
., EXCUSADOQOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
-~ CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES




COOPERATIVA MULTIACTVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE

NIT. 800103186-6
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

e

CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotad. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.1 Ibagué. para cinco (05) novedades, cuarenta y siete (47)
presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y siete (47) en sala, las cinco (5)
novedades y convocados 52 delegados.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Siga sefior secretario.

b. PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS. (ANEXO FORMATO)

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Se hace un llamado a la Comisidon de Estudio y Clasificacion de
Proposiciones, integrados por los Sefores JT(RA) JOSE ALFAIR MORALES
BARRERA. SP(VET) ORLANDO ROMERO RIOS. SM(VET) CIPRIANO ATEHORTUA
GRAJALES.

Interviene el sefior JT(RA) JOSE ALFAIR MORALES BARRERA Comision de
Estudio y Clasificacion de Proposiciones. Buenas tardes sefiores asambleistas
muchas gracias por su apoyo en las propuestas que presentaron, tenemos 7
propuestas y recomendaciones, vamos hacer la lectura aca en forma rapida para
poder tomar la decision mas acertada en lo posible.

LA PRIMERA PROPUESTA presentada por el seiior EDUARD ALBERTO
MONTANO AGUILAR.

TEMA: CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO VIGENTE DE COOMUATOLSURE
ARTIUCLO 100

PROPOSICION: CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO VIGENTE DE
COOMUATOLSURE, ARTICULO 100: FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ARTICULO 107: NOMBRAMIENTO DEL SUBGERENTE DE
COOMUATOLSURE, SUBGERENTE DE ASOGEMA, DIRECTOR Y
REPRESENTANTE LEGAL "FUNCHINCA".

ARTICULO 108, 109, 110, 111. DELEGACION FUNCIONES. PARAGRAFO
TERCERO. EL SUBGERENTE DE COOMUATOLSURE, SE DESEMPENA
COMO DIRECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE FUNCHINCA EN CASO DE
AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA LO REEMPLAZA EL GERENTE Y/O
REPRESENTANTE LEGAL DE COOMUATOLSURE.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada la sustentacion por parte
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del sefior SM(VET) EDUARD ALBERTO MONTANO AGUILAR proponente y
hecha las intervenciones y desarrollado el debate por parte de los sefiores
asambleistas, vamos a someter a consideracion.

Sefior secretario vamos a verificar y certificar el quérum, siga.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente

manera.

ZONAS DELEGADOS

1- IBAGUE o5

2- BOGOTA 21

3- GIRARDOT 03

4- CALI 02

5- NEIVA 01

: TOTAL, CONVOCADOS 52

| NOVEDADES 05

EXCUSADOS 05

TOTAL, PARTICIPANTES 47

Con cuarenta y siete (47) sefiores asambleistas en el recinto con cinco (5)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

EXCUSADOS: Cinco (05) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.l1 Ibagué. para cinco (05) novedades, cuarenta y siete (47)
presentes en recinto para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefor presidente cuarenta y siete (47) en sala, las cinco (5)
novedades y convocados 52 delegados.

i Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
., Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada las intervenciones con
- su respectivo debate por parte de los asambleistas de acuerdo a los audios y
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videos de la asamblea referente a la propuesta del sefior SM(VET) EDUARD
ALBERTO MONTANO AGUILAR cumplimiento al articulo 107 del estatuto
vigente e COOMUATOLSURE, vamos a someter a consideracion, de acuerdo a
las facultades que nos confiere el estatuto vigente de COOMUATOLSURE en su
articulo 80,81,82 y demas normas concordantes, se SOMETE a consideracion de
los Honorables Asambleistas de la L Asamblea General Ordinaria Presencial y
XLII Por delegados aprobar o improbar autorizar _al honorable Consejo de
Administracibn 'y al seflor Gerente y/o Representante Legal de
‘COOMUATOLSURE” para que abra convocatoria 2025 para el cargo de
Subgerente de “COOMUATOLSURE” a partir del dia martes 25 de marzo del
presente afio por diez (10) dias habiles. Para dar cumplimiento al articulo 107 de
COOMUATOLSURE. Sigue en consideracion, dando el siguiente resultado:

RESULTADOS:

POREL VOTOS
VOTO POSITIVO 44
VOTO NEGATIVO 3
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTA 0
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 47
NOVEDADES 5
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR MAYORIA ABSOLUTA, con cuarenta y
cuatro (44) votos positivos. Tres (3) votos negativos, del sefior SM(VET) LUIS
HERNAN GOMEZ BARAJAS. SV(VET) JORGE H. MUNOZ SANCHEZ. SP(VET)
NESTOR TAQUEMICHE BARRAGAN. Cinco (5) novedades para un total de
cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y cuatro (44) votos positivos, tres
(3) votos negativos. Es aprobado por Mayoria Absoluta.

LA SEGUNDA PROPUESTA presentada por el sefior LEOPOLDO DUARTE
BONILLA.

TEMA: CUOTA DE MANTENIMIENTO COOMUATOLSURE

PROPOSICION: QUE LA CUOTA DE MANTENIMIENTO QUE
COOMUATOLSURE, MANEJO DE LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO 2024,
APOYA A ASOGEMA CON $9.000,000 EL RESTO SE INVIERTA EN EL HOTEL.
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Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada la sustentacion por parte
del sefior SP(VET) LEOPOLDO DUARTE BONILLA proponente y hecha las
intervenciones y desarrollado el debate por parte de los sefiores asambleistas, de
acuerdo a los audios y videos de la asamblea, que la cuota de mantenimiento que
COOMUATOLSURE, manejo de los meses de enero y febrero 2024, apoya a
ASOGEMA con $9.000,000 el resto se invierta en el hotel, esta propuesta no se
puede dar tramite se debe quedar ahi, en Stan by, porque eso no se puede
reversar, ya hay una ordenanza, TEMA SUPERADO.

LA TERCERA PROPUESTA presentada por la Junta Directiva de “ASOGEMA”.
TEMA: CUOTA DE MANTENIMIENTO.

PROPOSICION: LA JUNTA DIRECTIVA DE ASOGEMA SOLICITA QUE LA
ASAMBLEA ORDENE DE FORMA DEFINITIVA QUE LA CUOTA QUE RECAUDA
MES A MES DE SOSTENIMIENTO QUE SE CREO COMO CUOTA DE
MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LAS INTALACIONES E
INFRAESTRUCTURA DE ASOGEMA SE MANEJE CON DESTINACION
ESPECIFICA.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada la sustentacion por parte
de la Junta Directiva de “ASOGEMA”, proponentes y hechas las intervenciones y
desarrollado el debate por parte de los sefiores asambleistas, vamos a someter a
consideracion.

Sefor secretario vamos a verificar y certificar el quérum, siga.

Interviene el Sefior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente
manera:
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ZONAS DELEGADOS
1- IBAGUE o5
2- BOGOTA 21
3- GIRARDOT 03
4- CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, CONVOCADOS 52
NOVEDADES 07
EXCUSADOS 07
TOTAL, PARTICIPANTES 45

Con cuarenta y cinco (45) sefiores asambleistas en el recinto con siete (7)

novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

NOVEDADES:

EXCUSADOS: Siete (07) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ

i CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES

' CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotd. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogotad. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.1 Ibagué. SV(VET) JORGE H. MUNOZ SANCHEZ delegado
zona No.l Ibagué. E6. NESTOR CASTILLO CASTILLO delegado zona No.
Ibague. Para siete (07) novedades, cuarenta y cinco (45) presentes en recinto
para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefor presidente cuarenta y cinco (45) en sala, las siete (7)
novedades y convocados 52 delegados.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada las intervenciones con
su respectivo debate por parte de los asambleistas referente a la propuesta de la
Junta Directiva de “ASOGEMA” cuota de mantenimiento, vamos a someter a
consideracion, de acuerdo a las facultades que nos confiere el estatuto vigente de
COOMUATOLSURE en su articulo 80,81,82 y demas normas concordantes, se
SOMETE a consideracion de los Honorables Asambleistas de la L Asamblea
General Ordinaria Presencial y XLII Por delegados aprobar o improbar de
autorizar _al honorable Consejo de Administracion y al sefior Gerente y/o
i Representante Legal de “COOMUATOLSURE” de trasladar la cuota de
MANTENIMIENTO de “COOMUATOLSURE” a “ASOGEMA” para gque sea
utilizada como SOSTENIMIENTO de la sede social GUILLERMO ELOY MATEUS
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ROJAS “ASOGEMA” por un tiempo determinado de un afio (12 meses), hasta la
proxima asamblea, con el Control, y Supervision del Consejo de Administracion
y verificado por el Comité de Veeduria de “COOMUATOLSURE”. Sigue en
consideracion, dando el siguiente resultado:

RESULTADOS:
POREL VOTOS
VOTO POSITIVO 44
VOTO NEGATIVO 1
VOTO EN BLANCO
NO VOTA
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 45
NOVEDADES 7
TOTAL, CONVOCADQOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR MAYORIA ABSOLUTA, con cuarenta y
cuatro (44) votos positivos. Un (1) voto negativo, del sefior SP(VET) ALDEMAR
CHARA. Siete (7) novedades para un total de cincuenta y dos (52) delegados
convocados.

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefor presidente cuarenta y cuatro (44) votos positivos, un
(1) votos negativos. Es aprobado por Mayoria Absoluta.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas siendo las 17 y 00 minutos del dia 20 de
marzo del 2025 nos declaramos en asamblea permanente.

LA CUARTA PROPUESTA presentada por el sefior ISRAEL ESTEBAN
SANDOVAL.

TEMA: REFORMA DE ESTATUTOS.

PROPOSICION: ACTUALIZACION Y REFORMA ESTATUTOS. NOMBRAR UNA
COMISION PARA ANALIZAR Y ACTUALIZAR UNA REFORMA A LOS
ESTATUTOS ACORDE A LAS NECESIDADES Y PROYECCION VISIONARIA
PARA EL DESARROLLO DE LA COOPERATIVA.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada la sustentacion por parte
del sefior SM(VET) ISRAEL ESTEBAN SANDOVAL proponente y hecha las
intervenciones y desarrollado el debate por parte de los sefiores asambleistas,
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vamos a someter a consideracion. La reforma parcial del estatuto, la fecha de
celebracion de la asamblea y la comision para la reforma estatutaria.

Senior secretario vamos a verificar y certificar el quérum, siga.

Interviene el Seiior SP (VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ secretario de la
Mesa Directiva. Una vez verificado el listado de los sefiores asambleistas y
verificado el quérum para la presente asamblea, queda constituido de la siguiente

manera:

ZONAS DELEGADOS

1- IBAGUE 25

2- BOGOTA 21

3- GIRARDOT 03

4- CALI 02

5- NEIVA 01

r. TOTAL, CONVOCADOS 52

NOVEDADES 07

EXCUSADOS 07

TOTAL, PARTICIPANTES 45

Con cuarenta y cinco (45) sefiores asambleistas en el recinto con siete (7)
novedades, para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.
NOVEDADES:

EXCUSADQOS: Siete (07) delegados, asi: Sefior SP(VET) ASDRUBAL PEREZ
CORTES delegado Zona No.1 Ibagué. MY(VET) ADOLFO MUESES
CHAMORRO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) MAXIMINO CORREA
ACEVEDO delegado Zona No.2 Bogotad. SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO delegado Zona No.2 Bogota. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ
delegado Zona No.1 Ibagué. SV(VET) JORGE H. MUNOZ SANCHEZ delegado
zona No.l1 Ibagué. E6. NESTOR CASTILLO CASTILLO delegado zona No.
Ibague. Para siete (07) novedades, cuarenta y cinco (45) presentes en recinto
para un total de cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y seis (46) en sala, las seis (6)
novedades y convocados 52 delegados.

,  Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
' Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada las intervenciones con
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su respectivo debate por parte de los asambleistas referente a la propuesta de
reformar el estatuto de “COOMUATOLSURE”, vamos a someter a consideracion,
de acuerdo a las facultades que nos confiere el estatuto vigente de
COOMUATOLSURE en su articulo 80,81,82 y demas normas concordantes, se
SOMETE a consideracion de los Honorables Asambleistas de la L Asamblea
General Ordinaria Presencial y XLII Por delegados aprobar o improbar l|a
realizacion de la Reforma Parcial del Estatuto de “COOMUATOLSURE”, de
acuerdo a la propuesta presentada por el sefior SM(VET) ISRAEL ESTEBAN
SANDOVAL. Sigue en consideracion, dando el siguiente resultado:

RESULTADOS:
POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 45
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0
NO VOTA
SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 45
NOVEDADES 7
TOTAL, CONVOCADOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y cinco (45)
votos positivos. Siete (7) novedades para un total de cincuenta y dos (52)
delegados convocados.

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y cinco (45) votos positivos, siete
(7) novedades. Es aprobado por Unanimidad.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada las intervenciones con
su respectivo debate por parte de los asambleistas referente a la propuesta de
reformar el estatuto de “COOMUATOLSURE”, y ya aprobada la reforma parcial,
vamos a someter a consideracion fecha de la celebracion de la asamblea para la
reforma parcial del estatuto de COOMUATOLSURE, de acuerdo a las facultades
gue nos confiere el estatuto vigente de COOMUATOLSURE en su articulo
80,81,82 y demas normas concordantes, se SOMETE a consideracion de los
Honorables Asambleistas de la L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII
Por delegados aprobar o improbar la celebracién de la LI ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA PRESENCIAL Y XLIlIIl POR DELEGADOS para el mes de marzo
del 2026 en la sede recreacional ASOGEMA, donde en la orden del dia se
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realizara la reforma parcial del Estatuto de “COOMUATOLSURE’. Sigue en

consideracion, dando el siguiente resultado:

RESULTADOS:

POREL VOTOS
VOTO POSITIVO 45
VOTO NEGATIVO 0
VOTO EN BLANCO 0

NO VOTA

SALVAMENTO DE VOTO 0
TOTAL, PARTICIPANTES 45
NOVEDADES 7
TOTAL, CONVOCADQOS 52

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y cinco (45)
votos positivos. Siete (7) novedades para un total de cincuenta y dos (52)
delegados convocados.

Interviene el sefior TJ(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y cinco (45) votos positivos, siete
(7) novedades. Es aprobado por Unanimidad.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada las intervenciones con
su respectivo debate por parte de los asambleistas referente a la propuesta de
reformar el estatuto de “COOMUATOLSURE”, y ya aprobada la reforma parcial,
ya aprobada la fecha y tiempo de celebracion vamos a someter a consideracion
la comision especial para la reforma parcial del estatuto de COOMUATOLSURE
y sus Entidades Vinculada, de acuerdo a las facultades que nos confiere el
estatuto vigente de COOMUATOLSURE en su articulo 80,81,82,164 numeral 1y
deméas normas concordantes, se SOMETE a consideracion de los Honorables
Asambleistas de la L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII Por delegados
aprobar o improbar la_Comision Especial Proyecto Reforma Estatutaria de
"COOMUATOLSURE” y sus Entidades Vinculadas integrada por los siguientes
sefores delegados, asi:
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NOMBRES Y APELLIDOS ZONA
NESTOR J. TAQUEMICHE BARRAGAN No.1l IBAGUE
ISRAEL ESTEBAN SANDOVAL No.2 BOGOTA
JESUS MARIA ZERRATE TOVA No.3 GIRARDOT
JORGE ORTIZ BOTINA No.4 CALI
EDWIN F. ROMERO SAN JUAN No.5 NEIVA

Sigue en consideracion, dando el siguiente resultado:

POR EL VOTOS
VOTO POSITIVO 44
VOTO NEGATIVO 01
VOTO EN BLANCO 0
F_ NO VOTA 0
! SALVAMENTO DE VOTO 0

Por lo anterior, ES APROBADO POR MAYORIA ABSOLUTA, con cuarenta y
cuatro (44) votos positivos. Un (1) voto negativo SM (VET) FIDEL SAN PEDRO
PERALTA delegado zona No.2 Bogota. Siete (7) novedades para un total de
cincuenta y dos (52) delegados convocados.

Interviene el sefior TI(VET) JOSE LENIN RINCON POSADA presidente de la
Junta de Vigilancia. Sefior presidente cuarenta y cuatro (44) votos positivos, Un
(1) voto negativo. Siete (7) novedades. Es aprobado por Unanimidad.

LA QUINTA PROPUESTA presentada por el sefior JULIO CESAR VILLALBA
RODRIGUEZ.

TEMA: REFORMA DE ESTATUTOS.

PROPOSICION: PROPONE LA REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS DE LA
COOPERATIVA COOMUATOLSURE, EN ATENCION A QUE EL ESTATUTO
ACTUAL TIENE MUCHAS FALENCIAS Y EN OCASIONES NO HAY
CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.

i Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez escuchada la propuesta
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presentada por parte del sefior SP(VET) JULIO CESAR VILLALBA RODRIGUEZ
referente a la reforma del estatuto, y todo lo acontecido. TEMA SUPERADO.

LA SEXTA PROPUESTA presentada por el seiior ALDEMAR CHARA.

TEMA: AMBIENTE SANO.

PROPOSICION: QUE COOMUATOLSURE Y SUS ENTIDADES VINCULADAS
CADA SEIS MESES DE CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS CONTABLES Y
SUPERVISION DE LA REVISORIA FISCAL, DE, DE BAJA EL MATERIAL QUE
CUMPLIO SU TIEMPO DE SERVICIO Y NO PUEDE SER RECUPERADO.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez conocida la propuesta presentada
por parte del sefior SP(VET) ALDEMAR CHARA referente al Ambiente Sano,
pasara como RECOMENDACION al Honorable Consejo de Administracion de
COOMUATOLSURE vy al sefior Gerente y/o Representante Legal, para que en su
medida sea aplicado y se le informe de la accion tomada al proponente.

LA SEPTIMA PROPUESTA presentada por el sefior JOSE ALFAIR MORALES
BARRERA.

TEMA: COMUNICACIONES OFICIALES.

PROPOSICION: SE ESTABLEZCA Y SE CONSOLIDE COMO MEDIO DE
COMUNICACION ELECTRONICA OFICIAL (CORREO ELECTRONICO) PARA
LA PARTE ADMINISTRATIVA Y DIRECTIVA (CONSEJOS Y JUNTAS) DE
COOMUATOLSURE Y SUS ENTIDADES VINCULADAS LAS QUE ESTEN BAJO
EL DOMINIO @COOMUATOLSURE.COM Y QUE ESTAS AL TERMINO DE SU
CARGO SEAN ENTREGADAS FORMALMENTE AL NUEVO ENCARGADO DE
LAS FUNCIONES.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Sefiores asambleistas una vez conocida la propuesta presentada
por parte del seior JT(VET) JOSE ALFAIR MORALES BARRERA referente al
Comunicaciones Oficiales, pasara como RECOMENDACION al Honorable
Consejo de Administracion de COOMUATOLSURE vy al sefior Gerente y/o
Representante Legal, para que se tomen las respetivas medidas de seguridad de
proteccion de la informacion y se le informe de la accion tomada al proponente.

20.CLAUSURA DE LA ASAMBLEA.

Interviene el Sefior SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la
Mesa Directiva. Gracias sefiores asambleistas, primero que todo dar la gracias
por el desarrollo de la L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y
XLII POR DELEGADOS de COOMUATOLSURE darle las gracias a todas las
personas que intervinieron, sefiores asambleistas si en esta sal6n existe un
asambleista con la intencion de demandar o impugnar, cualquiera de los actos de
esta asamblea que por favor lo manifieste ahora o calle para siempre, siendo las
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19 y 17 minutos del dia 20 de marzo del 2025 y una vez agotada la Orden del DIa,
se da por clausurada y cerrada la L Asamblea General Ordinaria Presencial y
XLII por Delegados, damos los agradecimientos a los sefiores Delegados, sefior
Gerente y/o Representante Legal, Revisoria Fiscal y su planta de empleados.
Muchas gracias. Firma por el Presidente y secretario de la Mesa Direcliva de la
L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLI POR

DELEGADOS.

SM (VET) ELICENIO GAITAN CUBIDES
Presidente Mesa Directiva L Asamblea General Ordinaria Presencial
y XLII por Delegados
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA
MESA DIRECTIVADE LA L
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y XLIl POR
DELEGADOS

HAGO CONSTAR QUE:

El contenido de la presente acta es en un todo lo tratado y certifico que la
precedente es una transcripcién fiel, exacta del audio, video de la L Asamblea
General Ordinaria Presencial y XLIl por Delegados, realizada el dia 19 de
marzo del 2025. En la Cooperativa Multiactiva Tolimense de Suboficiales de las
Fuerzas Militares en Retiro “COOMUATOLSURE?”. que la transcripcion del acta
es fiel, exacta al audio y video de la asamblea.

Que la sesion fue debidamente organizada y en referencia al quérum se llevo a

cabo de acuerdo a las disposiciones legales y al estatuto vigente de
COOMUATOLSURE.

Cordialmente.

Secretario Mess samBjea Genepal Ordinaria Presencial
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COMISION REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DE LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y XLII POR DELEGADOS

LA COMISION DE REVISION, VERIFICACION Y APROBACION
DEL ACTA DE LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y XLIl POR DELEGADOS, DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS
MILITARES EN RETIRO “COOMUATOLSURE", manifestamos que
se comprobaron las evidencias, como son los videos, audics y
documentos que se anexan y se efectud la revision y verificacion de la
transcripcion del Acta No. 050 de la L ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA PRESENCIAL Y XLII POR DELEGADOS, realizada el
dia 20 de marzo del 2024, en las instalaciones de “ASOGEMA”, sal6n
BELARMINO VALDEZ, ubicado en el barrio especial el salado carrera
12 No.147 - 84, de la ciudad de Ibagué.

- N SV( ASTELLANOS
Comisién Revisién y ' blea General Ordinaria Presencial
/ gados

(AN

TS(VET; EUISF NANDO SIER ACOSTA

Comision Revisién y Aprobacién Acta L Asamblea General Ordinaria Presencial

LIl por Delegados




COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE
DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE “

“JUNTA DE (/IGILANC!A”

CERTIFICA:

Que los procedimientos establecidos en el marco legal se ajustaron a la Ley, para el
desarrollo de la L Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII por Delegados 2025,
de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de Suboficiales de las Fuerzas Militares en
retiro “COOMUATOLSURE’, en uso de sus atribuciones legales y en concordancia con
los parametros establecidos y dispuestos en la normativa legal vigente ley 79 de 1988,
ley 222 de 1995, Estatuto vigente de “COOMUATOLSURE” y los acuerdos 579 y 580
del 10 de Febrero de 2025, demas normas expedidas por el Gobierno Nacional y
considerando que para el normal desarrolio de las sesiones de la Asamblea General
Ordinaria de la Cooperativa, se conté con las normas y procedimientos que permitieron
que se llevara a cabo en la fecha establecida, miércoles 19 de Marzo de 2025 a las
08:00 horas, como lo describe a la letra el mencionado Acuerdo.

Dado en Ibagué, a los 19 dias del mes de Marzo de 2025

Secretario deYg Junta de Vigilancia
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g jEn calidad, productos y servicios somo lideres
s o en el mercado solidario y empresarial del pais!
Ibagué. abril de 2025

Sefores:

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO

Atn: Dr. LEOPOLDO QUII'\]ONES MOLANO

Gerente

Ciudad.-

Acepten Respetuoso Saludo:

Por la presente certifico mi aceptacion para desempeiar el cargo de Revisores
Fiscales como persona juridica, principales y suplentes ante esta prestigiosa
entidad.

Asi mismo cumplir con los compromisos contractuales y con los objetivos
sociales y econdmicos de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TOLIMENSE
DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO

Cordialmente,

N
RAS PAEZ
Gerente General
Revisar Auditores Ltda.
Nit: 830.093.979-4
7443929,
Bogota, Colombia Ibagué, Tolima Medellin, Colombia
PBX: 744 3929 PBX: 515 4174 PBX: 407 8864
Celular: 312 421 2533 Celular: 320 426 9745 Celular: 312 421 2533
Carrera 11 # 73-20 / Oficina: 602 C.C. Blue Center / Oficina: 811 Carrera 74 No. 48 - 37 / Oficina: 908 A

G REVISAR AUDITORES ® facebook. @ @ l isarauditores.com.co @ www.revisarauditores.com.co




Certificados
= “ 0 . jEn calidad, productos y servicios somo lideres
REVISAR AUDITORES

SOCIEDAD DE CONTADCRES PUBLICOS CO250000008

en el mercado solidario y empresarial del pais!

Ibagué. abril de 2025

Senores:

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO

Atn: Dr. LEOPOLDO QUIﬁONES MOLANO

Gerente

Ciudad.-

Cordial Saludo:

Por medio de la presente y con fines de formalizar la inscripcion ante la cdmara
de comercio de Ibagué., nos permitimos delegar la funcidon de revisor fiscal
principal en el Contador Publico ANGIE DANIELA BOLANOS OLIVEROS
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.005.718.318 y Tarjeta
Profesional No. 309813-T, y la funcion de revisor fiscal suplente en el contador
publico LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 79.461.524 y Tarjeta Profesional No. 49964 -T.

Para tal efecto adjuntamos copia de las cartas de aceptacién de dichos
profesionales.

Cordialmente,

s
UTS ARMANGO CONTRE
L RMA RERAS PAEZ

Gerente General
Revisar Auditores Ltda.
Nit: 830.093.979-4

7443929.
Bogota, Colombia Ibagué, Tolima Medellin, Colombia
PBX: 744 3929 PBX: 5154174 PBX: 407 8864
Celular: 312 421 2533 Celular: 320 426 9745 Celular: 312 421 2533
Carrera 11 # 73-20 / Oficina: 602 C.C. Blue Center / Oficina: 811 Carrera 74 No. 48 - 37 / Oficina: 908 A

G REVISAR AUDITORES @ f: @ @ itores@revisarauditor .com.co @ www.revisarauditores.com.co




Ibagué. abril de 2025

Sefores:

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO

Atn: Dr. LEOPOLDO QUIﬂONES MOLANO

Gerente

Ciudad.-

Estimados Senores:

Por medio de la presente certifico mi aceptacion para desempefiar la funcién de
Revisor Fiscal delegado por REVISAR AUDITORES LTDA como Principal, ante
esta prestigiosa entidad.

Asi mismo cumplir con los compromisos contractuales asumidos con REVISAR
AUDITORES LTDA y con los objetivos sociales y econdmicos de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO

Cordialmente.

Ve,

AmIVEROS

Revisor Fiscal delegado por REVISAR AUDITORES
C.C. No. 1.005.718.318

T.P. No. 309813-T
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ANGIE DANIELA &
BOLANOS OLIVEROS Nt
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RES. INSCRIPCION 193 DEL 30/05/2023
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

' JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
! DIRECTOR GENERAL

- ——— v o
ool JUNTA CENTRAL
o anou |DE CONTADORES @
» Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico o

Entidad Prestadora de Servicios Contables, segin corresponda, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.




Ibagué. abril de 2025

Senores:

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO

Atn: Dr. LEOPOLDO QUIﬂONES MOLANO

Gerente

Ciudad.-

Estimados Senores:

Por medio de la presente certifico mi aceptacion para desempefiar la funcién de
Revisor Fiscal delegado por REVISAR AUDITORES LTDA como Suplente, ante
esta prestigiosa entidad.

Asi mismo cumplir con los compromisos contractuales asumidos con REVISAR
AUDITORES LTDA y con los objetivos sociales y econdémicos de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO

Cordialmente.

YIS ARMANDO-CONTRERAS PAEZ

Revisor Fiscal delegado por REVISAR AUDITORES
C.C. No. 79.461.524
T.P. No. 49964-T
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. Hucon, Dinigin, Asesotars y Dinescionars & Exite
VESTRA COOMUATOLSIRE” - Periede 2029 -2026.
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CIALES
COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOF! “
DE LAS FF.MM. EN RETIRO “COOMUATOLSURE

«JUNTA DE VIGILANCIA COOMUATOLSURE” ,
«JUNTA DE CONTROL SOCIAL DE ASOGEMA Y FUNCHINCA

Ibagué, 19 de Marzo 2025

No. ")”7' i- JN

Sefiores:
MESA DIRECTIVA-ELEGIDA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS “COOMUATOLSURE”

Ibagué Tolima.

ASUNTO: Envi6 Listados Delegados Convocados

La Junta de Vigilancia de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de Suboficiales de las
Fuerzas Militares en Retiro “COOMUATOLSURE” le presenta un cordial saludo,
deseandole éxitos en sus actividades diarias, extensivas a su distinguida familia.

Este Ente de Control hace entrega del Listados de los Delegados Convocados para la
realizacién de la Asamblea General Ordinaria, a realizarse el dia 19 MARZ0-2025, en las
Instalaciones de “ASOGEMA”, lbagué Tolima.

No siendo otro gl motivp ¢d¢f la presente.
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INCON POSADA SM. FCTOR GUZMAN REMISO
inta de Vigilancia Vicepresidente Junta de Vigilancia

Nl
SP-® ED VARONREINOSO.
Secretarig d& la Junta de Vigilancia.






“JUNTA DE VIGILANCIA COOMUATOLSURE”

Ibague, 19 de Marzo de 2025

ANEXO "A" LISTADO DE DELEGADOS HABILES E INHABILES - PERIODO -2024-2026-

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES
DE LAS FF.MM. EN RETIRO “COOMUATOLSURE”

PARA PARTICIPAR EN LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL- Y
XLl POR DELEGADOS DE “COOMUATOLSURE” EL DIA 19 DE MARZ0-2025-

ZONA "1" IBAGUE

No. | GRADO | CEDULAC. NOMBRES Y APELLIDOS INHABIL HABIL
1 SP (R.) 7533711 | VILLALBA RODRIGUEZ JULIO CESAR X
2 | SP(R) | 93390731 |TAQUEMICHE BARRAGAN NESTOR X
3 BSP. 51666062 | DIAZ RAMCS GLORIA DEL CARMEN X
4 | SM(R) 5881390 | RESTREPO ZAMORA HERNAN X
S | SM(R) | 10271542 |LONDONOC OSPINA JOSE ISNER X
8 | SM(R) 5872287 |AVILA HECTOR JOSE X
7 | SM(R) | 93360623 |ATEHORTUA GRAJALES CIPRIANO X
8 SP(R.) | 11316764 |DUARTE BONILLA LEOPOLDO X
9 E6 142342068 |NESTOR MARIQ CASTILLO X
10 | SM(R) | 93372479 |MONTANO AGUILAR EDUAR ALBERTO X
11 | SM(R.)) | 93366343 |GUZMAN REMISO HECTOR X
12 | SP(R.) | 13015538 |PEREZ CORTES ASDRUBAL X
13 | SV(R) | 14210884 |MUNOZ SANCHEZ JORGE HERNANDO X
14 | SM(R) | 93375612 |GAITAN CUBIDES ELICENIO X
15 SRA. 8242258 MORENO ALIX X
16 | SP(R) | 93343284 |GUARNIZO USECHE LEONEL X
17 | SP(R) | 79201964 |BEJARANO GARCIA HECTOR ORLANDO X
18 | SP(R) | 14228680 |RAMIREZ CONDE ALIRIO X
18 | SP(R) | 14227504 |ROMEROQO RIOS ORLANDO X

20 | SP(R) §958427 |VARON REINOSO EDGAR X

21 { SP(R) 5836873 | RAMIREZ DAZA LUIS ALBERTO X

22 | SM(R) | 4558127 |LOPEZ GOMEZ JAVIER X

23 | CP(R.) | 93382771 |RUBIO MARINEZ WILLIAM HERNESTO X

24 | SP(R) | 10168501 |HERNANDEZ ARAGON LUIS EDUARDO X

25 | SM(R) | 13435894 |LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS X




ZONA "2" BOGOTA

No. | GRADO CC. NOMBRES Y APELLIDOS INHABIL HABIL
1 | SP(R) | 6707773 |RIVERA RUIZ LUIS FERNANDO X
2 | SM(R) | 17950328 |TONCEL RODRIGUEZ HERNAN X
3 | SM(R) | 10534943 |REYES ACERO FELIX SILVINO X
4 | SV(R) | 17158961 |MATEUS CASTELLANOS ISRAEL X
5 | MY(R) | 19330113 |MUESES CHAMORRO ADOLFO X
8 SM (R) 12525298 |PERALTA SAN PEDROE. FIDEL X
7 | TJ(R) | 19379422 |ZARAZA ANGULO LUIS FERNANDO X
8 | TJ(R) | 19156069 |RINCON POSADA JOSE LENIN X
g | SM(R) | 105349822 |VARON RENGIFO CESAR ALBERTO X
10 | SJI(R) 7470335 |MOLINA ARTEAGA JOSE NELSON X
11 | SM(R) | 19085264 |CORREA ACEVEDO MAXIMINO X
12 | CO(R) | 19203981 |MENDEZ ALFONSO PEDRO FELIPE X
13 | SM(R) | 14234573 |RONDON OSCAR X
14 | SP(R) | 10554457 |CHARA ALDEMAR X
15 | SV(R) | 17085105 |ESPITIA CHIRIVI JOSAFAT GILBERTO X
16 | SP(R) | 4371774 |BONILLA PERILLA JORGE ENRIQUE X
17 | SM(R) | 79387630 |ESTEBAN SANDOVAL ISRAEL X
18 | JT(R) 5885064 |MORALES BARRERA JOSE ALFAIR X
12 | SM(R) | 14246045 |ROMERO ARMANDO X
20 | SM(R) | 18250480 |ROMERO ORDONEZ HERNANDO X
21 | SM(R) | 79504219 |FUENTES VIRACACHA JOSE A. X
ZONA "3" GIRARDOT
No. | GRADO CC. NOMBRES Y APELLIDOS INHABIL HABIL
1 | SP{R) | 5881411 [MEJIA RUBIO HERNAN X
2 | TS(R) | 11303182 [LUIS FERNANDO SIERRA X
3 | SM(R) | 17308890 |ZERRATE TOVAR JESUS MARIA X
ZONA 4" CALI
No. | GRADO ccC NOMBRES Y APELLIDOS INHABIL HABIL
1 SP(R) 2688431 |GOMEZ JOSE DAVID X
2 | SP(R) | 96378898 |ORTIZ BOTINA JORGE A. X
ZONA "5" NEIVA
No. | GRADO ce. NOMBRES Y APELLIDOS INHABIL HABIL
1 SP (R) 77170592 |ROMERO SAN JUAN EDWIN F. X




(Cualquier inquietud o novedad favor hacerlo llegar al comreo de la Junta de Vigilancia
juntavigilanciacoomuatolsure@amail.com

JOSE L INCON POSADA HEZTOR GUZMAN REMISO
Presi uita de Vigilancia Vicepresidente Junta de Vigilancia

v
N
EDGRAR VARON REINOSO
Secretgio Junta de Vigilancia.
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Ibagué, marzo 19 de 2025

Sefiores Delegados

L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLii POR DELEGADOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FF.MM EN RETIRO “COOMUATOLSURE”".

Ciudad. -

REFERENCIA: INFORME COMISION REVISION ACTA No. 049

HERNAN TONCEL RODRIGUEZ, LUIS ALBERTO RAMIREZ DAZA y ALIRIO
RAMIREZ CONDE, .en calidad de Delegados Periodo 2024 — 2026, fuimos
nombrados como Comision de Revisién del Acta por ia XLIX ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLI POR DELEGADOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FF.MM EN RETIRO “COOMUATOLSURE?”, ilevada a cabo el dia 20 de marzo del
afo 2024, en las instalaciones de ASOGEMA.

En cumplimiento al numeral 8°. Del articulo 80, Paragrafo Primero v Paragrafo
Tercero del articulo 81; nos permitimos informar a los sefiores Delegados, que
esta Comision, durante todo el proceso de Revisién del acta, desde el momento
que fue clausurada la Asamblea; una vez ia Comisién verifico los videos vy audios,
que se encontraran concordantes con la transcripcion del acta, certifico y avalo la
revision, firmando de conformidad en asocio del Presidente y Secretario de la
Mesa Directiva de la Asambiea.

Una vez terminado el anterior proceso, la mesa directiva de la Asambiea radico a
la gerencia el acta con todos sus anexos, con el fin que continuara con el proceso
establecido de registro en Camara de Comercio, para posteriormente enviar el
acta con sus respectivos documentos soportes, requeridos por parte de Ila
Superintendencia de La Economia Solidaria para su trémite de control, de
legalidad, segun lo ordenado en su Circular Basica Jurica del 2020. Jf\
yd

bagué:_ Cra. 2a. No. 11-89 Pisc 3 - Teléfono PBX: (098) 2624333 - 2622766 - 2622968 - 2620390 FAX: 2631173
Bagota, D.C., Calle 44 B No. 53-44 Barrio La Esmeralda - Tels: (091) 222 60 60 - 222 6061 - 222 60 65
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Al respecto nos permitimos informar a la Honorable Asamblea, que la mencionada
acta, no presentd ninguna observacidon ¢ inconsistencia ante la Camara de
Comercio en el proceso de registro.

Esta Comision, solicita a ia Honorable Asamblea General Ordinaria, ponga en
consideracién la aprobacion de la mencionada acla, segin lo expuesto
anteriormente.

Con consideracion y respeto,

FIRMAN:

SM. (VET). HERNAN TONCEL RODRIGUEZ
Integrante Comision Revisiép/Acta No. 049. XLIX ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA PRESENCIAL Y XLI POR DELEGADOS “COOMUATOLSURE”

Ibagué: Cra. 2a. No. 11-89 Piso 3 - Teléfono PBX: {098) 2624333 - 2622766 - 2622968 - 2620390 FAX: 2631173
Bagota, D.C., Calle 44 B No. 53-44 Barrio La Esmeralda - Tels: {091) 222 60 60 - 222 6061 - 222 60 65
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L WMUESTRA COOMUATOLSURE” — Peniodo 2024 -2026.

LISTADO ASISTENCIA A LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XL/ POR
DELEGADOS - MARZO 19 2025 "COOMUATOLSURE"

ZONA "1™ IBAGUE

No. GRADO NOMBRES Y APELLIDOS

1 SP{V) IVILLAIBA RODRIGUEZ JULIO CESAR

2 SP{V} |TAQUEMICHE BARRAGAN NESTOR

3 BSP.  DIAZ RAMOS GLORIA DEL CARMEN

4 SM{V} [RESTREPO ZAMORA HERNAN

5 SMC (V] {LONDONO OSPINA JOSE ISNER

=] SM (V) AVILA HECTOR JOSE

7 SM{V} [ATEHORTUA GRAJALES CIPRIANG

8 §P{V} [DUARTEBONILLA LEOPOLDO

g EG CASTILLO CASTH IO NESTOR MARIO

10 SM {V} IMONTANO AGUILAR EDUAR ALBERTO

11 SM {V} IGUZMAN REMISO HECTCR

12 | cP{v} |PEREZCORTESASDRUBAL

i3 SV({Vv] |MUNOZ SANCHEZ JORGE HERNANDO

14 SM {V} |GAITAN CUBIDES ELICENIO

5 SRA. |MORENOC ALIX

i& SP (V] JGUARNIZO USECHE LEONEL

i7 SP{V} jBEJARANO GARCIA HECTOR ORLANDO

18 SP{V) |RAMIREZ CONDE ALIRIO

iz sP{v} (ROMERQ RIOS ORLANDO

26 SP{V] {VARGN REINOSO EDGAR

22 5P {V]) [RAMIREZ DAZALUIS ALBERTO

Zz SM (V] (LOPEZ GOMEZ JAVIER

23 CP{V} |RUBIO MARTINEZ WILLIAM ERNESTO

24 SP{V} |HERNANDEZ ARAGON LUIS EDUARDO

:
25 ¢ SM{V) [LUIS HERNAN GABRIEL GOMEZ BARAIAS / \
¥



¢ Hecer, Dinigin, Avesovar y Dineccionars of Exito
WUESTRA COOMUATOLSURE” ~ Periode 2624 -2025.

LISTADO ASISTENCIA A LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XL POR

DELEGADOS - MARZO 19 2025 "COOMUATOLSURE"

ZONA “2" BOGOTA
No. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS
1 SM{V} |TONCEL RODRIGUEZ HERNAN
2 SP{V]} [RIVERA RUIZ LUIS FERNANDO
3 SM (¥} |REYES ACERC FELIX SILVINO
4 TI{v) |[RINCON POSADA JOSE LENIN
5 Si{v}] [MOLINA ARTEAGA JOSE NELSON
& SV{v) |MATEUS CASTELLANOS ISRAEL
7 MY {v] IMUESES CHAMORRC ADOLFQ
g THV) (ZARAZA ANGULO LUIS FERNANDO //'/
g CO{V] |MENDEZALFONSO PEDRO FEUPE/
10 SM {V) |RONDON OSCAR
i1 SP{V} ICHARAALDEMAR
12 | SMC(V) |ESTEBAN SANDOVAL ISRAEL
13 SM {V} [VARON RENGIFO CESAR ALBERTO
14 ssw {v] |CORREA Acéveao M.axammd
is SV{V) |ESPITIA CHIRIVI JOSAFAT GILBERTO
16 JT{V} |MORALES BARRERA JOSE ALFAIR
17 Se4 (V] {PERALTA SAMPEDRO EDUARDO RIDEL —
SP (V) |BONILLA PERILLA JORGE ENRIQUE
1 SM (V] [ROMEROC ARMANDO
20 sM (R} JROMERO ORDONEZ HERNANDOC
21 | SMC{V) {FUENTES VIRACACHA IOSEA.




wo.ﬁsmd COOMUATOLSURE " -

. Adesonat gy Diteccionaz ef Exzto
Pegiode 2029 —2026.

LISTADO ASISTENCIA A LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLIf POR
DELEGADOS - MARZO 18 2025 “"COOMUATOLSURE"

ZONA 3" GIRARDOT
No. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS _ e
1 SP{V} |MENA RUBIO HERNAN C"f{' bww\ (
2 | TS(V) [LUISFERNANDO SIERRA # %
\ -
3 SM (V) [ZERRATE TOVAR JESUS MARIA Q
ZONA 4" CALl \\ / /
No. | GRADOC NOMBRES Y APELLIDOS N\
1 | SP(V) |GOMEZJOSEDAVID \Q@(dj
2 SP{V) |ORTIZBOTINAJORGEA. % //5
e / —
&
ZONA "5” NEIVA
No. No NOMBRES Y APELLIDOS / V4
i SP{¥) |ROMERO SAN JUAN EDWIN FERNANDO W




Ibagué, Marzo 15 del 2.025

REFER. :  Informe Comision.

Sefiores
MESA DIRECTIVA ASANMBLEA COOMUATOLSURE.
L.C.

Reciban cordial saludo, éxitos en sus actividades,

personales y familiares.

Nos permitimos emitir el informe de la revision de los

Estados Financieros de la Cooperativa Coomuatoisure con los siguientes
resultados asi:

1.

S.

Los procedimientos y ejecucion de los registros plasmados,
cumplen con las politicas de control financiero y contable.

Se le esta dando cumplimiento a las normas legales y tributarias
vigentes emitidas en el sector solidario, por la administracion de la
Cooperativa.

. En el estado de resultado integral, otros ingresos, esta registrado

el asiento contable comisiones u honorarios ($1.012.214,00),
presentando la variacion del 100 % respecto al afio 2.023, que no
tuvo este movimiento.

La comisién se respalda en Ia buena fe, el profesionalismo, ética y
responsabilidad de las personas que firman con su pufio y letra el
contenido de los estados Financieros de la Cooperativa
Coomuatoisure. Para emitir este informe.

Esta comision deja Ila constancia que no hizo cobro de
emoilumentos como lo reza en los estatutos.

Nuestro agradecimiento por la atencién prestada.

Firman delegados, integrantes Comisién Revision Estados Financieros.

SV.VET.ESPITIA CHIRIVI JOSAFAT GILBERTO
SM. VET. ZERRATE TOVAR JESUS MARIA

SM. VET. GOMEZ BARAJAS LUIS HERNAN




Bogota, 18 de Marzo de 2025

Sefior Coronel

PEDRO FELIPE MENDEZ
Presidente Consejo administracién
COOMUATOLSURE

Cra. 2# 11-89/ 3er Piso

Ibagué Tolima

Asunto: Solicitud no asistencia a la asamblea

Con toda atencion, me permito solicitar al sefior coronel presidente Consejo
administracion, se me autorice la no asistencia a la asamblea general, debido a motivos
laborales no puedo asistir, la situacion se me presenté el dia anterior y requiero estar
presente en la ciudad de Bogota; por tal motivo se me dificulta desplazarme a la ciudad
de Ibagué.

Agradezco de antemano el apoyo que puedan prestar a la presente solicitud y de
antemano les deseo éxitos en el desarrollo de la asamblea y los mejores resultados para

la cooperativa.

Atentamente,

SMC ® JOSE NF a=: \CACHA
CC. 79504219

Cel. 3105723117
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Bogota 15 de Marzo del 2025.
Estimado consejo de administracion COOMUATOLSURE

Con el debido respeto, me dirijo a ustedes para informarles que, lamentablemente, me veo
en la imposibilidad de asistir a las préximas reuniones y asambleas de nuestra cooperativa.
Mis quebrantcs de salud, que recientemente se han intensificado, me impiden pariicipar
activamente como desearia. Les ruego acepten mis mas sinceras discuipas por cualquier
inconveniente que mi ausencia pueda ocasionar. Agradezco su comprension y espero poder
reintegrarme a nuestras actividades en cuanto mi salud io permita.

Agradezco la atencion prestada.

Att;
SM(R) Armando Romero






ipiales, 17 de marzo 2025

Sefior:

LEOPOLDO QUINONEZ

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL COOMUATOLSURE
E. S. M

Cordial saludo

Con la presente me permito solicitar excusas por ia No participacién en ia
ASAMBLEA GENERAL PRESENCIAL Y XLll POR DELEGADOS por los motivos
que a continuacién expongo, asi:

1. No me encuentrc en {a ciudad de Ibagué por motivos de calamidad
2. Lievo 15 dias en Ipiales Narific con la situacién delicada de saiud de mi

esposa.
3. Estuvo hospitalizada por 11 dias en el Hospitali civil de Ipiales con el

diagnostico Tumor de Comportamiento incierto del cual tomaron una biopsia
para analisis.
4. Esta en control por infeccién del colon mientras llegan resultades de la

biopsia para posterior cirugia.
De igual manera solicito de una manera cordial APOYO SOLIDARIO por
encontrarme en esta situacion complicada.

De antemano agradezco su valiosa colaboracién a la presente

Cordialimente,

DELEGADO ZONA IBAGUE.
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Numero de cedula: CC

Género: Femenine

Edad: 51 Ana(s)

Direccidm: CALLE 17 NUM 3-23 B BELLAVISTA

Teldfona: 3102158522
Celuler 3144018856

HOSPITAL CVIL BE PIALESESE Incapacidad
NIT. 300034362-3
Carrera 1 No. 4A-142 ESTE AV, PANANERICA (Tel7733348)

262503070216~ 2
SIH/0.01/2010-01-01

Diagndstico: D374 - TUMOR DE COMPORTAMIENTO INCIERTO O DESCONOCIDC DEL COLON
Reilacionado 1: F408 - OTROS TRASTORNOS FOBICOS DE ANSIEDAD

Relacionado 2: F420 - PREDOMINIO DE PENSAMIENTOS O RUMIACIONES OBSESIVAS
Rehdnnado 3: R458 - OTROS SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN EL ESTADO EMOCIONAL

Incapacidad
Lm-m Fecha: 16032025  Hors: 08:35:35  Profesional: Victor Hogo Enviguez {cirugia G} Identificacion:CC13807301
Presunio origandais ECnfenmedad General Das: 5 Fecha Inicia: 16032022 Fecha Terminacion: 20/03/2025
incapacidad Retroactiva: Urgencias o intemacion dal pacenta
Grupo da Servicios: Consulta extema
Hodafidad Prestacién de Sarvicios: Irdramural
Alcanca: Promroga
Notz: INCAPACIDAD MEDICADE 5 DIAS :
Elabord:
&ham; V&H-pﬁ-qn,,
e R~ ] 7
VICTOR HUGO ENRIQUEZ vzmmccexm&z
CIRUGIA GENERAL CIRUGTA GENERAL
Regisrg Profesional 349 Registro Profesional 249



Codigo F-PGCL-037

Version 7

Fecha 10/01/2021

{En calidad, productos y servicios somo lideres

en el mercado solidario y empresarial del paist

Bogota, Febrero de 2025

Sefiores:

COOPERATIVAMULTIACTIVA TOMLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO

Atn. Dr. LEOPOLDO QUINONES MOLANO

Gerencia

Ref. Propuesta De Revisoria Fiscal

En primer lugar, queremos expresar nuestro sincero agradecimiento por la confianza que
nos han brindado. Nos complace enormemente tener la oportunidad de presentarles
nuevamente nuestra propuesta de servicio de Revisoria Fiscal, certificada bajo los
rigurosos estandares de la norma de calidad ISO 9001/2015.

En Revisar Auditores, apreciamos profundamente la confianza que depositan en
nosotros al elegirnos como sus revisores fiscales. Estamos totalmente seguros de que
nuestro equipo altamente capacitado y comprometido contribuird de manera activa y
propositiva a proteger su patrimonio. Con esta propuesta de servicios, ponemos a
disposicion de COOMUATOLSURE toda la experiencia y habilidades de nuestro equipo
de trabajo.

Finalmente, para nosotros sera muy importante poder ampliar la informacién relacionada
en esta propuesta en el momento en que ustedes asi lo requieran.

Cordialmente.

(Firmado en original)

LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ
Gerente General

Bogota, Colombia Ibagué, Tolima Medellin, Colombia
PBX: 744 3929 PBX: 5154174 PBX: 407 8864
Celular: 312 421 2533 Celular: 320 426 9745 Celular: 312 421 2533 5
Carrera 11 # 73-20 / Oficina: 602 C.C. Blue Center/ Oficina: 811 Carrera 74 No. 48 - 37 / Oficina: 208 A 2

o REVISAR AUDITORES ® ' @ @ravditores @ ravditoros Drovinar dediloms. comon @ wwa rovinaraaditores com.co
®



Sefiores '

SEDE RECREACIONAL ASOGEMA

Email: cooppersonal@gamail.com
Ciudad. 1

[
|
Ibagué, febrero 18 de 2025 \
|
I

Estimado cliente,

Es un gran placer para Géalvez & Garrido Grupo Gerencial SAS, someter a su consideracion
y evaluacién nuestro plan y equipo de trabajo, para formar parte en el proceso de seleccidn
de revisor fiscal.

Nuestra organizacion cuenta la autorizacion para el desarrollo de la actividad profesional
segun resolucién Nro. 528 del 23 de septiembre del afio 2013, expedida por el comité de
registro de la unidad administrativa especial Junta Central de Contadores. Con base en la
resolucién mencionada, la Junta Central de Contadores, ha expedido la tarjeta profesional
de registro nimero 1705 a la personeria juridica GALVEZ & GARRIDO GRUPO
GERENCIAL S.A.S.

Somos una crganizacién con present:la en Colombia, Ecuador y Costa Rica. Nuestras
oficinas en Colombia:

IBAGUE
Calle 4 Nro. 7-50
Teléfonos; 300 747 7359

BOGOTA
Autopista norte Nro. 108A 50 piso 6. Edificio Bosch
Teléfonos (601) 6582560 '

MEDELLIN

Oficina 11 q3
990 - 300 ?47 7359

46
2nario Oficina 335
— 300 747 7359

‘Colombia - Ecuador » Costa Rica
|




0 TAL
CONSULTORIA - BRO

BARRANQUILLA.
Carrera 55 No. 100-51 oficina 712 Centro Empresarial Blue Garden
Teléfonos: (605) 3091967

SAN ANDRES
Carrera 1B Nro. 1-73 Oficina 16
Teléfonos 057 — 3007477359

Contactenos:

Gerencia General — Luis Fernando Galvez Moreno
Celular: + (57) — 3007477359

Email: Lgalvez@grupogerencial.com

Gerencia Comercial — Luz Angélica Garrido Reina.
Celular: + (57) — 3014097308
Email: agarrido@grupogerencial.com

A continuacién, nuestra oferta econdmica y estamos atentos a la informacién
complementaria que puedan requerir para tomar decisiones sobre el proceso

PROPUESTA ECONOMICA DE SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL 2025

OBJETO:

Prestar el servicio de Revisoria Fiscal, conforme el marco legal vigente en Colombia, las
normas internacionales de auditoria, las normas internacionales de trabajo para atestiguar
y los estatutos del cliente.

DESCRIPCCION Y ALCANCE DEL SERVICIO

La prestacién de servicios de Revisorfa Fiscal, se debe cumplira de acuerdo con las

funciones que establecen en las normas legales al ¢érgano de fiscalizacién privado
ing Fiscal y aquellos aplicables a la sociedad, en especial las previstas en

digo de comercio y las normas auditorias generalmente aceptadas en

requisitos estatutarios de la organizacion.

edimientos de auditoria se llevaran a cabo de conformidad con la
gida que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria - NIA y
de trabajos para Atestiguar - ISAE. Dichas normas exigen que
ientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
jtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros
“incorreccion material

14097308 - Email: comercial@grupogerencial.com
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El enfoque de la Revisoria Fiscal, contempla lo siguiente:

Auditoria Financiera: Seguimiento en la ejecucion financiera y contable de la entidad,
encaminada a emitir una opinién sobre la razonabilidad de los hechos reflejados en los
Estados Financieros de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados
en Colombia y demas disposiciones legales, asi como la consistencia en !Ia aplicacién de
dichos principios durante el periodo contable. ?

Planificar y realizar la auditoria para obtener una seguridad razonable, que los estados
financieros considerados en su conjunto estan exentos de errores significativos, lo cual
incluye la realizacidn de pruebas selectivas de los registros de contabilidad y los
procedimientos de auditoria que se consideren necesarios segln las circunstancias para
proporcionar una base razonable que permita sustentar el dictamen sobre los estados
financieros.

Asi mismo examinar con base en pruebas selectivas las evidencias que respaldan los
montos y revelaciones en los estados financieros. También se evaluaran los principios de
contabilidad utilizados y las estimaciones contables significativas hechas por la gerencia,
asi como la presentacion de los estados financieros.

Tal como lo requieren las normas de auditoria de aceptacion general, el Revisor Fiscal,
realizara indagaciones especificas sobre las aseveraciones de la gerencia incluidas en los
estados financieros. Las respuestas a las indagaciones, las manifestaciones escritas y los
resultados de las pruebas de auditoria comprenden el material de evidencia en el cual el
Revisor Fiscal se basa para emitir el dictamen correspondiente.

Auditoria de Cumplimiento: Consistente en la comprobacion o examen de las
operaciones, métodos y procedimientos operacionales, financieros, administrativos y
economicos, para establecer que se han realizado conforme a las normas legales,
estatutarias y con el propésito de emitir conclusiones y opiniones sobre el cumplimiento de
los controles adoptados por la Asociacion en el desarrollo de las actividades contables y no
contables.

revisiones sobre el cumplimiento de la normatividad legal y contable,
, los estatutos y las decisiones adoptadas por la asamblea general
es de las cuales el Revisor Fiscal, emitird un concepto sobre si los
adores se ajustan a los estatutos y a las ordenes o instrucciones
rectiva y asamblea general de accionistas, como maximo 6rgano
parte del dictamen emitido.

rior, el Revisor Fiscal, emitira informes tanto a la administracion
ial de la compafiia; cartas de recomendaciones, dictamen como
mas informes o certificaciones requeridas por parte de las
de Colombia, por entes de vigilancia y control del estado o
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Auditoria de Gestion: Consistente en examinar y evaluar el grado de eficiencia y eficacia
con gue se manejan los recursos disponibles y que se logran los objetivos previstos por la
organizacion tales como: adecuada organizacién; existencia de objetivos y planes
coherentes y realistas; desarrollo de politicas adecuadas y cumplimiento de las mismas;
confiabilidad de la informacién y de los controles establecidos; existencia de métodos y
procedimientos adecuados de operacion y eficiencia de los mismos; adecuada utilizacion
de los recursos y analisis de riesgos de la entidad y sus procesos.

Auditoria de Control Interno: Evaluacion del control interno administrativo, contable y
financiero que permita comprobar si los mecanismos de control, tanto manuales como
sistematizados que han sido disefiados por la organizacion, operan tal como fueron
aprobados para respaldar el proceso de autorizacién del manejo de las operaciones y
recursos, su correcta evaluacién y clasificacién contable, a través de una conveniente
segregacion de funciones.

Se identificard errores potenciales o se consideraran factores de riesgo que puedan
conducir a errores materiales en la prestacion de los estados financieros. De acuerdo con
los resultados del sistema de control interno se decidird la naturaleza, oportunidad y
extension de otros procedimientos de auditoria que consideren necesarios aplicar segun
las circunstancias.

Como base para la auditoria se hara un analisis de la estructura de control interno de la
sociedad en particular lo referente a la preparacion y presentacién de la informacion
financiera, de manera que sea confiable para la determinacién de la extensién y oportunidad
de los procedimientos de auditoria; tal analisis no corresponde a una opinion sobre el control
interno de la sociedad; con todo, la auditoria podra identificar aspectos significativos de
control interno y recomendaciones de mejoramiento.

Auditoria en Impuestos: Revision y firma de las declaraciones de impuestos de la
Asociacién que deba presentar a las autoridades tributarias.

DESCRIPCCION.DETALLADA DEL SERVICIO

e nuestro plan de trabajo y ejercicio de la Revisoria Fiscal, nuestro
visitara las instalaciones del cliente y realizara su labor conforme a
mientos contemplados en las normas internacionales de auditoria
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2. Esquema para la ejecucion de actividades:

Nuestra organizacidn cuenta con la infraestructura de personal dlsponible para la
atencion de los requerimientos del cliente. Asi entonces, las c:ondlmones logisticas de
la prestacion del servicio son las siguientes:

a) Prestaremos los servicios en las instalaciones del cliente, ya sea en la sede
administrativa o en las sedes de operacion.

b) Garantizaremos el equipo idéneo para atender las auditorias.

c) Asistiremos a las reuniones a las que haya lugar y todas aquellas en las que sea
citado el revisor fiscal, por parte del cliente.

d) Presentaremos los informes mensuales y de las auditorias que se realicen en el
marco de la ejecucion del contrato.

e) Contamos con los sistemas de informaciéon y/o programas necesarios para la
ejecucion de las actividades y obligaciones que demanda el contrato.

f) Presentaremos y ejecutaremos el cronograma de actividades definido para la
ejecucion del objeto contractual.

g) Elequipo de trabajo designados por nuestra organizacion y liderados por el Revisor
Fiscal principal, mantendra comunicacién constante con el cliente y formaran parte
activa en las reuniones periédicas de la junta directiva si asi lo consideran
conveniente.

h) Nuestro recurso humano asignado, siempre estara a su disposicién para consultas
de orden laboral, fiscal, contable, cambiario o comercial, por los siguientes medios:
consultas presenciales, correos electronicos, lineas telefonicas y grupos de whats
app

i) Los informes seran presentados conforme a lo establecido en los cronogramas, los
requerimientos legales y lo establecido por la asamblea general de accionistas, junta
directiva o la alta gerencia.

3. Periodicidad:

Mensualmente y conforme al cronograma establecido, realizaremos visitas a las
oficinas del cliente dos veces al mes, presentaremos informes de gestion vy

asistiremos a reuniones con los dlrectlvos de la organizacion
3

Contiene el informe de gestion, identificando las actividades
respectivo alcance, los hechos observados y las correspondientes
sobre los temas analizados en el periodo.
requerimientos elevados por la gerencia general o junta directiva.
umen de la gestién realizada por la revisoria fiscal, los hechos
tos que requieran atencion o alerta y las respectivas

inancieros: Emitido a la asamblea general conforme lo exige el

3014097308 - Email: comercial@grupogerencial.com
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5. Equipo de trabajo y experiencia

Revisor Fiscal Principal: LUIS FERNANDO GALVEZ MORENO T.P. 62993-T
Contador publico titulado, egresado de la universidad de Ibagué, con especializacion en
Gerencia Financiera de la universidad del Rosario y estudios superiores en gerencia de
mercadeo y normas internacionales de contabilidad. Treinta y cinco afios de experiencia
acumulados en Consultorfa, Gerencia financiera, administrativa y revisorfa fiscal en
diferentes sectores de la economia.

Revisor Fiscal Suplente: DIANA MILENA GONZALEZ MARIN TP 212713-T
Contador publico titulado de la universidad cooperativa con diplomado en normas
internacionales de informacion financiera. Mas de 10 afios de experiencia en consultoria
y revisoria fiscal

6. Detalle de actividades complementarias:

a. Vigilar las actividades economicas y financieras de la organizacién y velar
porque se ajusten a lo dispuesto por la Asamblea General y la Junta Directiva y
en general, a los mandatos legales que regulan la gestion y actividades que el
cliente desarrolla (estatutos, manuales, normas internas, directivas y decisiones
de Jurita y Asamblea).

b. Revisar los libros y estados financieros, validar con su firma los respectivos
balances y estados financieros y suministrar a la Direccidén General, a la
Asamblea General y a la Junta Directiva, las aclaraciones o informes que les
sean solicitados en el periodo o plazo establecido para tal efecto.

c. Presentar ante la junta directiva, gerencia general y la Asamblea General, los
informes sobre los estados financieros y balances anuales conforme a las fechas
o periodos establecidos en el plan de trabajo.

d. Conceptuar sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracién por la
Asamblea General, junta directiva y el director general.

e. Asistir, con voz y sin voto a las reuniones de la Asamblea General y junta
direetivay, cuando esta Ultima lo requiera.

ortunamente y por escrito a la Asamblea General, junta directiva o el

neral sobre irregularidades que encuentre y sugerir las medidas

a que hubiere lugar.

ctividades de Revisoria Fiscal con independencia y autonomia.

ricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca

bcasion del contrato.

u firma cualquier balance o declaracion tributaria que se haga,

n o informe correspondiente cuando sea necesario y procedente

rmatividad aplicable y el alcance del trabajo definido.

zar permanentemente que el patrimonio de la organizacién sea

protegido, conservado y utilizado, de conformidad con el objeto

eraciones se ejecuten con la maxima eficiencia posible.

114097308 » Email: comercial@grupogerencial.com
ilombia + Ecuador - Costa Rica




CONSULTORIA - BPO

RUPO G IALSAS
|
|
1

k. Vigilar permanentemente que las operaciones de la organizacion se ajusten a
su objeto social y a las normas legales estatutarias y reglamentarias vigentes,
de suerte que no se presenten irregularidades ‘

. Inspeccionar constantemente el manejo de los libros de contabllrdad los libros
de actas, los documentos contables y archivos en general, para|venf car que los
registros hechos en los libros estén correctos y cumplan todos los requisitos
establecidos por la ley, de manera que se conserven adecuadamente los
documentos que soportan los hechos econémicos, los derechos y las
obligaciones de la organizacién, como fundamento de la informacion contable.

m. Emitir las certificaciones e informes sobre los estados financieros exigidos
legalmente, de manera que presenten en forma fidedigna la situacién financiera
y econdmica de acuerdo con las normas de contabilidad legalmente previstas.

n. Hacer inspeccién integral: es decir, que todas las operaciones y bienes sin
reserva alguna son objeto de su fiscalizacion.

0. Actuar libre de todo conflicto de interés que le reste independencia y de manera
ajena a cualquier tipo de subordinacién respecto de los administradores.

p. Ejercer su actividad mediante informes oportunos para que la vigilancia que
ejerce sea de carécter preventivo.

g. Cumplir con las politicas nacionales e internacionales sobre prevencion y control
del lavado de activos, financiacion del terrorismo y otras actividades delictivas.

r. Las demas establecidas en las disposiciones legales sobre la materia y que le
sean propias de su cargo.

RECURSOS TECNOLOGICOS Y LOGISTICOS

Nuestra organizacion dispone de los siguientes recursos tecnolégicos a cada uno de las
personas designadas en el ejercicio del contrato:

1. Equipo portatil de propiedad de la organizacién con las debidas licencias y claves de
acceso para un correcto ejercicio de las funciones contempladas en el presente
contrato

ara facilitar la debida comunicacién con los miembros de la organizacion

‘encriptado en la nube utilizando la herramienta DROPBOX,
debida custodia de las pruebas sustantivas, los papeles de trabajo,
piento, informes y demas documentos que constituyen evidencia en
or la revisoria fiscal y sus asistentes.

corporativos, con el hosting @grupogerencial.com, para el
comunicaciones con el cliente.
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REFERENCIAS COMERCIAL EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO

Empresa: CASINO OFICIALES FUERZA AREA COLOMBIANA
Actividad. Militar ‘
Contacto: Keny Garcia — Direccion financiera. i
Teléfono: +57 311 465 2598 i
Email: keny.garcia@fac.mil.co ‘
Servicios: Revisoria Fiscal

Ciudades: Bogotg, Villa de Leyva y Coverias

Tiempo: Agosto 2024 — Actualmente.

Entidad: CASINO SUB OFICIALES DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA.
Cargo: Revisoria fiscal.

Periodo: febrero 2018 a Julio 2021

Tiempo: 3 afos 5 meses.

Contacto: Myriam Rocié Hernandez

Teléfono: + 57 310 869 4565

Email: myriam.hernandez@fac.mil.co

Ciudades: Bogota y Tocaima.

Entidad: FUNDACION COLEGIO ODONTOLOGICO COLOMBIANO
Cargo: Revisoria Fiscal.

Periodo: abril 2018 a noviembre 2020

Tiempo: 2 afios 7 meses.

Contacto: Yeny Castillo - Contador

Teléfono: + 57 310 785 0797

Ciudad: Bogota

VALOR DE LA OFERTA

Por el desarrollo de las actividades contempladas en la presente oferta econémica, nuestra
organizaci conforme al presupuesto autorizado por la asamblea general.

Y AP

LUZ ANGELICA GARRIDO REINA
Representante Legal
1\ Galvez & Garrido Grupo Gerencial SAS
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. WUESIRA COOMUATOLSURE” - Pertiodo 202y -2026.

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES
DE LAS FF.MM, EN RETIRO “COOMUATOLSURE “

@

“JUNTA DE VIGILANCIA COOMUATOLSURE”
“JUNTA DE CONTROL SOCIAL DE ASOGEMA Y FUNCHINCA”

Ibagué, 28 de Enero de 2025

No.007 -Jv

Sefior:

LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO

Gerente y Representante Legal

“FUNCHINCA” ‘
Ibagué Tolima

La Junta de Vigilancia de la Cooperativa Miitiactiva-Tolimense de Suboficiales de las
Fuerzas Militares en Retiro “COOMUATOLSURE” le presenta un cordial saludo,
dese4ndoles éxitos en sus actividades diarias, extensivas a su equipo de trabajo y su

distinguida familia,

EI motivo de la presente es con‘el fin de enviar el Informe de la Junta de Vigilancia, para
ser presentado a los Delegados en la XLIIX Asamblea General Ordinaria Presencial y XLII
por Delegados, de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de Suboficiales de las Fuerzas

Militares en retiro, “COOMUATOL_SURE”.

No siendo otro el motivo de Ja presente

Cordialmente

ARONREINOSO.
Junta de Vigilancia.

SP-® EDG
Secretario

ANEXO : Lo enunciado. (8) Folios
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FORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA PARA LA XLIIX ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA PRESENCIAL Y XLII POR DELEGADOS

19 DE MARZO DE 2025

Los integrantes de La Junta de Vigilancia de la Cooperativa Multiactiva de Suboficiales
de las Fuerzas Militares en Retiro “COOMUATOLSURE" presentan un cordial saludo
a los Seiores Delegados elegidos y nombrados para el periodo 2024-2026, asi mismo
les desea éxitos en las gestiones que realicen para nuestra Cooperativa contribuya
en el desarrollo econdmico y social de los Asociados y de la comunidad en general
que se benefician de los bienes y servicios que se prestan institucionalmente a través
de sus entidades vinculadas y la misma Cooperativa.

El siguiente es el informe que presenta este ente de Control Social de
‘COOMUATOLSURE" de acuerdo a los informes y respuestas elaboradas a los
sefores Delegados y Asociados a la Cooperativa con los detalles de cada uno, para
que en el caso de que existan dudas, se puedan resolver antes o dentro de la misma
Asamblea sobre algun caso en particular.

La Junta de Vigilancia de "COOMUATOLSURE" elabora los conceptos e informes,
aplicando la normatividad Estatutaria en cuanto a las investigaciones, respetando el
debido proceso establecido en la ley y en la Constitucion, no se da aplicacién a
conceptos personales de uno de sus integrantes, las decisiones se someten a votacion
dentro de sus integrantes, cuando no existe un comun acuerdo, se debate el tema y
se llega a un consenso para tomar la decisién mas idonea.

EL SIGUIENTE ES EL INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO

En la Asamblea de Delegados de “Coomuatolsure” del dia 19 de Marzo-2024
fuimos elegidos como integrantes de Junta de Vigilancia, para el periodo-2024-
2026.

ACTIVIDADES DEL MES DE ABRIL

1. Se realiza la primera (1) Reunién Ordinaria de la Junta de Vigilancia y Control
Social de “COOMUATOLSURE” y sus entidades vinculadas; la cual se realiz6
los dias 3 y 4 de Abril del 2024; quedando conformada de la siguiente forma:

TJ. JOSE LENIN RINCON POSADA Presidente
SM. HECTOR GUZMAN REMISO Vicepresidente
SP. EDGAR VARON REINOSO Secretario

2. Eldia 12-de Abril-2024-se recibe queja presentada por el Sefior Delegado de
la Zona 2 Bogota MAXIMINO CORREA ACEVEDO, contra el Seftor Delegado
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JORGE ALBERTO ORTIZ BOTINA, por la supuesta Inhabilidad por no cumplir
loa requiaitos para ser Directivo de “FUNCHINCA"

Dia 16 de Abril 2024 se recibe de parte de |a Mesa Directiva de la Asamblea
Goaneral  de  Delegados  realizada el dla 19 de Marzo 2024 de
"COOMUATOLSURE" Ia posible violacion del Estatuto ART. 78-
INASISTENCIA: del Delegado Zona 2 Bogotd del Sefior HERNANDO
ROMERO ORDONEZ,

Dia 16 do Abril 2024, se recibe Oficlo No, 0004-CMD-SECR-2024-de parte de

la Masa Directiva de la Asamblea General de Delegados realizada el dia 19 de
Marzo 2024 de "COOMUATOLSURE", denuncia del Sefor Delegado JULIO
CESAR VILLALBA RODRIGUEZ, por el posible DETRIMENTO

PATRIMONIAL en la Convocarla Indebida a la Asamblea General
Extraordinaria para la reforma de Estatutos.

El dia 20 de Abril 2024-se recibe 06 hojas de vida para aspirantes al cargo de
Gerente y Representante legal de "COOMUATOLSURE",

El dla 22 de Abril 2024-Se recibe queja presentada contra el Sefior Delegado
LUIS HERNANDO GOMEZ BARAJA, por mal trato verbal contra unos
colaboradores de “ASOGEMA’".

El dia 25 de Abril 2024 - mediante oficio No. 013 J/V-2024 Se envia los
conceptos de las 06 hojas de vida de los aspirantes al cargo de Gerente y
Representante Legal de “"COOMUATOLSURE”.

El dia 25 de Abril 2024, se le dio respuesta mediante Oficio No. 014-J/V-2024-
al Sefor Delegado MAXIMINO CORREA ACEVEDO, donde verificada la
documentacion que reposa en la carpeta del Sefior JORGE ALBERTO ORTZ
BOTINA, cumple con los requisitos exigidos de acuerdo al Estatuto de
"“COOMUATOLSURE" y sus entidades vinculadas para ser directivo.

ACTIVIDADES DEL MES DE MAYO

. El dia 8 de Mayo 2024-Se recibe el Oficio No. 459-CAC-SCA-2024- del

Consejo de Administracién de “COOMUATOSURE", Solicitando copia del
Expediente “COOMUATOLSURE?”, correspondiente a los gastos generados de
los $40 millones de pesos destinados al Fondo Vacacional.

El dia 10 de Mayo 2024-Mediante Oficio No. 020-J/V-2024-Se dio respuesta
al Oficio No. 459-CAC-SCA-2024-Se envia copia del expediente con 222
folios.

El dia 22 de Mayo 2024- Mediante Oficio No. 025-J/V-2024-Solicita a la
Gerencia copia de la Acciéon Tomada sobre la Accién Disciplinaria No. 07-
2023-Contra el Sefior NOE RAMOS OLAYA y la Accidén tomada sobre la
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:?Jr:;umzlm Disciplinaria No. 03 :2024. contra ol Sefior ALDEMAR TOVAR
INTES

Ll dia 22 de Mayo-2024. Maediante Oficlo No, 026-J/V-2024.5e solicita o la
Gerencia copias de las Actas de las Asamblea Ganeral por Delegados realizada
en el mes do Marzo 2024 do "COOMUATOLSURE, FUNCHINCA Y
ASOGEMA" con sus respectivas disposiciones y soportes

El dia 23 de Mayo-2024-Mediante Oficlo No, 027-JIV-2024-50 solicita a la
Gerencia de "COOMUATOLSURE" si tienan conocimiento de alguna excusa
por la INASISTENCIA del Sefor Delegado HERNANDO ROMERQ ORDONEZ
a la Asamblea General de Delegados de *COOMUATOLSURE, FUNCHINCA
Y ASOGEMA" realizada en Marzo- 2024- Esto con el fin de darle inicio a la
Investigacion de acuerdo al Art. 78-INASISTENCIA. al mencionado Delegado

El dia 23 de Mayo-2024-Se presenta el Seflor Delegado LUIS HERNAN
GOMEZ BARAJAS, con el fin de llegar a una CONCILIACION por las quejas
presentadas por unos colaboradores y Directivos de "ASOGEMA”, donde firma
un Acta de CONCILIACION donde se compromete a no volver e involucrarse
en estas situaciones.

ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO

. El dia 04 de Junio-2024- Se recibe queja presentada por el Sefior Directivo de

*ASOGEMA’, LEOPOLDO DUARTE BONILLA, contra el Sefior LUIS
EDARDO HERNANDEZ ARAGON.

El dia 06 de Junio-2024- Se recibe Oficio No. 190-CA-GCIA-2024- enviando la
hoja de vida del Seflor Delegado de “COOMUATOLSURE" WLSON CUELLAR

VARGAS; quien esta aspirando al Cargo de Coordinador del Colegio
“FUNCHINCA",

El dia 06 de Junio-2024- Mediante Oficio No. 031-J/V-2024- se da respuesta
al Oficio No. 190-CA-GCIA-2024- con el concepto de la hoja de vida del Sefior
Delegado de “COOMUATOLSURE” WLSON CUELLAR VARGAS, quien esta
aspirando al Cargo de Coordinador del Colegio “FUNCHINCA’, revisado los
Estatutos de Vigentes de “FUNCHINCA" no excite ningin impedimento para la
postulacién del cargo en mencion.

El dia 06 de Junio-2024- Se recibe Oficio No. 481-CAC-SCA-2024- envian
queja presentada por el Asociado de “COOMUATOLSURE” Sefior CRISTIAN
MARTINEZ GOMEZ; contra el Sefor Directivo de “FUNCHINCA" LEONEL
GUARNIZO USECHE.

El dia 07 de Junio-2024-Se recibe queja presentada por un Guarda de
Seguridad de “ASOGEMA" contra el Sefior LUIS EDUARDO HERNANDEZ
ARAGON.
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El dia 07 de Junio-2024-Mediante Oficlo No, 032-JIV-2024- S¢ da respuesta al
Oficio No. 0007-de fecha 16 de Abril-2024-CMD-SECR-2024- solicita 2 13
Gerencia de *COOMUATOLSURE” si tienen conocimiento de aiguna excusa
por la INASISTENCIA del Sefior Delegado HERNANDO ROMERO ORDONEZ
a la Asamblea General de Delegados de “COOMUATOLSURE, FUNCHINCA
Y ASOGEMA” realizada en Marzo- 2024- Esto con el fin de darle inico 2 la
Investigacion de acuerdo al Art. 78-INASISTENCIA: I3 fecha no se twvo ningGn
soporte alguno donde justifique la no asistencia a la Asamblea.

El dia 20 de Junio-2024-Se presenta el Sefior LUIS EDUARDO HERNANDEZ
ARAGON, con el fin de llegar a una CONCILIACION con las partes
involucradas. Se reciben las declaraciones de las partes involucradas y se llega
a una CONCILIACION, donde las partes se comprometen a no faltasen al
respeto.

ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO

El dia 12 de Julio-2024-Se presenta los sefiores Directivos de "ASOGEMA?”,
LEOPOLDO DUARTE BONILLA Y LUIS EDUARDO HERNANDEZ ARAGON,
con el fin de llegar a una conciliacién por la queja presentada por el sefior
LEOPOLDO DUARTE. Escuchados los implicados se llegd a una conciliacién.

Dia 12 de Julio 2024, Mediante Oficio No. 040-J/V-2024- Se le da respuesta
Oficio No. 0004-CMD-SECR-2024-de fecha 16-Abril-2024-de parte de la Mesa
Directiva de la Asamblea General de Delegados realizada el dia 19 de Marzo
2024 de “COOMUATOLSURE”, denuncia del Sefior Delegado JULIO CESAR
VILLALBA RODRIGUEZ, por el posible DETRIMENTO PATRIMONIAL en la
Convocaria Indebida a la Asamblea General Extraordinaria para la reforma de
Estatutos.

ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO

. El dia 14 de Agosto-2024- Se le envia Oficio No. 043-J/V-2024- Citacién al

Sefior CRISTIAN MARTINEZ GOMEZ, para el dia 15 de Agosto-2024- por la
queja presentada; contra el Sefor Directivo de *FUNCHINCA® LEONEL
GUARNIZO USECHE; con el fin de ser escuchado y llegar a una posible
conciliacién de las partes.

El dia 15 de Agosto-2024- Se presenta el Sefior Directivo de *“FUNCHINCA”
LEONEL GUARNIZO USECHE; con el fin de cumplir la Citacién que se le envid
aély al Sefior CRISTIAN MARTINEZ GOMEZ, para el dia 15 de Agosto-2024-
por la queja presentada. Se recibi® la Declaracion del Seifior LEONEL
GUARNIZO USECHE; donde el manifesté lo sucedido. Se llamé via celular al
Sefior CRISTIAN MARTINEZ GOMEZ, manifestandole que se estaba
esperando para recibirle su Declaracion sobre la queja presentada;
manifestando que no tenia tiempo, que estaba fuera de la ciudad de Ibagué,
que él ya habia hablado con el Sefior GUARNIZO y todo terminaba ahi.

Después de todo el tiempo esperado y manifestado por el quejosa se toma la
decisién de archivar el caso.
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ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE

. El dia 12 de Septiembre-2024- Se recibe Oficio No. 522-CAC-SCA-2024-
envian Listado de 10 Delegados que NO ASISTIERON A LA REUNION
INFORMATIVA que fue programada por el Consejo de Administracién de
“COOMUATOLSURE’ sin justificacion alguna para la no asistencia.

ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE

. Eldia 10 de Octubre 2024- Se envia Oficio No. 053-J/V-2024-recabando Oficio
No. 025-J/V-2024-Solicitado a la Gerencia copia de la Accion Tomada sobre
la Accién Disciplinaria No. 07-2023-Contra el Sefior NOE RAMOS OLAYAy
la Accién tomada sobre la Investigacién Disciplinaria No. 03 -2024- contra el

Sefior ALDEMAR TOVAR PUENTES.

" El dia 10 de Octubre 2024- se envia Oficio No. 056-J/V-2024-Solicitando
Copias de las Actas y conformacién de los diferentes Comités, con que cuenta
“COOMUATOLSURE y sus Entidades Vinculadas

_ El dia 10 de Octubre 2024- se envia Oficio No. 058-J/V-2024-Solicitando
Copias de los Informes de la Revisoria Fiscal y Auditoria Interna; de Enero a la
fecha de hoy, con sus Observaciones y recomendaciones.

_ El dia 10 de Octubre 2024- se envia Oficio No. 059-J/V-2024-Solicitando
Copias de las Actas del Consejo de Administracién, Junta Directiva de
“FUNCHINCA” vy Junta Directiva de “ASOGEMA” de Enero a la fecha de hoy.

_ El dia 28 de Octubre 2024- se recibe de la SUPERSOLIDARIA Oficio No.
20243700440541-Denuncia presentada por el Seiior JULIO CESAR
VILLALBA RODRIGUEZ: en contra de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN
RETIRO-“COOMUATOLSURE” por el posible Detrimento Patrimonial
generado por la Indebida Convocatoria gastos generados en la Asamblea
Extraordinario reformas Estatutos -2023.

 El dia 29 de Octubre 2024- se envia Oficio No. 064-J/V-2024- Solicitando
Informacion al Sefior Gerente, Revisoria Fiscal, Auditoria Interna y Contaduria
de “COOMUATOLSURE’ del Oficio recibido de la SUPERSOLIDARIA Oficio
No. 20243700440541-Denuncia presentada por el Sefor JULIO CESAR
VILLALBA RODRIGUEZ: en contra de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN
RETIRO-“COOMUATOLSURE’ por el posible Detrimento Patrimonial
generado por la Indebida Convocatoria gastos generados en la Asamblea
Extraordinario reformas Estatutos -2023.

. El dia 29 de Octubre-2024- Mediante Oficio No. 066-J/V-2024-Se dio respuesta
al Oficio No. 522-CAC-SCA-2024- del Listado de 10 Delegados que NO
ASISTIERON A LA REUNION INFORMATIVA que fue programada por el
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Consejo de Administracién de *COOMUATOLSURE” sin justificacién alguna
por la no asistencia. Este ente de Control no ve motivo que se amerite una

Investigacién por la posible violacién del Estatuto Vigente de
“"COOMUATOLSURE"

ACTIVIDADES DEL MES DE NOVIEMBRE

- El dia 12 de Noviembre-2024- Mediante Oficio sin Numero -Se recibe un
Derecho de Peticion del Sefior Delegado de "COOMUATOLSURE" LUIS
ALBERTO RAMIREZ DAZA, contra el Seiior Directivo de “FUNCHINCA”
LEONEL GUARNIZO USECHE, por la posible Violacién de los Estatutos de
“COOMUATOLSURE y FUNCHINCA" estar Contratando GUARNIZO y su
esposay el servicio de Transporte Escolar.

. El dia 14 de Noviembre 2024- Mediante Oficio No. 069-J/V-2024- se da
respuesta a la Informacion solicitada de la SUPERSOLIDARIA mediante
Oficio No. 20243700440541-de fecha 10-17-22:14:19-Denuncia presentada
por el Sefor JULIO CESAR VILLALBA RODRIGUEZ; en contra de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO-“COOMUATOLSURE” por el posible
Detrimento Patrimonial generado por la Indebida Convocatoria; gastos
generados en la Asamblea Extraordinario reformas Estatutos -2023. Respuesta
que fue enviada con todos los soportes y requerimientos solicitados mediante

el Oficio en mencidn.

. El dia 14 de Noviembre 2024- Mediante Oficio No. 070-J/V-2024- de igual
forma se le da respuesta de este mismo Oficio al Sefior Delegado JULIO
CESARVILLALBA RODRIGUEZ y se darespuestaala Informacion solicitada
de la SUPERSOLIDARIA mediante Oficio No. 20243700440541-de fecha 10-
17-22:14:19-Denuncia presentada por el Sefior JULIO CESAR VILLALBA
RODRIGUEZ; en contra de la COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE
DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO-
“COOMUATOLSURE por el posible Detrimento Patrimonial generado por la
Indebida Convocatoria; gastos generados en la Asamblea Extraordinario
reformas Estatutos -2023. Respuesta que fue enviada con todos los soportes y
requerimientos solicitados mediante el Oficio en mencion.

. Eldia 15 de Noviembre-2024- Se recibe al Sefior Directivo de “FUNCHINCA”
LEONEL GUARNIZO USECHE, con el fin de aclarar los hechos infundados por
el Sefior LUIS ALBERTO RAMIREZ DAZA, Mediante Oficio radicado en este
despacho. Recibida su declaracion el Sefior GUARNIZO manifiesta que en
ningin momento el y su esposa han firmado contratos con “FUNCHINCA Y
COOMUATOLSURE” sobre servicio de transporte escofar.

. El dia 15 de Noviembre-2024- Se recibe al Sefior Delegado LUIS ALBERTO
RAMIREZ DAZA, con el fin de aclarar los hechos infundados por el Sefor en
mencion, contra el Sefior Directivo de *“FUNCHINCA” LEONEL GUARNIZO
USECHE. Recibida su declaracién el Sefior RAMIREZ DAZA se ratifica en su
Informe que paso. Que el Sefior GUARNIZO y su esposa han firmado contratos
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con “FUNCHINCA Y COOMUATOLSURE” sobre servicio de transporte escolar

que se prestan en el Colegio, donde el Sefior RAMIREZ DAZA anexa unos
documentos,

. El dia 25 de Noviembre-2024- Se recibe de forma virtual al Sefior Delegado
MAXIMINO CORREA ACEVEDO, como es testigo que el Sefior RAMIREZ
DAZA coloco en el Informe y manifestd que deblan ser llamados para que
Etgsétgg;ran. contra el Sefior Directivo de “FUNCHINCA” LEONEL GUARNIZO

. El dia 26 de Noviembre-2024- Mediante Oficio No. 073-J/V-2024-Se le envio
via correo y whatsapp, al Sefor Delegado de “COOMUATOLSURE’
ELICENIO GAITAN CUBIDES, el cual es testigo de los hechos que el Sefor
RAMIREZ DAZA, no se presentd a la citacién para ser escucharlo.

8. Eldia 26 de Noviembre-2024- Mediante Oficio No. 074-JN-2024-Se“Ie envia
via correo y whatsapp, al Sefor Delegado de “COOMUATOLSURE" ALIRIO
RAMIREZ CONDE, no se presento a la citacion para ser escucharlo.

9. El dia 26 de Noviembre-2024- Mediante Oficio No. 075-J/V-2024-Se solicita a
la Gerencia de “COOMUATOLSURE" nos suministre a este despacho el
Listado de los Conductores de la Empresa de Transporte Escolar TRANS-
MACEPE-S.A.S., que estan prestando servicios de recorridos a los alumnos dgl
Colegio Militar Inocencio Chinca de los afios 2021,2022,2023 y 2024. Fin
confirmar lo manifestado en el Informe que paso el Seror LUIS ALBERTO
RAMIREZ DAZA, contra el Sefior Directivo LEONEL GUARNIZO USECHE.

10.EI dia 26 de Noviembre-2024- Mediante Oficio No. 076-J/V-2024-Se solicita a
la Gerencia de “COOMUATOLSURE” nos suministre a este despacho copias
de los Contratos de las Empresas de Transporte Escolar que fue adjudicada
para realizar los recorridas de los alumnos del Colegio Militar Inocencio Chinca
de los afios 2021,2022, 2023 y 2024. Fin confirmar lo manifestado en el Informe
que paso el Sefor LUIS ALBERTO RAMIREZ DAZA, contra el Sefior Directivo

LEONEL GUARNIZO USECHE
ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE

1. El dia 03 de Diciembre-2024- Se recibié Oficio No.551-CAC-SCA-2024- de
fecha 03-Dic-2024- donde solicitan Evaluacion Financiera de “ASOGEMA”.

2. El dia 10 de Diciembre-2024- Se recibié Oficio No.485-CA-GCIA-2024- se
envia el cronograma de la celebracion de las novenas; a partir del 16 de DIC-
2024- 17:00 horas en las Instalaciones de “ASOGEMA”.

3. El dia 16 de Diciembre-2024- Mediante Oficio No. 082-J/V-2024-Se le da
respuesta al Oficio No.551-CAC-SCA-2024- de fecha 03-Dic-2024- donde
solicitan Evaluacién Financiera de “ASOGEMA” no es de nuestra competencia
lo que se tiene que hacer es una Auditoria Externa.
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. El dia 17 ici
& sits i gg:;m%re-zogq- Mediante Oficio No. 081-J/V-2024-Se le da
Sefior Delegado de SC g Peticién de fecha 12 de Noviembre-2024- que paso €l
contra el Seflor D JOMUATOLSURE” LUIS ALBERTO RAMIREZ DAZA,
Vidlaclén de los. E rectivo LEONEL GUARNIZO USECHE; por la posible
supuesta ment statutos de “COOMUATOLSURE y FUNCHINCA” donde
s € estaba contratando los servicios de Transporte Escolar ély su

Ecr:l' I'?:d conclusiones y valoradas cada una de las pruebas aportadas Y
Icitadas a la Gerencia se pudo evidenciar, en la documentacién aportada no
aparecen las firmas del Sefior Directivo de ‘FUNCHINCA® LEONEL
G.UARMZO USECHE y su esposa, en los contratos, subcontratacion en
ninguno de sus apartes. Por tal motivo se ARCHIVA la presente Investigacién

y se le notificé al quejoso.

lancia realizd

5. El dia 17 de Diciembre-2024- Los integrantes de la Junta de Vigi
e dia a partir

la Novena de Aguinaldos, la cual estaba en €l cronograma para €s
de las 17:00 horas en las Instalaciones de “ASOGEMA”.

6. En el trascurso del mes de Abril ~Diciembre-2024; la Junta de Vigilan_cia y
Control Social de “COOMUATOLSURE” realizaron nueve (9) Reuniones
Ordinarias Y CINCO () Reuniones Extraordinarias; donde se tuvo un ahorros

de $ 9 millones de pesos aproximadamente.

tribuido en la convivencia para con todos sus

Es ente de Control espera haber con
“COOPERATIVA” teniendo como presente

Asociados y Delegados de Nuestra
siempre es la Conciliacién primero que todo.

Cordialmente

/

v z
RINCO POSADA HECTOR GUZMAN REMISO

Secretario d&\la Junta de Vigilancia
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COOPERATIVA COOMUATOLSURE
PROPUESTA Y RECOMENDACIONES - ASAMBLEA DE DELEGADOS 19 MARZO 2024

NR| PROPONENTE

TEMA

PROPOSION

OBJETO DE LA PROPUESTA

ALCANCE

DESTINO

OBSERVACIONES
ASAMBLEA

Eduard Alberto

CUMPLIMIENTO DEL
ESTATUTO VIGENTE DE

Cumplimiento del estatuto vigente de COOMUTAOLSURE,
articulo 100: Funciones del Consejo de Administracién
articulo 107: Nombramiento del Subgerente de
COOMUATOLSURE, Subgerente de ASOGEMA, Director y
representante legal "FUNCHINCA".

Dar cumplimiento al estatuto vigente de
COOMUATOLSURE, ASOGEMA y FUNCHINCA.
Articulo 107 de COOMUATOLSURE.

Realizar la convocatoria de acuerdo al Estatuto vigente de
COOMUATOLSURE, articulo 107, Subgerente articulo 55,
Subgerente ASOGEMA, Articulo 44 Director y representante
legal FUNCHINCA.

Se somete a votacion y

Sandoval

a las necesidades y proyeccion visionaria para
el desarrollo de la Cooperativa.

de COOMUATOLSURE

1 . ASAMBLEA COOMUATOLSURE
Montafio Aguilar COOMUATOLSURE ARTICULO |Articulo 108, 109, 110, 111. Delegacién funciones. Paragrafo |Articulo 55 Subgerente ASOGEMA NOTA: Se da ordenanza .
100. Tercero. El subgerente de COOMUATOLSURE, se desempefia |Articulo 44 Diretor y representante legal Estructura organizacional de COOMUATOLSURE.
como Director y repreentante legal de FUNCHINCA en caso  [FUNCHINCA. Estructura organizacional de ASOGEMA
de ausencia temporal o definitiva lo reemplaza el Gerente y/o Estructura organizacional de FUNCHINCA
representante legal de COOMUATOLSURE.
Leopoldo Duarte CUOTA DE MANTENIMIENTO Que la cuota de mantenimiento que COOMUATOLSURE, Que COOMUATOLSURE planee y ejecute el Adecuar y embellecer las instalaciones de COOMUATOLSURE No es posible reversar
2 Bon‘i)lla COOMUATOLSURE manejo de lo meses de enero y febrero 2024, apoya a mantenimiento de la facl;ada d:l ijtel ara dar\r/nane'o bienestar y comodidad a los aociados ASAMBLEA COOMUATOLSURE una orr::lenanza
ASOGEMA con $9.000,000 el resto se invierta en el hotel. . p g v :
La Junta Directiva de ASOGEMA solicita que la Asamblea
ordene de forma definitiva que la cuota que recauda mesa  |Que la cuota sea invertida unicamente y sin L )
. . - L . Mantener el buen estado de presentacidn, conservacion y
Junta Directiva mes de de sostenimiento que se creo como cuota de excepcion alguna a la recuperacion locativa X 5 ) -
3 CUOTA DE MANTENIMIENTO - . . . N 3 bienestar de las instalaciones de ASOGEMA en beneficio de ASAMBLEA DE COOMUATOLSURE Reforma de estatutos
ASOGEMA mantenimiento y recuperacién de las intalaciones e de las instalciones de ASOGEMA, que es ) .
. . P W) los asociados y su nucleo familiar.
infraestructura de ASOGEMA se maneje con destinacion nuestra verdadera carta de presentacion.
especifica.
Nombrar una comisién para analizar y
Israel Esteban actualizar una reforma a los estatutos acorde |Actualizacién de estatutos acorde a la necesidad y proyeccién
4 REFORMA DE ESTATUTOS Actualizacién y reforma estatutos. ¥ proy ASAMBLEA COOMUATOLSURE Reforma de estatutos

5 Julio Cesar Villalba

REFORMA DE ESTATUTOS

Propone la la reforma total de estatutos de la cooperativa
COOMUATOLSURE, en atencidn a que el estatuto actual tiene
muchas falencias y en ocasiones no hay concordancia con las
necesidades de la entidad.

Reforma de estatutos

Establecer estatutos acorde a las necesidades y el avance de
la sociedad.

Reforma de estatutos

6 Aldemar Chara

AMBIENTE SANO

Que COOMUATOLSURE y sus entidades vinculadas cada seis
meses de cumplimiento a las normas contables y supervision
de la revisoria fiscal, de de baja el material que cumplio su
tiempo de servicio y no puede ser recuperado.

Depurar los inventarios de la cooperativa y
evitar que material inservible ocupe espacios
e instalaciones en la cooperativa que
promueven la acumulacién de basur y cultivo
de plagas.

Revisidn de inventarios de la Coopertiva y utilizacion de los
espacios fisicos e instalaciones evitando la acumulacién de
basura y material inservible.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Se traslada para el
consejo de
administracion

Jose Alfair Morales
Barrera

COMUNICACIONES OFICIALES

Se establezca y se consolide como medio de comunicacién
electrénica oficial (Correo electrénico) para la parte
administrativa y directiva (Consejos y juntas) de
COOMUATOLSURE y sus entidades vinculadas las que esten
bajo el dominio @coomuatolsure.com y que estas al termino
de su cargo sean entregadas formalmente al nuevo
encargado de las funciones.

Mejorar la comunicacién electrénica y
minimizar la perdida de informacién.

Minimizar el riesgo de perdidad de informacién y apoyo al
cumplimiento de habeas data por parte de la organizacion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Se traslada para el
consejo de
administracién

Comisién de estudios y clasificacién proposiciones
Jose Alfair Morales Barrera - Asdrubal Perez Cortez - Orlando Romero Rios
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“Liderazgo Estratégico y Transparencia en la reforma de estatutos: Un compromiso con el
futuro de Coomuatolsure”

Proposicién: ACTUALIZACION Y REFORMA DE ESTATUTOS.

Nombrar una comisién para analizar y actualizar una referma a les estatutos es clave por
varias razones:

1. Especializacion y Enfogque: Los estatutos son la base legal y organizativa de
Coomuatolsure Una comisién permite que un grupo reducido de personas con el
conocimiento adecuado se enfoquen en revisarlos con detalle, evitando discusiones
interminables en asambiea.

2 Actualizacién y Adaptacién: Con el tiempo, las necesidades de la cooperativa cambian.
La comision se encargara de asegurar que los estatutos reflejen la realidad actual y las
exigencias legales vigentes.

3. Eficiencia en el Proceso: Sin una comisién, la actualizacién pedria quedar en el aire o
ser poco estructurada. Un grupo con un mandato claro agiliza la revision y propone cambios
concretos.

4 Consenso y Representatividad: La comisién puede incluir miembros de distintos
sectores de la cooperativa, garantizando que las reformas consideren diferentes perspectivas
antes de ser presentadas a la asamblea.

L 4 Cumplimiento Legal y Transparencia: Una revisién bien hecha evita conflictos legales
y asegura que las reglas internas sean claras, justas y aplicables.

Conclusién: Nombrar una comisién no es burocracia, sino una estrategia para actualizar los
estatutos de manera ordenada, eficiente y representativa. Esto permitira que la cooperativa
funcione mejor y se adapte a los retos del futuro.

Inculcar una Mentalidad Estratégica y Transparente en la Comisién

Para que la reforma de los estatutos sea un verdadero avance para Coomuatolsure, los
delegados deben asumir su rol con visién estratégica, transparencia y responsabilidad. No
pueden ser “Onésimos”, es decir, personas pasivas, que solo estén para lienar un puesto sin
aportar valor. La comisién no es un tramite, sino una oportunidad para sentar las bases del
futuro de la cooperativa.

Puntos Claves para seleccionar a los integrantes de esta comisién:

1. Ser Lideres Estratégicos, No Solo Espectadores

. No basta con estar en la comisién; deben comprometerse activamente en analizar,
propener y debatir reformas que realmente fortalezcan a Coomuatolsure.
. Cada integrante debe aportar desde su experiencia y conocimiento, evitando posturas

conformistas o complacientes donde se beneficien unos pocos “amiguismo”.
ra Actuar con Transparencia y Responsabilidad

. Las decisiones deben basarse en el bien comin de la cooperativa, no en intereses
individuales o de grupos especificos.
. Se debe garantizar un proceso de reforma claro, documentado y accesible para todos

las sacios, evitando dudas o sospechas sobre las modificaciones propuestas.

3. Aplicar Principios de Planificacién Estratégica
s No se Wrata solo de actualizar normas, sino de disedar estatutos que Impulsen la
evolucién y sostenibilidad de Coomuatolsure. [ A
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Tomar Decisiones Basadas en Datos y Andlisis

No decidir por intuicion o tradicion, sino con argumentos solidos basados en la realidad de
Coomuatotsure y en las mejores practicas del sector.

Analizar coémo ofras cooperativas han reformado sus estatutos Y Qué lecciones pusden splcarse

1)

Fomentar el Debate Productivo y el Consenso

No deben temer discutir ideas, pero siempre con respeto y con el objetivo de llegar a acuerdos que
beneficien a la cooperativa.

. Evilar posturas rigidas o defensivas: 1a Pesibilitad y 1a disposicion al dikiogo son claves para lograr
una reforma efectiva

Conclusidn

La comisiéon debe estar compuesta por profesionales asesoria Juridica, revisoria fiscal y que tengan amplio
Conocimianto en Estatutos de Cooperativas, fundaciones y Asociaciones y que sean personas comprometidas
con visibn estratégica y un fuerte sentido de responsabilidad. No se necesitan figuras decoralivas
espectadores, sino lideres que trabajen con transparencla y enfoque en el futuro de Coomuatolsure, Beformar

los estatutos no es un simple ajuste normativo, sino una oportunidad para fortalecer la cooparativa y garantizar
Su crecimiento en los proximos afos.

Después de ser analizados y procesadas Iab reformas, se|debe contralar una asesoria exterma que nos
garantice absoluta transparencia en este ejercicio
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iEn calidad, productos y servicios
somos lideres en el mercado solidario
y empresarial del pais!
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= Sociedad de Contadores Piiblicos

INFORME COMPLEMENTARIO AL DICTAMEN DE LA
REVISORIA FISCAL DELEGADA POR REVISAR
AUDITORES A LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS

EJERCICIO ECONOMICO
ENERO 1°A DICIEMBRE 31 DE 2024

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE
SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”

BOGOTA D.C., MARZO DE 2025

Contacto

WWW.NUEvo.s1ra.com.co
www.revisarauditores.com.co
rauditores@revisarauditores.com.co
PBX. 7443929 - 7443992

Cra. 11 # 73 - 20 Oficina. 602
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Sociedad de Contadores Publicos

PRESENTACION

Presentamos a los honorables delegados el informe general producto del trabajo
adelantado por el Revisor Fiscal delegado por REVISAR AUDITORES LTDA en el
transcurso del ejercicio contable de Enero 1° a diciembre 31 de 2024, con el fin de
aportar criterios para la formulacion de las directrices en esta su ASAMBLEA

PRESENCIAL GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE
“COOMUATOLSURE”.

CAPITULO |

GESTION DE LA REVISORIA FISCAL

Mi revision se realizé de acuerdo con las disposiciones consagradas en la Ley 145
de 1960 adicionada por la Ley 43 de 1990, en el Cédigo de Comercio especialmente
los Articulos 207 al 209, Ley 454 de 1998, Circular Basica Juridica de 2021, Circular
Basica Contable y Financiera 2020 con sus respectivas reformas vy
reglamentaciones emitidas por Supersolidaria, el Estatuto de COOMUATOLSURE

y demas normas y circulares expedidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Desarrollé la Auditoria Integral aplicando lo consagrado en las Normas
internacionales de Auditoria NIA en relacion con las normas emitidas por
Supersolidaria. Esta actividad contempla la planeacién y ejecucién de la Revisoria,
a fin de obtener seguridad razonable que los Estados Financieros estén libres de
errores importantes y que reflejen razonablemente la situacion financiera y los
resultados de las operaciones de COOMUATOLSURE.

La Auditoria Integral involucré la realizacion de pruebas en el area tributaria,

financiera, de gestion, de revision analitica de los Estados financieros por el afio
2024, de gestion administrativa y de control interno.

Durante el ejercicio 2024 y de acuerdo al Plan de Revisoria Fiscal, fueron

entregados al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y a la Gerencia los
siguientes informes:

» Informes mensuales sobre los aspectos legales, tributarios, contables y la

evaluacion al control interno, presentando las recomendaciones del caso.
Contacto
WWW.NUevo.sira.com.co
www.revisarauditores.com.co

rauditores@revisarauditores.com.co
PBX. 7443929 - 7443992

Cra. 11 # 73 - 20 Oficina. 602
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Sociedad de Contadores Publicos

Informe de control interno en el manejo de las garantias a la cartera de crédito
y las cuentas por cobrar.

»  Informe de evaluacion de riesgos.

Comunicaciones con actualizaciones normativas.

> Memorando con informacion

requerida para emision del informe
complementario y el Dictamen.

> Auditoria de sistemas.

Dictamen e informe complementario de la vigencia 2024 a la Asamblea de
Delegados 2025.

CAPITULO I

AUDITORIA FINANCIERA

La auditoria Financiera, nos permite establecer si las cifras reflejadas en los Estados

Financieros se presentan de acuerdo con las normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados, determinando su razonabilidad.

1. Durante el ejercicio economico se evaluaron los Estados Financieros de

manera integral y se dejaron las recomendaciones necesarias a la administracion
para su consideracion, las cuales fueron acatadas en su mayoria.

2. Observamos que los Estados Financieros con fecha de corte diciembre 31
de 2024 presentados a esta Asamblea quedaron debidamente registrados en los
libros oficiales de contabilidad, los cuales no fueron actualizados en forma mensual.

3. Durante el desempefio de nuestras funciones evaluamos los documentos
gue soportan las cifras, entre otros los comprobantes de egreso, de ingresos,
conciliaciones bancarias y demas documentos, dejando a consideracién de la

administracion las recomendaciones, especialmente aquellas que permiten mejorar
el sistema de control interno.

Contacto
WWW.NUEV0.s1ra.com.co
www.revisarauditores.com.co

rauditores@revisarauditores.com.co
PBX. 7443929 - 7443992

Cra. 11 # 73 - 20 Oficina. 602
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4. Utilizamos las pruebas de auditoria que consideramos necesarias para
determinar la razonabilidad de las cifras, entre ellas la circularizacion de cuentas por

cobrar, proveedores de servicios, certificacion de saldos bancarios y manejo de las
cuentas.

5. Evaluamos la cartera de crédito que representa el activo mas importante de
COOMUATOLSURE vy le fueron practicadas pruebas de auditoria entre otras, el
cumplimiento del reglamento de crédito, la exigencia en la clasificacion, la
calificacion y provision de la cartera, asi como el seguimiento a las refinanciaciones
0 novaciones, la entidad cumple con la normatividad vigente al respecto de esta
cuenta, no obstante; igualmente audité la custodia de las garantias (Pagarés y
cartas de instrucciones) y la contabilizacion de las provisiones y los intereses,
precisando que cumple con la normativa vigente, sin embargo, se brindaron las
recomendaciones que se consideraron pertinentes.

6. De manera permanente, se hizo seguimiento a la cartera en mora, en
cumplimiento del indicador exigido por la Supersolidaria, la cual se mantiene en
niveles adecuados al situarse en el 1,22%, ubicandola dentro del umbral verde
(Cumplimiento) definido por la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

(2 0 a £ 3%), lo cual denota adecuada gestion de cobranza y buenas politicas de
colocacion.

7. El Deterioro Individual de cartera se calculd, conforme a lo ordenado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, situandola en $2.300.249
correspondiente a cartera en mora por valor total de $68.748.607.

8. El Deterioro General de cartera llego a $56.277.200 el cual es aplicado sobre
el valor total de cartera correspondiente a $5.627.719.930.

9. Se analiz6 el cumplimiento de los requisitos de tipo juridico que deben cumplir
los Pagarés y pignoraciones, como garantias de la cartera de crédito, brindando las
recomendaciones del caso.

10. Fue objeto de evaluacion por esta Revisoria Fiscal, las cuentas por cobrar,
respecto de su recuperacion y manejo de provisiones (deterioro), las cuales no
cuentan con valor de provision. Las cuentas por cobrar con mayor representatividad
corresponden a los créditos otorgados a las entidades vinculantes las cuales se
recomienda Unicamente se pueden otorgar siempre y cuando los mismos sean
asociados a la Cooperativa.
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11. Durante el ejercicio se observaron los procedimientos aplicados en la
contabilidad, entre ellos que las codificaciones de las operaciones estuvieran
registradas de conformidad con el catalogo unico de informacion financiera con fines

de supervision del sector solidario y se solicitaron algunos ajustes, los cuales fueron
tenidos en cuenta.

12. El comité de riesgo de crédito dejo actas escritas de sus reuniones y se
conocié que presenté de manera oportuna informes periodicos, se hace notar que

estos deben cumplir con los requisitos y lineamientos de la Circular Basica Contable
y Financiera de 2020.

13. Debo informar que los Estados Financieros fueron evaluados mensualmente
por esta Revisoria Fiscal y sobre estos, emitimos cuando fue necesario, las
recomendaciones que consideramos oportunas, para que mostraran
razonablemente la situacion financiera de la cooperativa.

14. Los Estados Financieros fueron presentados a la Superintendencia de la
Economia Solidaria dentro de los plazos establecidos por ese organismo.

15. Las demas recomendaciones del cierre contable fueron entregadas en

informe escrito a la administracién para efectos de mejoramiento de control Interno
y presentacion de los mismos, como se manifestd al principio del presente informe.

CAPITULO Il

LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO.

Esta area tiene por finalidad determinar que las decisiones de la administracion
hayan sido ajustadas a las disposiciones legales y estatutarias.

1. Esta Revisoria Fiscal observé que los actos de los administradores fueran

ajustados a las normas legales y al Estatuto de COOMUATOLSURE, conforme a lo
observado en las actas de este organismo.

2. Durante el trabajo, observamos permanentemente los Libros de Actas, los
cuales al cierre del ejercicio se encontraban archivadas.

3. COOMUATOLSURE cumplié con el pago de la seguridad social de sus
empleados y el pago de los aportes parafiscales, para la vigencia del afio 2024

——
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conforme las recomendaciones brindadas por la revisoria fiscal en sus informes
intermedios.

4. La cooperativa cumplio con el pago de la Contribucibn Econoémica a la

Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro de la fecha determinada por esa
entidad.

5. El acompafamiento de la Revisoria Fiscal en las reuniones del Consejo de
Administracion a las que fuimos invitados, estuvo encaminado a asesorar que las
decisiones fueran ajustadas al Estatuto y a los reglamentos, y se hicieron las
recomendaciones del caso cuando se estimd necesario realizar intervenciones. No
obstante, no se ha dado cumplimiento con el nombramiento del Subgerente de
COOMUATOLSURE como lo establece en el articulo 111 de los mismos.

6. En su oportunidad informamos a la administracion sobre los cambios legales
gue afectan a la Cooperativa, las Resoluciones y Circulares de la Superintendencia
de la Economia Solidaria, al igual que las impartimos mediante eventos educativos.

7. La Superintendencia de Economia Solidaria emitio la Circular Basica Juridica
en diciembre de 2021 y en el titulo V capitulo I, en atencion a estas, se evidencio:

La existencia del oficial de cumplimiento, lo cual quedo debidamente registrado en
acta del Consejo de Administracion.

Existencia y proceso de aplicabilidad del manual de LA/FT.

Envio a la UIAF reportes exigidos, exceptuando el reporte de tarjetas débito/crédito
el cual no se efectud a 31 de diciembre 2024.

Que se implementaron procesos y procedimientos con miras a cumplir con el
conocimiento de los clientes/asociados actuales y potenciales y de personas
publicamente expuestas, asi como para la verificacién y actualizacion de la

informacion suministrada por los asociados ya vinculados, sin embargo, dicha
actualizacion no se ha culminado.

Informes del oficial de cumplimiento con destino al Consejo de Administracion.

Sobre la evaluacion de estos aspectos, periodicamente se entregaron informes a la
Administracion.
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CAPITULO IV

LA AUDITORIA DE GESTION

Esta Auditoria tiene por finalidad evaluar el grado de eficiencia y eficacia tanto en el

logro de los objetivos previstos por la Cooperativa como en el manejo de los
recursos disponibles.

1. Observé el Informe de Gestion presentado a esta Asamblea, el cual recoge
las actividades desarrolladas por la administracion, las cifras alli expuestas son
concordantes con las reflejadas en los Estados Financieros.

2. La Administracion efectuo actividades de bienestar social, agotando recursos
de los fondos sociales de acuerdo a lo ordenado por la Asamblea.

3. Observamos de acuerdo a los resultados y al informe de Gestion presentado

por la Gerencia, que éste incluye la situacion financiera y econémica de la entidad,
asi como el cumplimiento del objeto social.

4. Observamos la funcionalidad de la junta de vigilancia.

CAPITULO V

AUDITORIA DEL CONTROL INTERNO

Esta area esta encaminada a informar sobre la evaluacion sistematica de los
elementos y componentes del Control Interno, con el fin de determinar si el control
ejecutado por los administradores ha sido disefiado especificamente para
proporcionar seguridad razonable sobre la efectividad y eficiencia de las
operaciones, suficiencia y confiabilidad de la informacion financiera. Al respecto

esta Revisoria Fiscal conceptta que el Control Interno es adecuado como producto
de los siguientes hechos:

1. Al efectuarse los arqueos de fondos de caja menor, los cuales fueron

informados a la Administracion, no se evidenciaron diferencias materiales entre lo
recaudado y contabilizado.
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2. Se evidenciaron los diferentes reglamentos de servicios, los cuales deben ser
objeto de evaluacion permanente, debido a los cambios normativos.

3. Como objeto de estudio del control interno de la Cooperativa, esta procedid
a evaluar los soportes que validen la informacion de desembolsos generados

mensualmente, emitiendo recomendaciones frente a la custodia documental de las
mismas.

4. Se constato la existencia de las pdélizas de manejo e infidelidad financiera y

de pdliza de vida deudores que respalda la cartera en caso de fallecimiento de los
asociados.

5. Se realiz6 la solicitud de pertenencia en el Régimen Tributario Especial ante
la Dian afio 2024.

6. Existen los manuales de funciones de los empleados, no obstante, no se ha
culminado el proceso de actualizacién sobre los crecimientos de los procesos y

operaciones de la Cooperativa, al igual que la segregacion de los empleados que
desempefian labores en las 3 organizaciones

CAPITULO VI

LA AUDITORIA DE IMPUESTOS

Evaluamos el area tributaria, extendiendo las recomendaciones necesarias para la
presentacion y pago oportuno de las diferentes declaraciones.

Se evidencié la presentacion y pago oportuno de las correspondientes
declaraciones de retenciones en la fuente, ICA y retenciones de Industria y
Comercio, debidamente firmadas por el representante legal y el Revisor Fiscal y
presentacion de la informacién en medios exdgenos, municipales y nacionales
informacion esta ultima presentada en forma digitalizada con la firma del Gerente.

Sin embargo, debe ser objeto de verificacién y correccién el registro de costos y

gastos generados como emolumentos, y gastos compartidos entre Entidades
Vinculadas.

La declaracién de renta del afio gravable 2023, fue presentada en forma oportuna.
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CAPITULO VII

INFORME JURIDICO

Segun la informacién suministrada por la Administracion de la cooperativa al cierre
de diciembre 31 de 2024 existen procesos judiciales a favor o en contra de

COOMUATOLSURE. El detalle de los mismos se encuentra en los archivos de la
cooperativa.

CAPITULO VIl

AUDITORIA DE SISTEMAS - SGSST

Se observo que la entidad estd dando cumplimiento con la ley de propiedad
intelectual ley 603 del afio 2000.

Se observo que la entidad dio cumplimiento con la realizacién de la autoevaluacién
conforme a la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST conforme lo establecido en la
resolucién 0312 de 2019.

Con el presente informe mas el Dictamen dejamos plasmada nuestra labor y
esperamos haber contribuido con el mejoramiento del Control de las operaciones y
la toma de decisiones de la entidad, precisando que nuestro dictamen e informe

queda respaldado con los informes mensuales entregados a la administracion y
demas papeles de trabajo.

Cordialmente,

(#\ ..... _
ANGIE DANIELA BOLA

NOS OLIVEROS
T.P. No 309813-T

Revisor Fiscal delegado por REVISAR AUDITORES
T.R. No. 727 Junta Central de Contadores.
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DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL
A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN
RETIRO “COOMUATOLSURE”

1. ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS

He auditado los Estados Financieros comparativos de la Cooperativa Multiactiva Tolimense
de Suboficiales de las FF.MM. en Retiro “COOMUATOLSURE”, a 31 de Diciembre de
2024, conformados por el Estado de situacion financiera, Estado de Resultados Integral,
Estado de Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujo de efectivo y las notas explicativas
de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativa
adoptadas por la cooperativa, como lo establece el Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015 Anexo 2 que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
PYMES y madificatorios, la Circular Basica Contable y financiera de 2020, en relacién al
tratamiento de la cartera de crédito y los aportes sociales, en concordancia con la exencién
establecida en el articulo 1.1.4.5.2 del decreto 2496 de 2015. Los estados financieros que
se adjuntan son responsabilidad de la administracion, puesto que reflejan su gestion. Mi
responsabilidad consiste en auditarlos y expresar una opinién sobre ellos.

2. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

La administracion de la entidad es la responsable por la adecuada preparacion y
presentacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 en el anexo N° 2 y sus modificatorios, que incorporan las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES vy de acuerdo con las
normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia, esta
responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante a la
preparacion de los Estados Financieros para que estén libres de representaciones erroneas
de importancia relativa ya sea por fraude o por error. Asi como de la aplicacion de las
politicas contables apropiadas y hacer las estimaciones contables que sean razonables a
las circunstancias.

Los estados financieros mencionados en el numeral 1 fueron preparados y certificados bajo
la responsabilidad del Gerente LEOPOLDO QUINONEZ MOLANO identificado con cedula
de ciudadania No. 7.306.601 de Chiquinquira-Boyaca, en calidad de Representante Legal
y del Contador Publico YORLADYS ZULUAGA DUQUE con Tarjeta Profesional No.
269462-T., de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas en
Colombia, la certificacién otorgada por ellos, garantiza que las afirmaciones implicitas y
explicitas contenidas en cada uno de los elementos que componen los estados financieros
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han sido previamente verificadas por la administracion de la Cooperativa Multiactiva
Tolimense de Suboficiales de las FF.MM. en Retiro “COOMUATOLSURE”.

Los Estados Financieros de la Vigencia 2023 de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de
Suboficiales de las FF.MM. en Retiro “COOMUATOLSURE”, fueron auditados por mi
donde se emitié un Dictamen en el cual se indicé mi opinion frente a los mismos.

3. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinibn sobre los estados financieros
mencionados adjuntos de la vigencia 2024 y con base en mi auditoria expreso:

3.1. Manifiesto que actué con toda la independencia de accién y criterio de conformidad
con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del IESBA), incluido en
el Decreto Unico Reglamentario 2420 junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros previstos en la Ley 43 de
1990 y he cumplido las demés responsabilidades de conformidad con esos
requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinion.

3.2. La auditoria fue practicada conforme a lo consagrado en las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA) segun lo dispuesto en el articulo 7
de la Ley 43 de 1990 y las normas internacionales de auditoria — NIA, expuestas en
el anexo 4 del decreto Unico reglamentario DUR 2420 de 2015, asi como la
planificacion, técnicas y procedimientos, para obtener cierto grado de seguridad sobre
si los Estados financieros son razonables y se encuentran libres de errores de
importancia material. Mi Auditoria incluy6 el examen, con base en pruebas selectivas
de la evidencia que respaldan las cifras, incluyendo pruebas de los documentos y
registros de contabilidad, el andlisis de pruebas selectivas e inspeccion fisica o virtual
y ocular, las revelaciones de los estados financieros, la evaluacién de las normas de
contabilidad aplicadas, las estimaciones contables realizadas por la administracion,
asi como la evaluacion de los estados financieros en conjunto.

Considero que la evidencia de auditoria es suficiente y apropiada proporcionando una base
razonable para fundamentar el presente DICTAMEN.

3.3. Manifiesto que obtuve la informacién necesaria para cumplir mis funciones de
Revisor Fiscal y el trabajo lo desarrollé con base en las normas de Auditoria
dispuestas en las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia
(NAGA) y el anexo 4 del DUR 2420 del 2015 y sus modificatorios.
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Periédicamente se entregd al Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y
Gerencia, informes correspondientes a las evaluaciones permanentes, para lo cual se
emplearon protocolos propios de REVISAR AUDITORES LTDA., surgidos en el proceso
de planeacién con seguimiento periédico a la cartera de crédito, y los aportes de los
asociados verificando su adecuada contabilizacion y custodia. Las cuentas de cartera
fueron reglamentadas por la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, norma esta
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo alli regulado respecto a la
evaluacion, clasificacion, calificacion y deterioro fue objeto del trabajo de campo realizado
por la revisoria fiscal.

4. CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta que el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién
de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado
del control interno y considerando que este se encuentra disefiado para proporcionar una
seguridad razonable sobre el logro de los objetivos de la organizacién solidaria, y en este
proceso intervienen el Consejo de Administracion, la Gerencia y todas las areas de la
organizacion solidaria. La evaluacion del control interno por esta Revisoria Fiscal se centrd
en la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera
y el cumplimiento de las leyes, hormas, reglamentos y politicas aplicables a la organizacién,
presentando el resultado de estas auditorias en los informes mensuales entregados a la
Administracién de la Cooperativa.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control
Interno contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos requisitos no son
de uso obligatorio para la Organizacion, pero son un referente aceptado para establecer un
sistema de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracion y otro personal designado para proveer seguridad razonable
en relacion con la preparacion de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las
normas legales internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las
operaciones.

La auditoria del control interno incluy6 la evaluacion al Sistema Integral de Administracion
de Riesgos — SIAR las politicas de endeudamiento, la liquidez, la asegurabilidad de los
activos, el analisis de los balances de cierre del ejercicio y demas aspectos legales,
tributarios, laborales, contables y financieros relevantes para la organizacion solidaria, lo
gue permiti6 determinar que el control interno es adecuado, aunque es un proceso
susceptible de mejora continua.

5. OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
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En mi opinion los Estados Financieros citados tomados fielmente de los Libros Oficiales
adjuntos a este dictamen, presentan en forma razonable la situacion financiera de la
Cooperativa Multiactiva Tolimense de Suboficiales de las FF.MM. en Retiro
“COOMUATOLSURE” a diciembre 31 de 2024, de conformidad con lo establecido en el
anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para Pymes, aplicando las excepciones
contenidas en el Decreto 2496 de 2015, de igual forma, ajustados a las normas establecidas
por la Superintendencia de la Economia Solidaria quien ejerce la supervision, vigilancia y
control.

6. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OTROS ASPECTOS LEGALES Y
NORMATIVOS

El Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno. Mi
trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad. Para efectos
de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

» Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
> Estatutos de la entidad;

» Actas de asamblea y de Consejo de Administracion;
>

Otra documentacioén relevante tales como actas de los comités internos debidamente
formalizados.

6.1. Basado en el alcance de mi auditoria, conceptlio que la contabilidad se lleva de
acuerdo a la normatividad vigente, conforme a la técnica contable y que las operaciones
registradas en los libros de contabilidad se encuentran ajustadas a las disposiciones de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y a la Circular Basica Contable y Financiera de
2020, el Decreto 2420 del 2015 y modificatorios, asi como el Estatuto de
COOMUATOLSURE.

6.2. Respecto a la evaluaciéon de los derechos de autor y propiedad intelectual, se
evidencia que COOMUATOLSURE, cuenta con la autorizacion referente a las licencias del
software utilizado, segun lo establecido en la ley 603 de 2000 y conforme lo expuesto en el
informe de gestion presentado por la Administracion.

6.3. Fue objeto de auditoria la verificacion del cumplimiento de los Estatutos,
evidenciando que no se ha dado cumplimiento con el nombramiento del Subgerente de
COOMUATOLSURE como lo establece en el articulo 111 de los mismos.
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6.4. Conceptio que COOMUATOLSURE, conserva en forma actualizada los libros de
Actas de Consejo de Administracion, Asamblea General, Junta de Vigilancia y los demas
Comités en funcionamiento. Para lo cual, recomendamos su custodia en las instalaciones
de la Cooperativa.

6.5. Como Revisor Fiscal es mi obligacion opinar sobre el adecuado y oportuno pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral conforme a lo requerido en el decreto
1406/99, y basado en el alcance de mis pruebas, manifiesto que COOMUATOLSURE, dio
cumplimiento durante el afio 2024 conforme las recomendaciones brindadas por la revisoria
fiscal en sus informes intermedios.

6.6. COOMUATOLSURE tiene establecido el manual de procesos y procedimientos, no
obstante, deben ser objeto de actualizacion sobre los crecimientos de los procesos y
operaciones de la cooperativa, al igual que la segregacién de los empleados que
desempeiian labores en las 3 organizaciones.

6.7. COOMUATOLSURE, mantiene las politicas contables conforme a la normatividad
de las NIIF para las Pymes, sin embargo, se encuentran en proceso de actualizacion.

6.8. Las cuentas de cartera fueron reglamentadas por la Circular Basica Contable y
Financiera de 2020 expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo alli
regulado respecto a la evaluacién, clasificacién, calificacion 'y deterioro,
COOMUATOLSURE ha dado cumplimiento; respecto al hombramiento del comité de
riesgo, se evidencia la existencia y funcionalidad del mismo conforme al reglamento
aprobado por el Consejo de Administracion. En relacion a la evaluacion de la cartera, se
puede indicar que la administracion esta dando cumplimiento a lo indicado en el titulo 1V
capitulo 1l de la CBCF de 2020.

La Cooperativa Multiactiva Tolimense de Suboficiales de las FF.MM. en Retiro
“COOMUATOLSURE?”, no efectuo la evaluacion a la totalidad de la cartera de créditos en
el mes de noviembre, reiterando el riesgo al que pudiese verse expuesta la entidad por las
condiciones de endeudamiento general de los usuarios del servicio de crédito, teniendo en
cuenta entre sus parametros de evaluacién la informacién obtenida de fuentes externas
como centrales de riesgo.

6.9. Fue objeto de auditoria las cuentas por cobrar evidenciando que en su mayoria
corresponden a créditos otorgados a las Entidades Vinculadas. De acuerdo a la CBCF de
2020y la CBJ de 2021, estos créditos deben otorgarse Unicamente cuando estén asociados
a la organizacion.
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6.10. La Administracion de COOMUATOLSURE, mantiene las politicas contables
conforme a la normatividad de las NIIF para las Pymes, sin embargo, se encuentran en
proceso de actualizacion.

6.11. De conformidad con el titulo V capitulo | de la Circular Basica Juridica de 2020
emitida por la Superintendencia de Economia Solidaria, se evidencié cumplimiento en la
implementacion y funcionamiento del sistema SARLAFT.

De otra parte, se evidencié que la segmentacion no ha sido actualizada por la entidad,
aspecto que es de alta importancia con el fin de realizar seguimiento permanente,
implementacion de controles, ademas de emitir las acciones correctivas, mitigando el
impacto y disminucion de los riesgos.

v Se evidenci6 que los reportes a la UIAF se reportaron a 31 de diciembre 2024, sin
embargo, se recomienda realizar el reporte de tarjetas débito/crédito.

v Se evidencié que el cambio del oficial de cumplimiento fue reportado ante la
Superintendencia de economia solidaria el dia 13 de diciembre 2023 y durante el afio 2024
no se realiz6 cambio.

v Se evidencié el cumplimiento en la presentacion de los informes semestrales por
parte del oficial de cumplimiento ante el Consejo de Administracion, sin embargo, se
emitieron recomendaciones pertinentes en el contenido de las mismas.

6.12. La Cooperativa Multiactiva Tolimense de Suboficiales de las FF.MM. en retiro
“COOMUATOLSURE” cumpli6 oportunamente con la presentacion y pago de sus
responsabilidades tributarias, nacionales y municipales, al igual que suministré la
informacién exdgena correspondiente, segun las resoluciones y acuerdos emitidos para el
efecto, por la DIAN, y la secretaria de hacienda correspondiente. Sin embargo, debe ser
objeto de verificacion y correccién el registro de costos y gastos generados como
emolumentos, y gastos compartidos entre Entidades Vinculadas.

6.13. Se identifico la formalizacién de contratos de comodato para el uso de las
instalaciones ubicadas en la propiedad del sector del barrio especial el Salado de la
Cooperativa. No obstante, se recomienda llevar a cabo una verificacion legal y tributaria
para asegurar el cumplimiento del Cédigo Civil.

6.14. Elinforme de gestién correspondiente al afio 2024, que se presenta por separado,
no hace parte de los estados financieros, este ha sido preparado por los Administradores y
contiene las explicaciones sobre la situacion Financiera de la Cooperativa Multiactiva
Tolimense de Suboficiales de las FF.MM. en retiro “COOMUATOLSURE?”, la evolucion de
sus negocios y actividades economicas y sociales, hemos cotejado que las cifras
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financieras alli contenidas sean concordantes con la informacién de los Estados
Financieros.

Mi verificacion del mencionado informe, como Revisor Fiscal, se limita al cumplimiento de

lo sugerido en los Articulos 446 y 447 del Cédigo de Comercio, Articulos 46, 47 y 48 de la
ley 222 de 1995, asi como la ley 603 de 2000.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de enero del afio dos mil
veinticinco (2025).

Cordialmente,
27 —
ANGIE DANIEPA BOLANOS OLIVEROS

T. P. No. 309813-T

Revisor Fiscal Delegado por REVISAR AUDITORES LTDA.
T. R. 727 Junta Central de Contadores
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