CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES Y CADUCIDAD DE
CONTRATOS

El suscrito representante legal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE
DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM “COOMUATOLSURE” Nit 800.103.186-6
Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 3 del articulo 364-3 del
Estatuto tributario y numeral 5 del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto reglamentario
2150 de 2017 — Decreto 1625 de 2016.

CERTIFICAN

Que el suscrito Alberto Infante Acevedo, el representante legal suplente, ni los
miembros de los 6rganos de direccion, ni sus fundadores en ejercicio de sus
funciones y actividades ordinarias han sido declarados responsables penaimente
por ningun delito contra la administracion pulblica, el orden econémico social ni
contra el patrimonio econémico, haciendo uso del nombre de la entidad para la
comision de delitos, segln consta en los certificados de antecedentes judiciales que
se pueden consultar en la pagina
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/.

Asi mismo certifico que el suscrito, el representante legal suplente, ni los miembros
de los 6rganos de direccion, ni sus fundadores han sido sancionados con la
declaratoria de caducidad por contratos celebrados con entidades publicas,
haciendo uso del nombre de la entidad.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Ibagué, Tolima a los 25
(veinticinco) dias del mes de junio del 2024, con destino a la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN.

Representante Legal
C.C 3.094.497 de Madrid



CERTIFICACION CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIALES

El suscrito representante legal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE
DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM “COOMUATOLSURE?” Nit 800.103.186-6
Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 5 Y 6 del paragrafo 2 del

articulo 364-5 del Estatuto tributario.

CERTIFICAN

1. Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES
DE LAS FFMM “COOMUATOLSURE” Nit 800.103.186-6 durante el afio
gravable 2023 obtuvo ingresos brutos superiores a 3.500 UVT
($148.442.000).

2. Que las personas relacionadas a continuacion ostentan los siguientes cargos
directivos y gerenciales en la COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE
DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM “COOMUATOLSURE” Nit
800.103.186-6

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
71644265 | CANO MEJIA ELKIN DE JESUS Gerente Y Representante Legal
3094497 | INFANTE ACEVEDO ALBERTO Suplente del gerente
19379422 | ZARAZA ANGULO LUIS FERNANDO Presidente Junta de Vigilancia
5881411 | MEJIA RUBIO HERNAN Vicepresidente Junta de Vigilancia

79201964 | BEJARANO GARCIA HECTOR ORLANDO | Secretario Junta de Vigilancia

Vicepresidente Consejo de
11303162 | SIERRA ACOSTA LUIS FERNANDO administracion

Consejero principal Consejo de
17158961 | MATEUS CASTELLANOS ISRAEL administracion




Consejero principal Consejo de
38242258 | MORENO ALIX administracion

Consejero principal Consejo de

6707773 | RIVERA RUIZ LUIS FERNANDO administracion
TAQUEMICHE BARRAGAN NESTOR
93390731 | JOHN Presidente Consejo de administracion

3. Que las personas indicadas en el numeral anterior se les paga una
remuneracion mensual por concepto de salarios al cargo de gerente y
representante legal y los demas directivos emolumentos por valor total de
$ 8.587.797

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibague, Tolima a los 26
(Veintiséis) dias del mes de junio del 2024, con destino a la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN.

C.C 3.094.497



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PERMANECER
EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

El suscrito representante legal y revisor fiscal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM “COOMUATOLSURE” Nit
800.103.186-6 Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 13 del
paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto tributario.

CERTIFICAN

1. Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES
DE LAS FFMM “COOMUATOLSURE” Nit 800.103.186-6 ha cumplido con
las disposiciones establecidas en el estatuto tributario y sus decretos
reglamentarios, para pertenecer al régimen tributario especial del impuesto
sobre la renta y complementarios.

2. Que, de acuerdo con la declaracibn de renta, la COOPERATIVA
MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM
“COOMUATOLSURE” Nit 800.103.186-6 cumplié con la obligacion de
presentaria per el ano gravable 2023 dentro de los plazos establecidos por el
Gobierno Nacional.

3. Que la presente certificacion se fundamenta en el contenido de los libros de
contabilidad y los registros de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM “COOMUATOLSURE”
Nit 800.103.186-6 al corte 31 de diciembre de 2023.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué, Tolima a los veinticinco
(25) dias del mes de junio del 2024, con destino a la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN.

e

ANGIE DANIELA BOLANOS
; Revisor Fiscal- Delegada revisar auditores
C.C 3.094.497 de Madrid TP 309813-T
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO “COOMUATOLSURE”

INFORME DE GERENCIA A LA XLIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA'Y XLI
POR DELEGADOS DE COOMUATOLSURE

Sefiores Asociados y Delegados, la Gerencia, jefes de Departamento y funcionarios
de COOMUATOLSURE, presentan un cordial y afectuoso saludo y les desea que
en este gran evento democrético de Asamblea General, DIOS los ilumine para que
con su conciencia y la experiencia de cada uno de ustedes, les permita a través de
escuchar y discernir las diferentes propuestas se tomen las mejores decisiones y se
implementen de la mejor manera para augurar un gran futuro de nuestra
cooperativa.

En esta Asamblea General Ordinaria se presentara el informe de gestion de la
Gerencia del afio 2023, donde se pondra de manifiesto el esfuerzo y trabajo en
equipo y una excelente direccion del Consejo de Administracion para alcanzar los
objetivos propuestos, siempre teniendo en primer lugar brindar el mejor servicio en
procura del bienestar y desarrollo social de nuestros asociados.

Quiero manifestar unas palabras de agradecimiento y reconocer la labor de todos
los funcionarios de nuestra COOMUATOLSURE por su dedicacién, con el mayor
profesionalismo y compromiso al cumplimiento de sus deberes siempre pensando
en el desarrollo de COOMUATOLSURE.




COOMUATOLSURE

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA COOPERATIVA.

La Cooperativa en sus Estados Financieros a corte 31 de diciembre del 2023 refleja
un patrimonio solido por valor de ($63.312.114.237,73), con lo que garantizamos el
cubrimiento del 100% de sus deudas dejando un resultado patrimonial alto a sus
Asociados.

La colocacion de la cartera en las diferentes modalidades de crédito durante el afio
2023 fue por valor de ($2.844.858.000), de pesos correspondientes a 276 créditos
mientras que para el afio 2022 fue de ($2.642.950.000) de pesos correspondiente
a 215 créditos, lo que equivale a un aumento en la colocaciéon de cartera por valor
de ($201.908.000) de pesos, equivalente a un (7,64%), se hace necesario seguir
trabajando para consolidar los siguientes lineamientos:

e Seguir aumentando la colocacion de los créditos, siendo esta la fuente
principal de ingresos a nuestra Cooperativa.

e Crear estrategias para atraer y captar nuevos Asociados que nos permitan
incrementar los ingresos.

e Trabajar en una Administracion mas eficiente con los recursos econémicos
existentes, fin obtener resultados mas favarables y asi poder otorgar mayores
beneficios a nuestros Asociados.

SITUACION ECONOMICA

La situacion econdmica en la Cooperativa es estable y sostenible, es una empresa
solvente ya que contamos con un patrimonio después de pagar nuestras deudas
superiores a ($63.312.114.237,73) de pesos.

El Flujo de efectivo es de ($76.493.748,21) con el cual no satisfacemos las
necesidades de crédito de nuestros Asociados en razon a la solucién del embargo
judicial denominado “CASO LOTE LA CEIBA” el cual nos impacto en
($315.500.000), Sin embargo se ha realizado la gestion para cubrir los créditos
otorgados mes a mes, en cuanto al Pasivo de la empresa es poco representativo
($522.225.659,39) correspondiente al 0.82% del valor del Activo, lo que nos hace
una Cooperativa bastante solvente, en el afilo 2023 tuvimos un aumento en la
colocacion de los créditos, lo que genero un incremento en los ingresos totales, pero
debido al poco capital de trabajo que posee la Cooperativa no se cumplié la
expectativa de ingreso que se habia trazado, dando como resultado que nuestro
capital de trabajo no nos generara los ingresos suficientes para solventar los gastos
presentes en el periodo contable 2023, tales como gastos en la solucion del proceso




judicial denominado “ CASO LOTE LA CEIBA”, contribucion a la SES por pertenecer
a primer nivel de supervision, Impuestos prediales entre otros y cerramos el ejercicio
con una pérdida de ($-374.941.106,18) de pesos evidenciando que no hubo
crecimiento econdémico en la misma.

EVOLUCION DEL NEGOCIO

La Cooperativa en su situaciéon economica actual y basandose en los resultados
obtenidos en el afio 2023, se pretende trabajar y mejorar en estrategias comerciales
y econOmicas que permitan un mayor crecimiento amplio y sostenible con
vinculacion de nuevos Asociados y fidelizacion de los ya existentes, asi como
ingreso para “COOMUATOLSURE” |la cuota de mantenimiento, el pago del 25% de
la péliza que cubre las tres entidades y efectuandose una reestructuracion al interior
de la Cooperativa en sus instalaciones aprovechando en mejor forma los espacios
gue nos permita obtener otro ingreso como arriendos, buscando se nos genere una
mayor rentabilidad y a su vez nos permita como Cooperativa otorgar mayores
beneficios econdmicos a nuestros Asociados, adicionalmente se trabaja en
convenios comerciales con el objetivo principal brindar bienestar a nuestros
asociados, colaboradores y sus familias.




ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el afio 2023 se celebraron diferentes actividades para rendir un homenaje
y resaltar la importancia de nuestros asociados y sus familias siempre con el objetivo
final de brindar bienestar a nuestra base social.

Dentro de las actividades realizadas tenemos las siguientes:

XLVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XXXVIII POR
DELEGADOS DE “COOMUATOLSURE”.




CELEBRACION DIA DE LA MADRE




BINGO BAILABLE MES DE AGOSTO




CEREMONIA DE CONDECORACIONES ASOCIADOS




ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 18 DE OCTUBRE DE 2023




CELEBRACION DIA DE HALLOWEEN OCTUBRE DE 2023
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CELEBRACION DIA DEL ASOCIADO MES DE NOVIEMBRE ZONA 1
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CELEBRACION DE LAS NOVENAS DE AGUINALDOS
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INFORME GESTION OFICINA BOGOTA

El Suscrito ALBERTO INFANTE ACEVEDO como director de la Oficina de Bogota
realizo las siguientes actividades en la ciudad de Bogota para brindar bienestar a
nuestros asociados y asimismo para brindar una gran imagen corporativa y fidelizar
a nuestros asociados.

DIA DE LA MADRE EN EL MES DE MAYO
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CEREMONIA MILITAR EN TIBASOSA HOMENAJE A INOCENCIO CHINCA EN
EL MES DE JULIO
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CERMONIA DE CONDECORACIONES ASOCIADOS BOGOTA
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CELEBRACION DIA DEL NINO MES DE OCTUBRE
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CELEBRACION DIA DEL ASOCIADO MES DE NOVIEMBRE
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INFORME DE GESTION DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

Una adecuada gestion del talento humano en una empresa aporta muchas
ventajas a la organizacion. Administrar el 6ptimo desempefio de los colaboradores
permite tener una vision clara de las competencias que hacen falta para alcanzar el
éxito. Ademas, favorece una mayor disposicién y disponibilidad del colaborador.

Para esto es importante valorar el talento de los empleados para asi mejorar la
productividad y la rentabilidad de COOMUATOLSURE. Los colaboradores que
sienten que su labor es apreciada tiene una actitud mucho mas positiva, asi como
mayor confianza y habilidad para contribuir a alcanzar las metas proyectadas por la
Cooperativa.

PLANTA DE PERSONAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

No. | NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO
1 ALBERTO INFAMTE ACEVEDD GERENTE
2 LECARDC LOSADS RVERS TONTALDCE
3 LUZ MAREA VILLARREAL B JEFE DE APORTE ¥ CREDITO
4 ALY MAYIBE MORALES TESDRERA - CAJERA
L] JRAEMS, BLFARD PARRS COORDMADCEA TALEMT O HUSIAND
E LADDY MAYRETH CASTANO B ASIETENTE OE TALENTD HURAHT
YEMI ALEXAMTIRA ABELLD =
7 e SEGRETARIA DE GERENCH
B ELIZABETH MEMDEZ GONZALET |ASIETEMNTE DE APQORTE ¥ CREDHTO
- Litd AlRLANe VaROn METIA JEFE D SISTEMAS
L] AMDRES FELIFE MOLIMA IA0RA.  |ALDMOR INTERMD

EMTE SE L
11 MAGDA LLICIA SIERRA CACEDD ESCRBIENTE COMSEJD ADRME TRACION Y

CEIGIAL DE CUSMPLIMIENTO
12 YORLADIS ZULUAGA DUGLAE ASISTENTE DE CONTABILIDALD
13 MISAEL MOLINA PEDROZA TESORERD — CAJERD BOBOTA
JOSE RODIRGO FUENTES . - —
14 CASTRO MEMSAJE RD IEAGLEE
15 SAMORA PATHICE, MOSERD CFCIOS VAZIOES ADMINETRACIDN
ROEA ELVIRA CARDENAS DFICICES VARKIS PANTECGH [ZONT

PINZOHN PARCIALY
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CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS (ASESORES EXTERNOS)

VIGENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS SERVICIO CONTRATO
ROEA ARGENIS LAGOS CARDDMS Sequridad v Salud en & Trabag 2201112022 AL 311 2R

021412029 AL 04 152024
coma Asésnra jundica y
desde &l &0 £ T Como
Couata Litis

210412023 haeta la A=smblaa

ANGIE DANIELA BOLARGDS OUVERDE  |Revisaria Fiscal del 2024,

SHAILA MONICA PERDOMO CARRASCO |Asesorla ridica

GESTIONES REALIZADAS

SITUACION DE CARTERA COLPENSIONES:

De acuerdo a la gestién adelantada en la depuracion de la deuda real y presunta
con los Fondos de Pensiones, se evidencia la siguiente variacion:

PORVENIR

DEUDA $18625827 $12.524503 $6.101.324

TOTAL
CARTERA $18.625.827 $12.524.503 $6.101.324

COLPENSIONES:

DEUDA
REAL

$39.900 $ 328.400 $ 288.500

DEUDA
PRESUNTA $76.252.757 $54.351.474 $21.901.283

TOTAL
CARTERA $76.292.657 $54.679.874 $21.612.783

20




ESTADO CARGA PRESTACIONAL Y LABORAL

COOMUATOLSURE, quedo totalmente a paz y salvo por todo concepto con el
Recurso Humano. En la vigencia 2023, la Cooperativa hizo frente a todas las
obligaciones para con los colaboradores, por cualquier tipo de contratacion. Entre
estas obligaciones se tienen las obligaciones salariales, de prestaciones sociales,
de seguridad Social y de Parafiscales. La Cooperativa dando cumplimiento a la
normatividad vigente pago los Intereses de Cesantias correspondientes al afio fiscal
2023 y traslado las cesantias a los Fondos de Cesantias correspondientes de
acuerdo a la afiliacién de cada colaborador.

De igual forma se realizdé entrega de la dotacion correspondiente al afio 2023,
cumpliendo con lo establecido en la normatividad quedando al dia con esta
obligacion.

21




INFORME DE GESTION DEPARTAMENTO DE APORTE Y CREDITO

COMPORTAMIENTO DE LOS ASOCIADOS
A 31 de diciembre de 2023 la Cooperativa cuenta con 963 Asociados de los cuales
887 se encuentran aportando mensualmente su afiliacién y 76 se encuentran como
asociados inhabiles pues, aunque tienen saldo en aportes no estan pagando
actualmente su cuota mensual.

La tendencia de permanencia de asociados en la Cooperativa continla siendo
decreciente siendo la causa principal de los retiros segun las solicitudes recibidas
asuntos de indole personal y cambio de residencia a otras ciudades o fuera del pais.
El decrecimiento a diciembre de 2023 con respecto a diciembre de 2022 fue del
3.8%.

MES 2022 2023
ENERO 944 908
FEBRERO 944 911
MARZO 939 907
ABRIL 923 904
MAYO 924 901
JUNIO 922 896
JULIO 913 907
AGOSTO 914 900
SEPTIEMBRE 904 906
OCTUBRE 911 898
NOVIEMBRE 915 902
DICIEMBRE 922 887

960 - COMPORTAMIENTO DE ASOCIADOS

940 -

920 -

900 -

880 -

860 -

840 T T T w \ T T
ENERO ABRIL JULIO OCTUBRE

m 2022 m2023
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ASOCIADOS POR PAGADURIA

A los 887 asociados que a 31 de diciembre de 2023 se encuentran en la
Cooperativa, se les aplica descuento de aportes, créditos y otros conceptos desde
diferentes pagadurias como se muestra a continuacion encontrando la mayor
concentracion en la Caja de Sueldos de Retiro de las Fuerzas Militares con una

participacion del 81,51% sobre el total:

ASOCIADOS POR PAGADURIA
ENTIDAD 2022 2023
EJERCITO NACIONAL 46 34
ARMADA NACIONAL 3 2
FUERZA AEREA 3 3
SANIDAD MILITAR 1 1
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO 734 723
PENSIONADOS MDN 116 120
COMANDO GENERAL 2 2
VENTANILLA COOMUATOSLURE 17 2
TOTAL 922 887
COMPORTAMIENTO DE ASOCIADOS
800 ~
700 -
600 -
500 -
400 -
300 A
200 -
100 A
0 —— = ‘ —
EJERCITO FUERZA AEREA CAJA DE SUELDOS COMANDO
NACIONAL DE RETIRO GENERAL

H 2022 ®2023
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ADMISIONES Y RETIROS DE ASOCIADOS

La estadistica que se presenta a continuacién corresponde al comportamiento de la
captacion de nuevos asociados para la Cooperativa, asi como los retiros que por
diferentes motivos impactan de manera negativa nuestra base social. Asi las cosas,
observamos que para 2023 los ingresos de asociados muestran una disminucién
del 9.3%, los retiros que aun siguen siendo frecuentes presentan también una
disminucién 17.8%, con respecto al afio inmediatamente anterior.

ADMISIONES Y RETIRO DE ASOCIADOS
ADMIS. | ADMIS. | RETIROS | RETIROS
SRR 2022 2023 2022 2023
ENERO 9 6 12 11
FEBRERO 5 9 7 7
MARZO 6 3 10 1
ABRIL 4 4 14 3
MAYO 4 10 5 9
JUNIO 7 5 3 4
JULIO 1 5 9 4
AGOSTO 9 3 6 7
SEPTIEMBRE 5 12 8 3
OCTUBRE 15 3 3 7
NOVIEMBRE 10 7 6 4
DICIEMBRE 11 6 2 14
TOTAL 86 78 90 74
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Los motivos por los cuales se retira el personal de Asociados se deben

principalmente por los que se indican a continuacion:

MOTIVOS DE RETIRO

0%

1%

MOTIVOS DE RETIRO CANT %

CAMBIO DE CIUDAD - RESIDENCIA 13 18%
INCONFORMIDAD ADMINISTRACION Y SERVICIOS 6 8%
MOTIVOS PERSONALES Y ECONOMICOS 39 53%
NO ESPECIFICA 1 1%
NO HACE USO DE LOS SERVICIOS DE ASOGEMA 11 15%
NO RECIDE EN LA CIUDAD - 0%
OTROS (SALUD,RETIRO FUERZA,RENUNCIA SUST PENS) 4 5%
TOTAL 74
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SERVICIO DE CREDITO

El propésito del informe sobre gestion de la cartera ofrece un panorama que permite
evaluar su desempefio y resultados, asi como su tendencia, identificacion de
fortalezas y debilidades, apoyo al proceso de toma de decisiones todo esto con el
fin de optimizar el servicio de crédito.

CREDITOS OTORGADOS POR MODALIDAD 2023
C.
MESES FIDEL | CONS | AM | EDU CA BIEN | TOTA VALOR
. U P . \Y L

ENERO 8 3 9 - 1 - 21 165.200.000
FEBRERO 22 6 6 - - 1 35 252.090.000
MARZO 15 6 4 - - - 25 199.390.000
ABRIL 10 5 8 - - - 23 256.200.000
MAYO 12 4 6 - d - 23 247.600.000
JUNIO 11 4 4 - . - 20 221.930.000
JULIO 7 6 5 - - - 18 249.250.000
AGOSTO 7 1 11 - - - 19 256.920.000
SEPTIEMB 10 6 9 - - 1 26 277.500.000
OCTUBRE 9 10 6 - - - 25 216.748.000
NOVIEMBR | 11 7 Gl wOPF | A 24 | 302.130.000
DICIEMBRE 6 6 5 - - - 17 199.900.000
TOTAL 128 | 64 [79| 0o | 3| 2 | 276 | 244880

FID. = Fidelidad EDU. = Educacion

CON. = Consumo C.CA. = Compra de Cartera

AMP. = Ampliacién BIENV.= Bienvenida
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COLOCACION DE CARTERA

La colocacion de cartera en las diferentes modalidades de crédito durante el afio
2022 fue por valor de $2.642.950,00 pesos correspondientes a 215 créditos
mientras que para el afio 2023 fue de $2.844.858,00 pesos correspondientes a 276
créditos, lo que evidencia un aumento en la colocacion de cartera por valor de
$201.908.000,00 pesos, que corresponde a un 7,6%.

COLOCACION
MESES 2022 2023
ENERO 66.200.000 165.200.000
FEBRERO 279.300.000 252.090.000
MARZO 198.800.000 199.390.000
ABRIL 154.320.000 256.200.000
MAYO 333.430.000 247.600.000
JUNIO 217.430.000 221.930.000
JULIO 299.300.000 249.250.000
AGOSTO 221.540.000 256.920.000
SEPTIEMBRE 474.050.000 277.500.000
OCTUBRE 259.000.000 216.748.000
NOVIEMBRE 128.880.000 302.130.000
DICIEMBRE 10.700.000 199.900.000
TOTAL 2.642.950.000 2.844.858.000
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TASAS DE INTERES EN COOMUATOLSURE

LINEA DE CREDITO PLAZO / MESES INTERES %
FIDELIDAD 18 0,80%
FIDELIDAD 24 0,85%
FIDELIDAD 36 0,90%
EDUCATIVO 12 0,90%
VACACIONAL 12 0,90%
CONSUMO - LIBRE INVERSION 24 0,95%
CONSUMO - LIBRE INVERSION 36 1,00%
CONSUMO - LIBRE INVERSION 60 1,50%
CONSUMO - LIBRE INVERSION 84 1,70%
AMPLIACION 84 1,90%
COMPRA DE CARTERA 84 1,20%
MICROCREDITO EMPREND 36 0,89%
BIENVENIDA 24 1,00%

SALDO DE CARTERA POR EDADES DE VENCIMIENTO

A 31 de Diciembre de 2023 el saldo de cartera corresponde a un valor total de $
5.633.403.454,00 pesos (Sin tener en cuenta el deterioro) y a Diciembre 31 de 2022,
el saldo de cartera corresponde a un valor total de $5.227.411.427,00 (Sin tener en
cuenta el deterioro) lo que obedece a un aumento del 7.8%, traducido en una mejor
rotacion o lo que es lo mismo una mejor velocidad en la recuperacion dada la mayor
concentracion de los créditos colocados en las modalidades de ampliacién y
consumo que permiten plazos hasta de 84 meses para su cancelacion.

El estado de la cartera refleja una gestion positiva considerando que durante el afio
2023 el indice de calidad de cartera se mantuvo en un promedio de 2.5% frente al
observado durante el aflo 2022 el cual se mantuvo en un promedio de 2.3%;
resultado del ajuste en las politicas de crédito y gestion de cobranza, aunque
todavia tenemos dentro de nuestros asociados la cultura de no pago sobre todo en
los créditos de Fidelidad Ventanilla.

La cartera de acuerdo con su clasificacion por edades de vencimiento al cierre de
diciembre de 2022 y 2023, muestra los siguientes saldos por edades:
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SALDO CARTERA POR EDAD DE VENCIMIENTO

dic-22 dic-23
CATEGORIA CARTERA % CARTERA %

(0-30)A 4.907.146.002 93,87% 5.289.380.491 93,89%
(31-60) B 37.167.482 0,71% 3.143.428 0,06%
(61-90) C 25.669.976 0,49% 38.000.000 0,67%
(91-180) D 37.027.955 0,71% 0 0,00%
(>180) E 2.988.791 0,06% 45.635.830 0,81%
CARTERA CR CONLIB 5.010.000.206 5.376.159.749
(0O-30)ASINLIB 193.794.501 3,71% 241.146.810 4,28%
(31-60) B SINLIB 0 0,00% 0 0,00%
(61-90) C SIN LIB 0 0,00% 500000 0,01%
(91-180) D SIN LIB 4.546.287 0,09% 1.519.487 0,03%
(>180) E 19.070.433 0,36% 14.077.408 0,25%
CARTERA CR SIN LIB 217.411.221 257.243.705
TOTAL 5.227.411.427 5.633.403.454

RECUPERACION DE CARTERA

Dentro de la gestion de cartera la recuperacion obtenida durante el afio 2022 fue de
$2.431.701.830,00 pesos amortizado a capital, $794.198.703,00 pesos por
concepto de intereses y $25.100.253,00 pesos recuperacion de cartera castigada,
actividades que reflejan los esfuerzos particulares realizados por la administracion
de la Cooperativa de cara a un escenario poco favorable en el que encontramos
circunstancias como la fuerte competencia en el sector bancario tradicional,
dificultades en la cobranza de la cartera morosa, desercion de asociados, entre
otros. No obstante, la recuperacion de cartera logré generar excedentes suficientes
que permitieron atender necesidades propias y apoyar otras de sus entidades

vinculadas.
MES RECUPERAC. | RECUPERAC. RECUPERAC.

CAPITAL INTERESES | CARTERA CAST.
ENERO 154.677.311 64.903.366 4.967.498
FEBRERO 147.134.266 97.457.344 2.122.288
MARZO 232.506.985 64.343.415 164.167
ABRIL 199.333.064 65.391.662 1.917.458
MAYO 232.241.716 69.512.170 6.838.203
JUNIO 197.958.037 69.243.169 249.839
JULIO 175.170.043 71.711.646 8.985.826
AGOSTO 276.103.026 74.908.798 23.647.840
SEPTIEMBRE 241.426.712 74.222.912 160.634
OCTUBRE 181.571.283 74.215.362 984.392
NOVIEMBRE 166.517.485 76.335.280 1.418.918
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DICIEMBRE 234.482.908 78.532.623 9.082.801

TOTAL 2.439.122.836 880.777.746 60.539.864
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250.000.000 -~
200.000.000 -
150.000.000 -
100.000.000 -

50.000.000

0’ LI T | I T

ENERO ABRIL JULIO
m RECUPERAC. CAPITAL RECUPERAC. INTERESES

I I

OCTUBRE
RECUPERAC. CARTERA CAST.

Durante el afio 2023 el departamento de Aporte y Crédito continda aplicando las
normas, todo lo relacionado con el reglamento de crédito, asi mismo viene acatando
los requisitos exigidos por la SES, recomendaciones de la Revisoria Fiscal y los
requerimientos que en su momento se han presentado; en cumplimiento de otras
disposiciones se procede con los reportes mensuales a las centrales de riesgo.

COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA

El grafico que se muestra a continuacion nos indica el comportamiento de la cartera
de crédito mes a mes donde se puede apreciar, que “COOMUATOLSURE” se vio
afectada en cuanto la fuerte competencia en tasas de interés del sector bancario
tradicional, y a la desercion de asociados, sin embargo, los esfuerzos de la
administracion se ven reflejados en el ultimo cuatrimestre del afio 2023
comparado con el cuatrimestre del afio 2022 en un sentido creciente en la
colocacion de cartera.

MES 2.022 2.023
ENERO 4.928.754.122 5.237.934.116
FEBRERO 4.921.449.842 5.342.889.850
MARZO 4.924.932.424 5.309.772.865
ABRIL 4.916.053.634 5.366.639.801
MAYO 5.031.772.920 5.382.170.582
JUNIO 5.055.879.248 5.406.142.545
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JULIO

5.128.151.228

5.480.222.502

AGOSTO

5.127.485.506

5.461.039.476

SEPTIEMBRE

5.322.975.817

5.497.112.764

OCTUBRE

5.371.493.243

5.531.833.596

NOVIEMBRE

5.371.914.085

5.667.901.995

DICIEMBRE

5.227.411.427

5.633.403.454

COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA
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VENTA DE CARTERA A OTRAS ENTIDADES

Durante el afio 2023, Asociados acudieron a entidades bancarias con el fin de
realizar crédito por la linea de Compra de Cartera trasladando el saldo pendiente
con “COOMUATOLSURE” por una suma que ascendi6 a ($97.187.630) pesos. Esta
operacion de crédito disminuyo en un 24,1% con respecto al afio 2022.

VENTA DE CARTERA OTRAS ENTIDADES
MESES 2.022 2.023
ENERO 32.136.656 0
FEBRERO 49.131.699 0
MARZO 23.700.944 73.053.096
ABRIL 0 18282078
MAYO 47.405.314 63.726.341
JUNIO 4.546.230 0
JULIO 16.223.905 0
AGOSTO 78.651.179 32.353.304
SEPTIEMBRE 32.386.436 63.620.451
OCTUBRE 77.228.687 22.212.320
NOVIEMBRE 6.987.672 2.857.275
DICIEMBRE 35.236.301 30.342.528
TOTAL 403.635.023 306.447.393
VENTA DE CARTERA
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COMPRA DE CARTERA A OTRAS ENTIDADES

Durante el afio 2023, Asociados acudieron a “COOMUATOLSURE” con el fin de
realizar crédito por la linea de Compra de Cartera trasladando el saldo pendiente
con otras entidades por una suma que ascendié a $120.000.000 de pesos. Esta
operacion de crédito disminuyo en un 37,2% con respecto al afio 2022.

COMPRA DE CARTERA OTRAS ENTIDADES
MESES 2.022 2.023
ENERO - | 40.000.000
FEBRERO 115.000.000 -
MARZO ; -
ABRIL - 5
MAYO - | 60.000.000
JUNIO - | 20.000.000
JULIO S =
AGOSTO 3 =
SEPTIEMBRE 42.000.000 -
OCTUBRE - -
NOVIEMBRE 34.000.000 -
DICIEMBRE - -
TOTAL 191.000.000 | 120.000.000
COMPRA DE CARTERA
150000000
100000000
50000000 I
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APORTES SOCIALES RECIBIDOS

Durante la vigencia 2023, la Cooperativa recibe por concepto de Aportes Sociales
$564.539.000,00 pesos y en el 2022 $496.398.300,00 pesos con una variacion
absoluta de $68.140.700,00 pesos, relativa del 13,7%, cifra que muestra un
aumento debido al aumento de admisiones, disminucion de retiros y aumento de la

cuota de aportes.

APORTES SOCIALES RECIBIDOS
MES 2.022 2.023
ENERO 41.652.000,00 | 46.595.000,00
FEBRERO 43.727.700,00 | 49.011.000,00
MARZO 41.527.700,00 | 46.410.000,00
ABRIL 40.739.700,00 | 48.749.000,00
MAYO 40.959.700,00 | 46.885.000,00
JUNIO 40.815.700,00 | 47.787.000,00
JULIO 40.431.700,00 | 46.950.000,00
AGOSTO 40.431.700,00 | 46.104.000,00
SEPTIEMBRE 40.084.000,00 | 46.410.000,00
OCTUBRE 42.147.700,00 | 46.053.000,00
NOVIEMBRE 40.607.700,00 | 46.308.000,00
DICIEMBRE 43.273.000,00 | 47.277.000,00
TOTAL 496.398.300,00 | 564.539.000,00
APORTES SOCIALES RECIBIDOS

50.000.000,00

45.000.000,00

40.000.000,00

35.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00 m2.022

15.000.000,00

10.000.000,00 92.023
5.000.000,00
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INFORME DE GESTION DEPARTAMENTO DE TESORERIA

El departamento de tesoreria rinde el siguiente informe basado en el capital
circulante que ingresa a la empresa durante el afio 2023 fundamentado en
informacion que reposa en el sistema contable.

INGRESOS
DINEROS RECIBIDOS POR LAS DIFERENTES FUERZAS ANO 2023
SANIDAD
MES CAJADE RETIRO| MINDEFENSA MILITAR TOTAL

ENERO 219.905.510 47.087.810 437.307 267.430.627
FEBRERO 219.711.620 47.068.792 437.307 267.217.719
MARZO 219.441.589 46.981.536 437.307 266.860.432
ABRIL 219.298.107 47.794.381 437.307 267.529.795
MAYO 219.077.941 48.955.184 100.000 268.133.125
JUNIO 223.372.636 49.305.010 437.307 273.114.953
JULIO 226.771.334 51.982.002 437.307 279.190.643
AGOSTO 231.055.232 52.432.000 437.307 283.924.539
SEPTIEMBRE 234.139.817 51.647.834 437.307 286.224.958
OCTUBRE 239.421.929 51.715.870 437.307 291.575.106
NOVIEMBRE 245.421.570 52.876.588 437.307 298.735.465
DICIEMBRE 246.818.147 52.645.891 437.307 299.901.345

TOTAL 2.744.435.432 600.492.898 4.910.377| 3.349.838.707

Se realiza un comparativo entre el afno 2022 y 2023 y se refleja un decrecimiento en

ingresos, este proceso debido a retiros de asociados a la Cooperativa.
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ANOS

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESO POR CREMIL

MES ANO 2023 ARNO 2022 DIFERENCIA |VARIACION
ENERO 219.905.510| 220.007.727 -102.217 0,0%
FEBRERO 219.711.620| 211.815.346 7.896.274 3,7%
MARZO 219.441.589| 208.936.311| 10.505.278 5,0%
ABRIL 219.298.107| 210.341.237 8.956.870 4,3%
MAYO 219.077.941| 215.189.981 3.887.960 1,8%
JUNIO 223.372.636| 217.288.103 6.084.533 2,8%
JULIO 226.771.334| 218.475.322 8.296.012 3,8%
AGOSTO 231.055.232| 220.011.063| 11.044.169 5,0%
SEPTIEMBRE 234.139.817| 221.272.168| 12.867.649 5,8%
OCTUBRE 239.421.929| 223.706.187| 15.715.742 7,0%
NOVIEMBRE 245.421.570( 226.801.319| 18.620.251 8,2%
DICIEMBRE 246.818.147| 226.476.768| 20.341.379 9,0%
TOTAL 2.744.435.432 2.620.321.532| 124.113.900 4,7%

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESO POR MINISTERIO DE DEFENSA
MES ANO 2023 ANO 2022 DIFERENCIA |VARIACION
ENERO 47.087.810 38.174.424 8.913.386 23,3%
FEBRERO 47.068.792 46.221.154 847.638 1,8%
MARZO 46.981.536 44.870.070 2.111.466 4,7%
ABRIL 47.794.381 44.950.386 2.843.995 6,3%
MAYO 48.955.184 45.814.724 3.140.460 6,9%
JUNIO 49.305.010 45.309.231 3.995.779 8,8%
JULIO 51.982.002 44.335.506 7.646.496 17,2%
AGOSTO 52.432.000( 44.725.550 7.706.450 17,2%
SEPTIEMBRE| 51.647.834 45.086.774 6.561.060 14,6%
OCTUBRE 51.715.870( 46.134.766 5.581.104 12,1%
NOVIEMBRE | 52.876.588| 46.745.123 6.131.465 13,1%
DICIEMBRE 52.645.891 46.304.673 6.341.218 13, 7%
TOTAL 600.492.898 538.672.381 61.820.517 11,5%

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS DE LOS ULTIMOS DOS
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CUADRO COMPARATIVO DE INGRESO POR SANIDAD MILITAR
MES ANO 2023 |ANO 2022 DIFERENCIA |VARIACION
ENERO 437.307 1.004.983 -567.676 -56,5%
FEBRERO 437.307 1.004.983 -567.676 -56,5%
MARZO 437.307 1.004.983 -567.676 -56,5%
ABRIL 437.307 1.004.983 -567.676 -56,5%
MAYO 100.000 1.004.983 -904.983 -90,0%
JUNIO 437.307 468.520 -31.213 -6,7%
JULIO 437.307 468.520 -31.213 -6,7%
AGOSTO 437.307 468.520 -31.213 -6,7%
SEPTIEMBRE 437.307 437.307 0 0,0%
OCTUBRE 437.307 477.007 -39.700 -8,3%
NOVIEMBRE 437.307 477.007 -39.700 -8,3%
DICIEMBRE 437.307 477.007 -39.700 -8,3%
TOTAL 4.910.377 8.298.803 -3.388.426 -40,8%

DISTRIBUCION DE INGRESO DE DINEROS DE LAS DIFERENTES

ENTIDADES.
El dinero que ingreso a la cooperativa tuvo una distribucion mensual de la siguiente
manera:
DISTRIBUCION VALORES RECIBIDOS POR LAS DIFERENTES FUERZAS ANO 2023
CUOTAS AUX CUOTA [EXA-

MES FONDOVACA|  crepitos | APORTES | postumo | sosTen  |sociabos TOTAL
ENERO 39.015.552| 146.919.104| 45.645.000| 5.942.000| 28.468.000| 1.440.971 267.430.627
FEBRERO 37.394.372| 147.835.376| 45.849.000| 6.059.000| 28.656.000| 1.423.971 267.217.719
MARZO 38.849.641| 147.083.820| 45.645.000| 6.080.000| 28.548.000 653.971 266.860.432
ABRIL 42.596.747| 143.190.015| 45.237.000| 6.130.000| 28.342.000| 2.034.033 267.529.795
MAYO 41.670.193| 146.071.932| 45.135.000| 6.342.000| 28.394.000 520.000 268.133.125
JUNIO 42.625.770| 149.540.183| 45.033.000| 6.528.000| 28.408.000 980.000 273.114.953
JULIO 42.539.439| 154.652.720| 45.492.000| 6.867.000| 28.819.000 820.484 279.190.643
AGOSTO 46.095.295| 156.624.244| 45.237.000| 6.980.000| 28.728.000 260.000 283.924.539
SEPTIEMBR| 49.290.238| 155.206.720| 45.441.000| 7.067.000| 28.880.000 340.000 286.224.958
OCTUBRE | 51.292.881| 158.508.565| 45.135.000| 7.070.000| 28.722.000 846.660 291.575.106
NOVIEMBRE 50.606.249| 165.922.089| 45.135.000| 7.088.000| 28.726.000| 1.255.127 298.732.465
DICIEMBRE | 49.403.959| 168.992.343| 45.135.000| 7.139.000| 28.756.000 475.043 299.901.345
TOTAL 531.380.336| 1.840.547.111[544.119.000| 79.292.000 | 343.447.000| 11.050.260| 3.349.835.707
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PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE INGRESO DE DINEROS

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE INGRESO DE DINEROS

AUXILIO FONDO EXA- CUQOTAS
APORTES | [ stumo | CUCTASOSTEN | yAcACIONAL | SOCIADOS | CREDITO
TOTAL | 16,24% 2,37% 10,25% 16% 0,33% | 54,94%

TiTULO DEL GRAFICO

EXASOCIADOS
€. 50STE 0% FONDO VACA

16%

10%

APORTES
16%

CUOTAS CRED
55%

Podemos observar que el mayor valor del dinero esta en disposicion de funcion de
la actividad econémica de la cooperativa que refiere a los créditos que obtienen los
asociados con una representacion de un 55% en total de ingresos a la cooperativa,
seguido del Fondo Vacacional que realizan los asociados que representa para el
afo 2023 un 16%, los aportes tienen una representacion de un 16% y la cuota de
Sostenimiento tiene una representacion de un 10% mientras el Auxilio Péstumo
representa un 3% Yy la cuota de Ex asociados representa el 1% del ingreso anual de
la Cooperativa.
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DINEROS INGRESADOS POR VENTANILLA IBAGUE Y BOGOTA.

DINEROS INGRESADOS POR CAJA IBAGUE Y BOGOTA
AUXILIO CUOTA
MES APORTES POSTUMO SOSTEN TOTAL
ENERO 950.000 304.000 781.000 2.035.000
FEBRERO 816.000 224.000 599.133 1.639.133
MARZO 765.000 444.000 611.000 1.820.000
ABRIL 1.268.000 851.000 1.068.000 3.187.000
MAYO 1.750.000 639.000 1.238.000 3.627.000
JUNIO 240.000 651.000 969.000 1.860.000
JULIO 1.458.000 758.000 1.238.000 3.454.000
AGOSTO 867.000 556.000 1.001.000 2.424.000
SEPTIEMBRE 969.000 556.000 779.000 2.304.000
OCTUBRE 918.000 546.000 778.000 2.242.000
NOVIEMBRE 1.173.000 393.000 851.000 2.417.000
DICIEMBRE 918.000 611.000 886.000 2.415.000
TOTAL 12.092.000 6.533.000 10.799.133 29.424.133

% Del crédito otorgado a ASOGEMA en el mes de mayo de 2023 se realiza una

refinanciacion con la siguiente informacion:

APROBADO EN CONSEJO

$ 200.000.000

SALDO RECOGIDO DEL CREDITO ANTERIOR

$ 80.879.984

VALOR A CONSIGNAR ASOGEMA

$ 119.120.016

El cual tiene las siguientes caracteristicas:

Tasa de interés: 1%
Numero total de cuotas: 74

Valor cuota mensual: 3.201.841

Fecha de vencimiento: 28 de febrero de 2030

Saldo a 30 de diciembre de 2023: 166.857.273

La sede recreacional ASOGEMA durante el transcurso de afio 2023 realizo 2
abonos de 10.000.000 en los meses de septiembre y diciembre 2023 segun orden
emanada en disposicién 079 del 11 de mayo de 2023.
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% Del crédito otorgado a FUNCHINCA en el afio 2020 a 31 de diciembre de 2023
posee las siguientes caracteristicas:

Tasa de interés: 0.80

Nuamero total de cuotas: 104

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2030
Valor cuota mensual: 5.910.626

Saldo a 30 de diciembre de 2023: 360.508.689

AUXILIOS POSTUMOS

Durante el afio 2023 se entregaron los siguientes Auxilios Péstumos

AUXILIOS POSTUMOS ANO 2023

MES CANTIDAD |TOTAL

ENERO 2 2.000.000
FEBRERO 6 6.320.000
MARZO 3 3.160.000
ABRIL 3 3.160.000
MAYO 6 6.960.000
JUNIO 2 2.320.000
JULIO 5 5.640.000
AGOSTO 3 3.480.000
SEPTIEMBRE d 1.160.000
OCTUBRE 1 1.160.000
NOVIEMBRE 1 1.160.000
DICIEMBRE 2 2320000
TOTAL 35 38.840.000

Quedando al cierre de mes de diciembre un saldo de $47.554.142,24
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AUXILIOS SOLIDARIOS

Durante el afio 2023 se entregaron los siguientes Auxilios Solidarios

AUXILIOS SOLIDARIO ANO 2023
MES CANTIDAD TOTAL
ENERO 6 1.740.000
FEBRERO 6 1.740.000
MARZO 7 2.030.000
ABRIL 7 2.030.000
MAYO 7 2.030.000
JUNIO 7 2.030.000
JULIO 14 4.060.000
AGOSTO 6 1.740.000
SEPTIEMBRE 14 4.060.000
OCTUBRE 8 2.320.000
NOVIEMBRE 14 4.060.000
DICIEMBRE 9 2.610.000
TOTAL 105 30.450.000

Quedando al cierre de mes de diciembre un saldo de $125.390.390,76




SALDO EN CUENTAS BANCARIAS

En cuentas bancarias quedaron los siguientes saldos:
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INFORME DE GESTION DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Por el cambio de la Cooperativa a primer nivel de supervision, de manera mensual
se actualiza, sube y compila el archivo de Asociados, Empleados y Deudores por
Venta de Bienes y Servicios, en el aplicativo SICSES. Se da cumplimiento al
Reporte Nacional de las Bases de Datos (Asociados - Proveedores -
Acreedores — Empleados) en la plataforma de la Superintendencia de Industria y
Comercio, que se presenta anualmente.

v

AN

Se realizo gestion para la renovaciéon de la pdliza anual de soporte,
mantenimiento y actualizacion al software contable SYSCAFE y demés
componentes que se requieren, cumpliendo con lo establecido en la ley 603
del 2000.

Cargar en la plataforma SES los indicadores de solvencia de cada mes del
afio 2023 para el Cumplimiento del Capitulo Il de la Circular Basica Contable
- Informe Indicador de solvencia de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de
Suboficiales de las Fuerzas Militares en Retiro “COOMUATOLSURE".

De acuerdo a la nueva normatividad de la Circular Externa 038 de 2022, se
adecua la actualizacion del Manual del SARLAFT para la Cooperativa.

Gestion ante el Banco COOPCENTRAL para la compra de consultas masivas
plan nimero 3 (1001 a 1500) de cargues masivos.

Gestion para renovacion de la Pdéliza anual de soporte, mantenimiento y
actualizacion al software contable SYSCAFE, y demas componentes que se
requiere.

Se crean credenciales para acceso al software contable SYSCAFE al
personal nuevo que ingresa a la Cooperativa, a su vez, se acuerdan las
capacitaciones con area de soporte.

A partir del mes de marzo, se brinda soporte técnico al Comité de Reforma
de Estatutos.

Gestion para cambio del servidor por obsolescencia. Una vez adquirido el
Servidor, se procede a la configuracion del equipo, instalacion del sistema
operativo WINDOWS SERVER 2022 (ultima version) los discos sélidos, el
Antivirus KASPERSKY, la licencia del software contable SYSCAFE, el
acceso remoto de todos los usuarios y demas controladores.
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Antes:

Después:
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| ELEMENTO MARCA |
Servidor PowerEdge T150 Xeon E- 2336 2.9 GHz 12MB

16GB RAM 3200MT/s 1x 4TB SATA 7.2K DELL
Dos Discos Solidos de 1Tb CRUCIAL
S.0. WINDOWS SERVER 2022 STANDARD ROK WINDOWS
Antivirus Small Office Security KASPERSKY
4 Transmision por Facebook Live y registro fotografico en el evento celebrado

para el dia de la Madre.

v' Se realiza compra, instalacion y configuracion de la impresora para carnet,
ya que la anterior sufrié dafio por término de vida util.

ZEBRA ZC100

v' Creacion carnet para Asociados, Beneficiario y Funcionarios.

Conperctine Madtinetien Tolmarse. De. Subsjiciales De. £ Cosperativa, Muttintiva, Tolimenss De Subsjicicles De
o8 FFEMM. En Ritirw "COOMSMATCISIRE” | dns FF MM En Futir “OOCSMUATORBIRE"

ol

.
s
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v' Se procede a la impresion de carnét, de los Asociados que llegan a la Sede
Recreacional y a la oficina de COOMUATOLSURE.

v' Con el cambio del servidor, en coordinacién con SYSCAFE, se efectla la
configuracion para enviar los estados de cuenta de los Sefiores Asociados a
sSus correos electronicos.
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Lbéﬁ' condensadores eléctricos no
estabilizan la corriente eléctrica lo que
fomenta un sobrecalentamiento en la

board, motivo por el cual el dispositivo

‘no enciende

Bateria y puerto LAN dafiados, disco
duro presenta ralentizaciones
frecuentes y mensaijes de error

CALCULADORA CASIO:

+DR 140TM 14 DIGITOS (COLOR
BLANCA} SERIE 367ALZXDA041491
+DR 140N HEAVY DUTY (BLANCA)
SERIE Q5013361

«DR 120LB {COLOR NEGRO) SERIE
Q5154116

CELULAR LENOVOLTE A2010

CELULAR SAMSUNG J1 ACE QUAD
CORE 6GB

'COMPUTADOR HP COMPAQ DISCO |

DURC 232GB. MEMORIA (RAM) 4GB,
MONITOR HP S/N CNCE822KNGS
TECLADO GENIUS WEISOWH37228.
MOUSE GENIUS SIN X77998702832 ~
SERIE MXD3240655

COMPUTADOR TORRE HORIZONTAL
HP AMD PHENOM 86008 ® 23GHz

TRIPLE-CORE, RAM 6GB, DD. 180GB -

SERIE MXJ904068M

UPS POWERBACK 600 ENTRADA
120VCABOHZ  SALIDA
CAPACIDAD 800 VA250W (COLOR
NEGRO)

SERIEEL3110801082
SERIEEL3111311962

SERIE EL3110801269

‘Dispositivo de parlante -

120VCABOHZ |

Conector de energla en mal estado.:
pantalla defectuosa por golpe, teclas
numericas sueltas

altavoz
dafiado, Flex Power quemada

Procesador lento, pantalla tactil
averiada

Problema en actualizacidn a nivel de

software, sistema operativo y drivers,

pérdida de rendimiento, fragmentacion

del disco duro, encendido y apagado |
lento

Falla en el sistema de refrigeracion. la

pasta térmica se ha degradado y ha
perdido sus propiedades, encendidoy |
apagado lento

Falla por temperatura ambiente no |
controladas, lo que  ocasiond
sobrecalentamiento en las taretas
electronicas de potencia y en las|
baterias

v' Se gestiona concepto técnico para las bajas de los elementos de la
Cooperativa.
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IMPRESORA  SUNLIGHT
SENCILLA COLOR ROJO
IMPRESORA EPSON L3110
SERIE 644185535
IMPRESORA EPSON L210
SERIE *S25K 163059"
PAQUETE WINDOWS 2008 SERVER

ESTANDAR CONTIENE CD, LICENCIA
PARA 1 BEERVIDOR ¥ 5°

2 REGULADOR DE VOLTAJE DE 1000
WTS 4 SALIDAS

STAR

2 REGULADOR DE VOLTAJE DE 4
SALIDAS NEWLINE

TELEFOND AID

TELEFONO GLOBAL ELECTRONIC
DATA PORTMNEGRO

UPS POWERBACK

UPS UNITEC USA

Falla &n la board

Inyectores  obstruidos,
entradas de girs
Fallza en los indicadares luminasos,

falla: por

| interior del cabezal obstruido _
Sistema operativo dado de baja por

obsolescencia, no tHene ni soporia
actualizaciones

'El fusible estd quemado por haber |

llegado al final de su vida Gl lo cual no
proparciona enemia

Al encender emite zumbidos, se apaga
a los 10 segundos ¥ No- proporciona
energia suficiente

Algunas declas no marcan y an genersl
los circuitos de marcado estan dafiados
Daftoen la bobina hibnda

' Falla en los condensadores, lo cual ya |

no previene las  flucluaciones de
comente

Falla por temperatura alta en la bateria

v' Se adquiere paquete de Plugin ELEMENTOR, para la pagina web de la
Cooperativa, con el objetivo de complementar la funcion del area privada.

v' Creacion de formulario para usuario y contrasefia de los Asociados que lo
soliciten para ingreso al Area privada en la pagina web.

F _-rmnmu.nms_l:.l_its

Inicie Sesion Con Ef Usuario Y Contraseria Que Ef
Administrador Le Brindo

Rmaahisn e me i b eda a s 0l e bl
R Erreeeroe e A B ELA R R p e Ve ey

T

Fanil i as s

Ssammiia

A su vez, se crea el tutorial para ingreso al area privada por parte de los
asociados, con el objetivo de validar la informacion de la Cooperativas y sus
entidades vinculadas.
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v Soporte técnico a la XLVIII ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
PRESENCIAL Y XL POR DELEGADOS A LA REFORMA ESTATUTARIA
2023 de COOMUATOLSURE.

v' Se brinda soporte técnico y transmision por Facebook Live de la Fiesta de
los nifios por Halloween.
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v' Aprovechando la Fiesta del Asociado de la Zona 2, se efectla jornada de

v

v

v

v

v

carnetizacion en la ciudad de Bogot4, para un total de 66.

‘- }' " 3
~ . -
u;.‘ .

uid ’ _

|
———— g,

L] _

Se transmite por Facebook Live y se toman fotografias en la Fiesta del
Asociado realizada en la Sede Recreacional de la Zona 1 lbagué y Zona 3
Girardot.

Creacion de péster con la programacion de la Novena de Aguinaldos y
transmision por Facebook Live de la Cooperativa.

Se publican las Convocatorias en la pagina web de la Cooperativa y los
medios virtuales de las vacantes ofertadas.

Publicacion diaria de mensaje de felicitacion por los cumpleafios de los
sefiores Asociados en la fanpage de COOMUATOLSURE y envio de SMS a
los celulares registrados en la base de datos de la Cooperativa. También se
publican tarjetas por fallecimiento del Asociado o sus familiares.3

Disefio de publicidad informativa para diversas actividades de la Cooperativa.
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v' Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cémputo, redes,
impresoras e instalaciones eléctricas. Backup de la informacion de los
equipos. Recarga de tintas y cambio de toner a las distintas impresoras de la
Cooperativa.

v' Transmision y fotografia para el evento del Bingo que se realiz6 en la Sede
Recreacional.

v' Se brinda soporte como Maestra de Ceremonias para la celebracion de la
Ceremonia Imposicién de Medallas.

v' Se disefia publicidad para la Fiesta del Asociado.

GRAMCELEBRACION
Lia det- Assciads

(s o .
Lragw Bl M onm man RRETLY
Latisaa el 1

v' Creacion de formulario para Inscripciones de los Delegados periodo 2024 —
2026.

Estimodefa ] AscoladolA )l En £ Sigwente Formrrdarns Podras Dilgenciar Tus Datos Parg scripolon Come
WMMAIMWIM — 2026 Do SOORINVATOLELURE

WOFTA, P b CAFER SOEUTIETD S BN o7 ETiled e EGR Con L Pidpedive i

Flegr mrhiam

Klaiai ™
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v" Luego de la verificacion por parte del Comité de Revision de Actas de la
Asamblea de ASOGEMA, se adeclan los estatutos para cargarlos a la
pagina web, envio a los correos electronicos de los Sefiores Delegados y
posterior impresion.
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INFORME DE GESTION DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Los estados financieros basicos de “COOMUATOLSURE” permiten determinar a
través del andlisis de sus cifras aspectos muy positivos como resultado de la gestién
administrativa y operativa constituyéndose esto como una fortaleza organizacional
gue ha permitido a su vez mitigar el impacto de las debilidades internas y las
amenazas del escenario macroeconoémico.

EVOLUCION DE INGRESOS TOTALES

“COOMUATOLSURE” presenta para el afio 2023 ingresos totales por valor de
$ 1.269.702.828,58 y en el afio 2022 estos ingresos ascendieron a la suma de
$ 1.033.330.143,18, lo cual representa a un aumento del 22,87% con una variacion
absoluto de $ 236.372.685,40.

PRESUPUESTO EJECUTADO | EJECUTADO
DETALLE 2023 2023 2022
INGRESOS
TOTALES 1.352.619.29451  |1.269.702.828.58 |1.033.330.143,18
INGRESOS TOTALES
EJECUTADO 1.033.330.143,18
202 T 1033330143,
EJECUTADO 1.269.702.828,58
20s T :2s0.702.828,
PRESUPUESTO

- 500.000.000,00 1.000.000.000,00 1.500.000.000,00

Los ingresos de “COOMUATOLSURE” fueron presupuestados para el afio 2023 en
$1.352.619.294,51 de los cuales se obtuvo el valor de $ 1.269.702.828,58, llegando
al cumplimiento del 93.87%.
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EVOLUCION DE INGRESOS OPERACIONALES 2023 VS 2022

“‘COOMUTOLSURE?” presenta para el afio 2023 ingresos operacionales por valor de
$ 880.777.746,33 y en el afio 2022 estos ingresos ascendieron a la suma de
$ 799.961.693,25, lo cual representa a un aumento del 10,10% con una variacion
absoluto de $ 80.816.053,08.

PRESUPUESTO | EJECUTADO | EJECUTADO
e ALLE 2023 2023 2022
INGRESOS
OPERACIONALES 1.100.439.333.24 | 880.777.746,33 |799.961.693 25
INGRESOS OPERACIONALES
1.200.000.000,00 1.100.439.333,24

1.000.000.000,00

880.777.746,33
799.961.693,25

800.000.000,00

600.000.000,00

400.000.000,00

200.000.000,00

PRESUPUESTO EJECUTADO EJECUTADO
2023 2023 2022

Comparando los ingresos operacionales del afio 2023 con el presupuesto para esta
misma vigencia se observa que no se cumplié con el presupuestado de ingresos
operacionales, ya que el presupuesto fue realizado por valor de $ 1.100.439.333,24
y se obtuvo ingresos por valor de $ 880.777.746,33, llegando al cumplimiento del
80,04%.

EVOLUCION INGRESOS NO OPERACIONALES 2023 VS 2022

“COOMUTOLSURE?” presenta para el afio 2023 ingresos operacionales por valor de
$ 388.925.082,25 y en el afio 2022 estos ingresos ascendieron a la suma de

60




$ 233.368.449,93 lo cual representa a una disminucion del 66,66% con una
variacion absoluto de $ 155.556.632,32.

PRESUPUESTO | EJECUTADO | EJECUTADO
DETALLE 2023 2023 2022
INGRESOS NO
OPERACIONALES 252.179.961,27 388.925.082,25 | 233.368.449,93

450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00

300.000.000,00

252.179.961,27

250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

PRESUPUESTO
2023 2023

INGRESOS NO OPERACIONALES

388.925.082,25

EJECUTADO

233.368.449,93

EJECUTADO

2022

Comparando los ingresos operacionales del afio 2023 con el presupuesto para esta
misma vigencia se observa que se cumplié con el presupuestado de ingresos no
operacionales, ya que el presupuesto fue realizado por valor de $ 252.179.961,27 y
se obtuvo ingresos por valor de $ 388.925.082,25 llegando al cumplimiento del

154,23%.

EVOLUCION GASTOS TOTALES 2023 VS 2022

‘COOMUATOLSURE” presenta para el afio 2023 gastos totales por valor de
$ 1.644.643.934,76 y en el afio 2022 estos gastos ascendieron a la suma de
$1.180.373.388,75, lo cual representa a un aumento del 39,33% con una variacion
absoluto de $ 464.270.546,01.
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PRESUPUESTO | EJECUTADO | EJECUTADO
DETAELE 2023 2023 2022
GASTOS
TOTALES 1.679.907.006.94 | 1.644.643.934.76 | 1.180.373.388.75
GASTOS TOTALES

EJECUTADO 1.180.373.388,75
2022 _ T

EJECUTADO

2023 1.644.643.934,76

1.679.907.006,94

2023
- 1.000.000.000,00 2.000.000.000,00

Los gastos totales de “COOMUATOLSURE” fueron presupuestados para el afio
2023 en $ 1.679.907.006,94 de los cuales se obtuvieron el valor de
$ 1.644.643.934,76 llegando al cumplimiento del 97,90%.

El cumplimiento esta por debajo del valor presupuestado, se observa que se ejecuto
valor en los rubros que se menciona a continuacion: Impuesto predial referente al
aumento el valor del mismo para la vigencia 2023, contribucién y afiliacion por el
nivel 1 de supervision, asamblea ordinaria afio 2023 se tenia un presupuesto mas
conservador en ese rubro, beneficios a hijos asociados 30% de pension en el
colegio Inocencio Chinca “FUNCHINCA”, multas, sanciones, litigios,
indemnizaciones y demandas, Honorarios y prima de éxito abogada en el proceso
denominado caso lote la Ceiba, Deterioro de cartera.

EVOLUCION DE EXCEDENTES

‘COOMUATOLSURE” presenta para el afio 2023 perdida por valor de
$-374.941.106,18 y en el afio 2022 se presenta una pérdida de $ -147.043.245,57,
lo cual presenta una disminucién en el resultado del 154,99%.
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PRESUPUESTO EJECUTADO EJECUTADO
DETALLE 2023 2023 2022
EXCEDENTES
/PERDIDAS - 327.287.712.42 - 374.941.106,18 - 147.043.245,57
EXCEDENTES/PERDlDAS
(100.000.000,00) PRESUPUESTO EJECUTADO EJECUTADO
2023 2023 2022
(200.000.000,00) (147.043.245,57)

(300.000.000,00)

327.287.712,42 —
(400.000.000,00) (827.287.71242) (374.941.106,18)

Comparado la perdida presupuestada por valor de $ -327.287.712,42 frente a la
perdida resultante de la vigencia 2023 por valor de $ -374.941.106,18, no fue
cumplido el valor presupuestado de perdida, ya que el mismo se vio impactado por

el aumento en los gastos varios.

La disminucion de las tasas de intereses en los créditos de sus Entidades
vinculadas, el limitado capital de trabajo ha generado una baja colocacion de cartera
y por ende poca rotacion de la misma; sumado a lo anterior el pago de impuestos
predial por valor total de $89.247.800,00, la contribucion de la Superintendencia de
Economia Solidaria por valor $ 45.287.862,00 que incremento en un 50% al pasar
“COOMUATOLSURE” a nivel 1 de supervision por parte de la Superintendencia de
Economia Solidaria, Honorarios y prima de éxito abogada en el proceso
denominado caso lote la Ceiba $50.000.000, multas, sanciones, litigios,
indemnizaciones y demandas $ 265.000.000, gastos fondos bienestar social
asociado $53.224.364,00, Es de resaltar que se realizé austeridad en los gastos
administrativos, como politica de la administracion, se realizé actividades de
fidelizacion tales como fiesta del asociado, fiesta de la madre, fiesta del nifio, evento
denominado “bingo bailable”.

PRESUPUESTO 2024

Basado en la informacion histérica de “COOMUATOLSURE” de tres afios atras y
aplicando técnicas financieras como el de las cedulas presupuestales y aplicando
el indice para célculo de incrementos como el I.P.C., se present6 para aprobacion
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del Consejo de Administracion el presupuesto de los ingresos y gastos para la
vigencia 2024, del cual se presenta el siguiente resumen:

DETALLE EJECUCION 2023 PRESUPUESTO 2024
INGRESOS TOTALES 1.269.702.828,58 1.796.514.692,27
GASTOS TOTALES 1.644.643.934,76 1.690.514.056,12
EXCEDENTES O PERDIDAS - 374.941.106,18 106.000.636,15

INGRESOS, GASTOS Y EXCEDENTES 2023 VS PRESUPUESTO
2024

1.796.514.692,27

2.000.000.000,00 1.690.514.056,12

1.644.643.934,76

1.500.000.000,00
1.269.702.828,58

1.000.000.000,00

500.000.000,00
106.000.636,15

INGRESOS TOTALES GASTOS TOTALES EXCEDENTES O PERDIDAS

(500.000.000,00) (374.941.106,18)

EJECUCION 2023 PRESUPUESTO 2024

Al observar las cifras comparativamente entre la ejecucion real 2023 y proyeccion
presupuestal para el afio 2024, notamos incrementos en el rubro de ingresos totales
y gastos totales, ya que se esta proyectando un incremento en la colocacion de
créditos con la premura de realizar gestiébn administrativa en el incremento de
asociados que se espera obtener con una Optima realizaciéon de gestion comercial
por parte de la gerencia de “COOMUATOLSURE”.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A continuacion, se presenta el resumen de la informacion contenida en el estado de
situacion financiera a corte 31 de diciembre de 2023, asi:
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e Los activos en comparacion a la vigencia anterior disminuyeron en
$-205.223.275,78

e Los pasivos en comparacion a la vigencia anterior aumento en $

68.767.774,91

e El patrimonio en comparacion a la vigencia anterior disminuyé en
$-273.991.050,69

COMPARATIVO ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2023 VS

2022
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CLASE 2023 2022 o 2N lvARIACION
ACTIVO  |63.312.114.237,73|63.517.337.513,51| -205.223.27578|  -32,31%
PASIVO 522.225.659,39| 453.457.884,48|  68.767.774,91 1517%
PATRIMONIO | 62.789.888.578,34 | 63.063.879.629,03|  -273.991.050,69 43%

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2023 VS 2022
63.517.337.513,51 63.063.879.629,03

70-000.000.000,00 63 315 114.237,73 62.789.888.578,34

60.000.000.000,00
50.000.000.000,00
40.000.000.000,00
30.000.000.000,00

20.000.000.000,00
522.225.659,39

10.000.000.000,00
453.457.884,48

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
m2023 w2022
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ESTRUCTURA DEL SITUACION FINANCIERA

La estructura financiera de “COOMUATOLSURE” esta actualmente conformada de
la siguiente manera:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2022

ACTIVO

PASIVO

0,82%

100%

PATRIMONIO

99,18%

Podemos observar que la estructura financiera de la cooperativa es bastante sana,
ya que el 99.18% de los activos de “COOMUATOLSURE” se encuentran financiados
por recursos propios y tan solo el 0.82% se encuentra financiado con recursos de
terceros, sin embargo se debe seguir adelantando la gestiones para incrementar el
capital de trabajo de Cooperativa.

COMPOSICION DEL ACTIVOS

COMPOSICION DE ACTIVOS

CUENTA 2023 2022 VARIACION | PARTICIPACION
EFECTIVO

Y

EQUIVALENTE

AL EFECTIVO 76.493.748,21 48.964.971,33 56,22% 0,12%
CARTERA

DE CREDITO 5.537.813.286,54| 5.157.210.211,99 7,38% 8,75%
CUENTAS

POR COBRAR 543.932.617,96| 1.148.800.986,00 -52,65% 0,86%
ACTIVOS

MATERIALES |57.141.913.280,69|57.151.852.344,19 -0,02% 90,25%
OTROS

ACTIVOS 11.961.304,33 10.509.000,00 13,82% 0,02%
TOTAL

ACTIVOS 63.312.114.237,73]63.517.337.513,51 -0,32% 100%
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COMPOSICION DE ACTIVOS

70.000.000.000

60.000.000.000

50.000.000.000

40.000.000.000

30.000.000.000

20.000.000.000

10.000.000.000

EFECTIVO
Y EQUIV ACTIVOS
AL EFECTIVO

COMPOSICION DE ACTIVOS 2023 s COMPOSICION DE ACTIVOS 2022
mmmm COMPOSICION DE ACTIVOS VARIACION e COMPOSICION DE ACTIVOS PARTICIPACION

-10.000.000.000

En los activos se observa una variacion importante en efectivo y equivalente al
efectivo en un 56,22% debido en gran parte al aumento en la cartera de crédito en
un 7,38% $ 380.603.074,55 y disminuyd en cuentas por cobrar 52,65%; EI mayor
valor de participacion en las cuentas del activo corresponde a activos materiales
gue representa el 90,25% siendo el rubro mas representativo.

Las cuentas por cobrar y otras disminuyeron en $604.868.368,04 debido a la
solucion de la demanda en el proceso denominado caso lote la Ceiba, Las cuentas
por cobrar y otras se representan principalmente por el reintegro de costos y gastos
a las entidades ASOGEMA $ 170.461.823,00 y FUNCHINCA $ 365.979.432,00,
quienes a su vez son Entidades vinculadas de la Cooperativa otorgados con un
intereses del 0.80% de acuerdo a ordenanza de la Asamblea general de delegados
del afio 2022, dicho interés es bajo en comparacion con las modalidades de créditos
presentes en la Cooperativa, con la cual se esté aplicando el porcentaje del crédito
de fidelidad el cual tiene las condiciones para nuestros asociados de plazo maximo
18 meses y monto méximo del crédito es el valor de los aportes en la Cooperativa.
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COMPOSICION DEL PASIVO

COMPOSICION DE PASIVO
CUENTA 2023 2022 VARIACION | PARTICIPACION
CUENTAS
POR PAGAR
Y OTRAS 09.953.242,49| 42.155.315,58 137,11% 19,14%
FONDOS
SOCIALES
MUTUALES
Y OTROS 352.671.681,90 | 362.067.465,90 -2,60% 67,53%
OTROS
PASIVOS 69.600.735,00| 49.235.103,00 41,36% 13,33%
TOTAL
PASIVOS 522.225.659,39 | 453.457.884,48 15,17% 100%

600.000.000

500.000.000

400.000.000

300.000.000

200.000.000

100.000.000

0

-100.000.000

COMPOSICION DE PASIVO

CUENTAS
POR PAGAR
Y OTRAS

FONDOS
SOCIALES
MUTUALES

OTROS
PASIVOS

Y OTROS

2023 mmmw 2022

TOTAL

PASIVOS

s VARIACION e PARTICIPACION

En los pasivos se observa la participacion mas importante en los pasivos
corresponden a los Fondos Sociales Mutuales y Otros los cuales representan el
67.53% debido a que se realiz6 el registro contable de los remanente exasociados
a los fondos de educacion y solidaridad, lo saldos de fondos sociales y mutuales

son:

Fondos de Educacion $179.727.148,90, Fondo Social
$ 125.390.390,76 y fondo mutual
$47.554.142,24.

de Solidaridad
de prevision asistencia y solidaridad
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COMPOSICION DE PATRIMONIO

COMPOSICION DE PATRIMONIO
CUENTA 2023 2022 VARIACION |PARTICIPACION
CAPITAL
SOCIAL 4.335.287.983,95 4.234.337.928,46 2,38% 6,90%
RESERVAS
OBLIGATORIAS 1.967.197.032,51 2.114.240.278,08 -6,95% 3,13%
FONDOS
DESTINACION
ESPECIFICA 30.424.632,86 30.424.632,86 0,00% 0,05%
RESULTADO
ACUMULADO
POR ADOPCION
PRIMERA VEZ
NIIF -374.941.106,18 -147.043.245,57 154,99% -0,60%
RESULTADOS
DEL EJERCICIO 11.216.532.012,74| 11.216.532.012,74 0,00% 17,86%
RESULTADOS
DE EJERCICIO-
ORI 45.615.388.022,46 | 45.615.388.022,46 0,00% 72,65%
TOTAL
PATRIMONIO 62.789.888.578,34| 63.063.879.629,03 -0,43% 100%

Las cuentas del patrimonio reflejan una disminucion con respecto al afio
inmediatamente anterior, ya que se registr0 el resultado del ejercicio de las
vigencias afio 2022 y afio 2023 en la cuales la perdida registrada en el afio 2022
afecto la reserva de proteccién de aportes en -$147.043.245,57.

COMPOSICION DE PATRIMONIO

70.000.000.000 120%
60.000.000.000 100%
50.000.000.000
40.000.000.000
30.000.000.000
20.000.000.000
10.000.000.000

80%
60%
40%

20%

o MM = 1| | 1 | FEEE | N
CAPITAL RESERVAS FONDOS  RESULTADO  RESULTADOS RESULTADOS TOTAL R
-10.000.000.000 SOCIAL  OBLIGATORIAS DESTINACION ACUMULADO DELEJERCICIO DE EJERCICIO- PATRIMONIO  -20%
ESPECIFICA POR ADOPCION ORI

PRIMERA VEZ
NIIF
COMPOSICION DE PATRIMONIO 2023 I COMPOSICION DE PATRIMONIO 2022
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INFORME ESTADOS FINANCIEROS

CERTIFICACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANO 2023

El suscrito gerente y representants legal y contador de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA TCLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM
“COOMUATOLSURE"

Centifican que los estados firanciercs de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM “COOMUATOLSURE" 2 31 de
dicembre de 2023 han side fislments tomados de los libroe y que antes de ser
puestos a su disposiclon y de terceros hemos verificade las siguisntes afirmacicnes
contenidas an ellas:

1. Las cfras incluidas cumplen con el principio de existencia: Los Actives y
Pasivoe de 1a Cooperativa exisien en |s fechs de corte y Ias tranzacciones
registradas se han realizado durante &1 anc.

2. Confirmamas la integndad de la informacidn propercionada puesto que tedos
los hachoe econdmicos, han sido reconosidos an elios.

3. L2 enticad ha dado estricto y oportuno cumplimiento & pago de [os apories
al sistema de Seguridad Socal Integral, de acuerdo con las normas vigentes.

4. No s2 han presentado acontecimientos impertantes despuds dol cierme del
ejercicic afio 2023 a I8 fecha de preparacion de este Informe, que raculeran
ajustes o revelaciones en los estados financieros.

Dada en Ibague a los 24 (veinticualro) diss del mes de enero del ano. 2024

e~

LOSADA RIVERA
Conzader Pablco
TP 216257-1
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COOPERATIVEA MULTIAGTAA TOLIMENSS DE SUSOSICALES Gf LAS FURNZAS MILITANSS EN RETING “COCMUATOLSURE™

ESTADD DE LA STUACION FINANSTERA
A DICENSRE 31 08 2027 ¥S 232
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ISZ671,65135C ISZ.067.956,50 558578400
172727 14550 161271 932,50 11.674.78¢,
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.00 400 000
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4531538302245 4551533502248 002
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ESTADO DE RESULTADO ENTEGRAL

DE ENERC 1 A DICIEMBRE 31 DE 2023 VS 2022

COOPERATIVAMULTIACTIVA YOLIMENSE D SUSOFICIALES DE LAS FUBRZAS MILITARES EN RETIRC
1 "COOMUATOLSURE"

A die-22 dic-22 Variacion

INGRESOS 1.239.702828.58  1.033.330.143,18 238357268540
INGRESO POR VENTA DE RIENES Y 8ERVI 18 077774633 T00.661.893,25 20516.063,08
SERVICIOS OE CREDITO SNTTT 74633 TERPE1EGS25 SOFTE0SN 08
OTRCS INGRESCS 18 33302308225  233.368.44829 155508 632,32
INGRESO POR LTILIDAD EN VENTA DE
INVERSION ¥ OTRCE 3824113200 3118710200
INGRESO POR VALORIZACION DE NVERSIONES 7.527,08 £6.5%5,00
RECUPERACION DE DETERCRO D848Z20300  4DZTBSR150
SERVICIOS DIFSRENTES AL C3JETC SOCIAL 23215381625  144.347.530.53
INDEMNIZACIONES 0,00 326382800
INBRESO0S POR SUBYENCIONES DEL GOBIERNO el 16.254.000.00
INGRESC POR CONACIONES 600 0,00
GASTCS 184484550476 1.180.372,338,75
GASTOS DE ADNINSSTRAGION 20 133151008075 1.138.8710.527 47
BENEFISIO A EMBLEADCS 53288042500  £82548. 28209
GASTOS GENERALES 723.628.752,88  BS0.028£20,10
CETERIORD ST.OSLES6,2Z5 3544533600

RTIZACION YAGDTAMIENTC 1055354332 0.760:00G.00
CEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUISO L B3BITEIT 20 4O0SSTST
OTRCS GASTOS 21 28313337401 21.493.55108
FINANCIEROS 8.350/808,00 8108542 50
PERDIDA EN VENTA DE ACTAVOS 2075015 293420,
GASTOS VARIOS 27468443583 12.493515.18
IMPUESTOS Q00 .00
EXCEDENTE O PEROIDA DEL EJERCICIO 3T4549,106,18  147.049.245,67

OTROS RESULTADOS INTEGRALES
FOR REVALUACION OE PROPIEDAD, PLANTA ¥
EQUPD Y ACTIVOS INTANGISLES A TRAALEASITT A T21460.45577 0,564
UETE POR CORAECCIONES.

INEXACTITUDES © ERROREE 0,00 2,00 0,00
TUTAL OTROS RESULTADOS INTEGRALSS ATHIALBL8ITT  A.721.448.45377 0,0¢]

ANGE DANIELA BOIARCS CAVERDS
Reoyhor Naccl TP 0PI T
CRAIGADS FOK K2AMRR ALDNDRES
(Ver diclamen Anexs)
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SSTADC D FLUJCS OF BFECTIVD
DICIENERE 31 OE 2023 . 2022

e

COOPERATIVA MULTISCTIVA TOLIAENSE DE SUBOSICIALES DE LAS EFIK SN RETING-"COONUATOLILTR"
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM. EN RETIRO
! “COOMUATOLSURE"
POLITICAS CONTABLES Y REVELACIINES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A3l DE DICIEMBRE 2023
(Exprosadas ¢n pesos colombiznas)

INFORMACION DE CARACTER GENERAL

A._AJ-. (NStursiezs J ﬂ'.'A‘x' LONONINRSCHON & ':‘, RS R

Le Coopergtive Multective Tolimense de Suboficiaies de jas FFMM. =n reliro
“CCOMUA OLSURE‘ con NIT, 800.103,18648, Personeria Juridica No.1133 de mayo
4 o 1990 gxoedids por ¢ DANCOOP, scto adminisiratvo sagdn ects No.CO1-d2 1380
y demicilie principal en la cra 2 No.11-8S plec 3 adificio Martn Pomala de ia cudad de
Ibagud

Es una entidad de economia solidiasia de cardcter Multiacive, cuyc objsto social &s 12

prestadite ge sendcios de apors y crédito 8 sus ascciados, genaranto ingresas por ios
sarvicics | ~- cradile. Procurando |3 satistaccion ds las necasidaces personales
fammarue 8| esociade fortaleciendo ioe lazee dé sclidaridad y ayuda muiva.

(0fa 2: Base para 13 Presentacion de los estedos Financlaros
Pariodo Cqntabie
La informagidn que se revea de los estados finanderos, corresnonds al periodo
wmrend erire o 1.de enero al 31 da diciembre del afic 2023 y comparada con &
misma periddo cel afto 2022
UnidadM starfa

D= acuardojcon les disposiciones Jegaies [a unidad monetana uilizada por la cooperstive
&5 ¢l Peso qoiombian.

de Activos y Pasives

idad o Tquidecion, Pare el efacio se entiends como activos v pasivos
corrientes ias sumas que seran fealzables & un plazs no mayor 5 un o, ¥ més

wcawvdsgmadaﬂfmmmeluaoaqxud:stmnommsucsdode
A& do osie flempo &n no corientes,

Importancia relstiva y materialidad

mponmc;a a.m'mhoeeeaomlooesnwuamsunmmywame,w
%0 © desconodimients, seniendo on cuente |88 circunstanciss, pusde aiferar

las decksionss econdmicas de los usLrios ¢e & mformacion. Los:
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coorem‘m A MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF MM, EN RETIRO
*COOMUATOLSURE"

POLITICAS CONTABLES ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

X A 31 DE DICIEMBRE 2623

(EXpre3acas on pesos colemdianas)

‘estados fingncierus desgiosan los rubros espacticos conforme a 128 normas legales,
Nota 3: Principales Politicas y Praclicas Contables
L3 Miva Multiaciiva Toimenss de Suboficales de las FF. MM, en refiro

OLSURE™, ragistra la sduscién financiera a 31 ds didemore de 2023
ativel con i afio 2022, de conformidad con &3 Normas de Contebllidad y e

arﬁomaci Financiera Generaimants Aceptadas sn Colombia vy 02 scusrdd con las

NIIF PYMES vigsates sn Colombia madisnte el Decieto 3022 del 2013, regiamentaric
da s Ley1314¢ol2m9y Decreio 2420 de! 14 de dicembre de 2015 y sus
rrodficaicnes v las digposiciones ¢ 3 Superintendencia de Economia solidsria antrs

elas la Resckwién 15156 de 2001, "Circular bésica Comable y Finenciers Circuler
Eremazz 2 2020 la prasents circuler sustituye y dercgala Cireuler Bascs Contabie
y Fmanuo, 04 de 2008°; , y damas normas concordantes, regiamentadas porlas iejes
cmumm 3 y sus modificatorics,

E!pmoeepelmmsdénmhuonmmfomaoemindamwoﬁdmdow
cludad Ja 1bagué, en donde se sfectiz &f control v |a corraspandients imputacicn 2 las
ransacsiones contables us sa gansran.

A continuegicn, s2 descricen |es prncipeies pofiticas y praclicas contables spicadas
por COOM 'ron.suae an la alaboracdn y presentacion de sus estacos financieros
cormespondianias & les afios de 2023 y 2022

l
Efectivo y Equivalents al efective

COOMUATIOLSURE raccnozend Ln Active como Equivelante 8l Efectivo cus do pusds
sor convertido en Steclivo ¥ s2 medire aivaior nominal.

\
Se rece n como Equivalents &l Efectivo 155 siguientas cuantas

¥ Cajs} Reprasenta ios vaioree racibidos per ia Cooperativa en desarrolio de sus
scpoionss, en moneda fundenal, en efesive © en chegques,

v Ba Represenmlsto«audsddeiosFondosqmmmCoopereuva,asu
c' dbn, en entidates Financieras

¥ Efective Resiringido: Ss contabilizand los valeres adaudados por exasocindes y

aso adoc iraclivos, comsspondienta sl valor ¢e los aportes pendisntes por
] oo

i

|
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= Y COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUSOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO

“COOMUATOLSURE"

POUITICAS CONTABLES Y REVELACIONES & LOS ESTADOS FINANCIERDS
A 31 DE DICIEMBRE 2023

(Exprsacas on peaos colombianos)

va establecsrd enire ofras las siguientes Inversiones!

E& &N Instrumentos del pairimonio, as cuales correscondan a anticades de
Tia Solideriz

segun las Cidusulas conbactusies del instrumento, ésigs & medran inciaimants ai
precic Cela transacc:On mas 1odos 105 costos directamente refacionades & instrumenta.
de cdando [2 vaiorecidn posiernior sea al valor razonedle con cambics en el
Estado de Resuitados Integral, ' '

Las i en les que no se puesa delarminar ol valor razonatls de forma fHable,
se mad co3l0.
Deteriore

Alfiral del pefiodo contatle, la Cooperativa evalusrd si exstiese evidencis objetiva det
detericro ol valor de las nversiones, madidas al costo o al cosio amortizado; s existe
svidenoa obiative del oxterioro de valer, Ia entidad solidarie rsconocacd = maners
inmedista una pérdida por detenors ¢l valor an el astado de resultados.

L= carlera g crédito o5t conformads por operaciones ectivas de créditc ctorgadas v
desambol % por la cooperaliva & sus 3so0ados. de Bcusrdo con &ua reglamentos
internos y gon lo dispuasta en a Cireular Bdsica Conteble y Finenciers

La Cooperdtiva califica [0s ¢rédilos ¢e consuno en las sigulentas categerias ds acuerdo
8 3u vencinianto
. Categoria Descripclén ___Vencimisnto
: A Riasgo Noma! 0 - 30 Dias
B Riesgo Aceplabie . 31—-80Diss
3 j iable | 61 -S0Cias
D : cativo | 91-180Diass
E Rie¢sgo o= incobrabliided | Mavor 180 Diss
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coopsn.umw MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF MM, EN RETIRC
“COOMUATOLSURE"
qunas CONTABLES ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIERDS
A 31 DE DICIEMBRE 2023
{Expresndes ce pracs olumbancs)

!:oocuardqeinveldemsgoyhubgomonmnomuemdadncadalam
reaiiza ol deteriora individual para csdg crédits con el obito da el
38, Siemprs: gus ssan juetificadss, cuantificabies y vesdificabias. Esios
Dmﬁoros $e haoan oo cargo al sstedo de rasultsce y de acuerds con ios porcentajes
establecidos en |8 normatividad vigents. COOMUATOLSURE ev#ila pericdicaments

e iz Econo taSohdanaanbCurczﬁabésncemebleyﬂmndmmmmﬁ?do?@&
jar o estabiecido en &l Acusrdo 543 de ko de 2022 sxpedido par el Canseje
acion de la Cooperativa. Pare ¢sic existen dos tipos de Deterioro;

mmroomomlmnomdetmmwmcpcraanmﬂ%)
sobrs &l to Idalaaartsradacrédeosbm

dividuai

Sin pam»uzedel datarioro general se constiuye los datatinras individusles pars ls

proteccin de créditns calificados en categarias ¢a Riesgos (B.CD.Elenios
s:gwenba?pmcemqw
Categorias Vencimiento % Deterioro

A 0-30 0%

B N6 156

c 6180 10%

D 91-180 200%

E 180-3€0 503

F mas 360 T00%

Pars efecios de la constiiucdn de los deterioros individugias se consiiturén sobre sl
saldo inscilo ce 2 obiigacidn del cual podrin descortarel vator de ks aporiss socisles.
suompm la entidad ro registre pardides scumuiacas, ni perdidas an ejercicio en
CIrse.

@ riesgo o la pérdids de su certera de Crédilo, sontatilizanto of Datsricro necesario
pare su plofecedn, de scuesrdo con las politicas sstadlacidas por fa Superintendancia
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1CAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIERDS
A 3] DE DICIEMBRE 2023
(Eapresadss e pests colombianas)

38 UNS CUBNIE pOr COTPEr, CUENGS 32 realice el iramite correspondiants qus
implique uh compromisa de un teroere con la organizacion sciiderls; por lo cus,
COOMUATOLSURE tandré ol darechc de cobrsr ef valor ganerads an is transacsisn,
ésta r4 deferminada medianta cuotas an {as fechas esisblacides por Is sntidsd
solidaria T &l piazo detarminado
Dmrlon? lag cuentss por cobrar
Al finsl 48 s8da periode |8 Cooparative avaluara si axste evidencia cbjstiva de detenoro
dsl valor o jincobrabiiided de las cuentas por codrar Que 88 midan 8! costo o al costs
amonizade| Cuande exista svidenciz objstive de detericre del vaior, $e reconocera
Inmedistaments una pérdida por daterdore ogl valor en ¢ estado de resulisdos.

__Diasde mora | % Aplicado | Clasificacion |
0-%0 0% A i
81 ~ 180 1.5% B
181 = 270 20% C
271 - 380 309% D
Mayor a 360 100% E
Fropladades, Plants y Equipo

I
COOMUATOLSURE recoriceerd come propiadad, planta y eguipo loe sctivos que
cumalan on las siguientes condidonas:

e cue COOMUATOLSURE aobtengs bansfidos ecandmices futuros

oon la partida

sid o [ pertida puede medirse ton fiabllidad (Le nformacion es fiakie suando
es completa, nevtral vy litre de error).

¢ Sems para uso en 1a produceién o suministro de bisnas y senvicios, ars

larics & 18708008 O 00N Propdsitns administrativos.
d Activostengibies
e See:p*mn USAr Por MAs Ce Un Daricdo.

|

Como p«fI‘ca g8 lene sslablacido @ consbiudon de pdlizas ce ssguwos para

proteccith [frante = positlas siniesiros en 108 biensa muanias a inmuebiss; contra
incendio, _ , o, roturs, etc La depreciasion de Ios bienas, axcepto lee
lerrencs y Jas Sensiruccicnes o montsies, g2 calcula per ef método de linee racta. Las
tasas anuales ds cepraciacion ce acuerds a I vida Uil qus se splicaron en el 2023
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBQFICIALES DE LAS FF MM, EN RETIRO
*COOMUATOLSURE"

POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A 51 DEDICIEMBRE 2023

(Expresadas en pesos colombianos)
B Activo Vida Util
| Construcciones y adificaciones 70 |
' Equipo de oficina 40 t
| Equipos de Computacién 5 |

Propied | de inversién

COOMUATOLSURE reconcceré como propiedades de inversion u otro active teniendo
en cuenta lps siguientes criterios:

a. Una propiedad de Inversion, si su valor razonable puede ser medido con fiabilidad
sin costo o esfuerzo desproporcionade, gue cumpla con la definicion de
propiedbdes de inversion, y reconacera en el estadc de resultedo integral los
cambios que haya en el valor razonable (también aplica para las construccionss en
Curso que se vayan a usar como propiedad de inversién).

b. Coma una propiedad, planta y equipo, aquelios que no cumplan con los criterios
descritos en el pamafo anterior, refiriéndose a la Politica Contadle de Propiedades,

planta y’ equipo.

Aguellas ipéopaedades de uso mixto (entre propiedades de inversion y propiedades,
plénta y eglipo) se contabilizardn en su totslidad como propiedades, plarta y equipo si
la parte que corresponde a le propiedad de inversidn ro cumple con jos criterios del
literal (a).

Cuando la|propiedad iniciaimente reconocida como propiedad de inversién deie de
cumplir los ieriterios para ser reconocida como tai, se debera reclasificar a propiedades,
planta y equipo; ¥ cuando recupera su calidad de propiedad de inversion, su costo
inicial serd|si valor en libros en diche fecha y debera reconocerse nuevamente como
propiedad c¢e inversién,

Pasivos

Un pasivo @s una obligacion presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados,
al vencimierto de |z cual, y para cancelaria, la entidad espera desprenderss de recursos
que Iincorparan beneficios econémicos.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBQFICIALES UE LAS FF MM, EN RETIRO
‘ : SCOOMUATOILSURE™
POI.JTPCAS'CONTABLBS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
‘ A 31 DE DICIEMBRE 2023
{Expresadas en pesas colombianas)
I

El pesluo| e COOMUATOLSURE astars constiEdo nor:
v Obligaciones financieras: Registrs &l valor de |as oblgasiocnes a cargo da
ATOLSURE 20r créciios Obienides con bancos cooperatvos,

v c“um por pagar: Regisra aquelios impories pandieriss ¢4 pago o Fashos:

de COOMUATOLSURE criginacos per |a prestacion da serviclos somunas
<o Iss y parscnaes, honorariog, entra otres.

ta rubro inciuye ics remanentes por pegar los cusles Shresponden a los
spottes da los exescclados v 2p0rtes Ga asocisdos macines paidisntes por

Soclales: Regisie & velor de |0s recirsos spropledos g2 10
= del sjercido anterior, de acusrco con el An. 54 os laLey 79 de 1568

¢n sspacifics y deben 51ar previamenta regiamantecios por la enticad,

v Otrqs Peslvos: Agupa aqueliss cuertas que reflean movimisntos de

figaci laborales, ingresos anticipados, shonos diferidas of impuesto de
cusnias en garticpackdn, Ingreses recibicos pers tarcerss (Fondo
ongl) a8l como ofros pasivos.

Aportas ! ea

Comprente e vakr ‘otsl de los spories iriciales y los posteriores aumentos y
disminucit @ Sisposcion de CODMUATOLSURE mediants cuotas de acuerds a los
estatyios y reglamentes. Incivye iguaiments el valoe g2 10§ Aporiss socisiés no
reducibiss que correepande al valor dol apone social que fa enficad solidaria dabe tener
como ' n al patimonio y qua eetd definido sn Jos eatstutos assialas.

Rmrv&i
Registra ios velores apropiados oo lae utilicades liguidss, conforme @ mandatos
isgalss, con &l prapésito ce protager & patrimonio social, '

w '
Cormprandd =5 donscicnes que recibe ls enticad por pare de tercercs, las

| 1

I6n de la Asamblea General. Estos fondos son agotables msdisnte.
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COOPERAWVA VULT[ACHVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF MM, EN RETIRO
“OOOMUATOLSURE"
POUEC.-\S CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 3] DE DICIEMEBRE 2023
[Exprésadas oo povon solombiancs)

velorzeciones de inversiones, propiedad pania v equipe ¥ de olres activos suetos 8
valerizacian

Cuc Integral

La Cocpergtive reconocerd come oto resuliado inegral entre otros concspios, los
Cambios en el superdvit de revaluacidn para [as progiedades, plania v eguipc medidos
Ga acuerco Lon &l mecelo de revaluadion conforms 2 la seccion 17 propiedades pianta

que ragresanian gestos cperativos v financiercs en ques incune
SURE para el gre ordneio de su objelo sosial, dentre de un periodo

20¢ mediante ol sisterna de causscion sa regisirard con cargo & [as suertas
ds‘emdoeremdosbsgeslosmene«penommmemlacbhgmm
de pagar, alinqua no se haya hecho efactivo su Dage.

f a negocio an marcha

Los estados financisrcs eerdn alaborados bajo [a hipbtesis de nagocic en marcha, es
2 gerencie & Mnai del gierre contable de cade 2no deberd svalkuar i3
i |que fiena & CQOOPERATIVA MULTIACTVA TOLINMENSE DE
SUBOFICIALES DE LAS “F MM EN RETIRO “COOMUATOLSURE", para datermna’
$i continua $u funcionamisnto, ¥ cuando se presente insertidumbrs sobre hachns que
sigciar le continuidsd, deberd revelarse. A la fachs de presentaciin, $8
pressntan dos perdcss consecutivas en los esfades de resuliado o i3 vigencle 2023
sspectiveneants, sin embargey g acusrto 3! presupuesio cue s Irazd para el
0502024. positive y se ostime obtener ulllidedes & inzementsr 2 reserva da
| ie. aportes, ediconsimenta nuestras activos sen robustos frente a loe
pasivos prasentss al clerme ce la vipensia contable. dicho jo amarior, no se tiers
anto decrcmmasomosquoabdmhposhsidaddecmm
snga I35 actividaces o2 ia cooperativa.

83




(Expresacss en posos columbiznos)

|

COOPB&A'TWA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICTALES DE LAS FF MM, EN RETTRO
“COOMUATOLSURE"

P CAS CONTABLES ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIZEROS

A 31 DE DICIEMBRE 2025

Com todos los recursas monetarics disponibles en Caja y Bancos. o8 saldos ds

las cusnts

bancariss estén compuestos par 108 valeres depositades por i3 entidad en

cuentas comentes y de anore, mensualmente son eisboradas y revisadas las
comuaua-re bancarias por cada una ce gg cuentas,

A 57 de didemire de 2023 v comparativamenta con &l 2022, el efective v eculvalente

2l efectvo @8t corvormado asi-

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 2023 2022

CAJA | £.184.728.31 3.946.662,67
| Cejs general 5184.726.31 2.948.652,67
Cajs manor 0.00 1.000:000,00
BANCOS. 74.308,024,20 45,018,308,88
BEVA Cta N, 22147 (Nomina Min Defenss) 15 409,829 12 £ 078,522 88
BEVA Cia N. 3EE (Norrina Sanidad Miits) 808.574,00 #10.168,00
BEVA Cta, N. 190354 (Cficina Bogotd) 2.368.092. 58 7.085.94%,58
BEVA Cis, N. 16287 (Nomina CREMIL) 48 128857, 13 26.962.206,22
COOPCENTRAL Cta. N. 32 281 46800 491,465,00
TOTAL 78.483.748,21 48.964.971,32

NOTA 5: CARTERA DE CREDITO
LINEAS DE CREDITOS

Las linsas cs rédito que mancia COOMUATOLSURE, para sus asocisdos son las

sigulantes:

. c ITO DE FIDELIDAD: Destinedo s satisfacer necesidades de liouidez
iat3 a los Asocisdos, el cual se prestard Aasts si 100% de sus sportes

soaihs TON UnE 13ss de Inkerés beja.

. cmrro EDUCATIVO: Destinado para educacion fermal 6 ne formal, inclye
cafrgra universitaa ¢ intarmeadis, tecnoingla, eurses indnicusias, saminanos.
. espacializaciones, Escueias de Formadtion de Ias difarentes fuerzas

84




l

CDDPMA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM. EX RETIRO
iy “COOMUATOLSURE"
POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES 4 LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 3! DE DICIEMBRE 2023
{Expresacas en pesns calomdianas)

y tico de-adquisicion de conocinuentos coo e propdsito de mejorar fas.

habi | manruales e intxeciuales de los ascci@das ¥ su nuciec familiar,

- DITO VACACIONAL: Destinado & satisfacer necssldsdes de bienestar
raledionades con |a racreacién del asociade y su nucias femiier.

e CREDITO CONSUMO - LIBRE INVERSION: Sa entisnden como crédiios de
liore inversién ias operaciones actvas de crédiio olorgadas 3 Ascciados cuyo
objeto ses financia e sdquisicion de bienss de CoNsUMS © ! pago de senvicios
para!ﬁnas o comerciales o empresaniales, Independientements de sumaonte,

|
. CR?lTODEMPUAch:SedeAmdmsdi&ammm
ten Iz misms linas que tiens a su carge aun vigents v Gssek recopger o salss,
parmitiéncole sicanzar el abjefivo fjado inicialmenta. Aqui'se extiends sl saida
vtg'e?eparmpeﬂodo Igual © ¢e acuerdo £ I8 lin2a ¢ tase aciual Que & Sme.

+ COMPRA DE CARTERA: Operacdn mechants la cual el Asosiado pusda saidar
su: Oeuds con una enlidad finarciea adguiriends un  crédito  can

co ATOLSURE & cunl o3 on: realidad ol oue sstd resilzenco la compra de
- La compra de cartera es muy Utll cuando i Ascciado sients que su
&n financiera achsal hs dasmsjorado su sarvicio o las cuctas que ssid
pagando son muy altss.

. CRELFTO POST COVID: Cesiinade para aliviar la situacion finarclers da los
. &gravada significativamente por je perdeme

+« CREDITO DE BIENVENIDA: Operacién mediante l& cual una persena del
Sendio aciivo, pensicnada o con ssipnacidn de retire pusds acceder 3 un orédito
cort COOMUATOLSURE desde e momenic. de ! aplicacédn dal primer
da como esociads,

CREDITOS OE CONSUMO CON LIBRANZA

Corrasg & 108 crdddes olorgadas 5 '05 ASOCiolos cuys garervia estd representada
2n les 1b $ firmadas pare dascuento automdtics ca la néming lquidada pas
CREMIL, Ministerio de Dafensa y Sanided Militar.

Le canwa&crwhocmpami\fawue con el afio 2022, aumento enun 7,31%, debido
@ las laborss resiizedss por ls administracién y su equezo de Irabejo en la colocacsdn
@5 croditoa on el afio 2023, esic o pesar de que |8 coopacativa cusnta con poca liguidaz
pun? Sander r,nﬂs crédites. La csrtera de cradito per categtrias de Nesgo o5t
co asl:
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COOPERATNA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DZ LAS FF MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE"

tnc».s CONTABLES ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE 2023
(Expresadas on pesos colombancs)

CREGTTOS DE CONSUNO, OTRAS = ==
Categoria A riesge normal (1) 0-30 | 5269380.431.46 | 4.507.146.002.00
Categoria B riesgo sceptatic 3480 3943.427,74| 3T.467.48200
Categoria/C rissgo spreciable 8180 3200000000 25.650.976.00
Categoria D riesgo significative 1480 oce| . 37.027.355.00
Prestamos ordinarios categoris € | 161360 8,00 0.0
raen L] nenesceiegiBt |MAssso| 4sessesco| 298879100
TOTAL 5.376.150.749,20 | 6.010.000.206,00

CREDITOS DE CONSUMO SiN LISRANZA

Reg'stra (oS cradnios ctorgeccs pec i2 Entidad mediame las diferentes modalidaces
sutorizadas sin litranze (pagd par tesoreria), en desarmollo del giro sspecialzado de
cada una de alias, presantande un pumento del 18.32% frente & ia carlera reportada

&n @ afo 2C

A 31 de diciembre de 2023 y comparativamente con el 2022, la carlera ds crédito sin

libranza esaa conformada asi
F DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS . 3
[ l Fepresiiig 2023 s
CaogoriaA nesgo normal (1) 0-30 241.146.:810,00/193.724,501 00
C-tOgcm B riosgo soepiabia 3180 0,00 000
Caregoria C nasge aorsciabie 8150 500.000.00 0.Co
Categaria D rissgo significetive 1-180 1.510.487 00| 4545.287,00
CdagudaE rissgo Incobrabilidad 184-560 0,00| 4751.337.00
Prostamos ordinarios osteg. E 360 | MAS 380 | 14.077.408,00| 14 319.096,00
TOTAL | 257.243.708,00|217.411,221,00

Craditos de integrantes de 6rganos de administracién y control de Ia

Cooperativa y entidades vinculadas

(1) Curmpliendo con las normas jegales y dando transparencia sl mansio de los créditos
que se otorgan la Coocperalive, reiacicnemes 108 saides Ge Ios créditos con ios qus sl
afo 2023, cusrien oz miegranies de ¢rganos de administracidn y cankel de la

Cooporzwa y erdidades vinculadss:

il
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VA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM EN RETIRO
“COOMUATOLSURE"

TICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A 31 DE DICIEMBRE 2023

(Expresacas ¢ pesos colombianca}
En CREDITOS DEL CONSEJC DE ADMINISTRACION
CEDULA 38242258 22 804 302,00
CEDULA 17158951 11.801.428.00
CEDULA 11303182 3.287.071,00
[CEDULA 11355152 18.318.892.00
TOTAL 56.311.495,00
i CREDITOS JUNTA DE VIGILANCIA
ICEDULA 78201964 7645 600,00
CEDULA 5831411 845 321,00
CEDULA 18378422 708.883,00
TOTAL 9.500.814,00
INTERESES CAUSADOS CREDITOS DE CONSUNO

Rogistra el valor de los interssss gensredos por cada una de ias categorias A B.C. D
y E por lg Entdad sobre sus Caprales, invertdos o colocados que s& encusmiren
CRUSadOs ¥ on proceso de cobn.

A2t &aqm&m;vmwmmteomdm el ssldo de los ntereses
¢ausados asis conformado es’t

3 S DI S 2023 2022
C&ggonaiA fiesgo normal 1.824.520.34 .81 ?.?5,25
| Categoria: B nesgo eceptable 132.024.00 1.184.185.00
CategorialC Rissgo aprecabs Z.904.000,60 847.590.00
g_a_tgodg‘D riasgo significativo 4562400 1.181.278.00
CategorisiE ik, ceusados consumo 746.347.C0 24.578,00
Cstog. E 3350 dias causads consumo Q.00 568,800,00

iTOTAL | £,655.515,34 10.822.1568,28

DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO

Corr e &l catericrs de reconocer ef riesge de cobrabilided en el astado de
res.ﬁadoopgnmdopore!manoopo:ﬁmde los crédiios por pane de [cs asociados
Ests rknqudm«mabmma\hpommymmm
evauacion ide carlere eslasblecido en o acuerdo No 543 de 2022 del Conssio de
Admini . Asi mismo, ¢l detarioro se calculs de scuerdo & tempo de vensimiento
de iasouoiasbmolospamwmsdelaCmJarBM Corviahle y Finansera Na 022
da 2020,
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RATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRQ

“COOMUATOLSURE™
ITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE 2023
(Expresadas en pesos colombiancs)
A 31 da diver de 2023 v comparativaments con = 2022, & deterioro o carters
gstd co : edo asi;
mammmmﬂ 2022 2022
-31.434.CC -343.583,00
10% -3.850.000,CC -2.166.278.00
i 0% 303897.00]  -5.480.858.00
Catagoq 4 E rmego de incobrabiiidad | 50% +22.817.915,CC 0.00
gg$§?%mw¢ 100% | -14.077408.0| -17.207.887.00
TOTAL 41,080 654,00 -25.338.508,00

Podemcs ver que el detericro de créditos ¢ consume aurmsnio en $15.742.148,00

principaimente ia cultura de Na pege de NUesiros asccados y por el concepto de i
regie de arfastra estipuiado en & capituis il incise 5.4.2 ds la circular nasica, conteble
y financiers actualizeda con ia croular extema 022,
DETERICRO INTERESES CREDITO DE CONSUMO
A 31 de digiembre de 2023 y comparativaments con el 2022, sl deterioro de intereses
Oe carleca gstd conformado asi:
Cawgodda riasga normsl 2 9.00
Categoria 8 riesgo acsoiable -132.024.00 9,00
. %ﬁg aueciable -2.904.000,00 =1.131.585.00
Catsgoria D riesga significativo -48.624,00 -2.018.738,00
Calgggd £ 181360 ~745,347,00 -328.428.00
-3.830.985,00 -3.610.764,00

En
general o
cradios |
i L.

A 31 de &

DETERIORO GENERAL DE CARTERA

del marcs legel iz Cooperativa reconoce iambidn uia provision

l1%aobmdtdald9lsmmdeuédnosm E| datedors generai de los

s en COOMUATOLSURE, aumenteran $4.058320,00 debido al
de cartera presante an &l gresante afo 2023,
ismbre de 2023 y comperativamente con ¢f 2022, ol detericro genersl de

13
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICLALES DE LAS FF MM.ENRETIRG

“COOMUATOLSURE®

POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A 3] DE DICIEMBRE 2023

{Exprosacas cu pesos colombizots]
cartere astd conformado ssi!
RICRC GENERAL DE CARTERA DE
oererlfno " CREDITOS 207 —
Detancro -56,554 034,00 52 274.114,00
TOTAL -56.324.034,00 -52.274.114,00
RESUMEN DE CARTERA
En la siguisres tabla s presents un resumen ganersl de Ia cartara de 2023
com: wamente con el afo 20227
| CUENTA 2023 2022 |
Tots! Créditos con libranze p.376.158.748,20| 5.010.000.205,74 "
Total Craditos sin ibranza 257.243.705,00  217.414.221,00/
Tolal intereses cé Crésito de consumo 555554534 10.922,459.25
Tets! Daterore de Créditos de cansimo -41,080.654,0C -25338.508,00
Tola! Deteriors da Irt. de Crédito de consumo -2.852.624,00 +3.510.754,00
I _
Total Dﬁé’iam genersl de Créditos deconsuma | <56.334 03400 5227411400
TOTAL GhRTERA 5,538.691.657,54| 5.157.210.211.88
NOTAS : CUENTAS POR COBRAR
Com los efios 2023 y 2022, |2s cuentas por cobrar tuvisrcn une disminusién
core 4 3 80455836804, o5 mportsnte resaitar cue e rubre mas
represer que disminuyo fue parie 2 ef embargd judicial caso icte ia Caiba por vaior

ce $656.68R.332,C0, & fue resudio par ias partes y en Ia sctuelicad n2 92 gresente
waicres por cobrar del mismo, continuamos con |0s Credites JIergades a 13s enticades

vineJdadas
codrar  de
3170.451 823 00 para ASOGEMA

FUNCHINCA y ASDGEMA, a is fecha de clermp presentabs un saldo por
$385.978.432,00 para FUNCHINCA y un ssido por ocabrer de
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COOPERATY

VA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE™

POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 7| DE DICIEMBRE 2023
(Expresadas en pescs colombianes)

! CUENTAS POR COBRAR 2023 2022
ArLICIDoe \ avEnces 3.820,86 3,261.085.00
Articipos de impuasaion 4194.840.00 257.606.C0
Cuenvia pot‘ cobrar ascgema 170.461 823,00 88 810.842,00
Cuania par cobrar funchinca 355,978,432 001 385007.24C.20
Embarge judicial saso bie ceiba - maria esther
garmide (1) Q.00 656.6_98.3320%
Otros Q.00 ©.00:
CUENTA COBRAR EPS
Eos £.885.302,00 6.568.181.00
Ctros 387.400.00 397.40000
TOTAL $543.932.617,96| 1.143.800.58¢€,00

(ﬂTberoo
La cuantsipar cobrer & la Sra. Maria Esther Carndo esta por valtr de $856.858.332.00
diente ! embargo realzado por el juzgado 5 por 8l caso del [ote de (a caiba,

madiante magociat.dn entre fas partes y finalizando & procese udicial que

TOTTIDIY
fue results
axistia

Judicial ceso [ote celda - Maria Esther Garrido

NOTA 7: ACTIVOS MATERIALES

Las proplededes, planta y equips de la Cocperativa induyen principaiments bisnss

dos en la casa ubicads en la cudad do Bogold v las oficnes de
| ubicadae en el adficio Martin Pomals on | dudad s Ibsgus; Adicianal
e moblllari¢ de @ Ceaperativa para & buan funcionamiento def drea adminstrativa

Inmuesties
ls sede pn

A cont‘nmi‘

o0, se refecionan las parlidas correspendientss a.propiedad, plenta v

SauiDe comparaliva entre 2023 y 2022
ADES, PLANTA Y EQUIPO 2023 2022
Temeros 306,047, 58200  306.047.592.00
Edificaciones 1.185.157.398.00] 4.185.157.386,00
Mus=bles yiequigo de oficina 18 343 820,23 18,342 929 33
Equipe de y comnunicacion 5125844578 2562238483
[Mequinar: ipo__ 348.900.00 846.900,00
nﬁm&’aﬁ uiibg”m' Propiedad, .74838.78392) - 40.263.658,47
TOTAL 1.497,918.480,89 5.507.857.544,18
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COOPERA‘HVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FP MM, EN RETIRO
“COOMUATOLSURE™
POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIERQS
A 2| DE DICIEMBRE 2023
(Espresadas en pesos colambiancs)

Las propiedeﬂs de inversién de la Ceeperativa ¢cosresponden & los bianas inmusbles
representacios en el Icte y construccién de s denominada “sede social’ gue
sctusimenie mediante un conlratc <@ contraprestscan interinstituciona! es
usufruchieda per ASOGEMA; Iguaimerts sucads ton los terrencs v les edificaciones
régistracas coms colegic en las cuales funciona ‘2 Fundacién Educativa Caiagio Militar
Inocancio Chinca - FUNCHINCA,

Exigtan dog sarcueadercs udicados en el edificio la ance los cusles s& snoueiran

arendsdos sctusimente.

PROPIEDADES DE INVERSION 2023 2022
Terrengs "sede sccial” 21.463,8C2400,00| 21468 502.40C.00
Instslacones “sade socal” 3854.387280,00] G3.854,387.280.00
Tarrends “colegio” 27.240.420,000,00| 27.240.480.000.00
Instalagiones ‘oolegla 13 3034.215.12000] 3,0364.215,120.00!
Insislagones parqueaderd 7-34 23.000.000,00 23.000.CC0.00
Instalaciones perqueacero 7-35 23.000.000,00 Z3.000.000,00
TOTAL 55.643.984.800,00| 55,543,994.800,00

5 ACTIVOS

Los otrog aclives irciuyen |cs activos intangibles adaxirides por la empresa. Esice son
licergias Je softwars, mpm:émsdelmoonmﬁeobmdospudmm
beneﬁooseconcmoos futures y para ura mayor eficiencla en ¢! desarrclio de Ia

actividad comerciai.

A oowtlmaexén s¢ rolacionan las parddsa corressondientes a oiros activos enre 2023

v 2022,
OTROS ACTIVOS 2023 2022
D_rogmmas y aplicacionss rfermatices 11,851.204.33 16.508.000,00
TOTAL 11.961.304,33 10.80%.000,00

(1) Programas y aplicacionas informaticas

Ests rubm comespongde al soporte técnina brindade por Syscafe el sistems
conieble de la cocperativa corfraiado can vigencia ce un ato 2023,

i6




CDOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF MM, EN RETIRO
“COOMUATOLSURE™

POLITICAS CONTABLES ¥V REVELACIONES A LOS ESTADDS FINANCIEROS

A 31 DE DiCIEMBRE 2023

(Expresadas en pesos colombiancs)

NOTA 09: AS LA YOTRAS

Las cuentas por peger en &l aho 2023 aumentarsn ya que prasentan [0s sigueves

rubces.

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 2023 2022

Cosics y Gastos por pagar (1) 58625 818.00 14 832 834 00
Retancidn an iz fuanie 1.258.606 63 £ 88370800
| 08 y Gravémenes (7) 12114588 74 7.33524263"
Retansidn v aporiss lsborsles T.161.200.00 3.280900,00
Remanantes par Pagar [3) 22.793.023.05 14.742470,85
TOTAL 89.853.242.4% 42,188.315,88

{n zﬁwymwmammommmwwmmmms
ingipelmante por i3 cuentas por pagar a |a entidad vinculaca “ASOGEMA”

oor |ooncepto. ce- veles de consumos empleados. remaresmie cucts de
imanic, remansante fondo vacazicnal simantecidn |unia de vigilancis
de admiristracidn ias cuales serdn canceladss en ensro dal 2fc 2024

i3 y comarcio a fevor cel municipio &l cusl as llguidads segun &l valer de
108 ingrescs mensualss afo 2023; pera afsctuar sl page en 2l &fo 2024

A 34 da diciembre de 2023 y cemparstivaments con «f 2022, los fmpuestos,

o s y tasas estan conformados as!
[MPUESTIOS, GRAVAMENES Y TASAS 2023 2022
imp. Al Vaior Agregado 1.331.595.76 $85.302.63
Imp. industrie y comercio 10.783.000.00 5.338 940,00
TOTAL 12.114,598,78 7.335.242,83

(3) En cuerla se registra los velores comespondientes a s remanentes de
3 pendientss o2 pago, resuitante de ia licuidacion de ios darechos delos
250Ciados retirados O extluides QAINCo asi 0 estipulen los estslutos y
entos de 2 entidad, del remanente de los aportes reddidos o del

rom on |a distrbucion de los excadantsa.

E! nante C2 spories 83 resultante del cruce de cuentas activas, pasivas y
patimoniales de Ics ascciados que # momanto ds la solicitud y sprobacitn del
f 0 #xclusion da conformidad con el At 48 da |z Lay T9/65, toda vez que 108
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s :,- e COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM. EN RETIRO
,[,) : “COOMUATOLSURE™
i POLITHCAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADCS FINANCIERDS
N 411 DE DICIEMBRE 2023

(Expresadss 42 pesos colombianos)

apones quecan afactados desde su crigen come garantia en favor da iz entidac.
y 8sta dabs dasificar como sx ssociade.

Al cencaler astos remanenies, les entidedes del secior solidario ro pocrian
gisinuir of capital minimo irrecdusibie paciados en los estatulcs; astos valores
pueden sar cancelados en un tempo prudencal de acusrde con jo contampiado
en ips estaluics o en su defeclo hesta tanto Ja enfidad s& encuenire en
ndicones econdmicas y cuenia con Fquider necesaria pars el efaco
Los pandientss de peges por todos estos canceplos permarecerdn hasta
119 18 enfidad locsice g Ios bemeficianios para su devolucdn cuande los
coniemplen procedinvenio alguno 0 Que por norme especizl 3
intendenc de I8 Economia Solidaris instruya su desting,

de |as estrateqiag de ia admiristracian con ¢ 7 38 locsiizar & estos ex
ogiados, ha sido pubicar en la s2gira web de Iz cooperstiva, Facsbook.
oas y odicio en periddico de crouladdn neconall e nombre del
ndficianio. caduls y el velor & fevor

A 21 de diciembre de 2023 y comparativamente con el 2022, jos remanentes par
gar estan conformadoe asl;

REMANENTES POR PAGAR 2023 2022
Aportes Sx asccledo 17.780.085.32 5.728.542,62
Depbsiies g8 Ex asccisdos 5012 827.73 5.012.828,33
| TOTAL 22.793.023,05 11.742.470,85

0: Y OTROS

Los Fondok sooiales: comesponden principalmante & los recursos apropiados de los
excedentes del ejercicio entecior, previamante sprobados por la Asambies Geners!,

Los Fendos Mutuales: son racurses aportados peor los asccisdos (contribucionas) ean
fines espadificos pare cumplir una finaidad y que estén comprendidos en e! objeto
sccial de 1g enticad y reglamantado en jos estatutos con destracion para s prestacion
de servicics ce prevision, asstenca y sciidaridad para jos asosiadcs.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE Df SUBOFICIALES DE LAS FF MM. EN RETIRO

' “COOMUATOLSURE"

POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A3l DE DICIEMBRE 2023

(Expresucss on pesos celombiano)

A3t ced ge 2023 y comparasivaments con ! 2022, los fTondcs s0CsEiEs ¥
mu‘.uulu; an sonformasias asl
Fomos SOCIALES Y MUTUALES 2023 2022
Fondo Sopial da edusacidn 179.727 14580 191.204.932,60
Fondo Scial de sclidaridad 126,380 390 78 183.840.380,78
::e?::}s phusl ide prevencidn: aslelencia Y| 47.854.98224 2.025142,24
TOTAL | 352.871.681.90 382.087.465,80
'
NOTA 11: OTROS PASIVOS

OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIO EMPLEADOS

Gorresonde al velor ds les ooligeciones por pagar coma seierios; liquidacionss de
Cesantias |Cormsolidadas, Interesss Cesantias, Prime de servicios, Vaczcionss

Consoldsa
e entidsi

{rabajsdores de conformidsd con s reguiacién laboral

originacas en contratos laborales v las obfigaciones ds |e enticed & faver
oficisles v privadas sor concepte de epotas patronsies y descuentos 8

A 31 de diclembre de 2023 y comparativamente ¢on el 2022, las obligacionss Isboraiss

oor benaficles empleados estan conformados sl

2023 2022
Intareses pesantias consoldndas 3.186.457.00 2.440.318,00
Vaceoiongs consolidadas 16,959.374,00 10.864,075,00
Cosantied corsaidadas 27.027 226.00 20.870,663,00
TOTAL | 47.173.057,00 33.866,284,00
INGRESOS ANTICIPAROS

Ests rubro represanta (a3 censioraciones pencientes por gentificar correspondiente a

icorkif ne hs side posible hasta ig fachs.

cagss qvgﬂhen reslizedo @ cuentas bancarlas ds COOMUATOLSURE y su
ae

Y
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COOPERATINA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF MM EN RETIRD

“COOMUATOLSURE"

POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADGS FINANCIEROS

A 31 DE DICIEMBRE 2023
{Expresadas en pesos colombianos)y

los ingresps recbidos por antichhado para terceros de 2023 v comparativamente oon

2022 se enTuam:m representados asi:

INGRESDS ANTICIPADOS 2023 2022
Censignaciones pandiantes por |dentificsr 8.188.877.00 7.252.091 00
TOTAL 8.186.877,00 7.252.081,00

Encumpl
resreasion
dinsros

CREMIL, han

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

to dei contrato de mansats susarito entre 12 Coaperativa v 2 Asosacdn
Guliermo Eloy Maisus - ASOGEMA, en ssta cueria se ragisian los
bidus por '3 entidad comespondientss & los recursos orovenientes de
0 de defense y Sanidad milkar como dessuentos de |03 asociddes v

que deben| sar rensferidos en su lotglided antes del ciene de mes a nombre de
ASOGEM\{por torcepta de recaudo de la cucta ge! denominedo “Fondo Vacacsional

Loz demss
@ Fonde|

ngresas recbices pars tercarns correspenden gl vaior rechidd come 280
fegional de garanliss, [0S INgresos recihbicdos paca terceros de 2023 y

comoarativaments con 2022 sa encusntan reprasentades asi.
wemﬁs RECIBIDOS PARA TERCEROS 2023 2022
| Saguros deudores B.187.283,00 7.857.703,00
Honorarcs recuparasidn de canera 40000,09 0.00
Fondo Regi da Geraniizs cal Tolima 5.013.808,00 450,085,00
TOTAL | 14.241.101,00 8.017.758,00
NOTA 12: CAPITAL SOCIAL

El capital s6cial estd compussto por os siguienies rubros:

ran sido
estzbiscide|{en el estaivio de la Cooparstiva.

F} aporte.
sclidara ¢

ordinarios. scn &3 sportaciones ndivicuales obligaioras minimas que
cas de Iog aseciados en forma unca © penodica ds conformidad con lo

al no raducible, =5 aguel vaior del epone sodal qua 1698 orenizasdn
fener como proteccidn al patrimenic v que en ninglén momsnio podd
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COOPERA_’I'IK"A MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE"
POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE 2023
(Expresadas on pesos colembianos)

disminuirse| durante la existencia de la organizacion solidaria, E! aporte minimo no
reducibie fdfebe senalarse en el eslatuto v podra ser incrementade por decisién de g
asamblez general; pero, en ningln case, podré disminuirse. Cuande axistan retiros
masivos dei asociados, 1a organizacion solidaria podra devolver aportes sclamente sin
afectar el montd minimo irreducible. Esto con el fin de no descapitalizer o liguider Ie
organizacion solidaria y de no comprometer su viabilidad.

El aporte sacial minimo no reducible de la cooperstiva es de $2.200.000.000, segun ari
82. MONTG MINIMO DE APORTES SOCIALES. Estatuto de “COOMUATOLSURE".

|
A 31 de dicismbre de 2023 y comparativamente con 2! 2022, s capital social esta

conformada asl:
| | CAPITAL SOCIAL 2023 2022
Aperies ofdinarios 2135287 98385| 2.034.337.92846
Aportes sociales Minimc no reducible 2.200.000.00000| 2.200.000.000.00
TOTAL 4.335.287.98395| 4.234.337.928,48

NOTA 13: RESERVAS

Lz Cooperativa a 31 de diciembre de 2023 en cumplimiento del marca legal y ios
estatutosde la entidad, tiene constituidas las siguientes reservas:

Lz reserva de proteccién de aportes representa el valor apropiado de los sxcedentes,
o resultado| positivo, conforme 2 disposiciones |legales con &l proposito de proteger el
petrimonio Locial o fondo mutual.

El tnico objetvo de |a constitucion de esta reserva es con fines de absorber pérdidas
futuras. Cuando esta reserva se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primers
aplicacidn de excedente futuros seré la de esiablecer la reserva 2 nivel qus tenia antes
de su utilizacion

Le reserva de asamblea represents los valores apropiados de los excedentss,
ordenades por la asamblea y/o los estatutos de la entidad, disponga Ia Asamblsa.

A 37 de d;ciembre de 2023 y comperativeamente con el 2022, las reservas estan
conformadas ash:



|
COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBDFICIALES DE LAS FF MM, EN RETIRO
“COOMUATOLSTRE"
POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 3! DE DICIEMBRE 2(23

(Expresadas-en pesos solomians)
| RESERVAS 2023 2022
Reserva Broteccidn Apories 1.822.004 06038] 208% 04730885
Reservas Sa Asamblea 45182 97212 4518297212
TOTAL | 1.867,187.03251| 211424027808

o i e i

Fus regwudv en este cusnia & valor de fos excedenies obtenidos por la prestacion de
sarvicios 5 en & Coiegio Miitar y por dispesicién de |s supersolidaria 2 partir
del afic 201C se daben llevar & fanda socia! no suscsptible de reperticidn como lo
jarticuo 10 de'la ley 75 de 1968,

cledo, Sin embeargo, de eCuerdo con SUs estaluics podidn extenderios
afifado, siempre an razdn del Interés soclal ¢ del bionssiar colactive.
loz excedantes gue so otlengan serdn levados a un Fondo sccial
no suscsptible de raparticion”

A3 deni lembre G 2023 y comparalivamente con &l 2022, o8 fondos sociales
capilzlizadds, estdn crformades asi:

FON DE DESTINACION ESPECIFICA 2023 2022
Otros fondas 30424 53255 30.424 632 88
TOTAL | 30.424.632,86 30.424.632.88

NOTA 18: EXCEDENTES O PERDIDAS NO REALIZADAS
A 37 de dgemine de 2023 y comparativemente con f 2022, of resultado acumuiads

por ¥an primera vaz NITF esté conformado esf:
PRIMERA VEZ
Rasw.adop scurrulacos por 11.218.332 012,74 | 11.246.632.012,74 |
[ 160 NiIF pars Pymros
TOTAL | 11.218.832012,74 | 11.216.632.092,74




COOPERA A MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF MM, EN RETIRC
“COOMUATOLSURE™
PO’ AS CONTASLES ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIERDS
A3} DE DICIEMBRE 2023

(Expresadas en pesos coleenhianng)

|| MOTA16: RESULTADOS DEL EJERCICIO

A 31 ge Gitiemore ds 2023 y comparativemante con sl 2022, & excederte o phraida
cal eyere(cl? a35t8 conformada 8st

EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO 2023 2022
Pergidaill) -374 841,106,138 -1 B
Excedeniss 020 2,00
TOTAL | «374.841,106,18 -147.043.245,57
{1) Ent el 270 2023 i3 Cooperativa presantd una diaminudidn an ol resulteds rasoscto
cel |afc arterdor preserva una pérdida para esta sigencia oOrigineds

ipalmenie 2 los impuesics predial cancelados en s mes de marzo y mave
iotal ce $88.247.800,00, Honorarios y prima de éxilo abogeda en &

pn:dsso danominadc ¢ase lote la Ceioa $50.000.00C, muftas, sancionss, Itigics,
Indemnizacionss y demandes S 285000000, veleres e no son gasios
Indirectos de! ejsrcicio principe! de COOMUATOLSURE | Es de resaltar que s=

3/ 26 austeridad en e gastos admnistratives, como polftics de s gerancia de
OC MUATOLSURE sin obterer ol resutado deseado, adcio'xahnm la

Valcrizas 4881538800243 45515383.022.43
TOTAL | 46816.% 45.615.288.022.45

La Cooperative en cbservencia @ Io establacice en sus politicss contables v 1o indicade
an ls sectiln 10 ¢e |as NIIF para Pymes y 12 NIC B, re3pesio a comeosion o8 errores
i anterones en 05 estados inencielos que son calificadas como omisianes
enis ‘m'omaciﬁnﬁnancueudeusmided, p&ra LN © Mas penodos

bignes bles aspecta da veior meherlal que podia razanablements ssperarse que
s hublera biendo y tenido an cuentz en ol momento ¢ ia elaboracién y prasentacitn
de aqueiio estados financieros.




“COOMUATOLSURE"

POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE 2023

‘ {Expresadas on pesos colombianos)

COOPERA;TIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICTALES DE LAS FF MM EX RETIRO

NOTA 13: INGRESOS Y ACTIVIDADES ORDINARIAS

Se consideran como ingresos ordinarics 2 entrada bruta ce bereficics econémicos
durente & periado surgido en el curso de as actvidadas ordinerias de la Cooparativa
por concépto de intereses provanientes de is prestecidn del servicle de crédito 2 los
asociados.

\
Los Ingresps de oédio de consumo presentan un aumento en &l afo 2023 de
580.816.053,08 respecio sl a0 2022, dabido a as tazas da intarasss preseniss =n a
Io que afacta dractamenia ol ingrese de la misms,

A31de mbre de 2023 y comparativemente con ¢l 2022, losingrescs de cartera de
crédios estén conformados asi
INGRESO POR VENTA DE BIENES Y -
INTERESES DE CREDITOS DE CONSUMO
interesss cormentss 875,987 777,00 791,765,135 25
intereses de mer2 3,806 868,33 2,087 .738,00
TOTAL | 880.777745,33%  703.832874,25
ING DE ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER
ingrescs 0@ act. inmobiiarias, empresanaies v
ae &unQfT 0,00 28.170.835,00
cevolucion|ing. de act inmobiliarise,
emgresarigies y ge eiuler 0,03 -20.042.017.00
TOTAL | 0,00 6.128.819,00
TOTAL 880.777.745,33  790.987.893,25

| NOTA 13: INGRESOS NO OPERACIONALES

En ests rfubrn co regisima (05 ofros Ingrescs ne oparacicnales jos cuzles no Lenen
relacidn T?:t: con ¢l objsto principsl de ls entidad.




VA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF. MM EN RETIRO
“COOMUATOLSURE™

ITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A 31 DE DICIEMBRE 0125

(Expresadas en pazos calombiancs)

‘ Qe CUENTA 2023 2022
ing Poc utilidad en ventas de inversionas 38 241 13300 231 167 410200
ing. Porl\lslormoén cg irnersiones 37.927,00 89.655,00
Recy de Delerioro B8 .452.203.C0 4C 275.551 80
Servicias Diferentes 2] Objeto Sccial (7 282.153.819,25 144.347.534 33
Indenmizacones 0,00 3.253.5¢€.00
ingreses dor subvenciones del gobisrmo 0,00 1425400000
TOTAL 388.925.082,25 233.368.449,93

(1) En gm partids $= registran (08 ingresos dervados de las contribuciones por &l

ing
&rre

Los gasics

econdmica,

de los bienes inmueblet (errencs y edificacionss) por parts de

$ enticades relacionadas ASCGEMA y FUNCHINCA, ce actvidades

ras. empresariales y de alguiler presento os valores oblsmidas por

ventos de 108 dos perqueadeos ubicados en &l edificio Ia Cnee v &
C0 2iS0 de |2 casa ds Bogala.

NOTA 20: GASTOS DE ADMINISTRACION

son las ercgaciones de ¢nero gue surgen por & desarrclio de su actividad
los cusies se generan € irenscurso de las operaciones ondinariss

regizedes por |2 Ceoperativa, y $on reconocicas afectando el estado de resuitados.

Bensficic

aempleados.

5l0s OCssionades e ol dssarrollo dal cbisto socal principal de

Son cs
COOMUAT%LSURE y regstra los valores sn qus se ncuren durente un percde
getermingde,  directamente relacionedos con la- gestidn de la  entidad:

A 31 de La‘embro de 2023 y comparativaments con e! 2022, los bensficos &
empleados!astdn conformacdes a5

8 A EMPLEADO: 2023 2022
i Susidos (11} 324.800.212.CC 281 512883.00
Horas exiras 1545238 00 1.508.333.80;
Vigticos 9.00 340.000,00
Ncapacicedss 1.857.085.00 ] 292 o0
Auxilio de transporte 24.123,295.00 16.562.131,00|
Cesan 30.700.281 .00 28.044 010,00
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
*COOMUATOLSURE”

POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A 31 DE DICIEMBRE 2023

(Expresadas en pescs colombianas)
Intereses sobre cesantias 3.553.363.,00 2.036.489,00
Prima legél 30.687.228,00 26.042.493,00
Vacacionés 18.317.124.00 15.587.440.00
Bonificacipnss 500.000,00 1.108.528,00
Dotacion y suministro a irabajadores 7.839.110,00 6.22%.800,00
Apcries pension 40.957.800,00 35.669.680,00
Apcriss AR L 2.328.8C0.00 2.108.587.00
Aportes caias de compensacion familiar 13.844.500,00 12.045.300,00
Cepacitagion al perscnal 180.003,00 558.400,00
Gastos medicos y medicameantos 90.000,00 37.600,00
Otros beneficios a empleados 3.585.986.00 2.400.000.00
TOTAL 504.880.423,00 432.543.264,00

(1) Los gestos surgidos por el pago de los salarios 2 los empleacos de a entidad,
tuvieron un aumento poco relevanie, ocasionade principaimente por el
incremento en el salario minime y sueldos por empleados que perciben mas del

salatio minimo entre e! 2023 y 2022

Gastos generales

Correspende a todos lcs demas gastos que se hacen necasarios para sl funcionamiento
de la entidad. Los gastos correspondientss al afio 2023 comparativamente con el 2022

se encuentran representados de |z siguiente manera:

GASTOS GENERALES 2023 2022
Heonorarios (1) 103.801.672,00 71.883.602,00
Impuesios (2) 102.416.860,0C £§8.670.840,00
Seguros (3) 23.178872,78 30.622.060,32
Mantenimientc y reparzscionss (4) 16.676.722,60 33.051.088,88
Cuoias de administracién 36.580.260,00 32.323,200,00
Reparaciones locativas 3434153 14 4.908.751,08
Aseo y siementos 13.322.001.00 5.832.08¢ 00
Cafeteria 1.532.200,00 2.144.820,00
Servicios plblicos 24.176.823,24 25.300.629,08
Cormreo 3.135.235,00 2.731.730,00
Transporte, fletes y acarreos 7.820.4386.00 5.537.550,C0
Papelerialy (tiles ce oficina 8421 916 83 13.716.683,42
Fotocopi 117.200,00 215.600,00
Publicidad y propaganda £10.000.0C 450.C00,00




COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
: “COOMUATOLSURE"

JCAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A 31 DE DICIEMBRE 2023
(Exprosadiss en pescs colombeanos)
Con nes v afiiscionsa (8) 45707 £62.00 27 261.058,00
Gastos 08 asamblea (6) £2.898.700,00 48.580.500,00
Gastos o8 drectivos (7) S£ 972 650,04 34,534 400,00
(estos 08 comitds (8) 35.879.410,00 17.008.685.00
Reuricnes v ccnferencias §.822 357.00 2,656 145,48
Gastos gdee 8.704,818,80 B.575480,00
Gastos dé reoresaniacién 1,738.00C,00 2.429.100,00
Servicios tsmporsies 10.271.632.00 3.287 830,00
Viglandis privada 3.361.888,00 3.028878,00
Sistemstizacion 1.253.354.77 763 880,80
Suscripciones y pudlicecicnes 732.620.00 713.705,00
AdecUatidn @ Instalacian 55.000,00 0,00
Dtres (8) 145.195 848 41 155.687.781,13
TOTAL | 723.829.792,88 660.028.,560,10

{1) Los hengrarics incrementaron en $32.018,070,00, ya que sn el afo 2023 s

zo la gjecunién dal process embeargs juzgedo quinte denamnads 'iole la
" an corifa de s sefors Marls Esther Garmde & oust incremento sste geato

con honoranios ga $50,000.000 par hanorarics v prime de éxils an dichs
{2 E:

ioBrgo,
Los impuestes ncrementanon an § 13.745.820,00, esto detico principeimants
pof & aumento on el coore dal Impuesto predial en & municpio de [begué v
B

disminuyeron en $7.445.187,54, como resultado ds revisidn de lss
que existizn y la decisién de cambic Ce aseguradora de |3 cual nos
las mismas garantiss con une sustencial reduccion en o valor

de mantanimiento y neceracién cisminuyercn en § 16.374.365,38, va

Gué $e realizaron lss mejorss y mentenimientos (suministro @ Instalacion de PG
para; clalo rase 3 cabefies oficing sistemas). mantanimients y adecuacdn de

! de ofcina gerencia y oficines 305308,307,308 adificic Martin Pomale,
| mentenimiento de muebdles ¥ snserss. sillataria oficina Ibagus, en
8 eqlipos de chmpule se realizd 2 cbtencidnce TVLED 80 cme y soporta

y Crddito), persisnes penorema oficing (tesoreria — contebiidad) | 1
i@ pertdtl HP 240 - {gerends), impresora canon pixma  G4110 (taiento
), imprescra cancn pixma G4110(secrataria de gerendig), UPS UNITEC
tive 120CVA, 2 Gisco duro solido S8D.1 TB , un biométrics (registro oo

)
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TIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM, EN RETIRUG
“COOMUATOLSURE™

ITICAS CONTABLES Y REVELACIONES & LOS ESTADOS FINANCIERDS
A 31 DE DICIEMBRE 2023

|Exprosdas en pesos colambiands)

enirads), compeutador all In one LENOVD 21.5 pulgadas {Auditoris intema).

(6)

los gastos derivedes dal
rants dal Conssjo de Administracda v a Junts de Vigilangis.

bucidn y #filiaciones incremanto en 318 445,806 00, princpaimenta por &l

@ primer nivel ds supanvision por le Superintendsencia de Eoonomla
SOJ ria nacle COOMUATOLSURE, muremsmando sl 67.87% (Vaior g2 ia
esta drectamente relacionado con ios actives de empresa)

de asambles ncremenio en 313 £13.200, debido sl camblo del SMMLY

de directivos d'sminuyc en 88 957.445,S9, princpaments por & no cobre
reunionse exirsordreras de Conssio de Administrecidn, 2n este rubro Sa.
de mlumontoa y senicos da

CONSZIG DE ADMINISTRACION 34,610.000,00 6.000.000,00| 3:782.850,0%
HOMBRE EMOLUMENTOS |  TRANSPORTE | AUMENTACION
JUNTA D% VISILANCIA 8.528.000,09 204000000 1.114.000.00

(&) GA:» de comitds incremerto en §18.850.521,00, printipaimenis sl sumento se
& page ce smelumentos y transporte del comité de riesgos, comité de

i6n, comité reformas ds 8siatilos, comile de revision da acias.

(9) Em rubre regisirs (os impories por ioa fiesta ssaciads reslizadas on ol mes de

8 los esocizdes carrespondients al ano 2023 e arss de dar bienesiar
pare integrarse con sus famidias. comisién por sfilecién nuevas asociados,

oeatosasoqadosenpegodalw%mlnsniiosdoamadosem
0 nusst'a compefia vinculada Colegio Inccenco Chincs -

HIWA
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE"
POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE 2023
(Expresadas en pesos colombiancs)

Fiesta Integracion del asociado 2023
» Fiestaintegracion del asociado 2023 $ 82.778.208,00

FIESTA INTEGRACION DEL ASOCIADO 2023
Zona ibague y Girardot 47.227.983,00
Zona Bogota 25.737.226,00
Zona Cali 5,701.000,00
Zona Neiva 4,112.000,00
TOTAL 82.778.209,00

Fiesta dia de la madre y dia del nifo 2023
» Fiasta dia de la madre 2023 § 3.323.560,00
» Fiesta dia de! nifio 2023 § 2.057.377,0C

Gastos bienestar asociade 2022 $ 53.224.364,00
» (Gastos bienestar asociade 2023 $ 53.224.384.00

DETERIORO

Es el gastc que surge a raiz de que la cartera de créditos empieza a tener un deterioro
a causa de un mal comportamiento de page por parte de los asociados, este hacs que
& derive un anélisis de la cartera dénde se evallian las posibilidades del no pago de
los creditos lo que finalmente se traduce un incremento en &l gasto por deterioro,

A 31 de diciembre de 2023 y comparativamente con el 2022, & deterioro asta
conformado asi:

DETERIORO 2023 2022
Creditos de consumo 70.118.305,00 28.020.411,00
Intereses crédite de consumo 11.618.070,25 3.451.228.00
Deterioro general de cariera de créditos 5.329.481,00 4.974.897.00
TOTAL 87.066.856,26 36.446.336,00




COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBQFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE"
POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE 2023
(Expresadas en pesos colombianos)

El gasto de la depreciacion en ¢l afio 2023 con respecio al 2023, presenta un aumento,
debido a que se realizaron availos nuevos y la reclasificacién de propiedades. pianta y
8quipo 2 propiedades de inversion del iote y construccion de denominado “sede social™,
el lote y edificaciones registradas como *coiegic” v parqueaderos del edificio iz Once
en el 20 2023.

NOTA 21: OTROS GASTOS

En este rubro se contabilizan los gastos financieros, gastos varios y los auxilios v
gdonacionss.

GASTOS NO OPERACIONALES 2023 2022
Gastos financieros 8.350.688,00 | 8.166.542.90
Gastos Pérdidas en activos flios 98.750,15| 213.400.00
Indemnzacionss multas y litigios {1) 265.000.000.00| 0.00
Impuestes asumidos (2) 5.651,454 00| 235.883.00
Auxilics y donaciones 1.665.690.00 0,00
QOtros(3) 2.387.291.86 11.877.635,18
TOTAL 283.133.874,01 21.493.561,08

(1) Embarge caso denominado lote la ceiba cancelados 2 Maria Esther Garrido
$ 265.000.000.00.

(2} Impuestos asumidos aumento en $5.415.471,00 incremento principaimente
por el impuesto asumido en los honorarios juridicos cancelados en & caso
Lote la caiba.

(3)Corresponde principaimente & ila premiacién del
realizadc en el anc 2023.

venio de los BINGOS

ARDO LOSADA RIVERA
TP 218267-T
CONTADOR

ANGIE DANIELA BOLANOS OLIVEROS
Reviscra fiscal- delegada Revisar Auditores
{ver informe anexo)



INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA PARA LA XLIX ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XLI POR DELEGADOS
20 de marzo de 2024

Los integrantes de La Junta de Vigilancia de la Cooperativa Multiactiva de
Suboficiales de las Fuerzas Militares en Retiro “Coomuatolsure” presentan un
cordial saludo a los Delegados elegidos y nombrados para el periodo 2024-2026, al
mismo tiempo que les desea éxitos en las gestiones que realicen para que la
Cooperativa contribuya en el desarrollo econdmico y social de los Asociados y de la
comunidad en general gue se benefician de los bienes y servicios que se prestan
institucionalmente a traves de sus entidades vinculadas y la misma Cooperativa.

El siguiente es el informe que presenta este ente de Control Social de
Coomuatolsure de acuerdo a los informes y respuestas elaboradas a los sefiores
Delegados y Asociados a la Cooperativa con los detalles de cada uno, para que en
el caso de que existan dudas, se puedan resolver antes o dentro de la misma
Asamblea sobre algun caso en particular.

La Junta de Vigilancia de Coomuatolsure elabora los conceptos e informes, aplica
la normatividad estatutaria en cuanto a las investigaciones, respetando el debido
proceso establecido en la ley y en la Constitucion, no se da aplicacion a conceptos
personales de uno de sus integrantes, las decisiones se someten a votacion dentro
de sus integrantes, cuando no existe un comun acuerdo, se debate el tema y se
llega a un consenso para tomar la decisiébn mas idonea.

El siguiente es el informe de la Junta de Vigilancia:
1. ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO

1. Conciliacion sobre la queja presentada contra el comité de eventos
deportivos; el dia 13 de enero se cita a los sefiores Luis Hernan Gomez
Barajas y al sefior Raul Perdomo, se llega a un acuerdo de voluntades para
conciliar en el conflicto sucedido en el intercambio de un partido de futbol
realizado en las instalaciones de Asogema.

2. Recepcién informe del consejo de administracion, Junta Directiva y Gerente
de Asogema en cuanto al mal comportamiento del asociado Luis Hernan
Gbémez Barajas en la fiesta realizada el dia del asociado en las instalaciones
de Asogema

3. Recepcion Hojas de vida de postulados a Coordinador Militar del colegio
Funchinca del sefior TC (R) Alvaro Londofio Silva y el Sefior (SP) Arce
Moreno Jhon Fredy.

4. Recepcion informe de un asociado, del sefior Jorge Alberto Varon, quien se
hospedo en el Hotel aire, tierra y mar en la sede recreacional Asogema y
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presento varias quejas, como humedad en el Hotel, mala presentacion de las
instalaciones de Asogema Yy el mal Parqueo de los vehiculos en la entrada
de las instalaciones de Asogema. Debido a esta situacion la Junta de
Vigilancia pasa revista a las instalaciones, presentando las novedades al
Gerente y Junta Directiva de Asogema.

ACTIVIDADES DEL MES DE FEBRERO

. Se envia conceptos de los Sefores postulados a Coordinador Militar del
Colegio Funchinca de los sefiores TC (R) Alvaro Londofio Silva y el sefior SP
(R) Jhon Ferney Arce Moreno.

. Se envia conceptos de los postulados para Representante Legal del Colegio
Funchinca, de los sefiores SP (R) Alirio Ramirez Conde y del Sefior SM (R)
Héctor Guzméan Remiso.

. Se envio Consulta a la SES Sobre las condiciones e interrogantes sobre la
nueva situacion de Coomuatolsure por ser declarada una Cooperativa de
Régimen Supervisado.

Respuesta al Sefior Delegado Félix Silvino Reyas Acero sobre la solicitud de
agendar una asamblea General extraordinaria para efectuar una reforma de
Estatutos de acuerdo a la Circular Basica Juridica y contable del afio 2020.
Respuesta dada al sefior Asociado Juan Carlos Castro Castillo, por la mala
conducta presentada por el sefior Julio Cesar Motta durante el desarrollo de
un partido de futbol realizado en la cancha de futbol de Asogema.
Respuesta al sefior Maximino Correa sobre la situacion presentada por la
Sefiora Gloria del Carmen Diaz Ramos por una posible inhabilidad para
ejercer el cargo de Directivo de Funchinca.

Respuesta al Sefior José David Rodriguez en cuanto a la solicitud de poder
asistir a las reuniones del Consejo de Administracién y que segun €l lo
habilita para asistir el articulo 86 numeral 1y 2.

. Se recepciona la respuesta dada por la SES y se envia el documento al
Consejo de Administracion, Juntas Directivas, revisor Fiscal y a los sefiores
Delegados.

Respuesta dada al sefior Delegado Luis Hernan Gomez Barajas sobre al
reglamento interno del campeonato interno realizado en la cancha de futbol
de Asogema y sobre algunas irregularidades encontradas por él.

10.Sancién al sefior Asociado Jorge Luis Gonzales por la alteracién de una

planilla de un partido de futbol, realizado en la cancha de futbol de Asogema.

11.Archivo de la investigacion Disciplinaria realizada al sefior Alirio Ramirez

Conde.

12.Archivo de la investigacion Disciplinaria realizada al sefior Luis Eduardo

Martinez Santos

13.Respuesta dada a varias solicitudes hechas por el sefior Delegado Félix

Silvino Reyes Acero: Coadministracion de la Junta Directiva de Asogema con
la empresa que efectud el aseo en la época de la pandemia, con respecto al
fondo vacacional, la inhabilidad en el nombramiento del Gerente Elkin de
Jesus Cano Mejia y los de la factura a nombre de Coomuatolsure por un valor
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de $ 400.000 que eran gastos efectuados por el sefior Noé Ramos cuando
se desempefiaba como secretario del Consejo de Administracion.

14. Sancion al Sefior Delegado Julio Cesar Motta.

15. Concepto para el nombramiento del sefior Director de la oficina de Bogota
del sefior Alberto Infante Acevedo y del Sefor Guillermo Segura Martinez.
16. Oficio dirigido a la Junta Directiva de Asogema y al Sefior Gerente Noé

Ramos Olaya sobre la situaciéon critica de salud presentada por la sefiora
Aracely Vanegas colaboradora de la cocina del restaurante de Asogema.
17.Envio del listado de Delegados Habiles e inhabiles para la XLVI Asamblea

General Ordinaria Presencial y XXXVIII por Delegados realizada en el mes
de febrero del afo 2023.

18. Conciliacién entre el sefior Noé Ramos Olaya y el sefior Luis Hernan Gomez
Barajas.

19.Recepcion de Queja presentada por el Delegado José David Rodriguez
sobre la no entrega de una documentacion requerida al Consejo de
Administracion previamente a realizarse la Asamblea General.

20. Concepto dada al sefior Asociado Albeiro Casanova sobre la reglamentacion
gue estipula el pago de un dinero cuando se presenta una demanda de un
partido de futbol.

21.Recepcion de un documento del delegado Oscar Edison Tabares para que
se le habilite para ejercer el cargo de Delegado ya que habia sido declarado
dimitente por la Junta Directiva de Asogema.

22.Solicitud de la Junta Directiva de Funchinca solicitando concepto de la hoja
de vida del sefior Luis Hernan Gomez Barajas, postulado para ocupar el
cargo de Director y/o Representante Legal de Funchinca; se emitié el
respectivo concepto.

23.Queja del Sefor Delgado José David Rodriguez en contra del Consejo de
Administracién solicitando una documentacion al Consejo de Administracion.

ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO

1. Declaracion recibida al sefior Noé Ramos Olaya en cuanto a malas
conductas presentadas por quejas presentadas por la Junta Directiva de
Asogema.

2. Declaracion recibida del sefior Eduard Montafio con respecto al hecho
bochornoso presentado entre el sefior Noé Ramos Olaya y la Junta Directiva
de Asogema.

3. Declaraciéon dada por el sefior Leopoldo Duarte Bonilla por los hechos
presentados en el conflicto suscitado con el sefior Noé Ramos Olaya.

4. Declaracion dada por el Sefior Eduardo Hernandez Aragén con respecto a
los hechos presentados con el sefior Noé Ramos Olaya.

5. Declaraciéon del sefior Oscar Humberto Méndez con respecto a los hechos
con el sefior Noé.

6. Declaracion del Sefior Delegado José David Rodriguez sobre la queja
presentada en contra del Sefior Néstor Taquemiche Barragan.
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Declaracion y desistimiento de una queja presentada por el sefior Rafael
Humberto Monsalve sobre los mensajes enviado en el grupo de WhatsApp
de unos delegados.

. Se envia las certificaciones de la Junta de Vigilancia y Junta de Control Social
sobre la XLVI Asamblea General Ordinaria Presencial y XXXVIII por
Delegados realizada en el mes de febrero del afio 2023.

Declaracion recibida del sefior Consejero Néstor Taquemiche Barragan.

ACTIVIDADES DEL MES DE ABRIL

. Conciliacién entre el sefior Delegado José David Rodriguez y el Sefior
Consejero Néstor Taquemiche Barragan sobre la documentacion no
presentada para realizarse la Asamblea y sobre unos acontecimientos
ocurridos cuando en compaiiia de unos delegados fueron a las oficinas de
Ibagué a presentar la reclamacion de una documentacion.

Recepcion de un documento recibido de la Junta Directiva de Asogema en
donde solicitan la intervencion de la Junta de Control Social para que se haga
la investigacion de unos dineros perdidos de la urna ubicada en la oficina
administrativa de Asogema, informes recibidos del colaborador Oscar
Bedoya quien recauda dineros en el punto de venta del polideportivo.

. Solicitud a la Junta Directiva de Asogema sobre la reglamentacién de la caja
mayor y menor de la secretaria administrativa de Asogema.

. Andlisis del documento recibido de la Junta Directiva de Asogema en cuanto
a la perdida de dineros de la urna ubicada en la oficina administrativa de
Asogema.

. Se darespuesta al sefior Asociado José Isner Londofio, sobre la informacién
solicitada de la investigacion del fondo vacacional, la respuesta que se le da
es la misma dada en la anterior Asamblea en donde se determind como
deberian ser pagos los dineros por parte de Coomuatolsure y de Asogema;
el cual se han generado varias reacciones a esta propuesta de pago por parte
de las entidades involucradas.

. Se recibe documentacion por parte del Comité de reforma de estatutos en
donde se da a conocer el cronograma de la programacion en que cada una
de las entidades que tienen su participacion para que presenten las
respectivas reformas.

. Se reciben los acuerdos de caja mayor y caja menor, 054 y 055
respectivamente, el reglamento de la Junta Directiva de Asogema, el 059 y
el contrato de prestacion de servicios del sefior Noé Ramos Olaya, el nUmero
009 del afio 2022.

ACTIVIDADES DEL MES DE MAYO

Res puesta dada a los Sefiores de la Junta Directiva de Asogema en cuanto
a efectuar la apertura de una investigacion Disciplinaria en contra del Sefior
Gerente Noé Ramos Olaya, cuando ocurrieron en dos oportunidades la
perdida de dineros de la Urna ubicada en la Oficina Administrativa de
Asogema.
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Recepcion Queja presenta por el colaborador-ecbnomo de Asogema del
sefior Mauricio HOmez Ruiz, por un supuesto acoso laboral por parte del
sefior Directivo de Asogema el Sefior Oscar Humberto Méndez Ramirez, se
anexa la declaracion rendida por el sefior colaborador.

Se introduce los articulos en el que la Junta de Vigilancia y Junta de Control
Social tiene a bien reformar de acuerdo y teniendo en cuanta la nueva circular
basica Juridica y contable del afio 2020.

ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO

Andlisis sobre el informe presentado por el Consejo de Administracion por la
posible extralimitacion de funciones en la elaboracion del acta de la XLVI
Asamblea General Ordinaria Presencial y XXXVIII por Delegados de
Coomuatolsure, realizada en el mes de febrero del afio 2023, en contra de la
mesa Directiva y la Comision de verificacion y revision del acta.

Declaracion recibida al sefior Noé Ramos Olaya de manera virtual por la
posible extralimitacion de funciones cuando desempefio el cargo de Gerente
de Asogema.

Recepcién de documento solicitando investigacion sobre lo sucedido con la
planta eléctrica, solicitud efectuada por el sefior Consejero Neéstor
Taquemiche en donde adjunta informacién sobre la forma como se le efectué
revision a la parte mecanica y la manera como se le hizo su revision,
cotizacion para su posible mantenimiento.

Se recepciona solicitud de informacién de lo sucedido con la planta eléctrica
por parte del sefior Delegado Edgar Varon Reinoso, como las ordenes de
trabajo, actas de entrega, como sacaron la planta de las instalaciones de
Asogema y como fue el proceso para una supuesta reparacion de la planta
eléctrica.

Devolucion de la documentacion enviada al Consejo de Administracion en
donde la Junta de Vigilancia informa sobre la no competencia para investigar
la perdida de dineros sucedidos de la urna ubicada en la oficina
administrativa de Asogema; El consejo de administracion asume que Si
tenemos competencia porque se viola la reglamentacién para el manejo de
la caja mayor y menor de la secretaria administrativa de Asogema y que hubo
una supuesta extralimitacion de funciones por parte del gerente, para esto la
Junta de Vigilancia retoma el proceso y prosigue con la investigacion
Disciplinaria.

Se solicita al Consejo de Administracion que nos envie el video del acta de
la XLVI General Ordinaria de Delegados, pero el video es muy borroso y se
determind programar una ida a las oficinas principales para ver el video
original.

Se solicita a la Junta Directiva de Asogema las actas de entrega de los
directores administrativos y Gerentes de Asogema que hayan desempefado
el cargo a la fecha.

Andlisis documentacion allegada sobre el estado de la planta por parte del
sefior Mecénico, el Sefior Andrés Mauricio Lesmes Rodriguez del taller A&G
de Ibagué.
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9. Recepcién informe del Consejo de Administracién sobre el incumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios del Sefior José David Rodriguez,
cuando desempenfaba el cargo de Asesor Juridico de COOMUATOLSURE.

10. Se recepciona el contrato de Prestacion de Servicios del Sefior Noé Ramos
Olaya y de la Sefiora Contadora Luz Elsy Osiris, contadora de Asogema.

ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO

1. Dos asociados presentan la solicitud de admision, pero se les niega por no
haber cumplido los 12 meses de su retiro para tener derecho a su admision
de acuerdo al articulo 17, numeral 7, Requisitos para ser Asociados; son los
asociados SP (R) Zapata Mario (retirado en octubre de 2022) y la Sefiora S1
Parra Cendales Olga Cecilia (retirada en enero de 2023).

2. Se efectia la revision del video original de la XLVI Asamblea General

Ordinaria Presencial y XXXVIII por Delegados en las oficinas de
Coomuatolsure.
LA PROPUESTA por parte del consejo de administracion: En el punto 15 del
orden del dia: Modificacion del articulado del Estatuto de Coomuatolsure, que
una vez debatido el punto, se someta a consideracion la eliminacion del punto
15 del orden del dia, PROPUESTA 1: Solicitud de anexar dentro de las
actividades Multiactiva que realiza la Cooperativa, la comercializacién de
servicios de caracter inmobiliaria, PROPUESTA 2: Derogar el beneficio del
50% del pago de servicios de Vigilancia para la sede recreacional Asogema,
segun ordenanza emanada de la XXVIIl Asamblea General Ordinaria y XXX
por Delegados del 16 de marzo del afio 2018; la Junta de Vigilancia por
medio del sefior Presidente certifica la no aprobacion de la eliminacion del
punto 15, con 30 votos negativos y 19 votos de si eliminarse, no es aprobado
por mayoria absoluta, en la nota aclaratoria efectuada por la comisién
verificadora del acta y la mesa directiva aducen que hubo un error
involuntario en el momento de certificar por parte de la Junta de Vigilancia y
la comisién de revision del acta aduce que el Consejo de Administracién no
podia votar y son 5 votos menos para un total de 25 votos positivos de
eliminarse el punto 1, y de no eliminarse con 24 votos, es decir es aprobado
por mayoria absoluta la eliminacion del punto 15 del orden del dia.

En el segundo Punto, el nimero 11 del orden del dia, se presenta la
propuesta de que si se logra una propuesta de transaccion o conciliacion en
el proceso ejecutivo en contra de Coomuatolsure por el apoderado de la
Sefiora Maria Ester Garrido, en el que Coomuatolsure pague a la contraparte
hasta la suma de $ 300.000.000 de pesos condonando los $ 68.361.500 que
tienen liquidados a su favor y que como prima de éxito se le pague a la
abogada contratista la suma de $ 35.000.000 por concepto de honorarios,
teniendo en cuenta que el proceso terminaria en forma anormal, es decir sin
sentencia judicial en el caso del proindiviso del lote de la CEIBA, el sefior
Mejia cuenta 20 votos negativos, pero al mirar el video, cuando el sefor
Mejia empieza a contar, en la mesa directiva no alcanza a levantar la mano
el sefior Arguello y no lo cuenta, después pasa por el lado del sefior Lenin,
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quien ya habia bajado la mano y no lo cuenta, por eso cuenta solamente 20,
pero en realidad teniendo en cuenta el video y contando estos dos votos,
daria 22 votos negativos, en este error los que hacen incurrir en el mal conteo
son los sefiores delegados que no tuvieron la mano levantada en el momento
del conteo, pero analizando el video se corrige este error.

La Junta de Vigilancia pudo verificar que también se eliminan los cinco votos
de los integrantes del Consejo de Administracién, seguin la comisiéon
verificadora porque era un punto en el que se afectaba la responsabilidad del
Consejo de Administracion.

La eliminacion de los votos del Consejo de administracion no era procedente
por cuanto no se afecta la responsabilidad del consejo de administracion, ya
gue para eliminarse se debe tener en cuenta que sean para casos
especificos de responsabilidad del Consejo de Administracion como son los
actos de aprobacion de balances, cuentas de fin del ejercicio o cuentas de
liquidacion y emolumentos entre otros como lo estipula el articulo 83 del
Estatuto de Coomuatolsure, por lo tanto el Consejo Pretendia con esta
votacion solucionar el proceso ejecutivo en contra de Coomuatolsure con la
Aprobacién de la Asamblea General aunque era de su competencia y del
sefior Gerente efectuar la conciliacion sin la necesidad de someter a votacion
este punto por la Asamblea General de Delegados, teniendo en cuenta la
cuantia a conciliar.

Citacion al Sefior José David Rodriguez para que rinda version libre y
espontanea sobre unas quejas presentadas en su contra, responde que no
puede asistir por encontrarse con incapacidad médica, sin embargo, aduce
gue la citacion a rendir version libre es un derecho, mas no un deber y pone
trabas por la citacion por no informarle los motivos por el que es citado a
rendir version libre y espontanea.

Se toma declaracion libre y espontanea al sefior Oscar Humberto Méndez
Ramirez sobre las quejas presentadas por el sefior Gerente de
Coomuatolsure, Elkin de Jesus Cano Mejia. Acude con su apoderada la Dra.
Sandra Patricia Méndez.

Se sigue indagando a personas que tuvieron acceso al funcionamiento de la
planta eléctrica como son administradores y algunas personas que a veces
venian a mirar fallas eléctricas dentro de las instalaciones de Asogema.

Se recibe informe de la empresa de seguridad EPSARP sobre los elementos
de la planta eléctrica QUE FUERON SACADOS EL DIA 13 DE OCTUBRE
DEL ANO 2021 A las 16:00 horas, consignados en la minuta de la porteria
de Asogema y el cual fueron sacados por el sefior Andrés Rodriguez,
identificado con C. C. No. 1.110.502.047 de profesion mecanico, en la gria
de placas SPU262, como fueron: las partes del motor a tres cuartos: los
balancines, la culata, tapa de reparticion, carter, bomba de combustible,
bateria, arranque, alternador. Reporte del guarda de turno, el sefior José
Orley Barragan.

Se cita por segunda vez al sefior José David Rodriguez y recusa al sefor
Presidente de la Junta de Vigilancia por declararse enemigo y que lo
inhabilita para proseguir con la investigacion disciplinaria, es decir
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unilateralmente el sefior José David Rodriguez se declara enemigo del Sefior
Presidente de la Junta de Vigilancia.

Se le da respuesta que en el Estatuto de Coomuatolsure no existe la causal
de la recusacion por ser declarado por parte de él, enemigo del Presidente
de la Junta de Vigilancia y que el cédigo unico disciplinario existe esta causal,
pero es aplicable para funcionarios publicos y la causal en el Codigo General
del Proceso es recusacion para los Jueces de la Republica.

ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO

Se abre investigacion formal disciplinaria al sefior Oscar Humberto Méndez
Ramirez.

Se abre investigacion formal al Sefior Noé Ramos Olaya.

Recepcion Queja de la Sefiora Luz Marina Villareal en contra del Sefior
Aldemar Tovar, remite el informe el sefior Gerente de Coomuatolsure, el
sefior Elkin de Jesus Cano Mejia.

Andlisis del acta No. 189 de reunién de Junta Directiva de Asogema en
donde se evidencia un nota en donde se informa sobre el hurto de la planta
eléctrica, se llama al sefior Leopoldo Duarte e informa que €l tenga
conocimiento la planta no se la han Hurtado pero si se han venido hurtando
unos elementos por el lado de la quebrada de la Chicha diagonal al cuarto
de la planta eléctrica en donde por debajo de la maya cavaron la tierra y
abrieron un hueco por donde han entrado y roto el candado, se han venido
hurtando unos elementos del cuarto de la planta eléctrica y del campo de
tejo, e inclusive se han cogido a los ladrones, en una oportunidad se llamoé a
la policia porque se encontré a los ladrones, uno se volé con unos elementos
y el otro se cogio, pero por el valor del elemento la policia dijo que por la
cuantia lo soltaban.

Declaracion de version libre y espontanea del sefior Aldemar Torres Puentes,
por la queja presentada por el sefior Gerente y la sefiora Luz Marina Villareal.

ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE

Toma de declaracion al sefior Adolfo Penagos Pinilla sobre asuntos cuando
se encontraba reemplazando como administrador al Sefior Viafara e
interrogandolo igualmente sobre asuntos relacionados con la planta eléctrica.
Toma de declaracion al sefior Néstor Mario Castillo sobre asuntos
relacionados con la planta eléctrica.

Toma de declaraciébn al sefior Harvy Viafara Cuero sobre asuntos
relacionados con la planta eléctrica.

Toma de declaracion al sefior Aldemar Tovar, sobre asuntos relacionados
con el maltrato a una colaboradora.

Version libre y espontanea del sefior José David Rodriguez
Consideraciones de la Junta de Vigilancia para abrirle pliego de cargos al
sefior Noé Ramos Olaya.
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Consideraciones de la Junta de Vigilancia para abrirle pliego de cargos al
sefior Oscar Humberto Méndez Ramirez.

Citaciones para efectuar la conciliacion entre el sefior Aldemar Tovar Puentes
y la sefiora Luz Marina Villareal, el sefior Aldemar Tovar no acudi6 al llamado
que se le hizo virtualmente.

Traslado de la investigacion sobre el presunto hurto de la planta eléctrica.

10.Traslado de la investigacién sobre la Queja interpuesta por la supuesta

No g

reforma del acta de la XLVI Asamblea General Ordinaria Presencial y XXXVIII
por Delegados. En los puntos 15 y el punto de la aprobacién para la
conciliacion en el proceso del lote de la Ceiba.

ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE

Informe sobre la investigacion sobre la planta eléctrica, rendido en la reunién
informativa de Delegados.

Version libre y espontanea rendida por el sefior Lucio Tique Calderén, por la
Queja interpuesta por el sefior Raul Humberto Monsalve, administrador de
Asogema.

Ampliacién Queja interpuesta por la colaboradora Dina Fernanda Montiel en
contra del Sefior Aldemar Tovar Puentes.

Andlisis respuesta Queja interpuesta a la SES, por parte del sefior José David
Rodriguez, con respecto al llamado que le hizo la Junta de Vigilancia a rendir
version libre y espontanea, en donde le hace ante la SES la recusacion al
presidente de la Junta de Vigilancia.

ACTIVIDADES DEL MES DE NOVIEMBRE

Citacion a la apoderada, Dra. Sandra Méndez, apoderada del sefior Oscar
Humberto Méndez para presentar descargos segun resoluciéon No. 006 del
12 de septiembre de 2023, de la Junta de Vigilancia, se anexan catorce (14)
folios.

Citacion para el sefior Noé Ramos Olaya para que presente descargos segun
resolucién No. 007, el citado no hizo presencia virtualmente al llamado del
secretario de la Junta de Vigilancia.

Se llama nuevamente al sefior Aldemar Tovar para que haga la diligencia
virtual y no acude al llamado del secretario de la Junta de vigilancia.

Version libre y espontanea rendida por el sefior Héctor Wilson Lépez, por una
Queja presentada en contra del sefior Ramirez Daza.

Citacion virtual del sefior Aldemar Tovar Puentes, no acude al llamado
Citacion virtual del sefior Lucio Tique Calderon

Generacion del listado de Asociados inhabiles para las inscripciones para
delegados del periodo 2024-2026, asociados inactivos y asociados deudores
morosos con fecha 31 octubre de 2023.
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8. Version libe y espontanea rendida por la sefiora Luz Marina Villareal sobre
un mal trato recibido por el sefior Aldemar Tovar Puentes.

ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE

Version libre y espontanea rendida por el sefior Lucio Tique Calderon

Version libre y espontanea rendida por el sefior Raul Humberto Monsalve.

Citacion para conciliacion entre el sefior Ramirez Daza y el sefior Héctor

Wilson Lépez Segura.

4. Generacion del listado de Asociados habiles para la eleccion de Delegados
para el periodo 2024-2026.

5. Andlisis de inhabilidades para los asociados Elkin de Jesus Con Mejia y del

sefior Alveiro Casanova Mejia, como de otros Asociados que no han

cumplido los requisitos académicos de las cuarenta (40) horas en economia

solidaria o curso de Cooperativismo.

whn e

Cordialmente,

LUIS FERNANDO ZARAZA ANGULO HERNAN MEJIA RUBIO

Presidente de la Junta de Vigilancia Vicepresidente de la Junta de Vigilancia

HECTOR ORLANDO BEJARANO GACIA
Secretario de la Junta de Vigilancia.




INFORME GESTION COORDINADORA SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Pausas Activas

Las pausas activas estan sujetas en las disposiciones del el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Especificamente a lo que indica el
paragrafo del Articulo 5 de la Ley 1355 de 2009 del Ministerio de Salud y Proteccién
social

Las pausas activas tienen como objetivo aliviar la tension muscular, corregir malas
posturas y el sedentarismo que viene con la realizacion de la labor, deben ser
pausas de, minimo 10 minutos y maximo de 15 minutos.

% = ) '
FUBEED (5= 448 51 p |
> 1o GOl
¥ Talims
» l. " irl'it . -
FIEN

giccion

Induccion y Reinduccion

Proceso de vital importancia por que permite la adecuada integracién vy
desenvolvimiento con los elementos del sistema de gestion, los procesos, puestos
y ambientes de trabajo, sino porque es vital reducir la brecha existente entre el
desconocimiento y familiarizacion con los peligros y riesgos de la Organizacion y
sus respectivos planes de gestion.
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Socializacién Responsabilidades en SST

Las responsabilidades de los trabajadores en el SGSST deben ser asignadas,
documentadas y comunicadas a todos los niveles de la organizacion

1. Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y
aplicar las medidas para controlarlos.

3. Procurar el cuidado integral de su salud.
Eleccidén y Conformacion Copasst
Eleccién y Conformacion Comité de Convivencia
Pausas Activas
Capacitacion Colaboradores
- Socializacién Matriz IPER
- Participacién encuesta identificacion de peligros y riesgos
Reunion Copasst
- Acta de reunién

- Socializacién de politicas SG-SST

» Capacitacién Manejo de Extintores

En todas las grandes y pequefias empresas, es necesario mantener algun plan
preventivo contra incendios, un hecho de este tipo puede producir grandes pérdidas
tanto humanas como materiales si no se cuenta con los conocimientos basicos para
enfrentar un incendio.

Como una manera de prevenir este tipo de emergencias, es que las empresas
deben capacitar a sus trabajadores en el uso de extintores, ya que son estos
equipos los primeros elementos que se deben utilizar frente a un inicio de incendio,
y dependerd de su correcto uso el poder detener una ignicion de grandes
proporciones que pueda terminar en tragedia.




Semana de las Salud y Bienestar

Promover la salud y bienestar de los trabajadores es un concepto que se ha
desarrollado recientemente como una estrategia para incentivar a los trabajadores
a tener estilos de vida saludables, lo cual en general produce dos resultados que
son muy valiosos para las empresas.

Socializacién Plan de Emergencia
- Evaluacién de capacitacion
- Conformacion de Brigadas
- Medevac

Reunion Copasst

Acta de Reunion

Plan de actividades

Reunién Cocola

Acta de Reunion

Plan de Actividades
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Plan de emergencias
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INFORME DE GESTION ASESORA JURIDICA
TRANSACCION CASO LA CEIBA

Finalizada la asamblea de COOMUATOLSURE, llevada a cabo el dia 22 de febrero
del 2023, y una vez se obtuvo la aprobacion por parte de los delegados en el sentido
de autorizar una eventual conciliacion y/o transaccion con la contraparte, por la
suma de trecientos millones de pesos ($300°000.000), procedi a comunicarme con
el abogado JONATHAN APONTE, con el fin de programar una cita para retomar el
dialogo en el marco de la negociacion, quedando programada para el dia 28 de
febrero del 2023 en horas de la tarde.

El dia 28 de febrero de 2023, en compaiiia del sefior gerente ELKIN DE JESUS
CANO MEJIA, asisti a la reuniébn programada en el despacho del abogado
JONATHAN APONTE, quien se encontraba en compafiia del sefior ALEJANDRO
NEIRA nieto y representante de la sefiora MARIA ESTHER GARRIDO.

En la mencionada reunion se acordo transar el litigio por la suma de doscientos
sesenta y cinco millones ($265°000.000), es decir, treinta y cinco millones menos
($35'000.000), de los aprobados por la asamblea el dia 22 de febrero del 2023, y la
condonacion de la suma de sesenta y ocho millones trecientos diez mil pesos, suma
de dinero igualmente aprobada por la asamblea el dia 22 de febrero del 2023.

En consecuencia, el acuerdo fue materializado mediante un contrato de transaccion,
suscrito entre los apoderados y radicado en el Juzgado Quinto Civil Municipal de
Ibagué el dia 1 de marzo del 2023.

Asi las cosas, el Juzgado Quinto Civil Municipal de Ibagué, emitio Auto de fecha 2
de marzo del 2023, por medio del cual declar6 terminados los procesos ejecutivos
por transaccion, ordend el levantamiento de medidas cautelares solicitadas y
practicadas.

DEMANDA PROMOVIDA POR EL SENOR MIGUEL EDUARDO
MARTINEZ SANTOS EN CONTRA DE COOMUATOLSURE

El proceso se encuentra radicado en el Juzgado Primero Civil del Circuito de Ibagué,
bajo el radicado No 2021-00212-00.

El dia 14 de marzo del 2023, radiqué en el correo del Juzgado y del abogado del
demandante Dr. JUAN CARLOS MARTINEZ SANTOS, la correspondiente
contestacion de demanda.

El dia 17 de noviembre del 2023, el sefior MIGUEL EDUARDO MARTINEZ
SANTOS, por medio de su apoderado radicé memorial informando al despacho que
su deseo era desistir de las pretensiones de la demanda y en consecuencia que se
decretara la terminacion del proceso.
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A la fecha se encuentra pendiente que el despacho resuelva la mencionada solicitud
del demandante.

RESPUESTA A PETICIONES PRESENTADAS POR EL SENOR

JOSE DAVID RODRIGUEZ

El dia 23 de marzo del 2023, el sefior JOSE DAVID RODRIGUEZ radicé derecho
de peticion solicitando informacién asi:

1.

“si a la abogada Shaila Ménica Perdomo Carrasco ya se le hizo efectivo el
pago del contrato de prestacion de servicios de fecha 4 de noviembre del
2022 y en caso afirmativo, en que cuantia se le hizo dicho pago”. Se le
respondio informéndole que el dia 29 de marzo del 2023 se pagaron los
honorarios en cuantia de cincuenta millones de pesos, tal como se habia
pactado en el contrato, contrato que ya el sefior Rodriguez habia solicitado
copia en otro derecho de peticion y que por tanto desde el dia 21 de marzo
del 2023 ya lo tenia en sus manos.

“si la abogada Shaila Monica Perdomo Carrasco es actualmente la Asesora
Juridica de Coomuatolsure, desde cuando empezo a ejercer dicho cargo y si
el contrato correspondiente esta vigente en la fecha”. Se le respondié
informandole que desde el 14 de octubre del 2022, el sefior Rodriguez tenia
copia del contrato de prestacion de servicios de la Asesora por solicitud que
hizo mediante un derecho de peticion radicado el dia 7 de octubre del 2022,
por ende, en ese documento €l puede evidenciar que la abogada Shaila
Ménica Perdomo Carrasco es asesora juridica de Coomuatolsure desde el
dia 2 de noviembre del 2021, ademas se le record6 que el sefior Rodriguez
como asociado delegado estuvo presente en la asamblea general de
delegados llevada a cabo el dia 22 de febrero del 2023 y que en esa
asamblea estuvo presente la abogada rindiendo los correspondientes
informes.

“si actualmente soy asociado de esa cooperativa”. Se le respondié de manera
muy respetuosa haciéndole saber que no se entendia la formulacion de esa
pregunta, ya que en el encabezado del derecho de peticion que radica se
identifica como asociado delegado 2022-2024 y que adicionalmente no se ha
recibido una solicitud de retiro por parte de él, anexandose certificacion.

Nota: la respuesta fue enviada el 30 de marzo del 2023.

El dia 23 de marzo del 2023, el sefior JOSE DAVID RODRIGUEZ radic6 derecho
de peticién solicitando informacién asi:

1.

Respecto a su peticion No. 1, relacionada con: “4 Quién o qué organismo de
la Cooperativa cambio la orden de la Asamblea General de Delegados
reunida el 22 de febrero y concluida el 24, en el sentido de autorizar la posible
conciliacion del caso La Ceiba, para terminar con una transaccion, que en
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derecho, aunque son similares, no son lo mismo, ya que la primera
(conciliacion) debe realizarse ante el juez que lleva el proceso, en el cual el
funcionario puede proponer férmulas de conciliacién, en tanto que la segunda
(transaccion) es un negocio que se hace a espaldas del juez, en cualquier
sitio para luego someter a aprobacion del funcionario ese arreglo, en el cual
€l no ha tenido ninguna participacién?”.

Me permito informarle que nadie, ni, ningun organismo de COOMUATOLSURE
cambio la orden de la asamblea, toda vez que en el contrato de prestacion de
servicios suscrito entre COOMUATOLSURE y la abogada SHAILA PERDOMO
CARRSCO se contempl6 un posible escenario de negociacion enmarcado en una
conciliacion y/o transaccion, tal como lo puede evidenciar en la copia de contrato en
mencidn que reposa en sus manos desde el dia 21 de marzo del 2023, y tal como
se puede evidenciar en la siguiente transcripcion literal:

“si logra una transaccion y/o conciliacion consistente en que Coomuatolsure pague
a la contraparte la suma de ($280.000.000,00) condonando los ($68.361.500,00)
gue tiene liquidados a su favor como prima de éxito la abogada contratista percibira
la suma de ($35.000.000,00) libres de retenciones de ley, mas ($15.000.000,00) por
concepto de honorarios, teniendo en cuenta que el proceso judicial terminaria de
forma anormal, es decir sin sentencia judicial”’. Subrayado y negrita fuera del texto
original.

Adicionalmente a lo anterior en la asamblea general de delegados reunida el dia 22
de febrero del 2023, como usted lo sostiene en el derecho de peticion objeto de la
presente respuesta, me permito recordarle que usted en calidad de delegado estuvo
presente y que tal vez, si estuvo atento, pudo constatar el contenido de una
diapositiva que se proyectd en dos pantallas gigantes, cuando nos encontrdbamos
debatiendo el futuro del proceso judicial que hemos denominado al interior de
COOMUATOLSURE como el caso “LA CEIBA”, en la mencionada diapositiva se
plantearon dos escenarios posibles que podian acontecer en este proceso.

El primer escenario correspondia a dejar en disposicion a la asamblea la aprobacion
de un monto de dinero maximo que se podia ofrecer a la contra parte sefiora MARIA
ESTHER GARRIDO equivalente a la suma de ($300.000.000,00) con el fin de dar
terminado el proceso judicial mediante transaccion y/o conciliacion.

El segundo escenario correspondia al fracaso de esa transaccion y/o conciliacion,
evento en el cual el proceso judicial continuaria.

Para mayor ilustracién, y también para recordarle me permito anexar impresiéon de
la diapositiva que estoy haciendo en mencion.

De manera que, es inapropiado por parte suya que efectué afirmaciones temerarias
consistentes en atribuir una conducta reprochable a un funcionario u organismo de
la Cooperativa como lo es cambiar una disposicion de una Asamblea.
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Igualmente, doctor Rodriguez, quiero invitarlo una vez mas a que se dirija sea de
manera verbal o escrita en una forma mas prudente y respetuoso, lo anterior
teniendo en cuenta que usted en su derecha de peticion emplea términos no muy
acertados y que tal vez si su documento llega a conocimiento de un Asociado que
no es abogado puede interpretar que en COOMUATOLSURE se estan efectuando
actuaciones fraudulentas, pues como usted lo sabe una transaccion es un contrato
absolutamente legal pues se encuentra regulado en el Articulo 312 de Cddigo
General del Proceso, por tanto, los términos apropiados debieron haber sido que la
transaccion para el presente caso es un contrato extrajudicial y no a espaldas de un
juez.

2. Enrelacion a su peticién No. 2, relacionada con “; Quién o0 qué organismo de
la Cooperativa alter6 o cambié la cuantia de la posible conciliacion, que si
mal o no, recuerdo fue aprobada hasta la cantidad de $300.000.000 y en la
transaccion consta que se hizo por una cantidad de $333.310.0007?".

Me permito informarle que nadie, ni, ningdn organismo de COOMUATOLSURE
cambio la cuantia de la posible conciliacion.

Adicionalmente a lo anterior en la asamblea general de delegados reunida el dia 22
de febrero del 2023, como usted lo sostiene en el derecho de peticion objeto de la
presente respuesta, me permito recordarle que usted en calidad de delegado estuvo
presente y que tal vez, si estuvo atento, pudo constatar el contenido de una
diapositiva que se proyectd en dos pantallas gigantes, cuando nos encontrabamos
debatiendo el futuro del proceso judicial que hemos denominado al interior de
COOMUATOLSURE como el caso “LA CEIBA”, en la mencionada diapositiva se
plantearon dos escenarios posibles que podian acontecer en este proceso.

El primer escenario correspondia a dejar en disposicion a la asamblea la aprobacion
de un monto de dinero maximo que se podia ofrecer a la contra parte sefiora MARIA
ESTHER GARRIDO equivalente a la suma de ($300.000.000,00), condonando los
($68.361.500), que estan liquidados a favor de COOMUATOLSURE.

En consecuencia, si sumamos $265.000.000, que fue la suma que se negocio, con
los $68.361.500, nos da un total de $333.310.000, suma de dinero que usted afirma
sin ningun fundamento, haberse alterado.

Para mayor ilustracion, y también para recordarle me permito anexar impresion de
la diapositiva que estoy haciendo en mencion.

De manera que, es inapropiado por parte suya que efectué afirmaciones temerarias
consistentes en atribuir una conducta reprochable a un funcionario u organismo de
la Cooperativa como lo es cambiar una disposicion de una Asamblea.

3. En relacion a su peticion No. 3, relacionada con “¢ Cual fue el valor de la
‘prima de éxito” que se le pagd a la Abogada que intervino endicha
transaccion y cual es el valor de los honorarios pactados por la terminacion
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de ese proceso de La Ceiba ante el Juzgado Quinto Civil Municipal de esta
ciudad?”.

Me permito informarle por tercera vez que, el contrato de prestacion de servicios de
fecha 4 de noviembre de 2022, suscrito entre COOMUATOLSURE vy la abogada
SHAILA PERDOMO CARRASCO, se encuentra en sus manos desde el dia 21 de
marzo del 2023, en el que se puede evidenciar que se pacté lo siguiente:

“si logra una transaccion y/o conciliacion consistente en que Coomuatolsure pague
a la contraparte la suma de ($280.000.000,00) condonando los ($68.361.500,00)
gue tiene liquidados a su favor como prima de éxito la abogada contratista percibira
la suma de ($35.000.000,00) libres de retenciones de ley, mas ($15.000.000,00) por
concepto de honorarios, teniendo en cuenta que el proceso judicial terminaria de
forma anormal, es decir sin sentencia judicial’.

Nota: la respuesta fue enviada el 30 de marzo del 2023.

RESPUESTA A PETICION DEL SENOR FELIX SILVINO REYES
ACERO RADICADA EL DIA 17 DE ABRIL DE 2023

el dia 15 de mayo de 2023, hice entrega de respuesta a peticion del sefior Félix
Silvino Reyes Acero radicada el dia 17 de abril de 2023, en los siguientes términos:

“Solicita en el punto 1 nuevamente, se le envie “los documentos soportes enviados
al Juzgado 5 civil municipal y su correspondiente radicado, que sirvieron como
soporte para la terminacion anormal del proceso No. 2014-00068-00". Respecto a
esta solicitud el dia 4 de abril de 2023, di respuesta a una peticion radicada por
usted el dia 23 de marzo de 2023, por medio de la cual le aporté en medio magnético
la Transaccién suscrita entre la abogada SHAILA PERDOMO CARRASCO como
apoderada de COOMUATOLSURE vy el abogado JONATAN APONTE GIRALDO
como abogado de la sefiora MARIA ESTHER GARRIDO, vale la pena informarle
gue es el unico documento que se suscribio para terminar el proceso en mencion,
si usted considera que hay alguno que exista y que no se lo hayamos aportado, por
favor de manera atenta le solicito que sea mas especifico en mencionar que
documento necesita.

Solicita en el punto 2 copia de los “respectivos autos, traslados y notificaciones
elaborados por el Juzgado 5 Civil Municipal, ya que se desconocen estos actos
juridicos por parte de la Comision nombrada para el seguimiento del proceso antes
mencionado”. Respecto a esta solicitud el dia 4 de abril de 2023, di respuesta a una
peticion radicada por usted el dia 23 de marzo de 2023, por medio de la cual le
entregué en medio magnético el Auto emitido por el Juzgado Quinto Civil Municipal,
mediante el cual avala la transaccion suscrita por los abogados y en consecuencia
ordena la terminacion del proceso, dentro del proceso el juzgado elaboré muchos
autos y traslados, notificaciones solo una que es la de la existencia del proceso, por
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tanto se requiere que usted sea muy puntual en su solicitud para que la misma sea
resuelta a satisfaccion.

Asi mismo requiere la disposicion emitida por el Consejo de Administracion a la
Gerencia, referente al Lote la Ceiba y el extracto del Acta del Consejo donde fue
aprobada, en lo concerniente al lote la Ceiba. Respecto a esta solicitud se corrié
traslado al Consejo de Administracion para lo pertinente, por tanto, me permito
adjuntar la comunicacién que ellos emiten, la cual consiste en requerirlo para que
sea mas puntual en sefialar concretamente cual disposicion y cual acta pues el
proceso La Ceiba, tiene mas de 10 afios y son muchas las disposiciones y las actas
gue deben existir al respecto.”

RESPUESTA A PETICION DEL SENOR JOSE DAVID RODRIGUEZ
BARRERO RADICADA EL DIA 9 DE MAYO DE 2023

el dia 23 de mayo del 2023, envié respuesta a peticion del sefior José David
Rodriguez barrero radicada el dia 9 de mayo de 2023, en los siguientes términos:

“1. Respecto a su peticion, relacionada con: “se sirva expedirme copia del concepto
gue emitio el abogado contratado para estudiar el proceso La Ceiba y el valor de los
honorarios que se le pagaron por su trabajo”.

Por lo anterior, se adjunta al presente escrito fotocopia del concepto juridico
solicitado y se informa que el pago por el mismo correspondi6 a la suma de DOS
MILLONES DE PESOS ($2'000.000)".

SOLICITUD LEVANTAMIENTO GRAVAMEN DE HIPOTECA
CONSTITUIDA EN EL PREDIO DONDE SE ENCUENTRA LAS
INSTALACIONES DE ASOGEMA

El dia 20 de septiembre del 2023, se envié via correo electronico solicitud
levantamiento gravamen de hipoteca constituida en el predio donde se encuentra
las instalaciones de ASOGEMA, mediante la escritura No 997de fecha 4 de mayo
de 1981, ante la Notaria Primera del Circulo de Ibagué a favor del Banco Central del
Comercio actualmente Banco de Bogota, por valor de $8.019.543 pesos.

RESPUESTA A LOS DERECHOS DE PETICIC')I\~I RADICADOS EL
DIA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023 POR EL SENOR JOSE DAVID
RODRIGUEZ.

El dia 24 de septiembre del 2023, envié via correo electronico, respuesta a los
derechos de peticion radicados el dia 20 de septiembre de 2023 por el sefior JOSE
DAVID RODRIGUE, los cuales fueron sustentados en los siguientes términos:
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1. Respecto a su peticion No. 1, relacionada con: “Si con base en la terminacion del
proceso ejecutivo adelantado en el Juzgado 5° Civil Municipal de esta ciudad, de
MARIA ESTHER GARRIDO contra COOMUATOLSURE, se le pagaron a la
Abogada SHAILA PERDOMO CARRASCO la “prima de éxito” de la “transaccion”,
mas los honorarios profesionales por su gestion en dicha actuacion judicial”.

Me permito recordarle que el dia 23 de marzo de 2023, usted radic6é un derecho de
peticién solicitando esta misma peticion, y se le respondié informando que el 29 de
marzo de 2023, se efectud el pago de los honorarios y prima de éxito pactados en
el contrato de prestacién de servicios suscrito el dia 4 de noviembre de 2022,
contrato que fue entregado a usted el dia 21 de marzo de 2023, en virtud de la
respuesta de otro derecho de peticion radicado por usted el dia 6 de marzo de 2023.

2. Respecto a su peticion No. 2, relacionada con: “Si lo anterior se llevé a cabo, con
base en que autorizacion actud el sefior Gerente, ya sea estatutaria o del Consejo
de Administracion o la Asamblea General de Delegados.”

Me permito recordarle, que a pesar de haberse suscrito un contrato de prestacion
de servicios con la abogada SHAILA PERDOMO

CARRASCO el dia 4 de noviembre de 2023, en la Asamblea General de Delegados
reunida el dia 22 de febrero del 2023, la abogada aparte de proyectar en
diapositivas, el asunto del monto maximo de la cuantia de negociacién con la
contraparte MARIA ESTHER GARRIDO, se discutié el monto de los honorarios de
la abogada, y usted y el sefior FELIX SILVINO REYES ACERO fueron delegados
activos en la discusion del monto de los honorarios, pues pedian que la abogada
cobrara una suma de dinero inferior por la prestacion de sus servicios, ante la
solicitud de ustedes ella les propuso que teniendo en cuenta que los honorarios eran
a cuota Litis, podian tasar un porcentaje respecto de la cuantia del auto que libré
mandamiento de pago, inicialmente ustedes manifestaron estar de acuerdo, pero
cuando se hizo la contabilizacion resultaba ser una suma de dinero superior a la
gue se habia pactado con la abogada mediante el contrato ya referido, razén por la
cual, hubo desorden en el auditorio y muchos delegado manifestaron la
inconformidad de la negociacion de ustedes, por ende se puede concluir que en esa
Asamblea de fecha 22 de febrero de 2023 quedaron autorizados tanto los
honorarios de la abogada como la suma de dinero que se ofreceria para negociar
con la sefiora MARIA ESTHER GARRIDO.

3. Respecto a la adicion al derecho de peticion: “Con todo respeto al Senor Gerente
me permito adicionar mi derecho de peticion de la fecha, en el segundo pérrafo,
después de honorarios, “incluyendo la cuantia de los mismos”. Con el valor en
pesos”

Me permito recordarle que el dia 23 de marzo de 2023, usted radico un derecho de
peticion solicitando esta misma peticion, y se le respondio informando que el 29 de
marzo de 2023, se efectud el pago de los honorarios y prima de éxito pactados en
el contrato de prestacion de servicios suscrito el dia 4 de noviembre de 2022,
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contrato que fue entregado a usted el dia 21 de marzo de 2023, en virtud de la
respuesta de otro derecho de peticion radicado por usted el dia 6 de marzo de 2023.

Suma de dinero que ascendia a los CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($50'000.000), discriminados de la siguiente manera: QUINCE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORREINTE ($15°000.000) por concepto de
Honorarios y TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($35°000.000)

por concepto de prima de éxito, pactados en el contrato de prestacion de servicios,
de fecha 4 de noviembre de 2022, el cual usted tiene en sus manos desde el 6 de
marzo de 2023.

RESPUESTA DERECHO DE PETICION RADICADO EL DIA 20 DE
SEPTIEMBRE POR EL SENOR JOSE DAVID RODRIGUEZ
BARRERA

El dia 30 de noviembre de 2023, envié via correo electrénico, respuesta al derecho
de peticién radicado el dia 20 de septiembre del 2023, por el sefior JOSE DAVID
RODRIGUEZ BARRERA, el cual fue sustentado en los siguientes términos:

Respecto a su peticién No. 1, relacionada con: “Si con base en la terminacién del
proceso ejecutivo adelantado en el Juzgado 5° Civil Municipal de esta ciudad, de
MARIA ESTHER GARRIDO contra COOMUATOLSURE, se le pagaron a la
Abogada SHAILA PERDOMO CARRASCO la “prima de éxito” de la “transaccion”,
mas los honorarios profesionales por su gestion en dicha actuacion judicial”.

Me permito recordarle que el dia 23 de marzo de 2023, usted radic6 un derecho de
peticion solicitando esta misma peticion, y se le respondio informando que el 29 de
marzo de 2023, se efectud el pago de los honorarios y prima de éxito pactados en
el contrato de prestacion de servicios suscrito el dia 4 de noviembre de 2022,
contrato que fue entregado a usted el dia 21 de marzo de 2023, en virtud de la
respuesta de otro derecho de peticion radicado por usted el dia 6 de marzo de 2023.

2. Respecto a su peticion No. 2, relacionada con: “Si lo anterior se llevé a cabo, con
base en que autorizacion actué el sefior Gerente, ya sea estatutaria o del Consejo
de Administracién o la Asamblea General de Delegados.”

Me permito recordarle, que a pesar de haberse suscrito un contrato de prestacion
de servicios con la abogada SHAILA PERDOMO CARRASCO el dia 4 de noviembre
de 2023, en la Asamblea General de Delegados reunida el dia 22 de febrero del
2023, la abogada aparte de proyectar en diapositivas, el asunto del monto maximo
de la cuantia de negociacion con la contraparte MARIA ESTHER GARRIDO, se
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discutio el monto de los honorarios de la abogada, y usted y el sefior FELIX SILVINO
REYES ACERO fueron delegados activos en la discusion del monto de los

honorarios, pues pedian que la abogada cobrara una suma de dinero inferior por la
prestacion de sus servicios, ante la solicitud de ustedes ella les propuso que
teniendo en cuenta que los honorarios eran a cuota Litis, podian tasar un porcentaje
respecto de la cuantia del auto que libré6 mandamiento de pago, inicialmente ustedes
manifestaron estar de acuerdo, pero cuando se hizo la contabilizacién resultaba ser
una suma de dinero superior a la que se habia pactado con la abogada mediante el
contrato ya referido, razon por la cual, hubo desorden en el auditorio y muchos
delegado manifestaron la inconformidad de la negociacion de ustedes, por ende se
puede concluir que en esa Asamblea de fecha 22 de febrero de 2023 quedaron
autorizados tanto los honorarios de la abogada como la suma de dinero que se
ofreceria para negociar con la sefiora MARIA ESTHER GARRIDO.

3. Respecto a la adicion al derecho de peticion: “Con todo respeto al Sefior Gerente
me permito adicionar mi derecho de peticion de la fecha, en el segundo péarrafo,
después de honorarios, “incluyendo la cuantia de los mismos”. Con el valor en
pesos”

Me permito recordarle que el dia 23 de marzo de 2023, usted radicé un derecho de
peticidn solicitando esta misma peticion, y se le respondié informando que el 29 de
marzo de 2023, se efectuo el pago de los honorarios y prima de éxito pactados en
el contrato de prestacién de servicios suscrito el dia 4 de noviembre de 2022,
contrato que fue entregado a usted el dia 21 de marzo de 2023, en virtud de la
respuesta de otro derecho de peticion radicado por usted el dia 6 de marzo de 2023.

Suma de dinero que ascendia a los CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($50’000.000), discriminados de la siguiente manera: QUINCE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORREINTE ($15°000.000) por concepto de
Honorarios y TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($35'000.000), por concepto de prima de éxito, pactados en el contrato de
prestacion de servicios, de fecha 4 de noviembre de 2022, el cual usted tiene en
sus manos desde el 6 de marzo de 2023.

ELABORACION DERECHO DE PETICION A COLPENSIONES

El dia 4 de diciembre de 2023, elaboré derecho de peticion dirigido a
COLPENSIONES, por medio del cual se solicita copia del documento en el que
conste, que fuimos notificados de un mandamiento de pago dentro de un proceso
de cobro de aportes a seguridad social. Lo anterior, teniendo en cuenta, que
recibimos un oficio en el que sefialan que fuimos notificados de dicho mandamiento,
indagué y me informaron que nunca se recibio, razén por la cual resolvi solicitar la
evidencia para esclarecer la situacion.
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ELABORACION INFORME DEUDA APORTES EN PENSION AL
FONDO DE PENSIONES PORVENIR

El dia 4 de diciembre de 2023, en colaboracion con la sefiora JIMENA ALFARO se
elabor6 un informe al sefior Gerente ELKIN DE JESU CANO MEJIA, en el que se
expuso lo siguiente:

“‘JIMENA ALFARO PARRA en calidad de Coordinadora de Talento Humano y
SHAILA PERDOMO CARRASCO en calidad de asesora juridica, por medio del
presente escrito nos permitimos informar respecto de los aportes a seguridad social
en pensiones que adeuda COOMUATOLURE a la AFP PORVENIR, en los
siguientes términos:

1. PORVENIR mediante correo electrénico de fecha 6 de diciembre de 2022
informa que iniciaran demanda ejecutiva contra COOMUATOLSURE por adeudar
aportes a COOMUATOLSURE 1 seguridad social en pensiones y adjuntan una
relacion de deuda con fecha de corte 30 de noviembre de 2022, por valor total de
$18’506.056 pesos.

2. Posteriormente el dia 13 enero de 2023 se responde el oficio aduciendo la
desconfianza que habia generado porque el correo era enviado por una empresa
denominada litigando informando que ya habia una demanda en contra pero no
aportaban prueba de lo que informaban, igualmente se aporté planillas de pago de
aportes de los periodos marzo, abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2006 del sefior JOSE ORLANDO PAVA IBANEZ y se requiri6 que
allegaran contratos de afiliacién de los demas trabajadores que relacionaban en la
lista. Lo anterior, teniendo en cuenta que en el archivo de Coomuatolsure no reposa
dicha informacion.

3. El dia 7 de febrero de 2023, PORVENIR responde el oficio, aportando copias de
las afiliaciones que habian sido requeridas, y remiten estado de cuenta sin excluir
al sefior JOSE ORLANDO PAVA IBANEZ actualizando la deuda a un valor total de
$18'625.827 pesos.

4. El dia 24 de febrero de 2023, la suscrita Coordinadora de Talento Humano,
proyecto un oficio dirigido a PORVENIR, solicitando se pronunciaran respecto de la
depuracion de la deuda del sefior JOSE ORLANDO PAVA IBANEZ teniendo en
cuenta que habiamos aportado los soportes de pago de los periodos que
supuestamente se adeudaban.

5. En consecuencia, el dia 2 de mayo de 2023, PORVENIR da respuesta al oficio
de fecha 24 de febrero de 2023, en el sentido de informar que tendrian en cuenta el
pago de los aportes del sefior JOSE ORLANDO PAVA IBANEZ, toda vez que
lograron evidenciar que los pagos se habian efectuado con un numero de cedula
errado.
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6. El dia 5 de mayo de 2023, la suscrita Coordinadora de talento humano proyecta
un oficio dirigido a PORVENIR en donde se objeta la deuda de la sefiora OLGA
OVIEDO LASSO respecto de los periodos de diciembre de 1995 y enero y febrero
de 1996 aportando copia de la liquidacion del contrato de trabajo, demostrando con
esto que hubo una omision en presentar la novedad de retiro, pero en realidad si se
desvincul6 laboralmente desde diciembre de 1995. En el mismo oficio se remiten
planillas de aportes del sefior LUIS ELMER CARMONA del mes de septiembre de
1999 sin prueba de sello del banco.

7. El dia 23 de mayo de 2023, PORVENIR responde el oficio mencionado
anteriormente, en el sentido de informar que aplicaron la novedad de retiro respecto
de la sefiora OLGA LUCIA OVIEDO LASSO, y en relacién con el sefior LUIS ELMER
CARMONA ARCILA nos requieren que alleguemos copia del comprobante de pago
valido, es decir, donde se evidencie sello y timbre de la entidad financiera que
recibié el pago (documento con el que no se cuenta). COOMUATOLSURE 2

8. Posteriormente, PORVENIR envia un nuevo extracto de cuenta con fecha de
corte 21 de julio de 2023, en donde adicionan deuda de aportes del sefior PEDRO
ANTONIO LOPEZ BARRIOS con periodos desde agosto de 1997 hasta febrero de
2020 y relacionan los mismos trabajadores anteriores, a excepcion de la sefiora
OLGA LUCIA OVIEDO LASSO habiendo depurado la deuda de diciembre de 1995
y enero de 1996 quedando vigente febrero de 1996, por valor total de $115’623.383
pesos.

9. Por lo anterior, se realiza busqueda en archivos respecto del sefior PEDRO
ANTONIO LOPEZ BARRIOS, sin encontrar ningun documento que acredite relacion
laboral.

10. El dia 6 de septiembre de 2023, la suscrita Coordinadora de talento humano
proyecta escrito dirigido a PORVENIR requiriendo que aporten copia de la afiliacion
del sefior PEDRO ANTONIO LOPEZ BARRIOS en la que conste fecha de afiliacion
y nombre de empresa empleadora, igualmente se solicita se verifique estado de
cuenta de JOSE ORLANDO PAVA IBANEZ ya que contintia apareciendo en el
estado de cuenta a pesar de haber aportado planillas de pago, y PORVENIR
haberlos aceptado, también se solita verificar estado de cuenta de la sefiora OLGA
LUCIA OVIEDO LASSO porque no depuraron febrero de 1996.

11. PORVENIR el dia 11 de septiembre de 2023 responde oficio, informando que el
sefior PEDRO ANTONIO LOPEZ BARRIOS habia estado afiliado a
COLPENSIONES y que Coomuatolsure habia realizado los aportes a dicho fondo,
es decir, que se logré depurar la deuda a nombre de PEDRO ANTONIO. Informan
respecto de OLGA LUCIA OVIEDO LASSO que no depurarian febrero de 1996
porque se probd que hay ausencia de pago. Respecto a JOSE ORLANDO PAVA
IBANEZ se logr6 depurar la deuda en su totalidad. Quedando un estado de cuenta
a fecha de corte 2 de octubre de 2023 de $12’524.503 pesos.
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12. En conclusion PORVENIR efectué estados de cuenta por valores de
$18'625.827, luego $18'993.227, luego $115'623.383 y por las gestiones realizadas
se logroé disminuir a $12'524.503 pesos. 13. Finalmente, ante la ausencia de material
probatorio como soportes de pago de las planillas, liguidaciones de contratos de
trabajo, no podemos controvertir la deuda que nos imputan.”

DEMANDA LABORAL PROMOVIDA POR JULIO ALEXANDER
GUTIERREZ BUITRAGO CONTRA COOMUATOLSURE

El dia 17 de marzo del 2023, el sefior JULIO ALEXANDER GUTIERREZ
BUITRAGO por intermedio de abogada, demandd a
COOMUATOLSURE laboralmente, solicitando que la terminacion del
contrato de trabajo efectuada por el sefior ALIRIO RAMIREZ CONDE
en calidad de presidente del consejo de administracion de
COOMUATOLSURE, es ineficaz porque considera que el contrato de
trabajo ya habia sido prorrogado por 6 meses mas antes de la
comunicacion de la terminacion del contrato.

Fundamento también la pretension de la ineficacia del despido en el
hecho que era beneficiario del fuero de estabilidad laboral reforzada por
encontrarse en un estado de debilidad manifiesta por motivos de salud.

En consecuencia solicito reintegro laboral, pago de salarios dejados de
percibir desde el 25 de febrero del 20189 hasta que se haga efectivo su
reintegro, al pago de un dia de salario porcada dia de mora en la
consignacion de las cesantias, al pago de una indemnizacion por no
pagar los intereses de las cesantias, al pago de prestaciones dejadas
de percibir desde el 25 de febrero del 2019, hasta la fecha de su
reintegro, tales como vacaciones, primas , aporte a seguridad social,
etcétera, al pago de una indemnizacion de 180 dias de salario por
despedirlo sin la autorizacion del ministerio del trabajo y al pago de
perjuicios morales.

El dia 8 de junio del 2023, el Juzgado segundo laboral de circuito,
inadmitio la demanda.

El dia 4 de agosto del 2023, el Juzgado rechaza la demanda, toda vez
que la subsanacion de la demanda no cumplié con los requerimientos
ordenados por el Juzgado.
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DEMANDA LABORAL PROMOVIDA POR JOSE DAVID
RODRIGUEZ BARRERO CONTRA COOMUATOLSURE

El dia 7 de marzo del 2023, el sefior JOSE DAVID RODRIGUEZ
BARRERO, demand6 a COOMUATOLSURE laboralmente solicitando
gue se reajustaran los honorarios pactados en el contrato de prestacion
de servicios del proceso la CEIBA, de la siguiente manera:

e lasumade $26°320.000, cantidad rebajada al 50% en razén a que
el proceso no termino con sentencia sino por transaccion entre las
partes.

e Por lo honorarios del proceso ejecutivo de COOMUATOLSURE
contra la sefiora MARIA ESTHER GARRIDO la suma de
$10°108.120.

e A las sumas de dinero antes solicitadas refirio que se debia
descontar la suma de $3'000.000 que habia recibido por concepto
de anticipo.

El dia 21 de abril del 2023, el Juzgado Quinto Laboral del circuito,
inadmitio la demanda.

El dia 26 de mayo del 2023, el Juzgado rechazo la demanda, toda vez
gue la subsanaciéon de la demanda no cumplié con los requerimientos
ordenados por el Juzgado.
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INFORME COBRO DE CARTERA

CASOS JUDICIALIZADOS VIABLES COOMUATOLSURE

No.

DEUDOR

JUZGADO

No RADICADO

ESTADO ACTUAL
DEL PROCESO

JESUS
MAYORGA
SANCHEZ

TRECE CIVIL
MUNICIPAL

73001-40-03-013-2010-
00038-00

El dia 13 de julio del
2023, se llevd a cabo
diligencia de
secuestro del
inmueble del
codeudor JOSE
LAZARO QUICENO
CIFUENTES, a la
fecha se encuentra
pendiente presentar
avaluo del inmueble.

NURY
MOJICA
MORALES

DECIMO CIVIL
MINICIPAL

73001-4022-010-2014-
00233-00

Desde el mes de
agosto del 2022, se
suspendio la
retencion de la suma
de dinero embargada
del salario de la
deudora, toda vez que
ya no labora en el
dispensario.

En el afio 2023, tuvo
un contrato de
prestacion de
servicios durante 4
meses con la alcaldia
de Ibagué y la medida
de embargo de los
honorarios no alcanzé
a hacerse efectiva, a
la fecha se desconoce
la situacion laboral de
la deudora.

YIMMY
ALEXANDER
MURILLO
MODESTO

SEXTO CIVIL
MUNICIPAL

73001400300920210013100

En el mes de
noviembre del 2023,
los deudores
radicaron
contestacion de
demanda
excepcionando
prescripcion de la
obligacion. En el mes
de enero del 2024, la
suscrita radico
pronunciamiento

respecto de dicha
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contestacion

argumentando  que
toda la obligacién no
se encontraba
prescrita, toda vez
que, teniendo en
cuenta la fecha en la
gue se notifico a los
demandados, se
interrumpio el
fendmeno prescriptivo
respecto de algunas
cutas y de capital
acelerado, a la fecha

se encuentra
pendiente que el
Juzgado emita
sentencia.

ALVARO
NARVAEZ
OROZCO

ONCE

CIVIL

MUNICIPAL

73001418900420210020200

El 31 de marzo del
2023, el Juzgado
emiti6 sentencia a
favor de
coomuatolsure.

El dia 15 de diciembre
del 2023, la suscrita
radicé liquidacion de
crédito, a la fecha se
encuentra pendiente
que el Juzgado la
apruebe (o] la
modifique, una vez
guede en firme el Auto
que aprueba la
liquidacién de crédito
se puede solicitar el
pago de dineros
embargados.

LUIS
BERNARDO
RAMIREZ
MUNOZ

DOCE

CIVIL

MUNICIPAL

73001418900520210030000

El demandado fue
notificado por aviso
de la demanda el dia
21 de noviembre del
2023.

El despacho por
medio de Auto de
fecha 26 de
septiembre del 2023,
Ordend que a través
de la secretaria se
elaborara oficio de
embargo del inmueble
de propiedad del
demandado, ubicado
en Marinilla -
Antioquia, a la fecha a
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pesar de
requerimientos que la
suscrita ha realizado
a la secretaria del
juzgado, se encuentra
pendiente que realice
el oficio de embargo y
que controlen
términos respecto de
la notificacion  del
demandado.

CARLOS
JORGE
GOMEZ
GONZALEZ

SEGUNDO DE

PEQUENAS
CAUSAS Y
COMPETENCIA
MULTIPLE

73001418900220210035600

A la fecha se
encuentra pendiente
control de términos de
notificacion al
demandado y que se
resuelva incidente de
sancion contra
CREMIL  por no
efectuar embargo de
la asignacion de
retiro.

POMPILIO
VILLANUEVA
OLIVAR

NOVENO CIVIL
MUNICIPAL

73001418900720220067200

El 25 de abril del
2023, el Juzgado
emiti®6 sentencia a
favor de
coomuatolsure.

El dia 15 de diciembre
del 2023, la suscrita
radico liquidacion de
crédito, a la fecha se
encuentra pendiente
gque el Juzgado la
apruebe o] la
modifique.

Respecto a las
medidas cautelares
CREMIL ha sido
renuente a efectuar el
embargo de la
asignacion de retiro,
por lo anterior el dia
23 de enero del 2024,
se volvié a oficiar a
CREMIL para que
responda por que no
ha efectuado
embargo.
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CASOS JUDICIALIZADOS INVIABLES

JOSE
SALVADOR
PENAGOS
MOLANO

El proceso se
encuentra  radicado
en el Juzgado 5 Civil
Municipal de Ibagué,
para el 25 de junio del
2019 se solicité al
Juzgado el embargo
de la asignacién de
retiro de los deudores.
El 11/07/2019 el
Juzgado accedid a lo
solicitado y elaboro el
correspondiente
oficio. El 31/07/2019
se envid el oficio de
embargo a CREMIL.
El 04/09/2019
CREMIL no accedio al
embargo de la
asignacién de retiro
toda vez que la misma
es inembargable
salvo en los casos de
alimentos. Para el
mes de febrero del
2021 se solicité al
Despacho la
ratificacion de la
medida de embargo
de la asignacion de
retiro del deudor, por
lo tanto, esta en
espera la elaboracién
de dicho oficio. No
accedié a la medida
de embargo toda vez
gue la asignacion se
encuentra embargada
por alimentos a favor
de la sefiora Andrea
Ximena Valdés
Londofio en un 30% y
a favor de la sefiora
Luz Aida Quebrada
Guayara en un 20%.

CASOS
JUDICIALIZADOS
ARCHIVADOS

10

CARLOS
ARTURO

El proceso se
encuentra  radicado
en el Juzgado 8 Civil
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RENTERIA
COBO

Municipal de Ibagué,
el presente es uno de
los casos inviables
juridicamente
teniendo en cuenta
que el mismo fue
admitido el 8 de
septiembre del 2011y
en el afo 2017 fecha
para cual recibi el
proceso no se habia
notificado
debidamente al
demandado
incumpliendo con lo
ordenado  por el
articulo 94 del C.G.P
estando el titulo
prescrito.  Por lo
anterior, en el
presente proceso no
se actué ya que de
hacerlo la parte
demandada tenia
argumentos de
defensa para ganar el
proceso 'y como
consecuencia la
Cooperativa  podria
ser condenada en
costas, hecho que he
informado al Consejo
de turno desde el afio
2017. Actualmente el
proceso se encuentra
archivado desde el 5
de agosto del 2019.

11

LUIS
ENRIQUE
BELTRAN

El proceso se
encuentra  radicado
en el Juzgado 12 Civil
Municipal de lbagué,
el presente es uno de
los casos inviables
juridicamente
teniendo en cuenta
que el mismo fue
admitido el 4 de
octubre del 2007 y en
el aflo 2017 fecha
para cual recibi el
proceso no se habia
notificado
debidamente al
demandado
incumpliendo con lo
ordenado  por el
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articulo 94 del C.G.P
estando el titulo
prescrito. Por lo
anterior, en el
presente proceso no
se actué ya que de
hacerlo la parte
demandada tenia
argumentos de
defensa para ganar el
proceso 'y como
consecuencia la
Cooperativa  podria
ser condenada en
costas, hecho que he
informado al Consejo
de turno desde el afio
2017. Actualmente el
proceso se encuentra
archivado desde el 9
de abril agosto del
2019.

12

ADAN
VELASQUEZ
ORTEGA

El proceso se
encuentra  radicado
en el Juzgado 1 Civil
Municipal de Ibagué,
el presente es uno de
los casos inviables
juridicamente
teniendo en cuenta
que el mismo fue
admitido el 5 de
septiembre del 2011y
en el afio 2017 fecha
para cual recibi el
proceso no se habia
notificado
debidamente al
demandado
incumpliendo con lo
ordenado  por el
articulo 94 del C.G.P
estando el titulo
prescrito. Por lo
anterior, en el
presente proceso no
se actué ya que de
hacerlo la parte
demandada tenia
argumentos de
defensa para ganar el
proceso 'y como
consecuencia la
Cooperativa  podria
ser condenada en
costas, hecho que he
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informado al Consejo
de turno desde el afio
2017. Actualmente el
proceso se encuentra
archivado desde el 20
de diciembre del
2018.

13

JOSE
JOAQUIN
PARGA
RODRIGUEZ

El proceso se
encuentra  radicado
en el Juzgado 12 Civil
Municipal de lbagué,
el presente es uno de
los casos inviables
juridicamente
teniendo en cuenta
que el mismo fue
admitido el 12 de
enero del 2012y en el
afio 2017 fecha para
cual recibi el proceso
no se habia notificado
debidamente al
demandado
incumpliendo con lo
ordenado  por el
articulo 94 del C.G.P
estando el titulo
prescrito. Por lo
anterior, en el
presente proceso no
se actué ya que de
hacerlo la parte
demandada tenia
argumentos de
defensa para ganar el
proceso 'y como
consecuencia la
Cooperativa  podria
haber sido condenada
en costas, hecho que
he informado al
Consejo de turno
desde el afio 2017.
Actualmente el
proceso se encuentra
archivado desde 8 de
agosto del 2018.

14

JHON JAIRO
VARON
SANCHEZ

El proceso se
encuentra  radicado
en el Juzgado 8 Civil
Municipal de lbagué,
el presente es uno de
los casos inviables
juridicamente

teniendo en cuenta
que el mismo fue
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admitido el 24 de abril
del 2014 y en el afo
2017 fecha para cual
recibi el proceso no se

habia notificado
debidamente al
demandado

incumpliendo con lo
ordenado  por el
articulo 94 del C.G.P
estando el titulo
prescrito. Por lo
anterior, en el
presente proceso no
se actué ya que de
hacerlo la  parte
demandada tenia
argumentos de
defensa para ganar el
proceso 'y como
consecuencia la
Cooperativa  podria
haber sido condenada
en costas, hecho que
he informado al
Consejo de turno
desde el afio 2017.
Actualmente el
proceso se encuentra
archivado desde 28
de abril del 2020.

15

JHON JAIRO
MONROY

El proceso se
encuentra  radicado
en el Juzgado 4 Civil
Municipal de Ibagué,
el presente es uno de
los casos inviables
juridicamente
teniendo en cuenta
gue el mismo fue
admitido el 18 de
agosto del 2007 y en
el aflo 2017 fecha
para cual recibi el
proceso no se habia
notificado
debidamente al
demandado
incumpliendo con lo
ordenado por el
articulo 94 del C.G.P
estando el titulo
prescrito. Por lo
anterior, en el
presente proceso no
se actué ya que de
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hacerlo la parte
demandada tenia
argumentos de
defensa para ganar el
proceso 'y como
consecuencia la
Cooperativa  podria
haber sido condenada
en costas, hecho que
he informado al
Consejo de turno
desde el afio 2017.
Actualmente el
proceso se encuentra
archivado desde 30
de agosto del 2019.

16

JAIRO LEON
BERMUDEZ
ARBELAEZ

El proceso se
encuentra  radicado
en el Juzgado 8 Civil
Municipal de lbagué,
el presente es uno de
los casos inviables
juridicamente

teniendo en cuenta
que el mismo fue
admitido el 9 de julio
del 2010 y en el afio
2017 fecha para cual
recibi el proceso no se

habia notificado
debidamente al
demandado

incumpliendo con lo
ordenado  por el
articulo 94 del C.G.P
estando el titulo
prescrito. Por lo
anterior, en el
presente proceso no
se actué ya que de
hacerlo la parte
demandada tenia
argumentos de
defensa para ganar el
proceso 'y como
consecuencia la
Cooperativa  podria
haber sido condenada
en costas, hecho que
he informado al
Consejo de turno
desde el afio 2017.
Actualmente el
proceso se encuentra
archivado desde 28
de abril del 2020.
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17

JUAN
CARLOS
GAMARRA
POLO

El proceso se
encuentra  radicado
en el Juzgado 10 Civil
Municipal de Ibagué,
el presente es uno de
los casos inviables
juridicamente
teniendo en cuenta
que el mismo fue
admitido en el mes de
mayo del 2014 y en el
afio 2017 fecha para
cual recibi el proceso
no se habia notificado
debidamente al
demandado
incumpliendo con lo
ordenado  por el
articulo 94 del C.G.P
estando el titulo
prescrito. Por lo
anterior, en el
presente proceso no
se estad actuando ya
gue de hacerlo la
parte demandada
tiene argumentos de
defensa para ganar el
proceso 'y como
consecuencia la
Cooperativa  podria
ser condenada en
costas, hecho que he
informado al Consejo
de turno desde el afio
2017. Actualmente el
proceso se encuentra
archivado desde 6 de
agosto del 2021.

18

ADOLFO
VELASQUEZ
HERNANDEZ

El proceso se
encuentra radicado
en el Juzgado 13 Civil
Municipal de lbagué,
el presente es uno de
los casos inviables
juridicamente
teniendo en cuenta
gue el mismo fue
admitido el 21 de
mayo del 2014 y en el
afio 2017 fecha para
cual recibi el proceso
no se habia notificado
debidamente al
demandado
incumpliendo con lo
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ordenado  por el
articulo 94 del C.G.P
estando el titulo
prescrito. Por lo
anterior, en el
presente proceso no
se esta actuando ya
gque de hacerlo la
parte demandada
tiene argumentos de
defensa para ganar el
proceso y como
consecuencia la
Cooperativa  podria
ser condenada en
costas, hecho que he
informado al Consejo
de turno desde el afio
2017. Actualmente el
proceso se encuentra
archivado desde 21
enero del 2022.

19

GUILLERMO
DOMINGUEZ
OLIVERA

El proceso se
encuentra  radicado
en el Juzgado 8 Civil
Municipal de lbagué,
actualmente las
cuentas bancarias del
demandado se
encuentran
embargadas, a
espera que exista una
suma de dinero que
supere el monto de
inembargabilidad.
Actualmente el
proceso se encuentra
archivado desde 19
enero del 2022.

CASOS CON
ACUERDO DE
PAGO

20

ARBEY
CUBILLOS
DURAN

Se logré firmar
acuerdo de pago en el
mes de octubre de
2017, con el que se
obtuvo el pago de la
primera cuota por
valor de $652.427 por
concepto de intereses
corrientes y
moratorios, con el fin
de que el deudor
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pagara en adelante
las cuotas pendientes
las cuales finalizarian
el 30 de octubre de
2018. Sin embargo, el
deudor incumplié el
acuerdo de pago y se
comprometié en junio
a cancelar. No se ha
demandado al deudor
porque la cuantia no
lo justifica. El
06/07/2018 realizo
abono, el deudor ha
incumplido el
acuerdo. Se ha
hablado con él en
varias ocasiones y se
compromete a
cancelar sin tener
resultados positivos.

CASOS NO
JUDICIALIZADOS

21

YANNETH
CRISTINA
ACOSTA
VARGAS

Se han realizado
llamadas a los
nameros registrados

en la base de datos de
la Cooperativa, no se
ha podido hablar con
la deudora. En el mes
de octubre se envio
requerimiento escrito
haciendo caso omiso
al mismo. En el mes
de mayo se revisé la
carpeta del archivo de
la cooperativa en la
cual se evidencio la
relacion de un
vehiculo, se solicité
certificado a la oficina
de Transito y arrojo
como resultado un
embargo desde el afio
2013, También se
consulté en la oficina
de Instrumentos
Publicos si la deudora
tenia inmuebles a
nombre de ella sin
obtener resultados
positivos. No es
posible recuperar la
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deuda por la via
judicial.

22

LUIS
RODOLFO
MENDOZA
OVALLE

Previo a la
elaboracién de la
demanda, fue
necesario radicar

derecho de peticion
en el INPEC, teniendo
en cuenta que el
deudor cuando
solicité el crédito se
encontraba  privado
de su libertad, dicha
peticién consistié en
solicitar  informacion
de ubicacion del
deudor. El INPEC dio
respuesta a lo
solicitado informando
gue el sefior Mendoza
Ovalle habia fallecido
en el mes de
septiembre del 2018
dentro de la carcel en
la cual se encontraba
recluido. Por lo
anterior, el dia
21/05/21 se radico
derecho de peticién
en la DIAN solicitando
informacion de  si
existe sucesion
iliquida o liquidada del
deudor. EL 15 de
junio del 2021, la
DIAN dio respuesta a
la solicitud,
informando que no se
registraba  sucesion
abierta del sefor Luis
Rodolfo Mendoza
Ovalle.

CASOS TERMINADOS POR PAGO

23

JORGE
WILLIAM
ESCOBAR
RESTREPO

Pago6 la obligacion el
29 de septiembre del
2017

24

GLORIA
INES
GUEVARA
RODRIGUEZ

Pago6 la obligacion el
2 de marzo del 2018.
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25 | ALFREDO Pagoé la obligacion el
LAMILLA 27 de diciembre del
CHACON 2017.

CARLOS

26 | JULIO Pago6 la obligacion el
GOMEZ 10 de julio del 2017.
MERCHAN
LUIS Pagdé la obligacion el

27 | ANTONIO 24 de julio del 2018.
GRANDAS
DUARTE

28 | GUSTAVO
RODRIGUEZ Pagoé la obligacion el

5 de diciembre del
2018.
RODOLFO

29 | SALGADO Pagod la obligacion el

LEMUS 28 de agosto del
2017.

30 | TEODULIO
PATINO Pagé6 la obligacion el
BUITRAGO 31 de julio del 2018.

31 | CARLOS
ACOSTA Pag6 la obligacion el
MELENDEZ 30 de abril del 2018.
HERIBERTO

32 | RIOS Pago la obligacion el
PATINO 16 de enero del 2019.
SANTOS

33 | CHAPARRO Pago6 la obligacion el
SIERRA 17 de febrero del

2019.
MIGUEL

34 | ANGEL Se devolvié el caso,
HERNANDEZ porque operé el
TORRES descuesto por

némina.

35 | PEDRO
MARTIN Pago la obligacion el
GUALTERO 26 de febrero del

2019.
JOSE
HERNANDO Pagoé la obligacion el

36 | BONILLA 10 de julio del 2020.
MEDINA

37 | DAIRO PENA
BARBOSA Pago6 la obligacion el

30 de Junio del 2020.

38 | WILLIAM
GONZALEZ Pago6 la obligacion el
HERRERA 10 de junio del 2020.
MYRIAM

39 | JANNETTE
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TELLEZ Pagoé la obligacion el
OSORIO 23 de diciembre del
2020.
AMANDA Pag6 la obligacion los
40 | LUCIA dias 5 de agosto del
MARTINEZ 2021 y 5 de octubre
BARRERO 2021 (cartera
castigada)
Pagdé la obligacion el
JAVIER dia 6 de mayo del
41 | ALIRIO VERA 2022.
BONILLA
BLANCA Pag6 la obligacion el
42 | LILIA dia 9 de marzo del
ORTEGON 2022.
GUZMAN

Cordialmente,

| T -"'.-
'f""'\._ I.-Iri rl:JlllI J::_! :_.'-':l Ty
i by :
SHAILA PERDOMO CARRASCO
ABOGADA
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La Gerencia de COOMUATOLSURE, agradece una vez mas por su
confianza a todo este equipo de trabajo y esperamos continuar
sirviendoles con excelencia.

Atentamente,

Ram=—==—

ALBERTO INFANTE ACEVEDO
Gerente y/o Representante Legal
COOMUATOLSURE

RxC

LD
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COOPERATIVA MULTIACTVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS

MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE
NIT. 8001031866
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADQS

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”

ACUERDO NUMERO 564
(15 de febrero de 2024)

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA XLIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y XLl POR DELEGADOS

ACTA
FECHA
HORA

LUGAR

CONVOCATORIA

CLASE DE ASAMBLEA

DELEGADOS CONVOCADOS
DELEGADOS PARTICIPANTES

No. 048
20 DE MARZO DE 2024
08:00 HORAS

EN LAS INSTALACIONES DE “ASOGEMA’,
SALON BELARMINO VALDEZ, UBICADO EN
EL BARRIO ESPECIAL EL SALADO CARRERA
12 No.147 — 84, DE LA CIUDAD DE IBAGUE.

POR EL HONORABLE CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE COOMUATOLSURE
SEGUN ACUERDO No. 584 DEL 15 DE
FEBRERO DE 2024. LA NOTIFICACION SE
HACE CON UNA ANTICIPACION NO
INFERIOR A QUINCE (15) DIAS HABILES A LA
FECHA DE CELEBRACION DE LA
ASAMBLEA, MEDIANTE COMUNICACION
ESCRITA QUE ES ENVIADA A TODOS LOS
DELEGADOS A LA DIRECCION QUE FIGURE
EN LA BASE DE DATOS DE
“COOMUATOLSURE” Y MEDIANTE AVISOS
PUBLICOS COLOCADOS EN LUGARES
VISIBLES, EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y ZONAS DE
“COOMUATOLSURE”, TODAS LAS REDES
SOCIALES, PAGINA WEB, CORREOS
ELECTRONICOS, BOLETIN DE CREMIL Y
DEMAS ENTIDADES DEL SECTOR DEFENSA.

GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL

54
52

3981



COOPERATIVA MULTIACTVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS 7 o SR 3982
MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE S —

NIT, 800103186-6 Iy )
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS Uk

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL

Interviene el sefior SP (RA) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN Presidente
del Consejo de Administracién. Saluda 2 los sefiores Asambleistas y le manifiesta
a la sefora secretaria del Consejo de Administracién, para que inicie con el
desarrollo de la Asamblea.

interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion,
presenta un saludo a los sefiores asambleistas e inicia con el desarrolio de la
asamblea, asi:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE Q!JORUM
£ona No.1 — IBAGUE

APELLIDOS Y NOMBRES

2
e

VILLALBA RODRIGUEZ JULIO CESAR
TAQUEMICHE BARRAGAN NESTOR JHON
LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS

DIAZ RAMOS GLORIA DEL CARMEN
RESTREPO ZAMORA HERNAN
LONDONO OSPINA JOSE ISNER

AVILA HECTOR JOSE

ATEHORTUA GRAJALES CIPRIANO
DUARTE BONILLA LEOPOLDO

10 NESTOR MARIO CASTILLO CASTILLO
11 MONTANO AGUILAR EDUARD ALBERTO
12 GUZMAN REMISO HECTOR

13 | CUELLAR VARGAS WILSON

14 PEREZ CORTES ASDRUBAL

15 MUNOZ SANCHEZ JORGE HERNANDO
16 GAITAN CUBIDES ELICENIO

17 MORENO ALIX

18 GUARNIZO USECHE LEONEL

19 BEJARANO GARCIA HECTOR ORLANDO
20 SAYAGO ROMERO CARLOS ALBERTO
21 RAMIREZ CONDE ALIRIO

22 ROMERO RIOS ORLANDO

23 VARON REINOSO EDGAR

24 RAMIREZ DAZA LUIS ALBERTO

25 LOPEZ GOMEZ JAVIER

26 RUBIO MARTINEZ WILLIAN ERNESTO

27 HERNANDEZ ARAGON LUIS EDUARDO
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COOPERATIVA MULTIACTVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS
MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE

NIT. 800103186-6

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

Zona No.2 -~ BOGOTA

No. APELLIDOS Y NOMBRES
TONCEL RODRIGUEZ HERNAN
RIVERA RUIZ LUIS FERNANDO EXCUSADO
REYES ACERO FELIX SILVINO

RINCON POSADA JOSE NELSON

MOLINA ARTEAGA JOSE NELSON

MATEUS CASTELLANOS ISRAEL

MUESES CHAMORRO ADOLFO

ZARAZA ANGULO LUIS FERNANDO

MENDEZ ALFONSO PEDRO FELIPE

RONDON OSCAR

CHARA ALDEMAR

ESTEBAN SANDOVAL ISRAEL

VARON RENGIFO CESAR ALBERTO

CORREA ACEVEDO MAXIMINO

ESPITIA CHIRIVI JOSAFAT GILBERTO

MORALES BARRERA JOSE ALFAIR

PERALTA SAN PEDRO E. FIDEL

BONILLA PERILLA JORGE ENRIQUE

ROMERO ARMANDO

PO O] o] | ol ] | | ol ] o | ] ] o
| S ] to| 1| | G| ] 03] ha| | S 9] 00| | O G} | 3] ) =

ROMERQO ORDONEZ HERNANDO AUSENTE

FUENTES VIRACACHA JOSE A.

n — GIRARDOT

=
o

APELLIDOS Y NOMBRES

MEJIA RUBIO HERNAN

SIERRA ACOSTA LUIS FERNANDO

i

ZERRATE TOVAR JESUS MARIA

Zona No.4 — CALI

APELLIDOS Y NOMBRES

GOMEZ JOSE DAVID

GORTIZ BOTINA JORGE A.

Zona No.5 — NEIVA

APELLIDOS Y NOMBRES

ROMERO SAN JUAN EDWIN F.

RESUMEN

IBAGUE 27




COOPERATIVA MULTIACTVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS #3) oG SN
MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE ks

NIT. 800103186-6

AR A PO s ARG I RO

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS L‘&%&M
2. BOGOTA 19
3- GIRARDOT 03
4 CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, PARTICIPANTES 52
NOVEDADES 02
TOTAL CONVOCADOS 54

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion,
manifiesta que ha realizado el llamado a los sefiores Delegados con un total de
cincuenta y dos (52) asambleistas en el recinto, Hay quérum para la presente
sesion.

Interviene el sefior TJ(VET) LUIS FERNANDO ZARAZA ANGULO Presidente de
la Junta de Vigilancia. La Junta de Vigilancia certifica el quérum para la presente
asamblea con cincuenta y dos (52) asambleistas, con la novedad de los sefiores
Delegados de la Zona No.2 Bogota, SP(VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ,
con excusa por calamidad familiar y e SM(VET) HERNANDO ROMERO
ORDONEZ ausente no presenté ninguna excusa aplicacion det articulo 78 del
estatuto.

Interviene el Sefior SP (RA) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN,
Presidente del Consejo de Administracion. Muchas gracias sefiora Secretaria
continlie con el desarrollo de la Asamblea.

interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion.

ACUERDO No. 564
(15 febrero de 2024)

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA XLIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y XLI POR DELEGADOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de
Suboficiales de las Fuerzas Militares en Retirc “CODMUATOLSURE”, en uso de
las facultades que le confiere la Ley 79 de 1988, Ley 222 de 1995, los Articulos
73,74,75,77,78, 79, 80,81, 82, 85, 143, 144 y el numeral 19 del Articulo 100 en
el Capitulo Vi del Estatuto Vigente COOMUATOLSURE, de conformidad con lo
dispuesto por el Gobiernc Nacional que emitié la Resolucién numero 555 del 05
de abril de 2023, por medio de la cual se dictan medidas para prevencion,
promocién y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias,
incluidas las originadas por la COVID-19 y demés normas concordantes que
expida el Gobierno Nacional, y:
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CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que de acuerdo con lo ordenado en la Ley 79 de 1988 Articulo 28, el
Consejo de Administracion debe convocar a la Asamblea General Ordinaria
Presencial dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, parza el
cumplimiento de sus funciones regulares, en concordancia con el Estatuto Vigente
de “COOMUATOLSURE".

SEGUNDO: De conformidad con la Ley 79 de 1988 Articulo 29, 30 y de acuerdo
con el Articulo 75 del Estatuto Vigente de “COOMUATOLSURE", que dispone
gue la Asamblea General de Asociados se sustituye por la Asamblea General
Ordinaria de Delegados que COOMUATOLSURE adopté esta opcién y eligié
legaimente los Delegados en las diferentes zonas en que haya representacion de
la Cooperativa, para el periodo 2024 — 2026.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: E! Consejo de administracién de “COOMUATOLSURE”
se permite convocar a los Delegados habiles Principales, elegidos para el periodo
2024 - 2026 a la XLIX Asamblea General Ordinaria Presencial y XLI por
Delegados para el dia miércoles 20 de marzo de 2024 a las 08:00 horas, enlas
instalaciones de la Sede Social y Recreacional “ASOGEMA”, ubicada en la calle
12 No. 147-84 del barrio Especial el Salado de la ciudad de Ibagué.

PARAGRAFO UNICO: La Notificacion de Convocatoria a los Delegados se hara
a través del correo electronico del Consejo de Administracién que es el tnico canali
autorizado para enviar la informacién a las direcciones de los correos electrénicos
de los Delegados que se encuentran registrades en la base de datos de
“COOMUATOLSURE”, asi mismo, se colocara la publicacién en lugares visibles,
en las diferentes dependencias, sucursales o agencias de “COOMUATOLSURE”
y todos los medios disponibles como la pagina web, correos elecirénicos y redes
sociales.

ARTICULO SEGUNDO: Presentar a la XLIX Asamblea General Ordinaria
Presencial y XLI por Delegados, el proyecto de Orden del Dia, contenido en los
siguientes puntos:

1. Llamado a lista y verificacion de Quérum.

2. Actos protocolarios.

a. Himno Nacional.
b. Bunde tolimense.
¢. Himno al Cooperativismo.
d. Minuto de Silencio por nuestros asociados fallecidos.
3. Saludo del Presidente del Consejo de Administracién e instalacién de la XLIX
Asamblea General Ordinaria Presencial y XLI por Delegados
4. Eleccién Mesa Directiva de la Asamblea:
a. Presidente
b. Vicepresidente
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c. Secretario

5. Toma de juramento y Posesién de los Delegados nombrados para dirigir la
Asamblea, por parte de la Junta de Vigilancia.

6. Lectura y aprobacion proyecto Orden del dia.

7. Lectura y Aprobacién del Acuerdo No. 563 Proyecto Reglamento de Ia XLIX

Asamblea General Ordinaria Presencial y XLI por Delegados.

8. Informes de las comisiones

a. Informe Comisién Verificacion para Aprobacion Acta XLVI Asamblea General
Ordinaria Presencial y XXXVIII Por Delegados.

b. Informe Comisién Verificacion para Aprobacion Acta XLVIIl Asamblea
General Extraordinaria Presencial y XL Por Delegados.

c. Informe de la Comisién de Revision de Estados Financieros afio 2023.

d. Informe de la comisién de recomendacién, revisién y conocimiento del caso
Lote la Ceiba referente al proceso ordinario y gjecutivo con relacién al mismo
de la serfiora Maria Esther Garrido contra COOMUATOLSURE.

9. Eleccidon de Comisiones:

a. Revisién y Aprobacién de la elaboracién del Acta de la Asamblea (3)
Delegados

b. Revision de Estados Financieros (3) Delegados

¢. Estudio y clasificacion de proposiciones (3) Delegados

d. Comisién de Escrutinios (3) Delegados

10.Preseniacion de informes:

a. Consejo de Administracion.

b. Gerente y/o Representante Legal.

c. Junta de Vigilancia.

d. Informe Revisoria Fiscal.

11.Analisis situacion financiera afic 2023.
12. Aprobacién Estados Financieros al cierre de Vigencia a 31 de diciembre de

2023.

13. Hallazgo posible detrimento patrimonial a la Cooperativa.

14. Reforma articulos 19 y 65 del Estatuto vigente de COOMUATOLSURE,
propuesta de la Junta Directiva de ASOGEMA. (ANEXQ)

15. Lectura y Aprobacién Cédigo de Etica y Buen Gobierno

18.Lectura y Aprobacidn Plan estratégico de la COOPERATIVA

17. Manifestacion expresa y sustentacion de la hoja de vida para los candidatos
gue aspiran a cargos de direccién.

18. Eleccién de dignatarios principales y suplentes.
a. Consejo de Administracién
b. Junta de Vigilancia

18. Eleccién de integrantes de Comités principales y suplentes.
a. Comité Especial de Apelaciones
b. Comité de ética y buen Gobierno

20. Eleccidn y nombramiento de la Revisorfa Fiscal y su Suplencia pericdo 2024-
2025.

21. Autorizacion al sefior Gerente y/o Representante Legal para tramitar solicitud
ante la DIAN la continuidad en el Régimen Tributario Especial de la
Cooperativa.
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22. Aprobacién de la utilizacion de los saldos existentes en los Fondos Socizies
para la vigencia 2024.

23. Propuesta elevar los intereses del 0.8% al 1%, por el crédito que FUNCHINCA
paga a COOMUATOLSURE, el objetivo es mejorar los ingresos de la
Cooperativa. (ANEXQ)

24. Proposiciones, recomendaciones y varios. (Anexo formato)

25.Clausura de la Asamblea.

ARTICULO TERCERO: La asistencia a la XLIX Asamblea General Ordinaria
Presencial y XLl por Delegados es Unicamente para Delegados Principales y
Suplentes que sean convocados para reemplazar a ios Principales.

PARAGRAFO UNICO: En caso de ausencia de un Delegado Principal habilitade
y la zona no tuviese suplentes, sera suplida por el Delegado suplente de la zona
siguiente disponible en orden descendente, para garantizar la participacién
democratica de las zonas minoritarias y cumplir el estatuto vigente.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo fue ampliamente debatido y analizado
por el Consejo de Administracién y aprobado en Reunién Extracrdinaria Virtual
Mixta, seguin Acta No.484 del dia 15 febrerc de 2024.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Dada en Ibagué, a los quince
(15) dias del mes de febrero de dos mil veinte cuatro 2024. Firmado: Por &l
Honorable Consejo de Administracion NESTOR J. TAQUEMICHE BARRAGAN
Presiente Consejo de Administracion ALIX MORENO Secretaria Consejo
Adminisiracién. Sefior presidente esta leido el Acuerdo 564 del 15 febrero de
2024.

Interviene el sefior SP (RA)} NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN presidente
del Consejo de Administracion, muchas gracias sefiora Secretaria del honorable
Consejo de Administracién. siga con el siguiente punto.

Interviene la sefiora ALIX MORENO, secretaria del Consejo de Administracion.
Senfor presidente

2. ACTOS PROTOCOLARIOS.
a. Himno Nacional.
b. Bunde tolimense.
¢. Himno al Cooperativismo.
d. Minuto de Silencio por nuestros asociados fallecidos.

Interviene el sefior SP (RA) NESTOR JHON TAQUEMICHE BARRAGAN
presidente del Consejo de Administracién, una vez dado cumplimiento a los actos
protocalario, siguiente punto sefiora secretaria.

3. SALUDO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION E
INSTALACION DE LA XLIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y XLI POR DELEGADOS.
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el Estatuto vigente de “COOMUATOLSURE” en su articulo 80, 81, 82 y demaéas
normas concordantes. se someta en consideracion de los honorables
asambleistas, de ia XLIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y
XLi1 POR DELEGADOS, aprobar ¢ desaprobar la eleccién de la firma de Revisor
Fiscal Principal y Suplente para el periodo 2024-2025 de “COOMUATOLSURE”,
segun lo establecido en el articulo 80 Normas Sobre Asamblea General, numeral
7 con la siguiente formula. 7.2 Por el sistema uninominal; donde cada Asociado o
delegado vota con una sola papeleta por un solo aspirante y su suplente es
numeérico, del estatuto vigente de "COOMUATOLSURE?”. sigue en consideracion
por su aprobacién, dando el siguiente resultado de las votaciones:

RESULTADOS )

NOMBRE DE LA ENTIDAD VOTOS
REVISAR AUDITORES 42
HM AUDITORES 4
DUVAN CAMILO ALAPE CHIMBI 0

Quedando de la siguiente manera conformada la Revisoria Fiscal para el periodo
2024-2025, asi:

ISAR AUDITORES 42
REVISORIA FISCAL PLENTE VOi0S
HM AUDITORES 2

En nombre de la Mesa Directiva y de parte de todos los sefiores delegados una
felicitacién muy especial a la Sefiorita ANGIE DANIELA BOLANOS OLIVEROS
Representante de la firma REVISAR AUDITORES, por ser elegida como
Revisoria Fiscal periodo 2024-2025 de “COOMUATOLSURE”.

21.AUTORIZACION AL SENOR GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL
PARA TRAMITAR SOLICITUD ANTE LA DIAN LA CONTINUIDAD EN EL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE LA COOPERATIVA.

Interviene el Sefior SM (RA) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la Mesa
Directiva. Sefior Gerente y/o Representante legal, cual es la solicitud, que le hacen
a la honorable asamblea.

interviene el sefior TJ(VET) ALBERTO INFANTE ACEVEDO Gerente y/o
Representante Legal de “COOMUATOLSURE®™. Sefiores asambleistas buenas
noches, solicitc su autorizacion para tramitar solicitud ante la DIAN para la
continuidad en el Régimen Tributario Especial de la cooperativa.
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interviene el Sefior SM (RA) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la Mesa
Directiva. Sefiores asambleistas una vez recibida y formulada la solicitud del sefior
Gerente y/o Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. De la continuidad en
el Régimen Tributaric Especial en la DIAN, procedemos a la someter a
consideracion.

Sefior secretario vamos a verificar y certificar el quérum, siga.

Interviene el Sefior CP(VET) WILLIAN ERNESTO RUBIO MARTINEZ Secretario
de la Mesa Directiva. Una vez realizado el liamado z lista a los sefiores
asambleistas y verificado el quérum para la votacién, queda constituido de la
siguiente manera:

ZONAS | DELEGADOS
1- IBAGUE 22
2- BOGOTA 18
3- GIRARDOT 03
4-CALI 02
5- NEIVA 01
TOTAL, PARTICIPANTES 46
NOVEDADES TOTAL 08
EXCUSADO 02
AUSENTE 01
PERMISO TEMPORAL 05
TOTAL CONVOCADOS 54

Con cuarenta y seis (48) seficres asambleistas en el recinto, Novedades: El sefior
SP(VET) LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ Delegado Zona No.2 Bogota con
Excusa por Calamidad familiar. Sefior SM(VET) ARMANDO ROMERO
ZAMUDIO Delegado Zona No.2 Bogota con Excusa por Salud. Sefior SM(VET)
HERNANDO ROMERO ORDONEZ Delegado Zona No.2 Bogota Ausente. Los
sefiores SV (VET) JORGE MUNOZ SANCHEZ. E6 NESTOR MARIO CASTILLO
CASTILLO. SM(VET) JOSE AVILA HECTOR. SP(VET) ALIRIO RAMIREZ
CONDE. SM(VET) JAVIER LOPEZ GOMEZ Delegados Zona No.1 Ibagué. Con
Permiso Temporal, para un total de 54 delegados convocados.

Interviene el sefior TY(VET) LUIS FERNANDO ZARAZA ANGULO Presidente de
la Junta de Vigilancia. La Junta de Vigilancia certifica que hay cuarenta y seis (46)
sefiores asambleistas en el recinto. Novedades: El sefior SP(VET) LUIS
FERNANDO RIVERA RUIZ Delegado Zona No.2 Bogotd con Excusa por
Calamidad familiar, Sefior SM(VET) ARMANDO ROMERO ZAMUDIO Delegado
Zona No.2 Bogota con Excusa por Salud Sefior SM(VET) HERNANDO
ROMERO ORDONEZ Delegado Zona No.2 Bogotd Ausente. Los sefiores SV
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(VET) JORGE MUNOZ SANCHEZ. E6 NESTOR MARIO CASTILLO CASTILLO.
SM(VET) JOSE AVILA HECTOR. SP(VET) ALIRIO RAMIREZ CONDE. SM(VET)
JAVIER LOPEZ GOMEZ Delegados Zona No.1 Ibagué. Con Permiso Temporal,
para un total de 54 delegados convocados.

Interviene el Sefior SM (RA) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la Mesa
Directiva. Sefiores asambleistas una vez realizada la intervencion del sefior
Gerente y/o Representante Legal de “COOMUATOLSURE”. vamos a someter a
consideracion, de acuerdo a las facultades que nos confiere el estatuto vigente de
COOMUATOLSURE en su articulo 80,81,82 y demés normas concordantes, se
SOMETE a consideracion, aprobar o desaprobar la solicitud de autorizar al sefior
Gerente y/o Representante lLegal para Tramitar Solicitud ante la DIAN Ia
. Continuidad en el Régimen Tributario Especial de la cooperativa, dando el
: siguiente resultado:

RESULTADOS:
POREL
VOTO POSITIVO

VOTO NEGATIVO
VOTO EN BLANCO
NO VOTA
SALVAMENTO DE VOTO
TOTAL PARTICIPANTES

NOVEDADES
TOTAL CONVOCADOS

Por lo anterior, ES APROBADO POR UNANIMIDAD, con cuarenta y seis (46)
votos

gmgcoocgE

Interviene el sefior TJ(VET) LUIS FERNANDO ZARAZA ANGULO Presidente de
la Junta de Vigilancia, La Junta de Vigilancia certifica la aprobacion de la solicitud
de autorizar al sefior Gerente y/o Representante Legal de COOMUATOLSURE
t para tramitar solicitud ante la DIAN la continuidad en el Régimen Tributario
! Especial de la cooperativa, con cuarenta y seis (46) votos, es aprobado por
Unanimidad.

22. APROBACION DE LA UTILIZACION DE LOS SALDOS EXISTENTES EN
LOS FONDOS SOCIALES PARA LA VIGENCIA 2024.

Interviene el Sefior SM (RA) ELICENIO GAITAN CUBIDES Presidente de la Mesa
Directiva. Sefiores Asambleistas; Una vez, debatido ampliamente el tema con Ia
intervencién de los sefiores delegados y Ia solicitud del Consejo de Administracién
y sefior Gerente y/o Representante Legal de “COOMUATOLSURE?”, de alimentar
los fondos sociales, vamos a la votacién, sefior secretario verifiquemos el quérum.
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PROPUESTA presentada por el sefior JOSE ALFAIR MORALES BARRERA
Votacién Asociados para Eleccién Delegados Crear un aplicativo practico y que
tenga en cuenta las normas minimas de seguridad para el desarrollo de la eleccion
de delegados, evitando que se compartan datos sensibles de los asociados

participantes en el proceso por medio de herramientas publicas como el
WhatsApp. Recomendacion para el Consejo de Administracion.

LA DECIMA PRIMERA PROPUESTA presentada por el sefior LUIS HERNAN
GABRIEL GOMEZ BARAJAS Nombramiento Comisién Realizar Gestién ante la
SES el delegado propone se autorice el nombramiento de una comisidn para

realizar la gestion ante la SES para se le quite a la cooperativa el primer nivel de

supervision, con el objetivo disminuir los gastos que cancelan por este concepto.
Pasa como recomendacién para el Consejo de Administracion.

25.CLAUSURA DE LA ASAMBLEA.

interviene el Sefior SM (RA) ELICENIO GAITAN CUBIDES presidente de la Mesa
Directiva. Gracias sefiores asambleistas, primero que todo dar la gracias por el
desarrollo de la XLIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL Y XL]
POR DELEGADOS de COOMUATOLSURE darle las gracias a todas las
personas que intervinieron, sefiores asambleistas si en esta salon existe un
asambleista con la intencién de demandar o impugnar, cualquiera de los actos de
esta asamblea que por favor lo manifieste ahora o calle para siempre, siendo las
23 y 35 minutos del dfa 21 de marzo del 2024 Y una vez agotada la Orden del Dia,
se da por clausurada y cerrada la XLiX Asamblea General Ordinaria Presencial
y XLI por Delegados, damos los agradecimientos a los sefiores Delegados, sefior
Gerente y/o Representante Legal, Revisoria Fiscal y su planta de empleados.
Muchas gracias. Firma por el Presidente y secretario de la Mesa Directiva de |a
XLIX ASAMBLEA GEN RDINARIA PRESENCIAL Y XLl POR

DELEGADOS.
%

SM (RA) ELICENIC GAITAN CUBIDES
Presidente Mesa Directiva XLIX Asamblea General Ordinaria Presencial
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El SUSCRITO SECRETARIC DE LA
MESA DIRECTIVA DE LA XLiX
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL ¥ XLi POR DELEGADODS
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE
DE SUBOFICIALES DE LAS FF MM, EN RETIRO
*COOMUATOLSURE «

“JUNTA DE VIGILANCIA®

CERTIFICA:

Que los procedimisnios esiablecidos en &l marco legal =2 sjustaron 2 Iz ley, para =l
desarvollo de la XLIX Asambies General Ordinariz Presencial ¥ XLi por delegados 2024,
de la Cocparstiva Mulactiva Tolimense da Suboficiales de las Fuerzas Militares en
retiro “COCMUATOLSURE”, en uss de sug atribucicnas legales v en concordancie con
los parametros establecidos y dispuestns en iz normativa leoal vigenis iy 5
ley 222 de 1995, Esiatuto vigente de COOMUATOLSURE y los acuerdes 583 y 554 de
15 de febrerc de 2024, demés normas sxpedidas por ef Cobiernc Naciona! v
considerande que parz ¢ norma! desaroiio de las sesiones de lz Asambies :
Oreinaria de la Cooperativa, se contd con las normas ¥y procedimisnios gue permitisron
gue se flevara & cabo en ia fecha establecida, midreaies 20 de marzo

08:00 horas, como lo describe a la letra ef mencionade Acuerdo.

VTS e TERE

L=

Dago en lbagué, a ios 25 diss del mes de marzo de 2024

LUIS FERMANDO ZARAZA ANGULD HERNAN MEJIA RUBIO
Presidente de la Junia de Vigilansis Vicepresidents Junte de Vigiancia

HECTOR C. BEJARANO GARCIA
Secrstaric de Ia Junta de Vigilansia



CERTIFICACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANO 2023

El suscrito gerente v representants legal y contador de |a COOPERATIVA
MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM
“COOMUATOLSURE"

Cerfifican gue los estados financieros de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM “COOMUATOLSURE" al 31 de
diciembre de 2023 han sido fielments tomados de log libros v que antes de ser
puestos a su disposicién y de terceros hemos verificado las siguientes afirmaciones
contenidas en ellas:

1. Las cifras incluidas cumplen con el principio de existencia: Los Activos y
Pasivos de la Cooperativa existen en la fecha de corte v las transacciones
registradas se han realizado durante el afio.

2. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos
ios hechos econdmicos, han sido reconocidos en ellos,

3. La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los apories
al sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con las normas vigentes.

4. No'se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del
gjercicio afio 2023 a la fecha de preparacion de este informe, que requieran
ajustes o revelaciones en los estados financieros.

Dada en Ibagué a los 24 (veinticuatro) dias del mes de enero del afic 2024

L ARDO LOSADA RIVERA
Contador Piblico
TP 218257-T

Reprefeaiante Legal
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E‘E"DPEEAH‘-‘A MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM EN RETIRO
*COOMLUATOLSURE™
POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE 2023

(Expresadas ¢n pesos colombianos)
INFORMACION DE CARACTER GENERAL

Nata 1: Naturaleza Juridica. Denominach i fal

La Cooperativa Mullizactiva Tolimense de Suboficiales de las FF.MM. en retiro
"COOMUATOLSURE", con NIT. 800.103.186-6, Personeria Juridica No.1 133 de mayo
4 de 1520 axpedida por ¢l DANCOOP, acio administrativo segdn acta No 001 de 1530
v domichio principal en la cre 2 No.11-89 piso 3 edificio Martin Pomala dz la ciudad de

ibagué.

Es unz entidad de economia solidaria de carécter Muitiactiva, cuyo objeto social s ia
prastacion ge servicios de aporte v orédito a sus asociados, gererandcn ingresos por [0S
servicios de credito. Procurando la satisfaccidn de lss necesidades personaies,
familiares det asociada fortaleciendo los lazos de solidaridad v ayuda mutua,

Noita 2: e para la Presentacion io. Einancieros

Periodo Contable

La informacion gue se revela de los estzdos financieros, corresponte & periodo
comprendido entre el 1 de enera al 31 de diciembre del afio 2023 y comparado con el
mismo periodo del efo 2022

Unidad Monetaria

De acuerdoicon las disposiciones legales Ia unidad monetaria utilizada por |a cooperativa
es el Pasg colombiano.

Clasificacién de Activos y Pasivos

Los activos iy pasives se clasifican segun el uso a gue se destinan © segun su grado de
realizacion, exigibilidad o liquidecién, Para tal efecto se entiende como activos v pasivos
corrientes equellas sumas gue serdn realizables en un plaze no mayer a un afo, y mas
alia de este tiempo en no comientes.

Importancia relativa y materialidad

El reconocimienta y presentacidn de los hechos econémicos se hecs de acuerdo con su
importanciarelstiva, un hecho econtmico es maters! cusndo su naturaleza y cuantia, su
conocimisnto © desconocimiento, teniendo en cuenta las circunstancias, puede alterar
significativaments las decisiones econdmicas de los usuarios de la informacion. Los

1



COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
*SCOOMUATOLSURE"
POLITICAS CONTABLES ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE 2023
{Expresadas ¢n pesos colombianos)

estados ‘r'lr:a:nciarcs desgiosan los rubros especificos conforme 2 las normas legales.
Nats 3: Principales iticas v Pra

La cooperativa Multiactiva Tolimense de Suboficiales de las FF. MM. &n retire
“COOMUATOLSURE", regisira la situacion financiers & 31 de diciembra de 2023
comperativa con el afic 2022, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera Generalmants Aceptadas en Colombia y de acuerde con las
NIIF PYMES vigentes en Colombiz mediante el Decreto 3022 del 2013, reglamentario
de la Ley 1314 del 2008 y Decretc 2420 dal 14 de diclambre da 2015 y sus
modificatorios v las disposiciones de la Superintendenciz de Economia solidaria entre
gllas la Resolucién 1515 de 2001, "Circular bésice Contable y Financiera Circular
Externa 22 de 2020 la presente circular sustituye v deroga la Circular Basica Contable
Y Fman::sara 04 de 2008, y demas normas concerdanies, reglamentadas por las leyes
Eninmh:snas v sus modificatorios.

El proceso Zﬂe informacion contable se realiza an forma centralizada en |2 oficing da la
ciudad de Ibagué, endonde se efectia el control v la correspondiente imputacion a las
transaccionas contehles gus 5 generan.

A cortinuacitn, se describen las principaies politicas v précticas contables aplicadas
par CODMUATOLSURE en la elaboracion y presentacién de sus estados finencieros
comespondientas a los afios de 2023 y 2022

Efectivo y Equivaiente al efectivo

CﬂﬂMUATGLEUF:E reconccerd un Activo como Equivalente al Efective cuando pueda
sSer mmaﬂdc: en efectivo y se medira al valor nominal.

Se recunur;:jera‘n como Equivalente &l Efectivo las siguientes cuentas

v" Caja; Representa los valores recibidos por la Cooperstiva en desarrolio da sus
aperacionss, en moneada funcional, anefectivo 0 en chegues.

¥ Bancos: Representa la totalidad de los Fondos gue tiene la Cooperativa, a su
disposicion, en entidades Financieras.

v Efé,\c:lw-:: Restringido: Se contabilizara loz valores adeudados por exasociados vy
asoaiados inactives, correspondiente al valor de los aportes pendientes par
entregar.

B



COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF. MM, EX RETIRO
| “COOMUATOLSURE"
POLITICAS CONTABLES ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A-31 DE DICIEMBRE 2023
(Expresadas en pesos celombianos)

inversiones
La Cooperative establecerd entre otras las siguientes inversiones:

¥ Inversiones en instrumentos del patrimonic, |2s cuales corrasponden a entidades da
ia Er::anpmia Solidane.

¥ Inversiones en tifulos participativos con una rentabilidad fija.

COOMUATOLSURE reconocerd una inversidn soio cuando se convierta en una parte
segun las clausulas confraciuzles del instrumento, éstas se mediran iniciagimente al
precio de(a transaccion mas todos |0s costos directaments relacionados al mstrumento,
a excepcién de cuando la valoracidn posterior seg al valor razonable con cambios an &l
Estado de Resultados Integral.

Las inversiones en fas que no se pueda determinar & vaior razonable de forma fiable,
se mediran al costo.

Deteriore

Al final del periodo contable, la Cocoperativa evaluara si existiess svidencia cbjetiva del
deteriore del valor de las inversiones, madidas al costo o al costo amartizado: si existe
gvidencia objetiva del deterioro de valor, la entidad solidaria reconocera de manera
inmediaia una pérdide por deterioro del valor en el estada de resuliados,

Cartera de crédito
La carters de crédito esta conformada por operacicnes activas de erédito ctorgadas y
desembolsadas por |2 cooparativa & sus ssociados, de acuerdo con sus reglamentos

intermcs ¥ Gon lo- dispuests en Ia Circular Bésica Contabile v Financiera.

Caijificacion de los Craditos por Nivel de Riesge

Lz C:uc:per.a;tiua caiifica los craditos de consumo en lag siguientes categorias de acuerdo
& su vencimienta:

Categoria | Descripcion Vencimiento
| A Riesgo Normal _ C—30 Dias
i B Riesgo Aceptable | 31-=80Dias
’ C Rigsgo Aprecisble | B1—80Diss
D Riesgo Significativo 81— 180 Dias
! E Riesgo de Incobrabilidad | Mayor 180 Dias

Lak



i COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
“*COOMUATOLSURE"
POLITICAS CONTABLES ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMEBRE 2023
{Expresadasen peésos colombianas)

Deterioro

De acuerde al nivel de riesgo y la categoria en que se encuentra clasificads la cartera
de credito, se realiza el deterioro individual para cada crédito con el objeta de cubrir
perdidas futuras, siempre que sean justificades, cuartificables y verificables. Estos
Deteriores g2 hacen con cargo al estado de resultado y de acusrde con los porcentajes
establecidos en la normatividad vigente. COOMUATOLSURE avalla periddicaments
i riesge de la perdida de su carters da Crédito, contabilizando e Detericro necesario
para su proteccion, de acuardo oon las politicas establecidas per ia Superintandeancia
de |a Economia Sclidaria enla Circular basica contable y financiers nimero 22 de 2020;
vy en particular lo establecide en el Acusrdo 543 de julio de 2022 expedida por &l Consejo
de Admlntsfra-::lc:rt de Ja Cooperativa. Pare esto existen dos tipos de Deterioro:

Deteriora general

De acuerdg con el régimen del deterioro v las normas vigentes, |ss organizacionss
solidarias deberan constituir coma minime un deterioro general dal unao por ciente (1%)
sabre el ioial de [a cartera de creditos bruta,

Deterloro Individual

Sin pEf]L.Itl:l-El del deterioro general se constituye los deterioros individusles para la
proteccion de craditos calificados en categorias de Riesgos (B C.DEienlos
slgulertes porceniajes;

Categorias venciLniantu % Deterioro

A 0-30 0%
B 3160 1%
c 5190 10%
D 21-180 20%
E 180-360 50%
F mas 360 100%

Para e‘ec:tm de la constitucién de los deterioros individuales se constituirdn sobre al
saldo insol L.ﬂn de la obligacion del cual podran descontar el valor de los eportes socigles,
siempre que la entidad no registre pérdidas acumuladss, ni perdidas sn gjercicio en
cLrsg,
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Cueritas por Cobrar

Reconocerd una cuemia por cobrar, cuande se realics el trémite correspondiente gue
impligue un compromiso de un tercero con la organizacion solidaris: por lo cual,
COOMUATOLSURE tendra el derecho de cobrar el vaior generado en la transaccion,
esta estera determinada medianta cuctas en las fechas establecidas por ia entidad
solidaria v en &l plazo detarminado.

Deteriora de las cuentas por cobrar

Al final de cada periodo la Cooperativa evaluara sl existe evidencia objstiva de datedoro
del vaior b jncobrabilidad de las cuentas par cobrar que se midan al costo o al costa
amartizado] Cuando exista evidencia obietiva de deterioro del valor, se reconocers
inmediatamente uns perdida por deteriora del valor en el estado de resultados.

Dias de mota % Aplicado Clasificacion
U==80 0% A
81 =180 1.0% B
181 - 270 20% c
271 —360 0% : ]
Mayora 380 | 100% | E

Propiedades, Pianta y Equipo

COOMUATOLSURE reconocerd como propledsd, planta v squipo los activas qLie
cumplan con las siguientes condiciones:

a. Es probable gue COOMUATOLSURE cbtenga beneficios econdmicos futuros
asociados con la partida.

b. Elcosta de la partida puede medirse con fiabilided (La informacion es fiahle cuando
&5 completa, neutrsl y libre de erros),

e Se rrmnhar*ga para uso en la produccion o suministro de bienes y servicios, para
amengarics a lercerns o con propositos administrativos.

d. Activas tangibles.

e, Se esperan usar por mas de un pericdo.

Como pdlitice =e fiene establecido la constitucion de pélizas ce seguros para Ia
proteccion frente a posibles siniestros en os bienes muebles e inmuebles: contra
incendio, terremoto, hurto, rotura, etc. La depreciacion de los bienes, axcepto los
terrenos y I=s construcciones o montajes, se calcula por el método de lines recta. Las

tasas snuafss de depreciacion de acuerdo a |g vida Uil que se aplicaron en el 2023
SCN. '
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' Activo Vida Util |
| Construccionss y edficecionez | 70 |

_Equipo de oficina 10
Egquipos de Computacion 5

Pr-::-pi&dﬂd&s de Inversion

COOMU ATDLEUF{E reconocera como propiedades de inversion u otro active teniende
en cuenta lce siguientes critenios:

a. Una propiedad de inversion, si su valor razonable puede ser medido con fiabilidad
sin costo o esfuerzo desproporcionado. gue cumpla con la definicidon de
propigdades de inversidn, y reconocers en sl estado de resultado integral los
campiog que haya en ef valor razonable (tambien aplice para las construccionss en
curso.glie se vayan a usar como propiedad de inversion).

b. Como una propiedad, planta y equipo, aquelios gque no cumplan con los criterios
descriias en el parrafo anterior, refiriéndose = ia Politica Contable de Propiedades,
planta v equipo.

Aguellas propiedades de uso mixto {entre propiedades de inversitn y propiedades,
planta y equipo) se contabilizarén en su totslidad como propiedades, pianta v eguipo si
|2 parte que corresponde a la propiedad de inversién no cumple con los criterios del
teral (2).

Cuando fa propiedad iniciaimente reconocida como propiedad de inversién deje de
cumplir los criterios para ser reconocida como tal, se dabers reclasificar a p:mmedades
pianta y equlnn ¥ cusndo recupera suU calidad de propiedad de inversion, su oosto
inicial serdlel vaior en libros en dicha fecha y debera reconocerse nuevaments como
oropledad de inversion

Pasivos

Un pasiva es una obligacion presente de la entidad, surgida a ralz de sucesos pasados,
al vencimiento de la cusl, v pars cancelarla, la entidad espera desprendersa de recursos
gue incorparan beneficios econdmicos.
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El pasive de COOMUATOLSURE estaré constituido por,

¥ Dbligaciunns financieras: Registra & valor de |as obligacionss g cargo de
COOMUATOLSURE por créditos obtenidos con bancos cooperativos.

v Euﬂéﬂas por pagar: Regisira aguellos importes pendientes de pago o pasivos
de COOMUATOLSURE originados por la prestacién de senvicios comunes,
socigies v perscnales, honorarios, entre otros,

Este rubro incluye los remanentes por pagar ios cuaies comesponden 3 los
apones de los exasociados y aportes de asociados inactivos pendientes por
devalucidn.

+ Fondos Scciales: Rsgistra el valor de los recursos spropiados de los
excedentes del ejerciclo anterior, de acuerdo con el Art. 54 de la Lay 79 da 1988
por decisicn de la Asamblea General. Estos fondos son agotables medianta
destinacion especifica y deben estar previementes reglamentados por |2 entidad,

* Otrgs Pasives: Agrupa aquelias cuentas gque reflsjan movimientos de
obligaciones leborsles, ingresos anticipados, abonos diferidos, el impuesto de
rerte, cuentas en perticipacidn, Ingresos recibidos para terceros (Fondo
vacacional) asi como otros pasivos.

+ Provisiones y Contingencias: Registra los valores estimados por |a entidad por
concepto de muitas v sanciones, lifigios, indemnizaciones y demandas.

Patrimonia

Aportes Sociales

Comprende ef valor fotal de los aportes inicisles vy los posteriorss sumentos ¥
disminucionas & disposicion de COOMUATOLSURE mediante cucias de acuerdo a los
astatutos y reglamentos. Incluye igusimente el valor de los Apores socalss no
reducibles que corresponde al valor del aporte social que la entidad solidaria debe tener
come proteccion al patrimonio y que esta definida en los estatutos sociales,

Reservas

Regisira los valores apropiados de las utilidades liguidas, conforme 2 mandstos
legales, com el propdsite de proteger el patrimanio social.

Superavit |
Eampram_:lq las donaciones gque recibe la entidad por parte de terceros. las

7
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velorizaclones de inversiones, propiedad planta y equipo v de oiros aciivos sujetcs g
valorizacion

Otro resultado integral

La Cooperstiva reconocerd como ofro résuliade integral entre oiros conceptos. los
cambios gn el superavit da revaluacion pera las propiedades, plania v equipe medidos
de acuerdo con &l modelo de revaluacién conforme a la seccidn 17 propiedades plantz
¥ equipa.

Raﬂﬂnncin':lientn de ingresos
COUMUATOLSURE medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable
de fa contfaprestacion recibida o por recibir por su cuenia propia asi:

Los ingresos de actividades de COOMUATOLSURE corresponderan a;
3. Intereses da Cradito
b. Ingresos por valorizaciones de inversionas
c. Recyperacién de Detericro
d. Servicios diferentes al objeto social

Gastos de Administracion

Agrupa las jcusntas que representan gastos operativos y financieros en que incurre
COOMUATOLSURE para el giro ordinario de su objeto social, dentro de un perioda
determinade medianie e sisterna de causacidn se registrara con cargo a las cuentas
del estado de resultados |os gastos causados en el periodo en que naca la obiigacion
de pagar, aungus no s&haya hecho-efective su pago

Hipdtesis de negocio en marcha

Los estados financieros seran elaborados bajo la hipdtesis de negocio en marchs, es
decir, la slta gerencia al final del cierre contable de cada afio deberd evaluar Iz
capacidad | que tens lz COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE
SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO “COOMUATOLSURE®", para determinar
si continua su funcicnamiento, v cuando se presente incertidumbre sobre hechos que
pusdan efecter la continuidad, deberd revelsrse. A lz fecha de presemamﬁn S8
presenian dos perdidas consecutivas én ios estados de resultado de la vigencia 2023
y 2022 respectivamants, sin embarge y de acuerdo al presupuesio que se trazd para el
afo 2024 es positivo v se estima obtener utiidedes e incrementar la reserva de
proteccidn de sportes, adicionaimente nuestros activos son rocbustos frente 2 los
pasivos prasentes al cierme de la vigencia contable, dicha lo antericr, no se tiene
conocimienio de circunstancias o eventos que afecten 2 posibilidad de continuar
desarrollando las aclividades de la cooperativa.
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NOTA 4: EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Comprende todos los recursos monetarios disponibles en Caja y Bancos, los saldos de
las cuentas bancanas estan compuestos por los valores depositados por la entidad en
cuentas camientes y de ahomo, mensualments son elaboradas y revisadas las
conciliaciones bancarias por cada una de las cusntas.

A 21 de didembre de 2023 y comparativamente con el 2022, el efectivo y eguivalents

&l efectivo esta conformado as!:

EFEETN{J Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 2023 2022
CAJA | | 6.184.726,31 3.846.662,67
Czja genaral 5.1B4.726 31 2.948 882 67
Caja mener 0,00 1.000.000.0C
BANCOS| 71.309.021,50 45.018.308,66
BEVA Cta N. 22147 {Nomina Min Defenss) 15.489.828,19 B.078.522 86
BEVA Cta N. 355 (Namina Sanidad Militar) 809.674,00 410.188,00
BBVA Gia N. 180354 (Oficina Bogota) 8.388.092,58 7.085 841,58
BEVA Cia N. 16297 (Nomina CREMIL) 45 149.657,13| 28.952.208, 22|
COOPCENTRAL Cta, N. 32 4591.468.00| 491.465.00 |
| TOTAL 76.493.748,21 48.964.971,33
OTA 5: CARTE EDITO

LINEAS DE CREDITOS

Las lineas ce cradito que maneis COOMUATOLSURE, para sus asociados son las

siguisrtes:

o CREDITO DE FIDELIDAD: Destnado a salisfacer necesidedes de liguidez
inmediata 2 los Asociados, el cual se prestara hasta el 100% de sus aportes

sc:ma]es con una tasa ds interes baja

« CREDITO EDUCATIVO: Destinado para educacion formal o no formal, incluye
caara universitana e intermedia, tecnologia, cursos individusles, seminarios.
pustgradns especializacionss, Escuelas de Formacidn de las diferentes fuerzas

e}

-
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¥ todo tipo de edquisicidn de conocimientos con el propdsito de mejorar les
nabilidades manuales & Intelectugles de los asoclados v su nucleo familiar.

» CREDITO VACACIONAL: Destinado & satisfacer necesidsdes de bienestar
relacjonadas con la recreacion del asociado y su niicleo familiar,

® GHEDITD CONSUMO - LIBRE INVERSION: Se entiendsn como créditos de
libre fi inversion l2s operaciones aclivas de credito otorgadas s Asociados cuvo
ahjeﬁn sea financiar la adguisicidn de bienes de consumo o el pago de servicios
paraifiines no comerciales o empresariales, Independientemente de su monto,

= CREDITO DE AMPLIACION: $e da cuando & Asociade solicita un nueve crédito
con ke misma linea gue fiene a su cargo aln vigents v deses recoger el saido,
penmitisndole alcanzar el objetivo fijado iniciaimenta. Aqui se extiende el seldo
vigente por un periede igual o de acuerdo a Iz linaa y tasa actual gue se tome.

. J:DMFM DE CARTERA: Operacién mediants la cual el Asociads puede saidar
su| deuda con una enfidad finenciers adguidende un  crédits con
COOMUATOLSURE el cuzl es en realidad el gus esté reslizando la compra de
cartera. La compra de cartera es muy Util cuando el Asociada sienta que su
entidad financiera actual ha desmejorado su servicio ¢ las cuolas que estd
pagando son muy altas,

« CREDITO POST COVID: Destinado parg sliviar la situscion financiera de los
asociedos agravads significativamente por la pandemia.

» CREDITO DE BIENVENIDA: Operacidn madiante la cual una persona del
sanvigio activo, pensionada o con asignacion de retiro pueds acceder 2 un crédito
con [COOMUATOLSURE desde =8 momenio de la aplicacion del primer
desclento como asociado.

CREDITOS| DE CONSUMO CON LIBRANZA

Carresponde = los créditos olorgados a los Asociados cuya gerantis esi representads
en [as lioranzas firmadas para descuento automéatico de la némina liguidada por
CREMIL, Ministerio de Defensza y Sanidad Militar.

La cartera de cradito comparativamente con el afio 2022 aumento enun 7,31%, debids
g las Fab-::mis- reglizadas por la edministracion y su equipo de trabajo en Iz colocacidn
de créditos er gl ano 2023, esto a pesar de que |a cooperativa cuenta con poca liguidez
para atender mas créditos. La cartera de crédito por categorias de riesgo esta
mnfnr-ﬂaﬂa sai:

10
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5 et T T w2 |
Categoriz A riesgo normal (1) 0-30 | 5.289.380.491,46| 4.507.145.002,00
Categoriz B riesgo acaptable 31-50 3.143.427,74| 37.167.482,00
Gategoria G riesgo apreciable 81-80 38.000.000,00) 25.668.375.00
ﬂatagwiafﬂ riesgo significative 81180 0,00 37.027.955 00
Prestamos ordinarios categoriaE | 181-360 0,00 0,00
Celamos ordinarios categoria € |MAs 3s0|  45.636.830,00| 298879100
TOTAL 5.376.159.748,20| 5.010.000.206,00

CREDITOS DE CONSUMO SIN LIBRANZA

Registra l0s creditos otorgados por la Enfidad mediante las diferentss modalidades
autorizadas sin libranza (pego por tesoreria), en desamoilo del giro especializade de
cada una de elias, presantando un aumento del 18.32% frente a la carera reportads
en el afie 2022,

A 31 de d’;{:'.:ieml:sre ge 2023 y comparativamente con el 2022, la carters de crédita sin
branza esta conformada asi;

CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARAN
| _SIN LIE'RAHZARAE R s e

Catagoria A riesgo normal (1) 0-30 241.148 810,00] 193.794.501,00
Catagoria B riesgo acepiable 31-60 0,00 0,00
Categoria C riesgo apreciable B1-80 500.000,00| 0.00
Categorla D riesge significative 81-180 1.518.487 00| 4.546287.00
Eat&ggria:E riesgo Incobrabilidad 181-3580 000 4.751.337,00
Pragtamos ordinarios categ. E =380 MAS 360 14.077.408,00] 14.315.086,00
TOTAL 257.243.706,00  217.411.221,00

Creditos de integrantes de érganos de administracion y control de la
Cooperativa y entidades vinculadas

(1) Cumpiiendo conlas normas legales y dando transparencia al manejo de los créditos
que se otorgan la Cooperativa, relecionamos |os saldos de los creditos con los que al
afio 2023, [cuentan los integrantes de drganos de administracion y control de s
Cooperativa y entidades vinculadas:

11
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BT CREDITOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CEDULA 38242258 22 804 303 00
CEDULA 171585581 11.801.429,00]
CEDULA 11303162 3287 071,00
‘CEDULA 11302162 18.318 882 00
TOTAL 56.311.495,00
, CREDITOS JUNTA DE VIGILANCIA
CEDULA 75201964 7 &46 600 00
CEDULA 5881411 945.321.00
CEDULA 19379422 708.993 00
TOTAL 8.500.914,00

INTERESES CAUSADOS CREDITOS DE CONSUMO

Registra el valor de los intereses generados por cada una de las categorias A, B. C, D
y E por la|Entidad sobre sus capilales, invertidos o colocados que =e encueniran
causados v en proceso de cobro.

A 31 de didembre de 2023 y comparativaments con ef 2022, &l saldo de los intereses
causados este conformado asi:

INTEﬁEE CREDITOS DE CONSUMO 2023 i 2022
CategorialA riesgo normal 1.824.520,34 6.817.732,25
Categoria B riesgo sceptable 132.024 00 1.164.185,00
CategoriaiC Riesgo apreciable 2,904 00000 847.580.0
Categoria D riesgo significativo 48.624.00| 1.181.278 00|
CategariaE int. causadaos consumo 748347 00| 24 576.00
Cateq. E 3360 dias causado consumo .00 885.800.00
TOTAL 5.655.515,34 10.922.158,25

DETERIORO CREDITOS DE CONSUMOD

Carresponde 2l deteriore de reconoccer &l riesgo de cobrabilidad en ol estado de
resUitado ofiginado por &l pago no oporiune ce los créditos por parte de los asociados,
Este riesgo se calcula de acuerdo a lo establecido en la poiitica v reglamento de
evaluacion de cartera estabiecido en &l acuerdo No, 543 de 2022 de! Conseip de
Administracién. As mismo, sl detarioro se calculs de acuerds &l tiempo de vancimiento
de las cuotas baio los ;ar&matms de la Circular Basica Contable v Financiera No. 022
de 2020.
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A 31 de diciembre de 2023 y comparativamente con &l 2022, el deterioro de cartera
asta conformade ash:

DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) 2023 2022
Categorig B riesgo aceptable 1% -31.434.00 -343,683,00
Categoria C riesge agreciable 10% -3.850.000.00 -Z.196.278.00
Categoria D riesgo significativo 20% -303.897,00 -5.450.658,00
Categoria E riesgo de incobrabilidad 50% -22.817.615,00 3,00

orig E = 360 riesgo de
E*.Tn?hgrabiﬁdad 5 100% 14 07740800 -17.307.887.00
TOTAL -41.080.654,00] -25.338.508,00

Podemos ver que el deterioro de créditos de consumo aumento en $15.742 148,00
principaimente {a culiura de no pago de nuestros asociados y por el concepto de ia
regla de arrast—e estipulade en &l capliula 1l inciso 5.4.2 de la circular basica, contable
y financiers actuslizada con la circular externa 022,

DETERIORO INTERESES CREDITO DE CONSUMO

A 31 de digiembre de 2023 y comparativaments con el 2022, e| deterioro de intereses
de carters estd conformado asi:

DETERIORC INTERESES CREDITOS DE 2023

CONSUMO (CR) s
Categoria A riesge normal 0 .00
Categoria B riesge acaptable -132.024 00 000
Categoria C riesgo apreciable -2.904.000,00 -1.161.588,00 |
Catagoria D riesgo sigrificativo 48 524 00 -2.018.738,00]
Categeria E 181-350 745,347 00 -329.429,00 |
TOTAL -3.830.895,00 | -3.510.754,00 |

DETERIORO GENERAL DE CARTERA

En cumplimiento del marco legal la Cooperativa reconoce también una provisidn
general dell 19 sobre &l total de la cartera de créditos bruta. El deterioro general da fos
créditos presentes sn COOMUATOLSURE, aumentaron $4.059.820.00 dabido al
incremeniolda cartera presente en el presante afio 2023

A3l de ¢iﬂiﬁmbre de 2023 y comparativamente con el 2022, el deterioro general de
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cariera esia conformado asi;
DETER ft::ﬁ-: GENERAL DE CARTERA DE
i CREDITOS ol L
Deterioro general -56.334.034 .00 =52.274.114.00
TOTAL -56.334.034,00 -52.274.114,00
RESUMEN DE CARTERA
En la siguiente tabla se presenta un rasumen general de la cartera de 2023
comparativamente con &l ang 2022
] CUENTA 2023 2022
Total Creditos con libranza 2970, 199,748 20| 5.010.000.205,74}
Total Créditos sin libranza 257243 T705.00 217.411.221,00
Total Intereses de Crédito de consumo 58655.515,34 10.922.159,25|
Total Deterioro de Creditos de consumo -41.080.654 00 -25.338.506 00
Total Deterioro de Int. de Crédito de consumo 295262400 -3.510.754.00
Tetal Deterioro general de Créditos de consumo -58.334.034,00 52,274 114,00
TOTAL CARTERA 5.538.691.657,54| 5.157.210.211,8%8

NOT,

: TAS POR COBRAR

Comparando los afios 2023 y 2022, las cuentas por cobrar tuvieren uns disminucion
correspondiente a § B604.B68.388.04. es imporiante resaltar gue e mubro mas
representaiivo que disminuyo fue parte s el embargo judicial caso iote la Ceiba por valor
de $656.658.332,00, 8l fue resulio por las partes y en la actualidad no se presents
valores poricobrar del mismo; continuamos con los créditos oiorgados a las entidades
vinculadas FUNCHINCA y ASQGEMA, a la fecha de cierre presentabs un saldo por
cobrar de| $365.979.432.00 para FUNCHINCA y un saldo por cobrar de

$170.461.823,00 para ASOGEMA.

£
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| | CUENTAS POR COBRAR 2023 2022
Anticipos iy avances 3.820.96 =,291.085.00
Anticipos de impuastos 194 840 00 257.906,00
Cuenta par cobrar escgema 170.4561.823.00 85 510,842 00
Cuanta per cobrar funchinca 26597943200 355.007.240.00
Embargo judicial caso lote caiba - maria esther
aarrida (1) 0,00 656.6288.332.00

| Otros 00 0,00
CUENTA POR COBRAR EPS
Eps 5.895 302.00 6.5658.181,00
| Otros 29740000 397.400.00
| TOTAL 1543.932.617,96| 1.148.800.986,00

(1) Embargo judicial caso lote celba - Marla Esther Garrido

La cuentalpor cobrar @ la Sra. Maria Esther Garrido asté por valor de $856.698.332,00
correspondiente al embargo realizado por ei juzgado 5 por el caso del lote de ia ceibs,
fise resulto mediants negociacion entre las partes y finalizande el proceso judicial que
enxisiia,

NOTA 7: ACTIVOS MATERIALES

Las propiedades, planta y equipo de |la Cocperativa incluyen principalmente blenes
Inmuabies fepresaniados & la casa ubicads en la ciudad de Bogota y Ias oficinas de
iz sede pancipal ubicadas en el edificio Martin Pomala en la ciudad de Ibagué; Adicicnal
&f mobiliarid de la Cooperativa para el buen funcicnamiento del érea administrativa.

A ceontinuacidn, se relacienan las partidas correspondientes a propiedad, planta y
equipo camparativa antre 2023 y 2022

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 2023 2022
Terrenogs S05.047.582,00 208.047 552 00
Edificaciones 1.195.157.398,00| 1.195,157.396.00
Muebles v equipo de oficina 19.343. 920 83 19,343 828 83

| Equipe de compute y comunicacian 51.256.44678 26.622.384.83
| Maguinaria y equipo | 543,900,00 649.900,00
igm‘:f;‘qﬂbggmm'“"m' Propledad, .74.835.783.92| -40.283.858.47
| !

] TAL i 5

| TOTA 147848008 4 covr an7 54419
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Las pr'nplepades de inversion de la Cooperativa coresponden a los bienes inmuebles
represaniagdos en =i lole vy -construccion de |a dencminada “sede social que

aclualmente mediante un contrate de contraprestacion

interinstitucionsl =s

usufructusda por ASOGEMA; iguaiments suceds con los terrenos vy las edificaciones
registradas come colegio en las cuales funciona la Fundacién Educativa Calegic Militar

Inocencio Chinca - FUNCHINCA.

Existen dos pargueaderos ubicados en el edificioc la once los cusles se encuentran

arrendados actualments.

PROPIEDADES DE INVERSION 2023 2022
Terrenos 'sade social” 271.458.902.400.00| 21.468.902.400.00
Instalaciones "sede social" 3.854 387.280.00 J.854 38T 280,00
Terrenos "colegic” 27.240.450 000,00 27.240 480.000.00
Instalagiones "colegio " 3.034.215.120,00| 3.034.215120,00
Instalaciones pargusadero 7-34 23.000,00000 23.000.000.00
Inzislaciones parguesaders 7-35 23.000.000,00 23.000.000,00
TOTAL 55.643.994.800,00| 55.643.994.800,00

NOTA 8: > ACTIVOS

Los ofros gotivos incluyen los activos intangibles adquiridos por la empresa. Estos son
icencias dg softwars, soportes tecnicos del sistema contable obtenidos por el ente para

beneficios leconomicos futuros v para una mayor eficiencia en el desarrolic de la
actividad comercial,

A confinuagion, se relacionan las partidas correspondientes a otros activos entre 2023

y 2022,
OTROS ACTIVOS 2023 2022
Programas y aplicaciongs informaticas 11.861.304,33 10.509.000,00
TOTAL 11.861.304,33 10.509.000,00

{1} Programas y aplicaciones informéaticas

Estel rubro coresponde &l soporte técnico brindads por Syscafe & sistema
contable de |2 cooperativa contratado con vigencia de un afio 2023,
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NOTA 08: CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Las cuentas por pagar en el afo 2023 aumentarcn ya que presentan los siguientes

nbros.
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 2023 2022 |
Caostos y Gastos por pagar (1) 58 625 818,00 14.832.594,001
Retencién en la fuante 1.258.606,68 1.953. 708,00
impussiog y Gravamenes (2} 12.114.586.76 7.3358 242 63
Retencién v aportes [aborales | 7.161.200,00 5.280.800.00
Remanenies por Pagar (3) '_ 22793.023,05 11.742 470,95
TOTAL 99.953.242,48 42.155.315,58

(1) Costos y Gastos por pagar presento un incremente del afic 2022 al afo 2023
principaimente por las cuentas por pager a la entidad vinculads "ASOGENMA™
por | concepte de vales de consumos empleados, remanerte cuots de
sosienimiento, remanente fonde vacacional. alimentacion junta de vigilancia
consejo deadministracion las cusies seran canceladas en eneno del afo 2024,

(2) Industria y comercio a favor del municipic € cual e2 liguidado segln ef valor de
los ingresos mensuales afo 2023, para efectuar el page en el ano 2024,

A 31 de diciembra da 2023 vy comparativamente con el 2022, los impuestos,

gravamenes ¥ tasas estan conformados asi;

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 2023 2022
imp. Al Valor Agregado 1.331.696 76 895.302.63
| Imp. Industria v comergia 10.783.000,00 5.335,940,00
| TOTAL i 12.114.598,76 T7.335.242.83

{3) En esta cuenta se regisira los valores correspondientes a los remanentes de
sportes pendientes de pago, resultante de la liquidacién de los derechos de los
asociados retirados o excluidos cuando asi lo estipulan los eststutos y
reglamantos de |a entidad, del remanents de lpg aportes recibidas o del
remanents en |a distribucion de los excadantes.

El remanente de aportes es resultante del cruce de cuentas activas, pasivas vy
patrimoniales de los asociados que al momento de la solicitud y aprobacion dsl
retire o exclusion de conformidad con el Art, 49 de |3 Ley 79/88, toda vez que los
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api:uftss guedan sfectados desda su origen comao garaniie en favor de |2 entidad,
y este debe clasificar como ex asociado,

Al cancelar estos remanentes, las entidades del sector solidario no podrian
disminuir el capital minimo imeducible pactados en |os estatutos; estos valores
pueden sercancalados en un tiempo prudencial de acuerdo con lo contempliado
an los estatutos o on su defects hasta tanto la entidad se encuentre en
condiciones economicas y cuente con liguidez necesaria pare tal efecio.

Los saldos pendientes de pagos por todos estos concepios permaneceran hasta
tanic |a enfidad localice a los beneficiarios para su devolucion, cuando los
estatutos contemplen procedimiento algune o que por norma especial g
Superintendencia de la Economia Solidaria instruya su destine,

Unas de las estrategias da |a administracién con ai fin de localizar o estos ax
asociados, ha sido publicar en la pagina web de la cooperativa, Facebook,
cargleras v edicto en penddico de circulacidon nacional: &l nombre del
beneficiario, cadula v el valor a favor.

A 31 de diciembre de 2023 y comparativamente con el 2022, los remanentes por
pagar estan conformados asi:

REMANENTES POR PAGAR 2023 2022
Aportes Ex asociada 17.780.085,32 B.729.542 62
Depdsitos de Ex asosiados 5.012.827.73 5012582833
TOTAL 22.793.023,05¢ 11.742.470,95

NOTA 10: FONDOS SOCIALES MUTUALES Y OTROS

Los Fondos socigles! corresponden principaimente a los recursos apropiados de los
excadentes del ejlercicio anterlor, previamente aprobados por la Asamblea Gaeneral

Los Fondos Mutuales: son recursos aportados por los esociados (contribuciones) con
fines Especrftcc-a para cumplir una finalidad v que estén comprendidos en &l ohisto
social de 13 entidad y reglamentado en los estatutos con destinacion para ia prestacuf:n
de servicios de prevision, asistencia y solidaridad para los asociades,




(Expresadas en pesos colombianos)
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A 31 de diciembra de 2023 v comparativamenta con al 2022, los fondos sociales v

mutuales estan conformados asi:

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 2023 2022 i
Fando Sorizl de educacian 178.727.148.80 191,201,932,80
Fanda Social de soiidaridad 125 380,380,765 | 168,840.390,76
Fondo mutusl de prevencidn sasistencis y | :
colidaridals A7 554 142 24 202514224
TOTAL 352.671.681,90 362.067.465,90

NOTA 71: OTROS PASIVOS

OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIO EMPLEADCS

Corresponde al valor de las obligacicnes por pagar como salanos, liquidaciones de
Cesantias Consclidadas, Intersses Cesantlas. Prima de servicios, \acaciones
Consolidadas originadas en contratos laborales y las obligaciones de Iz entidad 2 favor
de entidadgs oficiales y privadas por concepto de sportes patronales y descuentos a
trabajadores de conformidad con la reguiacién laboral.

A 31 de diciembra de 2023 y comparativamente con el 2022, i2s obligaciones laborales

por bansficios empleados estan conformados asf:

EE%&GAF[G;IES LAB. POR BENEFICIO 2023 2022

Intereses cesantias consclidadas 3,186,457 .00 2.440.316,00

Vacaciones consolidadas 16.959.374,00 10.554.075.00

Cesantias consalidadas 27T 027 228,00 20.970.852.0C

TOTAL &7 173.057.00 J33.865.254,00/
INGRESOS ANTICIPADOS

Este rubro :represer‘:ta las conslgnaciones pendientes por identificar correspondienta a
pagos gue han realizadc a cuentas bancarizs de COOMUATCOLSURE y su

identificacidn no ha sido posible hasta la fecha.
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los ingresos recibidos por anticipado para terceros de 2023 y comparativamenie con
2022 =2 encusntran reprasentados asi;

INGRESOS ANTICIPADOS 2023 2022
Censignaciones pendisntes por identificar 8.188.577.00 7-252.0%1,00
TOTAL 8.186.677.00 7.252.091,00

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

En cumplimenta dei contrato de mandato suscrito entre la Cooperativa y |la Asociacion
recreacional Guillermo Eloy Mateus - ASOGEMA, en esta cuenta se registran los
dineros. regbidos por la entidad correspondientes a los recursos provenientes de
CREMIL, Minisierio de defansa y Banidad militar como descusnios da 05 asociados v
gue deber ser transfendos 2n su totalided entes del ciere de mes &8 nombre de
ASOGEMA por conceplo de recaudeo de la cucta del denominado "Fondo Vacscions!

L os demas ingresos recibidos para terceros cormesponden al valor recibido como pago
al Fondo regional de garantias, los Ingresos recibides para terceros de 2023 y
comparativamente con 2022 se encusntran representados asl:

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 2023 2022 |
Seguros deudorss 8.187.293,00 7.857.708,00]
Honararias recuperacion de carlers m_mn,mj 0.00
Fonde Regional de Garantias dei Tolima 8.01 E.EDB,[}L‘i 1680.085.00
TOTAL 14.241.101,00 8.017.758,00

NOTA 12:

OCIAL

E! capital social esta compuesto por los siguientss rubros:

Los aportes ordinarios, son las aportacionas individuales obligatorias minimas gue
hian sido recibidas de los ascciados en forma dnica o periddica de conformidad cen lo
establacida en &l estatuto de la Cooperativa.

El aporte social no reducible; &5 aguel valor de! aporie social que foda organizacion
solidaria debe tener como proteccidn al patrimonio y gue en ningdn momento podra
20
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disminuirse; duranie la existencia de |a organizacion solidaria. El aporte minimo no
reducible debe sefislerss en o estatufo y podré ser incrementado per decigion de Is
asambles general; pero, &n ningdn caso, podra disminuirse. Cuando existan retiros
masivos de asociadcos, |1a organizacion solidaria podra devolver apories solaments sin
afectar elimonto minimo ireducible. Esto con el fin de no descapitaiizar o liquidar ia
organizedon solidariay deno comprometsr su viabilidad.

El aporte social minima no reducible de |a cooperativa es de $2.200.000,.000, seglin art
82. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES. Estatuto de "COOMUATOLSURE"

A 31 de diciembre de 2023 y comparativaments con ef 2022 el capital social estd
conformada asi:

| CAPITAL SCCIAL 2023 2022
Apories ordinarios 2.135828T 98385 2034.337.928 45
Aoortes sociales Minimao no reducibla Z_.200.000.000,00 2.200.000.000,00
TOTAL 4.335.287.983,85| 4.234.337.928,45!

NOTA 13: RESERV,

La Cooperativa 3 31 de diclembre de 2023 en cumplimianta dal marco legal v los
eststuios de la entidad, tiene constituidas las siguientes reservas:

La reservade proteccidn de aportes represents el valor apropiado de los excedentas,
o resuitado positivo, conforme a disposicionss legales con el prepésito de proteger &l
patrimonio social o fondo mutual.

El Gnico obletivo de la constitucion de esta reserva es con fines de absorber pérdidas
futuras. Cusndo esta reserva se hublere empleade pars compensar pardidas, [2 primera
aplicacion de excadente futuros sera la de establecer la reserva a nivel qus isniza antes
de su utiizacion.

La reserva de asamblea representa los valores apropiados de los excedentes,
oréenados por la asamblea yio los estatutos de ls entidad, dispongs la Asamblez

A 31 de diciembre de 2023 y comparativamente con el 2022, las reservas 2sian
conformadas asi:
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| RESERVAS 2023 2022
Reserva Proteccion Apories 1.92200408038( 2.089.04£7 305385
Reservas ge Asambies 45.182.8972.13 45192 872,13
TOTAL 1.967.197.032,51| 2.114.240.278,08

NOTA 14: FONDOS DE DESTINACION ESPECIFI

Fus ragisﬁqd:a an asta cuenta el valor de los excedantes obtenidos por la prastacicén de
servicics particulares en el Colegio Miliar y por disposicion de la supersalidaria a partir
del ang 2010 se deben llevar a fondo social no susceplible de reparticidn come lo
determinar &l articule 10.de la lay 79 de 1988,

“Artfculo T10. Las cooperativas prestardn preferenclalmenie sus servicios al
personal asociado. Sin embargo, de acuerdo con sus esiafulos podran extendarios
al plbilico no afiiade, siempre en razdn del inferds zocial o del bisnsstar colactivo.
£n tales casos, los excedentes gue se obiengan seran llevados a un Fondo social
ng suscepiibie de reparticion”

A 31 de diciembre de 2023 v comparativamente con el 2022, los fondos sociales
capitalizadas, estan conformados asi:

FONDQS DE DESTINACION ESPECIFICA 2023 2022
Otros fondos 30,424 632 85 30.424.632,86
TOTAL 30.424.632,86 30.424.632,86
NOTA 15: N

A 31 e diciembre de 2023 y comparativamente con el 2022, el resultade acumulado
por &depeian primera vez NIIF esta conformado ash:

HESLII.iTiAEEE'AI:UM ULADOS POR | 2023 2022

. PRIMERA VEZ

Resultados acumulados por 11.216.532.012,74 | 11.216.532.012.74
implemaniacion NIIF para Pymas

TOTAL 11.216.532.012,74 | 11.216.632.012.74 |

| o]
b
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NOTA 16: RESULTADOS DEL EJERCICIO

A 31 da digismbrs de 2023 y comparativamente con el 2022, el excedente o pérdida

del ejercicic esta conformado asi:

EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO 2023 2022
Pardida (1} -374 941 106,18 147043045 8
| Excedentes 0,00 0,00
TOTAL -374.841.106,18| -147.043.245,57

(1) En E! afio 2023 1a Cooperativa presentd una disminucidn en el resultado respecto

del |afio anterior;

presenta una pérdids para esia vigencia originada

pringipalments a los impuestos predial cancelados en el mes de marzo v mayo
por valor total da 588.247.800.00, Honorarios y prima de éxito abogada en &l
pmc&sn- denominado caso lote ja Ceiba $50.000.000, multas, sanciones, litigios,
indemnizacionss y demandas § 285.000.000, valores gue no sen gasios
indirectos del ejersicio principal de CODMUATOLSURE |, Es de resaltar gue =g
realizd austeridad en los gastos administratives, como pul:m::a de la gerenciz de
G'EIDMUATDLSURE sin obtener sl resultade deseado. adicionzlmante |2
disminucion de las tssas de intereses en los créditos de sus companias
vinculadas afecto sustancizlments el resuliado.

NOTA 17: EXCEDENTES O FERDIDAS NO REALIZADAS — ORI

POR REVALUACION DE PROPIEDAD,
PLANTA Y EQUIPO Y ACTIVOS 2023 2022
| | INTANGIBLES - OR!
Valorizasiones 45.5615.386.022.45| 4581538802246
TOTAL 45,616.388.022,46| 45.615.388.022,46

La Cooperativa en cbservancia a lo establecido en sus politicas contabies v lo indicado
en lz seccién 10 de las NIIF para Pymes v la NIC 8. respecio a2 correccion de errares
de pericdos anteriores en los estados financiercs gue son calficedss como omisiones
e inexactitudes en Iz informacion financiera de una entidad, para uno o mas periodos
anteriores, resultantes de la omisidn en 18 realizacion de avallos técnicos sobre sus
Dienes innuebles aspecte de valor material que podia razonablemente esperarse qua
s2 Nubiera obienido y tenido en cuenta en &l momento de |a slaboracidn y presentacion

de agueiios estados financiercs,

3
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NOTA 18: INGRESOS ¥ ACTIVIDADES ORDINARIAS

S& consideran como ingresos ordinances le entrada bruta de bensficios etonomicos
durante &l penodo surgido en el curso de las actividades ordinarias de la Cooperativa
par conceplo de interesas provernenies de |a prestacion del servicio de crediio a los
asociados.

Los Ingrasos de crédito de consumo presentan un aumenio en =i afic 2023 de
3 80.816.053,08 respecio al afio 2022 debido 5 |3s tasas de intereses presentss en |2
Enuparatma lo gue sfacta directaments &l ingreso de la misma.

AdTde dic[emhra de 2023 y comparativamente con el 2022, los ingresos de carters de
créditos estan conformados gsi:

lHGFﬂE,EE POR VENTADEBIENES Y
'l SERVICIOS Sl i
: INTERESES DE CREDITOS DE CONSUMO

Intereses corrientes 876.957.777.00 781.785.135,25
Intereses de mora 3.805.55859.33 2.087.735.00
TOTAL BB0.777.746,33 793.832.874,25

| |
!HGHEE'_IDE DE ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER

i
ingresos de act, inmobilianas, empresariales y
de alguiler 0,00 26.170.836,00
develicion ing. de act. inmobiliarias, )
smpresariales v de alquiler 0.00 -20.042.017,00
TOTAL 0,00 6.128.819,00
TOTAL EEU-?TT,T4E.33| 798.961.893,25

NOTA 19: INGRESOS NO OPERACIONAL

En esle rubro se regisira los otros ingresos ne operscionzles los cuales no tienan
relacion directa con al objeto principal de la entidad.
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. CUENTA 2023 2022

{Ing. Por utilidad en ventas de inversicnes 38.241.133.00 31.167.102.00
ing. Pon Valorizacion de Inversiones 37.927 00 B58.656,00
Recu ﬁﬂrazic:f-ﬁn de Deterioro 638492 203.00 40.276.561.60
Servicios Diferentes al Objeto Social (1) 282 153.819.25 144 347 534 .33
Indemnizacionss 0,00 =.253.5586.00
\Ingresos por subvenciones del gobiemne 0.00 14.254.000.00
TOTAL 388.925.082, 25 233.368.449,93

{1} En esta partida =e registran los ingresos derivados de las contribuciones por el
usufructo de los bienss inmuebles (terrencs y edificaciones) por parie de
nuestres entidades relacicnadas ASOGEMA v FUNCHINCA, ds actividaces
inmgbiliarias, empresariasies y de slquiler presento los valores obtenidos por
amendamiantos de los dos parqueaderos ubicados en sl edificio la Once vy &l
segundo piso de |a casa de Bogots.

NOTA 20: TRACION

Los gastosison las erogaciones de dinero que surgen por el desarrollo de su actividad
econamica; los cusles se generan el transcurso de las operaciones ordinarias
realizadas por la Cooperativa, y 3on reconocidos afectando &l estado de resuliados.

Beneficios a empleados.

Son los| gastos ocasionados en el desarrolio del objete social principal de
COOMUATOLSURE, y regisira los valores en que se incurren durante un perlodo
determinade, direciamente relacionados con Ja gestitn de la  entidad:

A 31 de diciembre de 2023 y comparativaments con el 2022, los beneficios 2
empleados estan conformados asl:

BENEFICIO A EMPLEADOS 2023 2022

Sueldos (1) 324.800.212.00 281.812.883.00
Horas extras 1.545.638 00 1.508:333,00
Vigticos 0,00 340.000.,00
Incapacidades 1.957.085,00 835252 00
Auxilio de fransporte 24.123.295.00 16.582.131,00
Cesantias 30,700,287,00 26.044 010,00
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(Expresadas cn pesos colombianos)

Intereses 'sobre cesantiss 3.553.363 00 3,035.488,00|
Prima lagsl 30.887 225 00 28.042.453 00
Vacaciones 18.317, 124,00 15.587.440.00
Bonificacionss 600,000,00 1.108,526,00]
Daotacicn . suministra a trabajadores 7.835.110,00 6.221.800,00
Aportes pension 40 8957 800 00 35.665.930,00
Aportes AR.L 2.328.800,00 2.109.587 .00
Apories cgjas de compensacion familiar 13.644.500,00 12.045.300,00
Capaciiagion al persenal 180.000,00 558.400,00]
Gastos medicos v medicamenios 50.000,00 37.600,00!
| Otros beneficios a empleados 3.595.286.00 2.400.000,00/
TOTAL £04.880.423.00 432.543.264,00

(1) Los gastos surgidos por el pago de los salarios a los empleados de la entidad,
tuyigron un aumento poco relevante, ocasionado principaimente por &l
incremento en el salario minimo y sueldos por empleados que perciben mas dal

sajefio minimo entre el 2023 vy 2022

Gastos generales

Corresponde a fodos los deméas gastos gue se hacen necesarios para el funcionamiento
da la entidad. Los gastos correspondientas gl afio 2023 comparativamente con el 2022
s& ancuaniran representados de la siguiente maneara:

| | GASTOS GENERALES 2023 2022
Hanoraiias (1) 103.801.672,00 71.883.602,00
Impuestos (2) 102.416.860,00 88.670.540.00|
Seguros (3) 2317887278 30.822.080.32|
Mantenimiento y reperaciones (4) 18.676.722 80 33.051.088,28|
Cuotas de administracién 26.550.260,00 22,323,200 00
Reparacionss locativas 3.434.153,14 4,908.751,08
Asen y elementos 13.322.001.00 5.832.069.00
Cafeteria 1.532.200,00 2144 620,001
Servicios piblicos 24,176.823.94 25.300.829,08
Comreo 3.135.235,00 2.731.730,00
Transparte, fletes v acarreos 7.620.435,00 5.537.560,00
Papelerfa vy dtiles de oficina 5.421.8168,683 13.716.683 42
Fotocopias 117200060 215.600,00
Publicidad y propaganda &10.000,00§ A50.000.60
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Contribuciones v afiliaciones (5) 45,707 862,00 27.261.058,00|
Gestos de asambiea (8) 62 589 700,00 43 580 800,00
Gastos de directivos (7) 55,872 850,01 64.934.400,00!
Gastos de comités (8) 35,879.410.00 17.028 889, 00|
Reuniones vy conferencias 5.822.357,00) 3.6686. 148 48
Gastos legales 89.704.818,60 B8.578.480,00
Gastos de representacin 1.738.000,00 2.129100.00
Sewic.;iqs termporales 10.271.832,00 2.287.830,00
Vigilancia privads 3.361.885.00 3.028.978.00
Sistematizacidn 1.253.354. 77 763.890.60
Suscripgiones v publicaciones 732.620,00 713.705,00
Adercuscion e instalacién 55 000,00 0,00
Ctros (S) 145 185,649 41 1968.867.761,13
TOTAL T23.829,792. 88 660.029.660,10

(1) Log henorarios incrementarcn en $32.018.070,00, va que en el afo 2023 s
realizo la ejecucion del proceso embarge juzgado guinte denominado “lote |a
cemé en conra de la sefora Maria Esther Garrido |o cual incremento este gasto
con Lines honorarios de $50.000.000 por honorarics ¥ prima de éxito en dicho

embargo.

(2} Los impuestos incrementaron en § 13,745.920,00, esto debido principalmente
pof el aumenio en el cobro del impusesio predial en el municipic de Ibagus v

Bogata.

(2} Los s2guros disminuyeron en 37.443.187 .54 como resultado de revision de lss
ptlizas que existian y la decsidn de cambic de aseguradora de la cual nos
offecan las mismas garantias con una sustancial reduccidn en el valor

cancelado.

(4} Log gastos de mantenimiento y reparacién disminuyercn én $ 16.374.366.38, ya
gue s realizaron las mejoras y mantenimientos {suministro @ instalscidn de PVC
para; cielo raso 3 cabanas oficing sistemas), mantenimiento v adecuacion de
ciosat  de oficing gerencia y oficinas 305,306,307, 308 adificic Martin Pomala,
adicional mantenimiento de muebles y enseres, silleteris oficing Ibagué, en
Cuanto e equipes de computc se realizd laoblencion de TV LED 80 cmis W m:ur::rte
{(aporte y credito), persianas panorama oficing (tesoreria — contabilidad)
bateria p::-rfaﬂl HP 240 — (ge:er;u:ua} impresora canon pixma G4110 (ta-:srrt:::
hufrano), impresora canon pixma G4110(secretaria de gerencia), UPS UNITEC
interactiva 1200VA, 3 disco duro solido 88D 1 TB , un biométrice (registro de
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entrada), computader all in one LENOVO 21.5 pulgadas (Auditoria interna).

(3} Contribucién y efiliaciones incramento en 318,446 806,00, principalmente por sl
cambio a primer nivel de supervision por la Superintendencia de Economia
Solidaria hacia COOMUATOLSURE, incrementanda. &l 87 7% (Valor de la
centfibucion esta directamente relacionado con los actives de empresa)

(8} Gastos de asamblea incremento en $713.415.200, debido al cambia del SMMLY
y |a asambiea extracrdineris para s reforma de astatutos.

(7} Gasios de directivos disminuyo en $8.961,448 93, principalmente por el no cobro
de ias reuniones extracrdinarias de Consejc de Administracidn, &n este rubro Se
registran los gastos derivades del page de emclumentos v servicios de
restaurante del Consejo de Administracién y la Junts de Vigilancia,

| NOMBRE EMOLUMENTOS | TRANSPORTE | ALIMENTACION
CONSEJQ DE ADMINISTRACION 24 510.000.00 £.000.000,00!  3.782:50,01 |
| i NOMBRE EMOLUMENTOS TRANSPORTE ALIMENTACION
JUNTA DE VIGILANCIA 8.526.00000]  2.040.00000| 1.114.000,00

{8) Gastos de comités incremanto en $18.850.521,00, principalments &l sumento sa
debe al pago de smolumentos v transporte del comité de riesgos, comité de
edugacion, comité reformas de estatutos, comité de revision de actas,

{9} Este rubro registra los importes por los fiesta asociado realizadas en el mes de
Diciembre a los asociados comespondiente al afo 2023 en aras de dar bienestar
para integrarse con sus familias. comisiSn por afiliacién nuevos asociados,
peneficios a los asociados en pago del 30% para los hijos de asociados estén
estudiandc en nuestra compafia vinculada Colegio Inocsncic Chinca -
FUNCHINCA.



o2
e i COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DESUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE"
POLITICAS CONTABLES Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
" _a_-__-r.fﬁ"'i A 31 DE DICIEMBRE 2023
{Exprzsadasen pescs colombianos)

Fiesta intagracion del asociado 2023
= Fiesta integracion del asociado 2023 § 82.778.209,00

FIESTA INTEGRACION DEL ASOCIADO 2023
Zona lbague y Girardot 47.227.983,00
Zona Begaota 25.737.226,00
Zona Cali | 5.701.000.00
Zona Nejva I 4.112.000,00
TOTAL | 82.778.205,00

Fiesta dia de la madre y dia del nific 2022
« Fiasia dia da la madre 2023 8 3.323.560,00
= Flasta dia del nifio 2023 5 2.057.377.00

Gastos bienestar asociade 2023 $ 53.224.364.00
e (Gastos bienestar asociado 2023 $§53.224. 364 00

DETERIORO

Es el gasio que surge a ralz de que |a cartera de eriéditos empieza a tener un daterioro
& Causa de un mai comportamiento de pago por parte de los asociados, esio hace gue
se derive un anslisis de la cartera donde se evallan las posibilfdades del no pago de
log credites lo que fingimente s2 fraduce un incremento en el gasto por detarioro.

A 31 de diciembre de 2023 y comparativamente con al 2022 ol deterioro esta
conformado asi;

DETERIORO 2023 2022
Hﬂréditﬂs'da COrSUmMG 7T0.118.305,00 28.020.411.00
Interesas credito de consumo 11.818.070,25 3.457 .EEB.DDJ
Deterioro general de carters de créditos 5.329.481.00 4,974 657 .00
TOTAL §7.066.856,25|  36.446.336,00
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El gasto de'la depreciacion en el afio 2023 con respecio al 2023, presanta un surmeanto,
dabido a que se realizaron avallos nuevos v la reclasificacion de propiedades, planta y
equipo 2 propiedades de inversion del lote y construccion de denominado "sede social”,
el lote y edificaciones registradas como “colegic” y parqueaderos del edificio a Once
an & ano:2023.

NOTA 21: OTRO.

En este rubro se contsbilizan los gastos financisres, gastos varios y los auxilios y

donaciones.

GASTOS NO OPERACIONALES 2023 2022
Gastos financisros 8.350.688,00 | 9.168.542.90
(Gastos Pardidas en activos fiios g8 750151 213.400,00
indemnizaciones mulias v litigics (1) 265.000.000.00] 0.ac
impuestos asumides (2) 5.6851.454 001 235.983.00
Auxilios v donacionss 1.8685.680 00 Q.00
Otros(3) | 2.367.297 85| 11.877.635.18
TOTAL 282.133.874,01 | 21.493.581,08

(1) Embarge caso denominado lote ja ceiba cancelados & Maria Esther Garrido
$1265.000.000,00.

() Impuestos asumidos aumento en $5.415.471,00 incremento principalments
por el impuesto asumido en los honorarios juridicos cancelados en el caso
Lote ia ceiba.

(3):Corresponde principaimerte s 13 premigcién dal
realizado en-el afc 2023,

verto de los BINGOS
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