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CERTIFICADO ~'DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD
SIN  ~ “ANIMO - DE LUCRQO: . COQPERATIVA = MULTIACTVA X TOLIMENSE DE
SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO" COOMUATOLSURE.
NUMERO: 50500294

N.I.T : 800103186 ~ 6

EL 'SUSCRITO SECRETARIO - DE LA CAMARA DE COMERCIQ DE-IBAGUE , EN'
EJERCICIO:DE LA FACULTAD CONFERIDA POR 1.0S ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO " NUMERO' 2150 " DE 1995.Y 'SU DECRETO REGLAMENTARIO 427 DE
1996 Y EL DECRETO 019 DE 2012

CERTIFICA

SIGLA : COOMUATOLSURE

DOMICILIO: IBAGUE

DIRECCION: CR 2 N 11-89 PS 3

BARRIO COMERCIAL: BRR CENTRO
TELEFONO 1: 2624333

TELEFONO 2: 2630554

TELEFONO 3: 3165273572

FAX: NO REPORTO -
RENOVO EL ANO 2014 , EL 27 DE MARZO DE. 2014
TOTAL ACTIVOS : $ 19,064,983,456.00

ACTIVIDADES'ECONOMICAS:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
19499 ACTIVIDADES DE QOTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA :

QUE POR CERTIFICACION ESAL YA RECONOCIDAS DEL 11 DE OCTUBRE DE
1996 ,  OTORGADO(A) EN DANCOOP ", - INSCRITA- EN ESTA CAMARA DE
COMER”iO EL 12 ' DE FEBRERO DE 1997 BAJO EL NUMERO 00000541 DEL
LIBRO I'DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO,
FUE . INSCRITA = LA ENTIDAD DENOMINADA: COOPERATIVA MULTIACTIVA
'TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE' LAS - FUERZASMILITARES EN.RETIRO
ATOLSURE COOMUATOLSURE
QUE: POR. . ACTA NO. 0000012 DEL 16 DE AGOSTO DE 1998 , OTORGADO( Lo
- EN- ASAMBLEA- DE ASOCIADOS v INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
23 DE SEPTIEMBRE DE 1998 BAJO EIL NUMERO: 00002363 DEL LIBRO I DE
LAS PERSONAS JURIDICAS.SIN. ANIMO DE LUCRQO,

LA . ENTIDAD . CAMBIO. SU :NOMBRE. DE.  : COOPERATIVA MULTIACTIVA
TOLIMENSE - DE SUBOFICIALES DE = LAS * FUERZASMILITARES ~ EN RETIRO
ATOLSURE “COOMU POR EL DE : COOPERATIVA MULTIACTVA

TOLIMENSE DE SUBOFICIALES ~DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO
COOMUATOLSURE = e

CERTIFICA :

PSS FOR LECIS SNE. S00.000400-5 WA.: & 155 255 - 29R/12/88
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0000032 2013/10/26 ASAMBLEA DE ASOCIBAGUEft

ENTIDAD ~QUE EJERCE IA ' FUNCION = DE INSPECCION, ~VIGILANCIA Y

CONTROL SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMINA SOLIDARIA

CERTIFICA :

QUE DICHA ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
DOCUMENTO - FECHA - . ORIGEN - CIUDAD INSCRIP. FECHA

~0000010.1997/03/23 ASAMBLEA_DE_ASOCIBAGUE' 00000747 1997/04/14
10000012 1998/08/16 ASAMBLEA DE ASOCIBAGUE 00002363 1998/09/23

0000014 .1999/07/04 ASAMBLEAfDE'DELEIBAGUEv'00003224 1999/08/18
0000017 2000/11/12 ASAMBLEA DE ASOCIBAGUE = 00004386 2000/11/30
0000021 2002/07/20 ASAMBLEA DE' DELEIBAGUE 00006313 2002/09/10
0000017 2004/03/27 ASAMBLEA DE. DELEIBAGUE 00008317 2004/06/22
0000018 2004/06/26 ASAMBLEA DE DELEIBAGUE 00008804 2004/11/16
0000019 2005/03/20 ASAMBLEA DE ASOCIBAGUE 00009619 2005/06/29
0000023 2006/09/16 ASAMBLEA DE DELEIBAGUE 00011008 2006/10/27
0000022 2007/03/24 ASAMBLEA DE ASOCIBAGUE ' 00011797 2007/05/22

QUE DICHA ENTIDAD HA $IDO REFORMADA POR LOS: SIGUIENTES DOCUMENTOS

DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIP. " FECHA _
0000012 1998/08/16 ASAMBLEA DE. ASOCIBAGUE 00002363 1998/09/23

0000030 2012/03/24 ASAMBLEA DE ASOCIBAGUE . 0
0000215 2012/10/25 ASAMBLEA DE ASOCIBAGUE " (

CERTIFICA :

VIGENCiAﬁ QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDG ' :

,CERTIFICA
OBJETO SOCIAL

COOMUATOLSURE TIENE COMO OBJETO SOCIAL  DEL ACUERDO COOPERATIVO

: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL 'Y "CULTURAL DE - LOS

ASOCIADOS Y SUS FAMILIASy PROPENDIENDO SIEMPRE POR EL DESARROLLO
COMUNITARIO INTEGRAL, ACTUANDO. COMO- BASE EN EL ESFUERZO PROPIO,

“ LA AYUDAD MUTUA, ‘LA SOLIDARIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

» 1.’ FACILITAR RECURSOS DE CREDITO PARA DIFERENTES FINES Y
'PROPOSITOS. 2. PROTEGER EL INGRESO ECONOMICO DE. SUS ASOCIADOS.
3. PROCURAR LA SATISFACCION 'DE LAS NECESIDADES Y EL . DESARROLLO - .
 INTEGRAL DE Sus ASOCIADOS Y DE SUS BENEFICIARIOS 4. FOMENTAR EL
"\ DESARROLLO"DE SUS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CON SUJECION A LO -
‘QUE SOBRE EL PARTICULAR PRESCRIBE LA  NORMATIVIDAD VIGENTE,

MEDIANTE LA CREACION 0 PROMOCION DE EMPRESAS O LA PARTICIPACION
EN LAS_EXIS?ENTES, PREFERIBLEMENTE ‘DE NATURALEZA SOLIDARIA. 5.
FOMENTAR EL . DESARROLLO . SOCIAL 'Y = CULTURAL DE- ASOCIADOS Y

. ‘SUS. - FAMILIAS “'6. 'EORTALECER ' LOS.  LAZOS  DE SOLIDARIDAD Y

AYUDA "MUTUA, CON BASE - PRINCIPAL EN. EL ESFUERZO 'PROPIO Y
MEDIANTE "LA  PRACTICA ‘DE LO§ .  PRINCIPIOS Y 'METODOS
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DE' LA ECONOMIA SOLIDARIA. 7. ACTUAR COMO OPERADOR DE LIBRANZA
LEGALMENTE CONSTITUIDO PARA OTORGAR CREDITOS A SUS  ASOCIADOS
MEDIANTE LA UTILIZACION DE RECURSOS DE ORIGEN LICITO CUMPLIENDO
LAS DEMAS EXIGENCIAS LEGALES VIGENTES PARA EJERCER LA ACTIVIDAD.
COMERCIAL, - . : :

ACTIVIDADES Y SERVICIOS. PARA EL CUMPLIMIENTO DE = SU OBJETO
SOCIAL, COOMUATOLSURE" DE MANERA DIRECTA O POR INTERMEDIO = DE -
INSTITUCIONES - AUXILIARES QUE = LA COMPLEMENTEN,  DEBEN.  SE
INDEPENDIENTES AISLADOS DE LOS RIESGOS FINANCIEROS EN TODOS  LOS
EVENTOS, O SERVIR DE OPERADOR DE RECAUDO ENTRE SUS ENTIDADES
AUXILIARES CUMPLIENDO CON LO EXPUESTO EN LA CIRCULAR N 005 DE
2013, EMITIDA POR LA SUPERINTENDENCIA = DE ECONOMIA ~ SOLIDARIA,
PODRA ADELANTAR TODA CLASE DE OPERACIONES, ACTOS' Y CONTRATOS QUE
TUVIEREN RELACION Y FUEREN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE- DICHO
OBJETO,” EN BENEFICIO DE LOS ASOCIADOS Y SUS FAMILIAS Y PROCURANDO
OFRECERLO EN CONDICIONES DE FAVORABILIDAD RESPECTO DEL - MERCADO,
PRIVILEGIANDO A LOS ASOCIADOS SIEMPRE EN CONDICIONES DE. EQUIDAD
PARA  TAL  FIN, REALIZARA  ENTRE OTRAS, ' “LAS"  SIGUIENTES
ACTIVIDADES, OBSERVANDO EN UN TODO LAS NORMAS Y REGLAMENTOS  QUE
DE - MANERA 'GENERAL Y PARTICULAR IAS REGULEN: B S

L. SERVICIO DE CREDITO. 2. CAPACITACION BAR
EDUCACION  SOLIDARIA. 4. SERVICIO DE COMERCTALT
Y SERVICIOS. 5. ADELANTAR ACTIVIDADES DE “INTEG
RECREACION PARA ASOCIADOS Y SUS FAMILIAS. 6. BRD 81
O FUNDAR EMPRESAS ASOCIATIVAS © INSTITUCIONES : RES DEL
COOPERATIVISMO Y PARTICIPAR E INVERTIR EN OTRO TIPO DE EMPRESAS,
SIEMPRE QUE SE REQUIERAN PARA GARANTIZAR EL OPTIMO * CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE COOMUATOLSURE. 7. CELEBRAR
CONVENIOS ~CON. OTRAS ENTIDADES, PREFERENTEMENTE. DEL  SECTOR
SOLIDARIO, ~CON EL PROPOSITO DE BENEFICIAR A SUS ASOCIADOS CON
LOS SERVICIOS PRESTADOS POR ESTAS. 8. DESARROLLAR POR SI MISMA O
A TRAVES DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS, ~ PREFERIBLEMENTE “DE

- NATURALEZA COOPERATIVA, DOTADAS DE PERSONERTA JURIDICA, ' LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU = OBJETO SOCIAL AUTORIZADAS POR
LA LEY. 9. LOS DEMAS SERVICIOS COMPLEMENTARTIOS QUE  FUEREN
NECESARIOS 0 CONVENIENTES ESTABLECER.10. ACTUAR COMO OPERADOR DE
LIBRANZA CONSTITUIDO PARA OTORGAR CREDITOS A 'SUS . ASOCIADOS,
MEDIANTE LA  UTILIZACION DE  RECURSOS DE  ORIGEN LICITO,
CUMPLIMIENTO LAS DEMAS EXIGENCIAS LEGALES VIGENTES PARA EJERCER
LA ACTIVIDAD COMERCIAL, S

PARAGRAFO 1: LOS SERVICIOS QUE ~ SE: PRESTEN INDIRECTAMENTE, POR
MEDIO DE EMPRESAS BAJO ‘SU CONTROL O DIRECTAMENTE A TRAVES DE
ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS, SIEMPRE ESTARAN SUJETOS A "LAS NORMAS
QUE PARA CADA CASO PARTICULAR ESTABLEZCA LA LEY O EL ORGANISMO DE.
CONTROL" CORREPONDIENTE. EERR

PARAGRAFO 2: LA CREACION DE . EMPRESAS QUE CONFORMEN 'EL GRUPO
EMPRESARIAL, PARA LA PRESTACION INDIRECTA DE SERVICIOS, ESTARA EN
TODOS = LOS CASOS SUJETA A LAS DIRECTRICES DE LA  MATRIZ

PRES0 POR LGS INT. 300.001.898-8 TIL.: 4 155 295 » 208,/12/9¢
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“COOMUATOLSURE” EN EJERCIO DEL PRINCIPIO DE UNIDAD- DE PROPOSITO,

_ DIRECCICN Y CONTROL 'QUE - ESTA ~EJERCE;  DANDO PRIORIDAD A LA

IDENTIFICACION Y PROMOCICN DE."PROYECTOS EMPRESARIALES "CON , SUS

- ASQCIADOS, PARA PROVEER BIENES.Y 'SERVICIOS ‘A ESTAS MISMAS 0
CONTRIBUIR A REDUCIR COSTOS EN LAS EMPRESAS QUE ESTOS POSEAN. EN '
TODA CASO"SE TENDRA EN CUENTA LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD

ESTABLECIDA EN 1A LEY 1527 DEL ANO 2012 (LEY -DE LIBRANZA)

PARAGRAFO 3:-EL LOGRO DE- LOS OBJETIVOS Y LA REALIZACION DE - LAS

" 'ACTIVIDADES 'Y OPERACIONES SE HARTAN - MEDIANTE PROCESOS DE

PLANEACION Y PARTICIPACION PERMANENTE Y DE ACUERDO . CON "y
DOCTRINA, TEORiA Y. PRACTICA SOLIDARIA, BAJO LA UNIDAD, ' DE
PROPOSITO, DIRECCION ¥ CONTROL PROCURANDO  EL - CUMPLIMIENTO

EFECTIVO DE- LA VISION Y MISION DE “COOMUATOLSURE"

SERVICIG DE APORTE Y CREDITO ks COOMUATOLSURE " PRESTARA ESTE

-SERVICIO ‘A TRAVES DE LA SECCION ESPECIALIZADA DE- APORTE b4 CREDITO

AL: ARTICULO 47 DE ‘LA LEY 454" DE 1998 Y . DEMAS

- NORMAS:V GENTES DE CONFORMIDAD A LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1

TiTULos EMITIDOS POR TERCEROS DISTINTOS DE SU GERENTE

:MPLEADOS 2) OTORGAR PRESTAMOS Y EN GENERAL. CELEBRAR

OPERACIONES ACTIVAS DE CREDITC. 3) CELEBRA } : APERTURA
DE CREDITO. 4. COMPRAR Y VENDER T1TULOS : RE,

OBLIGACIQNES EMIT"AS POR LAS ENTIDADES : :

,REPUBLICA, o GOBIERNO' NACIONAL, CADA UNO  SEGU LTADES -

EFECTUAR‘OPERACIONES DE COMPRA DE CARTERA SOBRE - “TODA - CLASE DE
TiTULOS T INTERMEDIAR RECURSOS DE REDESCUENTO 8. REALIZAR
OPERACIONES DE COMPRA DE DIVISAS Y DEMAS. OPERACIONES DE. CAMBIO,
DENTRO. DE LAS. CONDICIONES ¥ REGULACIONES QUE AL EFECTO ‘EXPIDA LA
JUNTA DIRECTIVA DEL BANCO DE LA REPUBLICA. 9. PRESTAR. SERVICIOS

DE EDUCACION CAPACITACION Y SOLIDARIDAD FN EL DESARROLLO DE - LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS EN. EL ESTATUTO O POR. ‘DISPOSICION DE LA LEY

COOPERATIVA PUEDE DESARROLLAR DIRECTAMENTE O MEDIANTE CONVENIO
CON ' OTRAS ENTIDADES . 10, CELEBRAR CONVENIOS DENTRO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES, PARA LA PRESTACION DE . OTROS ' -SERVICIOS,

ESPECIALMENTE AQUELLOS CELEBRADOS "CON_ ESTABLECIMIENTOS BANCARIOS,

PARA EL USO DE CUENTAS CORRIENTES. 11 LAS . QUE AUTORICE EL
GOBIERNQ NACIONAL. '

EDUCACION — COOPERATIVA (' ECONOMIA SOLIDARIA )f ESTE
SERVICIO FUNCIONARA 'BAJO LA DIRECCION ~ DEL ~ CONSEJO  DE
ADMINISTRACION, . CON LA ASESORIA DEL COMITE ~DE EDUCACION Y

TIENE POR OBJETO TMPARTIR . EDUCACION COOPERATIVA A sUs

ASOCIADOS Y - EMPLEADOS EN - 1LOS  PRINCIPIOS,  METODOS Y

FUNDAMENTOS = DE LA rcoNoMiA - SOLIDARIA, ast ~COMO. - BRINDAR

CAPACITACIGN A 1,08 ADMINISTRADORES Y ASOCIADOS EN LA GESTION

EMPRESARIAL . PROPIA DE " COOMUATOLSURE ™. EL CONSEJO ~ DE

ADMINISTRACION REGLAMENTARA LO PERTINENTE A LA PRESTACION DE ESTE
SERVICIO
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BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS. " COOMUATOLSURE “  PRESTARA  SUS
SERVICIOS ~ PREFERENCIALMENTE Al  PERSONAL ASOCIADO, - SUS

BENEFICIARIOS ESPOSA (O), COMPANERA (O ) PERMANENTE, CONYUGUE,

HIJOS MENORES' DE 25 ANOS, HIJOS DISCAPACITADOS PERMANENTE Y LOS
PADRES; NO OBSTANTE PODRA EXTENDER LOS DE CONSUMO. AL PUBLICO NO
AFILIADO, EN RAZON DEL INTERES SOCIAL O DEL BIENESTAR COLECTIVO,

EN TALES CASOS, LOS EXCEDENTES QUE. SE OBTENGAN SERAN LLEVADOS A
UN FONDO ESPECIAL NO SUSCEPTIBLE DE DISTRIBUCION. i

PARAGRAEO ~UNICO: EL CONSEJO  DE ADMINISTRACION  EXPEDIRA Y
ACTURLIZARA CADA ANO LA REGLAMENTACION PARA LA PRESTACION DE CADA
UNO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS. ST

CERTIFICA
PATRIMONIO

EL PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA SE COMPONE DE- 1. 'LOS APORTES
SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS. 2. LOS APORTES EXTRAORDINARIOS
QUE ' DECRETE LA ASAMBLEA GENERAL. 3. 10S APORTES = SOCIALES
AMORTIZADOS. 4. LAS RESERVAS Y FONDOS DE CARACTER PERMANENTE. 5.
LOS AUXILIOS Y DONACIONES RECIBIDOS PARA INCREMENTO PATRIMONIAL.
6. LOS = EXCEDENTES,  UTILIDADES, BENEFICIOS  * Y '« PRODUCTOS
PATRIMONIALES QUE RESULTAREN DE LAS ACTIVIDADES DE COOMUATOLSURE.

** ORGANO DIRECTIVQ *%

- NOMBRE = ‘ ‘ : "~ " .IDENTIFICACION

MIEMBRO' PRINCIPAL CONSEJO DE ADMINISTRACION

 CORTES PALACIO RODRIGO . C.C, 00012961414
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00019745 Lol
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/05/15

NUMERO DEL- DOCUMENTO . : 0000033

FECHA DE INSCRIPCION : 2014/05/29

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE ADMINISTRACION : -
GOMEZ JOSE DAVID C.C. 00002688431
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00019745 el
DOCUMENTO. : ACTA", FECHA : 2014/05/15
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000033
FECHA DE ‘INSCRIPCION : 2014/05/29

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE ADMINISTRACION e :
MOLINA ARTEGA JOSE NELSON C.C. 00007470335
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00019745 :

DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/05/15
NUMERO. DEL DOCUMENTO : 0000033 =
FECHA DE INSCRIPCION : 2014/05/29

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE ADMINISTRACION

e LGS . SORSOLANS-§ T 4 255 255 « 29E/00
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ARANGO VILLARREAL JOSE NEPOMUCENO
LIBRO : I ESADL, INSCRIBCION 00019745
DOCUMENTO i ACTA , FECHA : 2014/05/15,
NUMERO' DEL DOCUMENTO : 0000033

FECHA DE INSCRIPCION 4 2014/05/29

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE ADMINISTRACION
GUTIERREZ DIAZ MAXIMINIO
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00019745
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/05/15
NUMERO . DEL DOCUMENTO :,0000033
FECHA DE INSCRIPCION : 2014/05/29

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RAMIREZ DAZA LUIS ALBERTO
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00019745
.DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/05/15
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000033
FECHA DE INSCRIPCION ;‘2014/05/29'

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ANDRADE SOACHA FELIZ ANTONIO
LIBRO : I ESADL; INSCRIPCION 00019745
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/05/15
- 'NUMERO DEL' DOCUMENTO ; 0000033
FECHA DE INSCRIPCI@N 2014/05/29

o MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION '

ARGUELLO GARNICA ROGELIO

LIBRG : I ESADL, INSCRIPCION 00019745
DOCUMENTO : ACTA , PECHA . : 2014/05/15 "
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000033

FECHA DE INSCRIPCION 1 2014/05/29

jMIEMBRO SUPLENTE CONSEJC DE ADMINISTRACION
MONGUA CARLOS HELADIO
LIBRO . : -1 ESADL, INSCRIPCION 00019745
DOCUMENTO . ACTA , FECHA : 2014/05/15
,NUMERO DEL DOCUMENTO 0000033
FECHA DE INSCRIPCION : 2014/05/29

MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION
SANDOVAL GUZMAN GUILLERMO

‘LIBRO I ESADL, INSCRIPCION 00019745
D@CUMENTO 'ACTA , FECHA : . 2014/05/15

v NUMERO DEL DOCUMENTO 0000033 '
’FECHA DE INSCRIPCION,. 2014/05/29

éERTIFiCAr:’

Cc.C.

_C.C.

‘LA:ADMINISTBACION DE LA COOPERATIVA ESTA A CARGO:

00017098955

. 00080353100

.. 00005836873

. 00019352300

00017119134

00019106623

. 00014244681

e

{
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ASAMBLEA GENERAL
CONSEJO .DE ADMINISTRACION

GERENTE
CERTIFICA

EL -REPRESENTANTE LEGAL ES EL. GERENTE, QUIEN TENDRA UN SUBGERENTE
QUEPLO‘REEMPLAZARA EN SUS  AUSENCIAS TEMPORALES = O DEFINITIVAS
QUIEN DEBERA CUMPLIR LOS MISMOS REQUISITOS QUE SE EXIGEN A ESTE.

“CERTIFICA :
‘REPRESENTACION LEGAL

‘PRINCIPAL(ES) CARVAJAL BARONA CESAR AUGUSTO ‘
C.C. 00017803659 '
GERENTE ‘ ‘

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00018647
DOCUMENTO 5 ACTA , FECHA : 2013/04/22
NUMERO DEL DOCUMENTO: 0000228 e
FECHA,DE INSC2013/07/15

SUPLENTE(ES)”: RAMIREZ'CONDE ALIRIO
C.C. 00014228680
SUBGERENTE
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00017872
DOCUMENTO : ACTA , FECHA 2012/04/27g
NUMERO DEL DOCUMENTO: 0000203
FECHA DE INSC2012/11/30 ;

e

CERTIFICA :
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

1. DIRIGIR Y SUPERVISAR, - CONEFORME A LA LEY COOPERATIVA,‘ EL
ESTATUTO, 1.0S REGLAMENTOS Y LAS ORIENTACIONES DE LA ASAMBLEAR Y
DEL - CONSEJO DE = ADMINISTRACION, EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
COOMUATOLSU LA PRESTACION -DE LOS- SERVICIOS Y EL DESARROLLO DE' LOS
PROGRAMAS, GARANTIZANDO QUE LAS OPERACIONES . SE EJECUTEN DEBIDA
Y OPORTUNAMENTE. 2, NOMBRAR Y REMOVER EL PERSONAL ‘DE LA ENTIDAD,
DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTRACTUALES Y LEGALES VIGENTES DE LA
MISMA MANERA NOMBRAR AL AUDITOR INTERNO, CONTADOR,  TESORERO,
DIRECTOR OFICINA BOGOTA, PREVIO VISTO BUENO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, 3. PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL PLAN
ANUAL: DE ACTIVIDADES CON' SU CORRESPONDIENTE PLAN ESTRATEGICO, EN
CONCORDANCIA CON EL PLAN GENERAL DE DESARROLLO ADOPTADO  POR LA
ASAMBLEA GENERAL. 4. CELEBRAR CONTRATOS DENTRO DEL GIRO "ORDINARIO
DE LAS ACTIVIDADES Y ATRIBUCIONES PERMANENTES DE LA COOPERATIVA,
EN LA CUANTIA HASTA SESENTA (60) S.M.L.V. 5. APROBAR LA APERTURA

TEPRESS Pox [ECES WT. 000.001008-1 THL: 4 255 155 « 2085/12/%
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DE CUENTAS EN 'ENTIDADES FINANCIERAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS Y
CALIFICADAS 6. ORDENAR LOS GASTOS ORDINARIOS Y = EXTRAORDINARIOS
CON SUJECION AL PRESUPUESTO APROBADO POR EL CONSEJO, O - CON LAS
FACULTADES ESPECIALES 'QUE SE LE OTORGUEN PARA EL EFECTO. 7. VELAR
POR QUE LOS BIENES Y VALORES DE COOMUATOLSURE ESTEN ADECUADAMENTE
PROTEGIDOS. Y PORQUE' LA ~CONTABILIDAD = SE" ENCUENTRE AL DIA Y
' CONFORME CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS. 8. EJERCER
POR EL MISMO O MEDIANTE ~APODERADO ESPECIAL Y/ O GENERAL, LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y = EXTRAJUDICIAL = DE  COOMUATOLSURE. 9.
APLICAR LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE LE CORRESPONDAN  COMO
MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA Y LAS QUE EXPRESAMENTE LE DETERMINEN
LOS  REGLAMENTOS. - 10.  VELAR ~POR QUE LOS ASOCIADOS RECIBAN
INFORMACION . OPORTUNA SOBRE LOS SERVICIOS 'Y DEMAS ASUNTOS DE
INTERES  DE COOMUATOLSURE, - 11. PRESENTAR AL  CONSEJC DE
ADMINISTRACIGN INFORME ANUAL, LOS INFORMES GENERALES, PERIODICOS
O PARTICULARES QUE SE SOLICITEN SOBRE ACTIVIDADES DESARROLLADAS,
LA SITUACION GENERAL DE ~LA ENTIDAD Y ~LAS DEMAS - QUE. TENGAN
RELACION CON LA MARCHA Y PROYECCION DE COOMUATOLSURE 12. DISERNAR
LA ESTRUCTURA GENERAL" ADMINISTRATIVA DE . CARGOS Y LA - CUANTiA
1A COOPERATIVA Y PRESENTARLA jiAL - CONSEJO:

'DEMAs FUNCIONES QUE LE SENALE LA LEY, L ESTATUTO Y'ﬁL c SEJO DE
ADMINISTRACION : ,

FUNCIONES DEL" CONSEJO DE ‘ADMINISTRACION _‘

1 EXPEDIR sU ,PROPIO REGLAMENTO Y 'DESIGNAR DE SU SENO  LOS
'DIGNATARIOS (PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO) . 2. EXPEDIR
LAS REGLAMENTACIONES DE ~'LOS < DIFERENTES = SERVICIOS, FONDOS Y
ACTIVIDADES DE COOMUATOLSURE. 3. IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR LAS
POLITICAS 'Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS APROBADOS POR ~ASAMBLEA Y
DETERMINAR LAS DIRECTRICES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD DE
PROPOSITO, DIRECCION Y CONTROL. 4. PROMULGAR LOS DIFERENTES
PRESUPUESTO . 5. NOMBRAR AL GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COOPERATIVA, Y AL DIRECTOR DE LA OFICINA DE BOGOTA, FIJARLES SU
REMUNERACION Y ORDENAR LA CELEBRACION O EJECUCION DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS 'NECESARIOS, - ‘PARA 'EL CUMPLIMIENTO-DE LOS -~OBJETIVOS Y
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PLAN DE = DESARROLLO DE
COOMUATOLSURE. ASIMISMO NOMBRAR A SU RESPECTIVO SUPLENTE. 6.

 NOMBRAR AL TESORERO DE COOMUATOLSURE. 7. NOMBRAR O REMOVER A SU
ESCRIBIENTE FIJANDO SU REMUNERACION. 8. DECIDIR O DELEGAR LO
RELATIVO AL INGRESO DE LOS ASOCIADOS Y ATENDER LOS RETIROS DE LOS
ASOCIADOS. 9. APLICAR EL REGIMEN DISCIPLINARIO ESTABLECIDO EN
ESTE ESTATUTO 10. 'APROBAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE
COOMUATOLSURE QUE LE PROPONGAN GERENTE Y ~REPRESENTANTE LEGAL DE
LA COOPERATIVA, EJERCIENDO LAS FUNCIONES NECESARIAS PARA MANTENER 5
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LA UNIDAD DE PROPOSITOS, DIRECCION Y CONTROL. 11.  AUTORIZAR = AL
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA, PARA LA
CELEBRACION DE OPERACIONES CUYA CUANTIA EXCEDA A SESENTA . (6 0)

SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES Y -AQUELLAS ' QUE NO
ESTEN PRESUPUESTADAS, CUALQUIERA QUE SEA LA CUANTIA, LAS CUALES
IMPLICAN AJUSTE PRESUPUESTAL, O SIN PERJUICIO DE LOS LIMITES DE
INVERSION PREVISTOS EN ESTE ESTATUTO, PREVIO ~ ESTUDIO = DE
FACTIBILIDAD Y FAVORABILIDAD. 12. CUANDO LA EJECUCION SOBRE UN
SOLO RUBRO DEL PRESUPUESTO EXCEDA A SESENTA (60) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES, EN OPERACIONES SUCESIVAS, EL GASTO
DEBERA SER ' PREVIAMENTE  AUTORIZADO = POR EL  CONSEJO  DE
ADMINTSTRACION, SIEMPRE QUE NO SE TRATE DE  GASTOS = DE
FUNCIONAMIENTO, PREVIO ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y FAVORABILIDAD,

13. TODA MODIFICACION DEBERA SER SOPORTADA EN UN ESTUDIO TECNICO
'QUE LA JUSTIFIQUE. 14. ESTUDIAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO ANUAL
DE INGRESOS Y EGRESOS, EN CONCORDANCIA CON EL PLAN ESTRATEGICO;

VERIFICAR SU ADECUADA EJECUCION Y AUTORIZAR 1LOS AJUSTES QUE
FUEREN' NECESARIOS. 15. RENDIR A ‘LA ASAMBLEA GENERAL EL = INFORME
ANUAL DE LABORES Y 'PRESENTAR EL PROYECTO DE APLICACION DE
EXCEDENTES DEL EJERCICIO. 16. RENDIR A LA ASAMBLEA = GENERAL, SU
INFORME GENERAL SOBRE LA GESTION ANUAL DE COOMUATOLSURE. 17.

COORDINAR Y PROPICIAR LOS PROCESOS DE PLANEACI
PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO QUE SEI

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. 18, PRESENTAR LA
ASAMBLEA" GENERAL DE . DELEGADOS PARA.. ,sU' LOS
LINEAMIENTOS 'ESTRATEGICOS. DE COOMUATOLSURE Y PLAN
ESTRATEGICO DE LA ~ MISMA, REVISANDOLOS = PE @DICRM NTE Y

PRESENTANDO UN INFORME SOBRE SU EJECUCION Y- AJUSTES PERTINENTES.

19. CONSIDERAR EN PRIMERA INSTANCIA, LAS. CUENTAS DEL EJERCICIO Y,‘.
LOS BALANCES ECONOMICO Y SOCIAL DE COOMUATOLSURE, QUE SERAN =

SOMETIDOS, CON SU CONCEPTO,‘ ‘A LA APROBACION DE . LA-. ASAMBLEA

GENERAL, . 20, . CONVOCAR A ASAMBLEA" : GENERAL ORDINARIA O -

EXTRAORDINARIA POR DELEGADOS Y PRESENTAR EL ORDEN DEL DfA Y EL
PROYECTO DE REGLAMENTACION DE LA MISMA PARA SU CONSIDERACION Y
APROBACION. 21. NOMBRAR 'LOS = DISTINTOS COMITES Y CREAR LAS
COMISIONES ASESORAS QUE CONSIDERE NECESARIOS Y REGLAMENTAR SU
FUNCIONAMIENTO 22. . ANALIZAR, = CONCEPTUAR Y SOMETER A
CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL, LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS DE COOMUATOLSURE. 23. EVALUAR Y PRESENTAR A LA
ASAMBLEA GENERAL LOS PROYECTOS SOBRE CREACION DE FONDOS _SOCIALES
Y MUTUALES QUE ESTABLEZCAN CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS POR PARTE
DE LOS ASOCIADOS. 24. LAS DEMAS FUNCIONES QUE DE ACUERDO CON LA
LEY ¥ EL ESTATUTO, LE DELEGUE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

CERTIFICA :

** ORGANQO: DE ‘FISCALIZACION **

NOMBRE ' * IDENTIFICACION
FIRMA REVISORA FISCAL PRINCIPAL o :
HM & ASOCIADOS LTDA N.I.T. 8300663626

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00019746

PEIS FOR LEGES W BOS.SOTAN-9 WL 4 755 155 « 008/12/08
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v FECHA : 2014/05/15
NUMBRO DEL ‘DOCUMENTO : 0000033 ‘
FECHA DE INSCRIPCION 4 2014/05/29

FIRMA REVISORA FISCAL SUPLENTE I
'REVISAR AUDITORES LTDA
" LIBRO : 1 ESADL,’ INSCRIPCION 00019746
DOCUMENTO: : ACTA' , 'FECHA : 2014/05/15
NUMERO DEL. DOCUMENTO: 0000033
FECHA DE ‘INSCRIPCION : 2014/05/29

N.I.T. 8300939794

REVISOR FISCAL PRINCIPAL B : i :
ZAMBRANO C. MARIA MERCEDES ' , C.C. 00066839616
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00019747 IR RIETUE R :
DOCUMENTO + . DOCUMENTO ‘PRIVADO , FECHA '+ 2014/05/19
'NUMERO DEL DOCUMENTO.: 0000001 ' e

FECHA DE INSCRIPCION : 2014/05/29

REVISOR FISCAL SUPLENTE. " S _
GOMEZ. CHAVEZ ALVRO RICARDO C.C. 00007160978
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00019747 _ o
DOCUMENTO 'DOCUMENTO PRIVADO , FECHA :,2014/05/19
NUMERO- DEL,DOCUMENTQ_: 0000001 Ll Y
FECHA DE INSCRIPCION.: 2014/05/29

CERTIFICH: ;

CERTIFICA T

QUE ~ MEDIANTE - OFICIO No. 0334 DEL JUZGADO SEPTIMO CIVIL

MUNICIPAL DEL 26 . DE MARZO DE 2.001, SE COMUNICA LA SENTENCIA

DE- PRIMERA INSTANCIA DE . ESTE - JUZGADO ~ DE . 16 DE
MARZO DE 1 .998 - INSCRITA 'EN. ESTA . ,.>’CAMARA DE
COMERCIO ~ DE, IBAGUE,» BAJO:  EL '  No. . 677 DEL LIBRO

RESPECTIVO,K RESUELVE: DENIEGANSE  LAS PRETENSIONES ‘DE. . LA
: 'CEPTUANDO Lo QUE CONCIERNE A LA REFORMA DE LOS

-97, HORA 24, POR 'LO EXPUESTO EN-LA PARTE MOTIVA DE
ENCIA,, REFORMAS QUE" SERAN EXCLUIDAS DE LA CITADA

" DE MARZO  DE 2. 001, SE ' COMINICA 1A

DEL CIRCUITO DE 10 AGOSTO DE 2, 000 INSCRITA EN ';_ ESTA
]  'DE 'COMERCIO = DE IBAGUE, BAJO EL No. 4.678 DEL

‘LIBRO RESPECTIVO, RESUELVE: REVOCAR EN SU ‘TOTALIDAD LA

SENTENCIA APELADA POR TAS" RAZONES EXPUESTAS EN LA PARTE - MOTIVA.

_COMO CONSECUENCIA SE- DECRETA LA NULIDAD DE LA ELECCION DEL
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CONSEJO -DE ADMINISTRACION EN CUANTO A SUS MIEMBROS: PRINCIPALES
COMO LOS SUPLENTES POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENRAL ORDINARIA POR
DELEGADOS DE LA ' COOPERATIVA MULTIACTIVA - TOLIMENSE :DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO' ' COOMUATOLSURE, * LLEVADA A CARBO. - EL
23 DE MARZO DE 1,997, NO PROSPERAN LAS DEMAS PRETENSIONES DE LA

 DEMANDA. QUE MEDIANTE - ACTA ' NO. 19 DE 31 DE MARZO DE 2.001 SE TR
RATIFICARON: LAS DECISIONES EN LA ASAMBLEA DE LOS ANOS 1. 998, 1999 IR I

Y 2.000

QUE MEDIANTE RESOLUCION NO. 0773 DEL 29 DE JULIO DE 2003 EMANDA

DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, INSCRITA EN ESTA'

CAMARA DE COMERCIO EL-10 DE SEPTIEMBRE DE 2003 BAJO. EL NO. ' 7.384
DEL LIBRO RESPECTIVO, RESUELVE: AUTORIZAR A LA. COOPERATIVA
MULTIACTIVA TOLIMENSE DF - SIBOFICIALES DE LAS FUERZAS EN ' RETIRO

'"COOMUATOLSURE" CON NIT. 800.103,186-6, CON DOMICILIO PRINCIPAL

EN LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,_ REPUBLICA ~ DE
‘COLOMBIA, PARA EJERCER LA ACTIVIDAD FINANCIERA CON SUS ASOCIADOS.

CERTIFICA

QUE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMfA SOLIDARIA MEDIANTE
RESOLUCION N° 2013220 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 20!
ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE
NUMERO 18922 DEL LIBRO RESPECTIVO RESUELVE: AUTOR]
DE LA ACTIVIDAD FI NANCIERA DE LA COOPERATIVA, .

CERTIFICA :

'DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 2 N 11-89 PS 3. '

BARRIO- NOTIFICACION: BRR CENTRO

TELEFONO NOT.JUDICIAL 1: 2624333

TELEFONO NOT.JUDICIAL 2: 2630554

TELEFONO. NOT.JUDICIAL 3= 3165273572

MUNICIPIO : IBAGUE

E~MATIL COMERCIAL: coomuatolsurecooperatlva@gmall com

E-MAIL NOTIFICACION JUDICIAL: coomuatolsurecooperatlva@gmall com

CERTIFICA :
QUE  EN ~ESTA CAMARA -~ DE . COMERCIO - NO APARECEN INSCRIPCIONES

POSTERIORES DE DOCUMENTQS REFERENTES A REFORMA, -DISOLUCION,
LIQUIDACION 0o NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE. LA

MENCIONADA ENTIDAD

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE- ENCUENTRA
SUJETA A- LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS" AUTORIDADES
QUE EJERCEN ESTA FUNCION; POR LO TANTO-DEBERA PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR 1A CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES

WIPOESH Por LECES T, S00.001A00-9 TOL: 4 255 25 - WI/T/06
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SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA

 DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE
LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE -AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EIL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS

TODA: AUTORIZACION, PERMI‘O, Ic Nc1A 0 RECONOCIMIENTO DE CARACTER
; OFICIAL, SE TRAMITARA  CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
. PERSONAS 'JURIDICAS SIN ANIMO 'DE-LUCRO EN LA RESPECTIVA ‘CAMARA DE
' COMERCIO

“DE ACUERDOI ON LO PREVISTO EN LA LEY 962 DE 2005 L0S ACTOS DE:
CI0 ’UE SE_CERTIFIQUEN, ‘QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS
DE SU REGISTRO, SIEMPRE Y CUANDO NO SEAN OBJETO DE LOS
’ ’LA VIA GUBERNATIVA (REPOSICION, APELACIQN»_Q QUEJA)

'VALOR DEL CERTIFICADO : $4300

PARTIDA  POR
FICIO. DEL 18 DE

EOVIEMBRE’DE 2&596 LA FIRMA MECANICA QUE‘ APAMOE
) VALIDEB PARA TODOS LOSEFECTOS

0 TR I B T Tt bbbl . . " " iR ik " R b B kol i .
r ) ’ ' i h sl o R L B B 4 s skt
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RESOLUCION No. 006

El Consejo de Administracién de la Cooperativa Tolimense de Suboficiales
. de las Fuerzas Militares en retiro COOMUATOLSURE en uso de las
facultades legales, estatutarias y reglamentarias y

Considerando:

§ Generales seran Ordinarias, Extraordinarias y Ordinarias Extemporéneas y
B se realizaran en cada uno de los siguientes casos: ... Las ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS EXTEMPORANEAS, éstas se levaran a cabo
fdespués de la fecha establecida en la ley 79 de 1988, por razones de
& fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten realizar la Asamblea General
inaria dentro de los tres (3) primeros meses del afio.

RESUELVE:

i PRIMERO: Mediante reunion ordinaria Acta nimero 445 del 18 de Marzo
i 2014, el Consejo de Administracion, dispone Declarar sin valor ni efecto la
ffecha del Acuerdo No. 418, del 21 de Febrero de 2014, el dia 17 Mayo
88 2014, en la cual se realizaria la Asamblea General Ordinaria Extemporanea
i por Delegados.

i SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior y acatando lo reglado en el
| Estatuto vigente de COOMUATOLSURE, se dispuso cambiar la fecha para
£ el dia 15 de Mayo de 2014, para la realizacion de la XXXiiI ASAMBLEA
}’ GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA Y XXV POR DELEGADOS.

viGiLADO S5

o PBX: (098) 2624333 - 2622766 - 2622968 - 2620390 FAX: 2631173
53-44 Barrio La Esmeralda - Tels: (091) 222 60 60 PRRRLDGE 2222 60 65

A

ﬁ".



TERCERO: Notificar la presente decision a los sefiores Delegados que
resultaren elegidos en las elecciones del 12 de Abril de 2014.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Se axpide en Ibagué, a los Veinte (20) dias del mes de Marzo del aflo dos mil
catorce (2014).

RESOLUCION No.008Pégina 2 de 2
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ACUERDO No.419

PROYECTO REGLAMENTO XXXIil ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA EXTEMPORANEA Y XXV POR DELEGADOS

LA XXXl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA Y XXV
! POR DELEGADOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE
& SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO
E "COOMUATOLSURE”, en uso de las atribuciones legales contempladas
i en el articulo 89 del sistema electoral, articulos 80, 81,8283
& concordantes con el 86 numeral 20 Estatuto Vigente, circular externa
| 006 de 2004, basica juridica 007 capitulo XIV titulo 2 articulos 100 al 120

g de laley 79 de 1988.

CONSIDERANDO

a) Que para el normal desarrollo de las sesiones de la Asamblea
General Ordinaria de la Cooperativa, es necesario contar con
normas y procedimientos que permitan a dicho érgano deliberar
con criterio y participacion democrética, segin Articulo 83 .-

b) Que de acuerdo al Estatuto vigente de la Cooperativa,
corresponde a la misma Asamblea fijar su propio reglamento.
Articulo 80.-

ACUERDA

§ ARTICULO PRIMERO: EL QUORUM. La asistencia de la mitad de los
i Delegados convocados constituirda QUORUM para deliberar y adoptar
® decisiones validas. Articulo 31 de Ley 79/88. Articuio 89 Numeral 2 del
Estatuto vigente.-

& a. Alas 08:00 horas, la Sefiora Secretaria del Consejo de Administracion de
o la Cooperativa, llamara a lista a cada uno de los Delegados habiles
previamente certificado por la Honorable Junta de Vigilancia e informara a
la Presidencia sobre el nimero de los Delegados habiles asistentes que
se encuentran presentes.




b. La asistencia de la mitad de los Delegados habiles convocados, constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiese integrado este quérum, la
Asamblea General de Delegados podra deliberar y adoptar decisiones
validas con el quérum minimo de cincuenta por ciento 50% de los
convocados.

c. Los Delegados que por alguna circunstancia sean nombrados como
empleados de COOMUATOLSURE, perderan su calidad como Delegado y
asumira el Asociado que le sigue en orden numérico en la votacion, en la
respectiva zona.

d. Una vez hecho el segundo llamado a lista el sefior Presidente del Consejo de
Administracion o en su efecto el sefior Vicepresidente del mismo organismo,
declarara abierta la sesion.

ARTICULO SEGUNDO: PARTICIPANTES,

Podrén participar en la sesi6n de la Asamblea, con derecho a VOZ y VOTO los
Delegados legaimente elegidos.

ARTICULO TERCERO: MESA DIRECTIVA. La XXXlil Asamblea General
Ordinaria Extemporanea y XXV por Delegados, elegird de su seno un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. El sistema de eleccion para
dichos cargos se haré por planchas y la de mayor votacion sera la ganadora.
PARAGRAFO: El presidente de la Asamblea, es el director del debate y
solamente él, puede conceder el derecho al uso de la palabra. Asi mismo, el
Presidente de la Asamblea sera el moderador de ella y como tal, debe actuar
como una persona ecuanime y diligente, para facilitar el buen desarrolio de la
reunion.

ARTICULO CUARTO: USO DE LA PALABRA. Los Delegados que deseen

hacer uso de la palabra deberan observar las siguientes normas:

a. Ningan Delegado puede intervenir en una discusion que el Presidente haya
abierto previamente, sin antes haber solicitado el uso de la palabra y haberla
obtenido de la Presidencia.

b. La persona que desee intervenir en el debate, debe dirigirse al Presidente
levantando la mano y diciendo en voz alta: SENOR PRESIDENTE PIDO EL
USO DE LA PALABRA, el Presidente resolvera posteriormente !a peticion
diciendo:

"TIENE USTED EL USO DE LA PALABRA O QUEDA EN TURNO PARA HACER
USO DE ELLA" -

s N
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c. Cuando dos o mas Delegados solicitan la palabra al mismo tiempo,
queda a juicio del Presidente establecer el orden en que haran uso de
ella.

d. Si el Presidente se olvida de concederla a quien la haya solicitado, la
persona podra insistir en su peticion.

e. El Secretario registrara los nombres de los Delegados que pidieron en
forma simultanea el uso de la palabra y organizara el orden en que
deben ser atendidos por la Presidencia.

f. Eluso de la palabra debe ser limitado en los debates y discusiones.

g. No se autoriza mas de una solicitud para el uso de la paiabra en cada
intervencién por parte de la misma persona y sobre el mismo tema.

h. Cada Delegado tiene derecho a hacer uso de la palabra hasta por
TRES MINUTOS (3), sin que esté autorizado para apartarse del tema
en discusion, en este lapso hara sus respectivas propuestas y
solicitudes.

i. La Presidencia podra autorizar en casos especiales, la mocion de
suficiente ilustracion y mocion de orden.

j. En caso de presentarse interpelaciones, éstas deberan solicitarse
directamente a la persona que estd en uso de la palabra, quien se
reserva el derecho de concederla o negaria. En caso de ser concedida,
la interpelacion no podra excederse de un (1) minuto y no podran
haber mas de dos (2).

k. Una vez finalizada la discusion, la Presidencia la sometera a votacion
teniendo en cuenta que la eleccion sea por UNANIMIDAD 0
MAYORIA.

ARTICULO QUINTO: Revision y Aprobacién del Acta de la
Asamblea.

Integrada por tres (3) Delegados, que seran elegidos del seno de la-

Asamblea y su funcién principal es la de verificar que el contenido del acta
corresponda a lo actuado, debatido, decidido y aprobado en el desarrolio
de la Asamblea, firmando la misma para que sea presentada en el menor
tiempo posible en la Camara de Comercio y Superintendencia de
Economia Solidaria para su legalidad.

B e o G
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ARTICULO SEXTO: ORDEN DEL DIA: La XXXilI ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA Y XXV POR DELEGADOS,
sesionara de acuerdo al Orden del Dia que haya sido estudiado, discutido
y aprobado por la misma Asamblea.

ARTICULO SEPTIMO: SISTEMA DE VOTACION. La votacidn para la
toma de decisiones sera con votacidn calificada (SI - NO -
SALVAMENTO DE VOTO)

ARTICULO OCTAVO: PROHIBICIONES.

a. La Presidencia no permitiréd que los Delegados se expresen en forma
descortés, atentando contra el buen nombre de la Cooperativa, de sus
funcionarios y Asociados.

b. La Presidencia, no permitird que los Delegados asistan al evento en
estado de embriaguez.

c. La Presidencia, no permitira que los Delegados asistan al evento
portando armas.

d. La Presidencia, no permitira la distribucién de documentos, panfietos o
volantes dentro de las instalaciones de la Sede Social y recinto de la
Asambilea. Quien lo haga sera responsable y sancionado.

e. Una vez debatida, aprobada 6 improbada una proposicion ¢ cualquier
acto de la Asamblea, quedara en firme y no podra ser retomado el
tema para una nueva votacion.

f El Delegado no podra retirarse del recinto sin previa solicitud Y
autorizacion por parte de la Presidencia.

ARTICULO NOVENO: SANCIONES La Presidencia tendra plenas
facultades para llamar la atencién a los Delegados por desacato al
presente reglamento, a la Presidencia o a la misma mesa Directiva.

ARTICULO DECIMO: OTRAS NORMAS.

a. La Junta de Vigilancia de acuerdo al Articulo 31 del Estatuto Vigente
Capitulo IV, régimen disciplinario de las causales de sancion

coadyuvara a la disciplina del evento y seran los encargados de

contabilizar y verificar los votos para aprobar cualquier decision que la
Honorable Asamblea someta a consideracion.

b. La Junta de Vigilancia tendra plenas facultades para abrir
investigaciones y solicitar aplicar las sanciones contempladas en el
Estatuto al Delegado, teniendo conocimiento pleno que durante la
Asamblea se haya violado la Ley 79/88, Ley 454/98 y el Estatuto y no lo

e ————
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ACUERDO NUMERO 418

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA XXXIlI ASANMBLEA GENERAL ORDINARIA
EXTEMPORANEA Y XXV PORDELEGADOSE! Consejo de Administracion
de COOMUATOLSURE, en uso de sus facuitades legales vy
estatutarias contempladas en los Articulos 27, 28, 29 y 30 de la Ley 79 de
1998 y Articulos Numeros 76, 77, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 87, y 96 Numeral
20 del Estatuto Vigente v,

CONSIDERANDO

a. Que de acuerdo a lo ordenado en la Ley 79, en su Articulo 28, se
debe convocar a Asamblea General Ordinaria dentro de los
primeros tres (3) meses del afio calendario, para el cumplimiento
de sus funciones regulares, ademas que el Estatuto de
COOMUATOLSURE establece en los articulos que a continuacion
se relacionan las normas y procedimientos para realizar la
Asamblea y teniendo en cuenta lo ordenado por orden

' judicial, expresa y estipulada en fallo de tutela, interpuesta
~por el Asociado HERNAN RESTREPO ZAMORA

- CC.No.5.881390 de Chaparral, de fecha 18 de Febrero de

- .2.014 por el Juzgado Once Penal Municipal con Funciéon De

- ‘Conocimiento de Ibagué con Rad No 2.014-00002-00 y como

- quiera que fisicamente es imposible realizar la Asamblea de

., Mmanera Ordinaria se vio en la obligacion de convocar a
- Asamblea Ordinaria Extemporanea.

ARTICULO 76. La Asamblea General, es el maximo organo de
autoridad, direccion y administracibn de COOMUATOLSURE vy sus
decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. Estara conformada por los Delegados
habiles, quienes deben ser habiles al momento de la convocatoria y
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minimo 8 dias habiles antes del evento, estos son elegidos por los
Asociados habiles convocados para el efecto, y cualquier cambio para
convocatoria sera aprobado por la Asamblea General de Delegados.

PARAGRAFO 1: Son Delegados habiles, para efectos del presente
articulo, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos
sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con COOMUATOLSURE, en el momento de la
inscripcién para Eleccion de Delegados, de conformidad con el
Reglamento que sobre el particular expida el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO 2: La Junta de Vigilancia, verificara la lista de Asociados
o Delegados habiles e inhabiles y la relacién de estos dltimos seré
publicada para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en
las oficinas de COOMUATOLSURE por un término no inferior a los diez
(10) dias habiles anteriores a la fecha de eleccién de Delegados,
tiempo durante el cual los Asociados o Delegados afectados podran
presentar los reclamos relacionados con inhabilidad, de conformidad
con los articulos 30, 40 y concordantes de la ley 79 de 1988.

AﬁTICULO 80. CONVOCATORIA. .

La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria se
hara con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario a
la fecha prevista para la realizacion de la Asamblea, la cual
establecera: fecha, lugar, hora y orden del dia.

La notificacién de convocatoria se hard mediante comunicacion
escrita enviada a todos los Delegados, a la direccion que figure en los
registros de COOMUATOLSURE.

Las Asambleas se celebraran preferiblemente en el domicilio principal

de COOMUATOLSURE, no obstante lo cual podran lievarse a cabo
en cualquier lugar del territorio nacional.
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La notificacién se hara con una anticipacion no inferior a quince (15)
dias habiles a la fecha de celebracién de la Asamblea, mediante
comunicacion escrita que sera enviada a todos los Asociados o
Delegados a la direccion que figure en los registros de
COOMUATOLSURE y mediante avisos publicos colocados en lugares
visibles en las diferentes dependencias, sucursales o agencias de
COOMUATOLSURE y todos los medios a la mano como la pagina
web y correos electronicos.

ARTICULO 82 COMPETENCIA DE CONVOCATORIA.

A. Asamblea Ordinaria. Por regla general, la Asamblea Ordinaria
o Extraordinaria, sera convocada por el Consejo de
Administraciéon, el cual debera efectuar la convocatoria a
Asamblea Ordinaria, a mas tardar el ultimo dia calendario del
mes de febrero del respectivo afio; si no lo hiciere, la Junta de
Vigilancia debera convocarla entre el primero y el quinto dia
inclusive del mes siguiente; si no lo hiciere, el Revisor Fiscal
debera convocaria entre el sexto y el onceavo dia del mismo
mes de marzo y si no lo hiciere el quince por ciento (15%) de
los Asociados habiles, la convocard dentro los cinco dias
calendario siguientes. En todo caso la Asamblea debera
reunirse dentro del término legal.

B. Asamblea Extraordinaria. La Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal, un quince por ciento (15%) minimo de los Asociados
habiles, podran solicitar al Consejo de Administracion la
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Si el Consejo de Administracién no atendiere la solicitud de la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria pedida por la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el quince por ciento
(15%) de los Asociados habiles, dentro de los diez (10) dias
calendario siguiente a la peticion, se procedera asi:

Si la solicitud fue hecha por la Junta de Vigilancia, convocara el
Revisor Fiscal sustentando los argumentos que motivaron a la
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Junta de Vigilancia para elevar la peticion; si fuere el Revisor
Fiscal quien hubiera solicitado la convocatoria, esta la efectuara
la Junta de Vigilancia fundamentando los argumentos del
Revisor Fiscal y si la solicitud fue formulada por el quince por
ciento (15%) de los Asociados, la Junta de Vigilancia en asocio
del Revisor Fiscal deberan convocar la asamblea solicitada.

PARAGRAFO 1. El término entre la fecha de solicitud de
convocatoria y la realizaciéon de la Asamblea, no podra exceder de
treinta (30) dias calendario, La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y
el quince por ciento (15%) de los Asociados habiles, tendra el mismo
término para convocar, a partir del vencimiento del sefialado al
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Quienes teniendo facultad para convocar la
Asamblea Ordinaria no lo hicieren dentro del término expresamente
sefialado, perderan autométicamente la competencia para convocaria
y asumiran la responsabilidad respecto a la aplicacion de sanciones
por la no realizacion de Asambleas dentro de los términos
establecidos por la Ley.

ARTICULO 84. ACTAS DE ASAMBLEA. '

Lo ocurrido en las reuniones de Asamblea General, se hara constar en
un acta la cual sera registrada en el libro respectivo.
.

El acta de la Asamblea contendra como minimo en su cuerpo: numero
de acta; tipo de asamblea, (ordinaria o extraordinaria); fecha, hora y
lugar de la reunion; forma'y antelacién de la convocatoria y érgano que
convoca de acuerdo con el estatuto, nimero de Asociados convocados
y numero de Delegados 0 Asociados asistentes; constancia de quorum
decisorio o deliberatorio;: orden del dia, asuntos tratados,
nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccion establecida en
el estatuto, decisiones adoptadas y el numero de votos a favor, en
contra, en blanco o nulos, constancias presentadas por los asistentes,
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fecha y hora de la clausura, entre ofros. Cuando en la asamblea se
apruebe una reforma estatutaria o se elijan miembros de los 6rganos
de administracion y vigilancia, se dejaréa constancia en el acta sobre el
numero de Asociados presentes en el momento de someter a aprobacion
la reforma estatutaria o en el momento de la eleccion; numero de votos
obtenidos por la lista o candidato (dependiendo del sistema de
eleccién); nimero de cargos a proveer, discriminando si se trata de
suplentes o principales por cada érgano y periodo para el cual
corresponde la eleccion; teniendo presente la Circular Externa 006 de
2004 y la Basica Juridica 007 Capitulo XIV titulo 2, para estricto control y
cumplimiento de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 1: El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere este
articulo, estara a cargo de tres (3) Asociados 0O Delegados, asistentes a la
Asamblea General y elegidos por la misma, quienes en asocio del
Presidente y del Secretario de la Mesa firmaran de conformidad.

PARAGRAFO 2: Los Delegados convocados a ia Asamblea General
dentro de los 15 dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del
evento, podran examinar los documentos, los balances y estados
financieros, asi como los informes que se presentaran a su
consideracion.

ARTICULO 96. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Son atribuciones del Consejo de Administracion, ademas de las
gen'erales previstas en la Ley, las siguientes:

20. Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria por
Delegados u Ordinaria Extemporanea presentar el orden del dia y el
proyecto de reglamentacién de la misma para su consideracion 'y
aprobacion.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los Delegados habiles elegidos para el
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periodo 2014 - 2016 a la XXXIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
EXTEMPORANEA Y XXV POR DELEGADOS, el dia Sabado 17 de Mayo
de 2014 a las 08:00 horas en las instalaciones de ASOGEMA (Sede

Social), Salén Belarmino Valdez ubicada en el Barrio Especial el Salado de
la ciudad de Ibagué.

ARTICULO SEGUNDO: Presentar como Proyecto del Orden del Dia los
siguientes puntos:
1. Llamado a lista y verificacién del quorum
2. Actos protocolarios
a.  Himno Nacional
b.  Bunde Tolimense
¢ Himno Cooperativismo - Coomuatolsure
d.  Minuto de Silencio
3. Saludo del Presidente del Consejo de Administracién e instalacion
de la Asamblea
4. Lecturay aprobacién del orden del dia
5. Eleccion Mesa Directiva de |a Asamblea
a. Presidente
b. Vicepresidente
c. Secretario
6. * Lecturay aprobacién reglamento para la Asamblea
7. Eleccién Comisiones:
a. Revision Estados Financieros - 3 Delegados
b. Andlisis de Proyectos y Proposiciones - 3 Delegados
c Revision y aprobacion del Acta de la Asamblea - 3 Delegados
“d. Escrutinios — 3 Deilegados
« Presentacion de Informes
a. Consejo de Administracion
b. Junta de Vigilancia
C. Revisor Fiscal
d. Gerencia
9. Andlisis, Revision y Aprobacién Estados Financieros.
10.  Informe y distribucién de Excedentes del afio 2013
11.  Eleccion Comités
a. Comité Especial de Apelaciones

oo
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Ibagué, 15 de Mayo de 2014

CERTIFICACION

LA JUNTA DE VIGILANCIA DE ACORDE CON LO ESTABLECIDO
EN LA LEY 79/88, LEY 454/98, CIRCULAR BASICA JURIDICA Y
EL ESTATUTO DE LA COOPERATIVA Y DE MAS NORMAS DE
LEY CERTIFICA LA HABILIDAD PARA SUCEDER EN CASO DE
AUCENCIA TEMPORAL DEL MIEMBRO PRICIPAL ASISTIRA A
LA XXXIill ASAMBLEA GENERAL EXTEMPORANEA Y XV POR
DELEGADOS , LOS SIGUIENTES DELEGADOS SUPLENTES
ZONA DOS (2) BOGOTA, A LOS SIGUIENTES SENORES
DELEGADO ASI: DAVILA PEREZ PABLO ANTONIO, RAMIREZ
YAPES ISRAEL Y GONZALES RUIZ EVERARDO SOLO ESTA
SUPLENCIA SE TENDRA EN CUENTA PARA LA PRESENTE

ASAMBLEA.

1o
Vicepyésidente

=

4

WUT|ERREZ

SECRETARIO



COOMUATOLSURE
LISTADO ASISTENTES A LAS XXXl ASAMBLEA GENERAL
EXTEMPORANEA Y XXV POR DELEGADOS
DELEGADOS ZONA UNO-IBAGUE
APELLIDOS Y NOMBRES No. CEDULA / Lﬂ{é‘m /
1 |GOMEZ BARAJAS LUIS J 34358 ‘7 4‘
HERNAN de Cucv

2 PARRA GUTIERREZ ABEL

VILLALBA RODRIGUEZ JULIO |~ '
3 |CESAR «}3’23}///

ATEHORTUA GRAJALES 5{!
4 |CIPRIANO G330

CASALLAS GOMEZ JUAN ]

5  |BAUTISTA |2 34ds% 4K

6 | SANDOVAL GUZMAN
GUILLERMO ﬂ( 2 Ul A g%f-/
RAMIREZ DAZA LUIS -

7 . |ALBERTO 5. 59667

o g ; =
8  |AVILA HECTOR JOSE S5€17287 XC/

V4

MENDEZ RAMIREZ OSCAR ) 4 )
9  |HUMBERTO A233E79sq |\ ,
\

10 | CASTILLO CASTILLO NESTOR J7T

MARIO /’ W P




[\

11

VARON LOZANO OSCAR

L N <o 93,338 64
12 |ROJAS GUTIERREZ LUZ ALBA /%«2 28 . 746092
13 |RIVERA FERNANDO % (90435 2¢
A
14 |GUZMAN REMISO HECTOR ﬁ//\(/ G2 344 243 ﬂ 7
15 /
LEYVA OSSA JESUS MARIA J @éﬁ W5/ e
s 33@23 (naly
16 |RUBIO MARTINEZ WILLIAy/ A q 3@2) 7
i)
17 | CABEZAS CARO NESTOR N [\ /[t eef” // . AL2OTI0Y G
LUNA RODRIGUEZ FELIX
18 |MARIA
CC 93083 405 Cunng
19 | CANDELARIO MORALES
HECTOR )?)ZQZ Ny ’Z?%/
A
20 |HENAO RUIZ OBED /0773723 Z?)&J
21 |MENDOZA DEVIA FERNANDO | {2 Lo [/ \27,3 373764
N (4 ééxuq'c/\_—
22| GUARNIZO USECHE LEONEL | MZZ 73 3¢3. 26¢/
ONADO CEPEDA JESUS l
22 |MALDOVI0 oePEoA 106176




24 |VARON REINOSO EDGAR 5. 993 .43 %@‘f
=z (\ A
25 |ARANGO VILLAREAL JOSE g .
NEPOMUCENO JI078 7S < >
A ' '
26 |MUNOZ SANCHEZ JORGE , , / 4
HERNANDO 152104, &){/ <%
PN
27 |BEJARANO GARCIAHECTOR | ¥]q'z6i.q6U
ORLANDO -
28 | VARGAS RAMIREZ TULIO | 453374 <%
/l 4,
29 |REYES RAMIREZ RAMIRO a4 ((
13-82894 3./, N ¢
30 |MORENO ROJAS MARIA 7

LUPERLY

\027; %L/OH

31

RESTREPO ZAMORA HERNAN

5«2%1‘3610 \




COOMUATOLSURE

LISTADO ASISTENTES A LAS XXXIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
- EXTEMPORANEA Y XXV POR DELEGADOS

DELEGADOS ZONA DOS -BOGOTA

APELLIDOS Y NOMBRES

No. CEDULA

TONCEL RODRIGUEZ HERNAN ENRIQUE

MOLINA ARTEAGA JOSE NELSON

2%.9 <o ’5‘(@
N

,74‘7033/57

RIVERA RUIZ LUIS FERNANDO

T

ARGUELLO GARNICA ROGELIO

R4943¢

MONTEALEGRE GABRIEL

(

W0S3365%

HERRERA MEDELLIN LUIS ANTONIO

%0338 |

PERALTA SAMPEDRO EDUARDO FIDEL

zmgzé

MORALES BARRERA JOSE ALFAIR

VILLALOBOS VELASQUEZ MILLAN

2R6.253(

10

GUTIERREZ DIAZ MAXIMINO

RS

11

BERNAL HERNANDEZ CLARA LUCIA

36 S1P3%

UG

12

BONILLA AMAYA ARMANDO

35275 S;/ !Z f /|

13

MONGUA CARLOS ELADIO

19166673



14 |MUESES CHAMORRO ADOLFO LEON - *
/9350113, a4
2
15 | CORBA BOHORQUEZ PUBLIO ENRIQUE >
Nze8 b JHRY
16 | VARON NARVAEZ JORGE ALBERTO 332 4o 7/<&%%
17 |MARTINEZ SANTOS MIGUEL EDUARDO \Qd43 A3 t%
18 |REYES ACERO FELIX SILVINO iopE FC3 %
19 | FLOREZ RAMIREZ ALAIN 17 10842 ) D
20 | ANDRADE SOACHA FELIZ ANTONIO |
1035030 | 7 |l ol
= (
21 | ENCISO BARRAGAN JOSE EDUARDO - %
ALy 74
22 | INFANTE ACEVEDO ALBERTO Joad Y )
23 | NAVARRETE ARENAS ARCESIO
qosy?rl
24 | MATEUS CASTELLANOS ISRAEL |
/7 /5BT6/
25 | GUTIERREZ ESPINOSA PLACIDO 932 96 299
26 | JARAMILLO JARAMILLO OMAR DE
JESUS L/, 77
27 |ROJAS CARVAJAL ALIRIO 12 tr3ovs
A
28 | RODRIGUEZ GUSTAVO P%2 %Sﬁ
T Noa
29 |RAMOS CANON JULIO CESAR , 3%2%@
~ \S h
30 | MUNOZ CEBALLOS ERICSSON IVAN 71590550 f
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COOMUATOLSURE

LISTADO ASISTENTES A LAS XXXIlI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
EXTEMIPORANEA Y XXV POR DELEGADOS

DELEGADOS ZONA TRES-~-GIRARDOT

APELLIDOS Y NOMBRES No. CEDULA /!‘U——“HRMA)

TRIANA BERNAL ABRAHAM 9w 56 31( w
, , < /
CORTES PALACIO RODRIGO , \[/ : \
/L7 «W

SIERRA ACOSTA LUIS FERNANDO




COOMUATOLSURE

LISTADO ASISTENTES A LAS XXXIll ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
EXTEVIPORANEA Y XXV POR DELEGADOS
DELEGADOS ZONA CUATRO -CALI

APELLIDOS Y NOMBRES | No. CEDULA FIRMA

1 |EUSTAQUIO NUNEZ PACHECO

2 |MARITZA GALINDO LOZANO  |3974/ 5%

3 |JOSE DAVID GOMEZ

2'C(Hy 3] %




COOMUATOLSURE

LISTADO ASISTENTES A LAS XXXIll ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
EXTEMPORANEA Y XXV POR DELEGADOS
DELEGADOS ZONA CINCO -NEIVA

APELLIDOS Y NOMBRES No. CEDULA FIRMA
> QA/( Aj C./(
CASTILLO TAFUR EFRAIN 2 (9 24 %g L >/
2 |LUZ MYRIAM MESA PAREDES | 5189195 % /W}Mm /Mﬂol) f
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Bogota D.C., 11 de Mayo de 2014 ‘ \§

Sefiores
CONSEJO DE ADMINISTRACION COOMUATOLSURE
La ciudad.-

Att.
JUNTA DE VIGILANCIA COOMUATOLSURE
La ciudad.-

Ref. Excusa no asistencia a la XXXIil Asamblea General ordinaria extemporanea y
XXV por Delegados

Respetados sefiores

Comedidamente me permito presentar excusa por no poder asistir a la XXXIll Asamblea
General ordinaria extemporanea y XXV por Delegados, programada por el Consejo de
Administracion de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de Suboficiales de las Fuerzas
Militares en Retiro, para los dias jueves 15 y viernes 16 de Mayo de 2014, por razones
ajenas a mi deseo de participar como delegado elegido ante la asamblea de la
cooperativa, los cuales expongo:

1. En la actualidad he sido elegido como delegado ante la asamblea general de la
Cooperativa COOMUATOLSURE, con el apoyo de personal activo y en uso de buen
retiro de las Fuerzas Militares.

2 Actualmente me encuentro laborando en una empresa, la cual para los dias habiles
en los cuales fue programada la asamblea tengo que cumplir con actividades en
cumplimiento de mis funciones y me es dificil obtener el permiso correspondiente,
como le puede suceder a un delegado que se encuentre en servicio activo de las
Fuerzas Militares. ‘

3. Como socio y como delegado de la Cooperativa es mi deseo participar activamente
en las actividades programadas, pero cuando este tipo de asambleas son
programadas de tal forma que se limita la participacién de los delegados que nos
encontramos laborando con otras entidades e inclusive que el personal activo haga
parte como delegado por lo que implica pedir permisos en las respectivas empresas

estamos limitando la incorporacion abierta de socios y delegados.

Agradezco la atencion prestada a esta excusa y que el Dios todo poderoso los llene de
sabiduria para que los nuevos consejeros tomen decisiones acertadas buscando el bien
comtin como lo dispone el verdadero Cooperativismo. -

Cordiaimente,

JOSE AL ;QBARRERA

C.C. 5887064
Delegado Cboperativo COOMUATOLSURE — 2014-2016

E-mail: jotalfamo@gmail.com
Celular: 3135169897
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ACTAS DE ASAMBLEA ~
COOMUATOLSURE ,ggs COME

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIAR.@W\ERC
FUERZAS MILITARES EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”

PERSONERIA JURIDICA No. 1133 DEL 04 DE MAYO DE 1990 DANCOOP

QUE TRATA DEL DESARROLLO DE LA XXXII ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA EXTEMPORANEA Y XXV POR DELEGADOS DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
EN RETIRO “COOMUATOLSURE”

ACTA No. 033

DIA 15 de Mayo de 2014.

HORA 08:00 HORAS

LUGAR Salén BELARMINO VALDEZ, Sede Social de

COOMUATOLSURE-Barrio Especial El Salado,
Ibagué Tolima.

CONVOCATORIA El Consejo de Administracion, mediante Acuerdo
418 del 20 de Febrero de 2014 y Resolucion No.
006 de fecha 20 de Marzo de 2014.

CLASE DE ASAMBLEA General Ordinaria Extemporanea y por Delegados
DELEGADOS CONVOCADOS 70
DELEGADOS SUPLENTES HABILITADOS 03
DELEGADOS EXCUSADOS 02
DELEGADOS PARTICIPANTES 70

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Siendo las 08:00 horas del dia 15 de Mayo de 2014 el Sefior Presidente del Consejo
de Administracion, Delegado CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES, solicita a La
Delegada MARITZA GALINDO LOZANO, Secretaria del Consejo de Administracion,
para que llame a lista y verifique el quorum. El resultado fue la asistencia de
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1564-A
ACTAS DE ASAMBLEA o
COOMUATOLSURE cc. Somesd
S U

SESENTA'Y SIETE (67) Delegados principales y TRES (3) Delegado t
las cinco zonas del pais, certificando hay quérum decisorio, asi: GBP@R&?{%ANTH
ZONA N°1 - IBAGUE

01  LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS 13.435.894
02 ABEL PARRA GUTIERREZ 5.831.610
03  JULIO CESAR VILLALBA RODRIGUEZ 7.533.711
04  CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES 93.360.623
05  JUAN BAUTISTA CASALLAS GOMEZ 13.345.648
06  GUILLERMO SANDOVAL GUZMAN 14.244 681
07  LUIS ALBERTO RAMIREZ DAZA 5.836.873
08 AVILAHECTOR JOSE 5.872.287
09 MENDEZ RAMIRES OSCAR HUMBERTO 93.389.959
10  NESTOR MARIO CASTILLO 14.234.206
11 VARON LOZANO OSCAR 93.378.695
12 ROJAS GUTIERREZ LUZ ALBA 28.946.092
13 RIVERA FERNANDO 19.067.531
14 GUZMAN REMISO HECTOR 93.366.343
15  JESUS MARIA LEYVA OSSA 6.070.031
16 WILLIAM E. RUBIO MARTINEZ 93.382.771
17 NESTOR ENRIQUE CABEZAS CARO 11.305.504
18  LUNA RODRIGUEZ FELIX MARIA 93.083.409
19  HECTOR CANDELARIO MORALES 13.435.894
20 HENAO ORTIZ OBED 10.173.123
21 FERNANDO MENDOZA DEVIA 93.373.764
22  LEONEL GUARNIZO USECHE 93.343.284
23  JESUS DE LOS R. MALDONADO CEPEDA 10.161.964
24  VARON REINOSO EDGAR 5.958.427
25 JOSE NEPOMUCENO ARANGO VILLARREAL 17.098.955
26  JORGE HERNANDO MUNOZ SANCHEZ 14.210.884
27  BEJARANO GARCIA HECTOR ORLANDO 79.201.964
28 VARGAS RAMIREZ TULIO 14.878.894
29 RAMIRO REYES RAMIREZ 13.828.943
30  MORENO ROJAS MARIA LUPERLY 51.867.405
31  HERNAN RESTREPO ZAMORA 5.881.390
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ZONA N°2 - BOGOTA

01 HERNANDO E. TONCEL RODRIGUEZ 17.950.328
02 JOSE NELSON MOLINA ARTEAGA 7.470.335
03 LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ 6.707.773
04 ROGELIO ARGUELLO GARNICA 17.119.134
05 GABRIEL MONTEALEGRE 10.533.654
06 LUIS ANTONIO HERRERA MEDELLIN 9.073.753
07 EDUARDO PERALTA SANPEDRO 12.625.298
08 VILLALOBOS VELASQUEZ MILLAN 386.253
09 GUTIERREZ DIAZ MAXIMINO 80.353.100
10 CLARA BERNAL HERNANDEZ 35.518.376
11 ARMANDO BONILLA AMAYA 80.352.459
12 CARLOS ELADIO MONGUA 19.106.623
13 ADOLFO LEON MUECES CHAMORRO 19.330.113
14 CORBA BOHORQUEZ PUBLIO ENRIQUE 4.268.766
15 VARON NARVAEZ JORGE ALBERTO 19.473.240
16 MARTINEZ SANTOS MIGUEL EDUARDO 19.443.435
17 FELIX SILVINO REYES ACERO 10.534.943
18 FLOREZ RAMIREZ ALAIN 17.108.450
19 FELIX ANTONIO ANDRADE SOACHA 19.352.300
20 ENCISO BARRAGAN JOSE EDUARDO 357.592
21 INFANTE ACEVEDO ALBERTO 3.094.497
22 NAVARRETE ARENAS ARCESIO 9.084.756
23 ISRAEL MATEUS CASTELLANOS 17.158.961
24 PLACIDO GUTIERREZ ESPINOZA 8.296.279
25 OMAR DE JESUS JARAMILLO 19.250.593
26 ALIRIO ROJAS CARVAJAL 17.153.040
27 GUSTAVO RODRIGUEZ 13.877.635
28 RAMOS CANON JULIO CESAR 13.825.940
29 MUNOZ CEBALLOS ERICSSON IVAN 71.590.550

No contesta el sr Delegado, JOSE ALFAIR MORALES BARRERA, quien presenta

excusa.

ZONA N°3 — GIRARDOT

11.300.563
17.961.414

01.ABRAHAM TRIANA BERNAL
02.RODRIGO CORTES PALACIOS

No contesta el sr Delegado, LUIS FERNANDO SIERRA ACOSTA, quien presenta
excusa telefonica con la Secretaria de la Junta de Vigilancia y Consejo de
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Administracion por motivos de caracter laboral al ser miembro
Aérea en Melgar y no haberle concedido el permiso respectivo.
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ZONA N°4 - CALI

01.EUSTAQUIO NUNEZ PACHECO 19.108.057
02. MARITZA GALINDO LOZANO 38.261.256
03.JOSE DAVID GOMEZ 2.688.431

ZONA N°5 — NEIVA

01.CASTILLO TAFUR EFRAIN 12.119.203

02.LUZ MYRIAN MESA PAREDES 51.891.957
RESUMEN

ZONAS - ASISTENTES

1 - IBAGUE - 3
2 - BOGOTA , 29
3 - GIRARDOT 2
4 - CALI » 3
5- NEIVA - I - 2
6 - SUPLENTES I R 3
TOTAL o - 70

Hace uso de la palabra el Delegado GUSTAVO RODRIGUEZ, solicita a la honorable
Asamblea se habiliten tres Delegados suplentes que se encuentran en el recinto, con
el fin de completar los setenta (70) Delegados y completar el Quérum.

Hace uso de la palabra el Delegado ARMANDO BONILLA AMAYA y da cordial
saludo a todos los Delegados participantes y felicita especialmente a las mujeres por
ser el mes de las queridas madres, también felicita al Consejo de Administracion por
haber convocado a los Delegados suplentes, expresa que es la primera vez que se
da una situacion como esta para bien de la cooperativa, por lo tanto le solicita al
sefior Presidente del Consejo para que la propuesta sea colocada a consideracion de
la Asamblea, una vez se emita el concepto de certificacion de habilidad por parte de
la Junta de Vigilancia.

El Seror Presidente del Consejo le solicita a la Junta de Vigilancia para que emitan el
concepto de certificacion de habilidad. La Junta de Vigilancia en cabeza del
Delegado FELIX SILVINO REYES ACERO, expresa que los Delegados DAVILA
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PEREZ PABLO, RAMIREZ YEPES ISRAEL y GONZALEZ RUIZX=EWPRARDE
pueden participar como Delegados Principales solamente para gs%?%!&ﬁb%é&%ﬁr\‘ﬂl
voz y voto aclarando que una vez haga presencia el Delegado principal, este asumira

inmediatamente.

El senor Presidente del Consejo pone en consideracion la propuesta, ante la
honorable Asamblea, de habilitar a los Delegados suplentes: DAVILA PEREZ
PABLO, RAMIREZ YEPES ISRAEL Y GONZALEZ RUIZ EVERALDO, para participar
como Delegados principales solamente por esta Asamblea con voz y voto, aclarando
que una vez haga presencia el Delegado principal, este asumira en forma inmediata,
asimismo para completar la suma de (70) SETENTA Delegados. Es sometida a
votacion con los siguientes resultados: Por la afirmativa 53 votos, por la negativa 13
votos, salvamento de voto 1 (Delegado HECTOR CANDELARIO MORALES). Es
aprobado por MAYORIA ABSOLUTA.

Solicita la palabra el Delegado JORGE MUNOZ SANCHEZ, manifestando que en
este momento en el recinto de la Asamblea hay una persona inhabil para participar
en la Asamblea, expresando que es el Delegado ARMANDO BONILLA AMAYA,
debido a que demandé la Asamblea del afio 2.009, junto con el Sr. JOSE DURANGO
VILLA, ante el juzgado 10 civil municipal, proceso 304, el sefior DURANGO VILLA,
desisti6é de la demanda, el sefior ARMANDO BONILLA la siguio, el 28 Noviembre del
2.011 el Juzgado 10 negod la pretension y dispuso de que el demandante debia
cancelar las costas, como apelaron, el proceso pasé al Juzgado 4°. Civil del Circuito,
quien el dia 28 Noviembre del 2.013, dejo en firme la sentencia de pagar las costas
por un valor de $566.700,00 M/CTE, desde este momento el sefior BONILLA es
deudor moroso de la cooperativa en cualquier concepto, como lo dice el Articulo 134
inhabilidades que dice: asi mismo son inhabiles para desempenar el cargo de
Delegados miembros de la Junta de Vigilancia, numeral 1 los Asociados que en el
momento de la convocatoria para eleccion de Delegados sean deudores morosos
de la cooperativa y sus auxiliares por cualquier concepto, Art 136
Incompatibilidades: numeral 2 hayan sido condenados en cualquier época o
sentencia judicial, ademas, en concordancia con el Art. 43 faltas muy graves literal ¢
y g articulo 76 dice: paragrafo 1 son Asociados habiles para efectos del presente
articulo los inscriptos en el registro civil y se encuentran al dia en el cumplimiento
todas las obligaciones con COOMUATOLSURE en el momento de elegir para
eleccidon de Delegados; entonces considero que con esto expuesto y siendo el sefior
BONILLA moroso y habiendo sido condenado por el Juzgado Decimo Civil Municipal
y el juzgado 4° civil del circuito, él queda inhabil como lo reza el estatuto.

Pide la palabra el Delegado ARMANDO BONILLA, manifiesta que primero hay que
leer el Estatuto y no utilizar de manera maquiavélica las cosas, la reforma estatutaria
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que se efectud en el aino 2.009, casualmente el que tenia esa falencta’er=gl artidiify
137 paragrafo 1, dice, que estan exceptuadas por man%gglsggol%ERcéyﬂL
impugnaciones a actos de Asamblea del articulo 45 de la ley 79/88 | porque se
impugnaron los actos de Asamblea, porque eso es maquiavélico es macabro, porque
informacion veraz de alto turmequé si tenemos aqui, se impugnaron los actos de
Asamblea primero porque habia sido expulsado sin garantizarme el debido proceso,
segundo porque tenian en venta toda la cooperativa, desmontaban la actividad
financiera sin cumplir los requisitos legales y realizaron una distribucion de
excedentes contrarios a la ley, la Asamblea tuvo la necesidad de sacar a estas
personas expulsadas de la cooperativa, que dice la ley, que yo debo ser habil por lo
menos al momento de la inscripcion, ustedes estdn muy bien enterados, en cambio
a mi jamas el juzgado me notifico que debia pagar $566.000,00 pesos; usted lo sabia
Serior Gerente Cesar Carvajal?, a lo cual contesta que no, pero de manera
inmediata autorizo para que de mis ahorros se me descuenten los $566.000,00 de
las costas procesales, porque es que a uno no lo pueden obligar a lo imposible. Esto
que esta usted haciendo es desleal desde todo punto de vista , aparte de eso el que
habilita e inhabilita de conformidad con los documentos que tenemos, es
competencia de la Junta de Vigilancia, y estamos hablando que desde el afio 2.009
he sido Delegado de esta cooperativa defendiendo sus intereses, entonces
respetando la informacion, porque aqui si le tenemos una informacion que el sefor
HERNAN RESTREPO ZAMORA nos va a brindar, sabemos que es maquiavélica,
entonces frente a lo que usted plantea, el estatuto reglamento y aprobd que se
exceptia de las prohibiciones e inhabilidades las acciones que se llaman demandas
como usted las esta planteando ahi, porque el juzgado lo hace, las del articulo 45
de la ley 79/88, como soy también conocedor de la norma he actuado en
concordancia con ella, si a mi se me notifica que debo pagar las costas procesales,
fui habil al momento de la inscripcion, porque ni la Junta de Vigilancia y ninguno de
los aqui presentes, hasta este asalto que esta haciendo usted se me esta
notificando y estoy autorizando para que se me descuente si es que lo debo, porque
a mi no se me notifico, pero yo le creo a usted, entonces estamos claros sefior
MUNOZ, que esto no se trata de problemas de caracter personal y de persecuciones
, Sl no que aqui la norma, la ley 79/ 88 articulo 45 concordante con el decreto ley
019 del 2012 autoriza que los Asociados que consideren que se realizaron actos,
que van en contra de la ley y de los Estatutos, impugnen ante los juzgados civiles
municipales , entonces por favor no utilicemos de manera maquiavélica las cosas
para perseguir y constrefir a los Delegados que estamos defendiendo la
cooperativa, muchas gracias.

CC\l CAM/ f?AOE

Pide la palabra el sefor FELIX SILVINO REYES, Presidente de la Junta de
Vigilancia pidiendo la réplica sobre lo expuesto y le dice que al sefior MUNOZ, lo que
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si me deja extranado, como Presidente de la Junta de Vigilancia % cdl ;@tﬁ\éjﬁ‘ANTu
control social de la empresa, es que el sefior Mufioz, hasta hoy v con esta’
observacién y sabiendo y tengo entendido que €l tenia ese conocimiento desde hace
dias, por qué lo viene a manifestar hasta hoy, si por eso son los grandes problemas
que se presentan en la empresa, porque, por qué no lo hacen en su momento, si lo
manifiesta a la Junta de Vigilancia la Junta de Vigilancia toma accién, pero sefior
MUNOZ, no es el momento de venir a tomar esta accion hacia esa situacion, porque
usted esperar hasta ultimo momento es mirando y piensa uno cual es el interés que
esta buscando con esto, que esta esperando detras de eso, entonces, legalmente se
lo digo asi, actia en otras palabras, no acorde con la buena fe, porque, por qué
usted espera hasta ultimo momento cuando ya es la Asamblea, por qué no lo
manifestd antes, teniendo el tiempo, estando las listas publicadas, inclusive en el
momento que se abrieron para las inscripciones, entonces no entiendo en este
momento esta accidn, muchas gracias.

El sefior MUNOZ, solicita que la situacion presentada sea votada por la Asamblea
que es la maxima autoridad, digamos que en ningun momento ni estoy detras del
sefior BONILLA ni de nadie, porque ese no es mi fin, solo digo lo que realmente veo
y veo anormal.

El sefior Presidente del Consejo de Administracion, le pide el concepto a la Junta de
Vigilancia, respecto al caso presentado por el sefior MUNOZ.

El sefior Presidente de la Junta de Vigilancia FELIX SILVINO REYES, expresa: en
esta situacion en primer lugar yo le haria la pregunta al sefior Gerente CESAR
CARVAJAL BARONA, si sabia sobre el fallo del juzgado civil y sobre las costas que
le tocaba pagar al demandante de los actos de Asamblea, porque es que los actos
de Asamblea son diferentes a cualquier aspecto diferente dentro de la empresa. El
Gerente contesta: en el tiempo que yo llevo como Gerente no le han notificado a Ia
Cooperativa; dice el Presidente de la Junta de Vigilancia: Correcto, en ese orden de
ideas, no podriamos en este momento implicarle ninguna responsabilidad de
incumplimiento o de morosidad como lo dijo el sefior Delegado que es morosidad del
sefior BONILLA, en primer lugar al existir un Asesor Juridico en la empresa, que es
el que esta pendiente de los casos de la empresa, es él quien debe comunicarle al
gerente la situacion, para que la gerencia le comunique o le haga saber alla al
respectivo responsable; en ese orden de ideas la Junta de Vigilancia no podria decir
otro aspecto, sino que seguiria con su habilidad.

Se concede la palabra al sefior Revisor Fiscal HENRY OLIVEROS SERRANO, dice
que quiere hacer tres comentarios a lo que la Asamblea esta analizando: Uno: tiene
que ver con el tema con los suplentes de los Delegados, cuando la norma
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estatutaria efectivamente hace referencia a principales y suplentes, RaEGdSﬂ'&@eMER&sA NTII
suplentes suplen a los principales en su ausencia y Dos: los suplen con todos lo
derechos con todas las responsabilidades que en la Asamblea debe asistir, sin
embargo en el estatuto solamente hace referencia a principales, habla de principales
de 70 Delegados principales, no habla de suplentes. Sin embargo en el reglamento
del cuerpo Directivo que es el Consejo que tiene la facultad por el estatuto, podria
considerar elegir Delegados suplentes, eso lo hacen en la gran mayoria de estas
organizaciones, porque nadie esta exento que el dia de la Asamblea pueda faltar
por enfermedad o por cualquier situacion.

Respecto a la informacion que presenta el Delegado, relacionado con el sefor
BONILLA, en los dos articulos hay dos cosas, uno son las inhabilidades y otra son
las incompatibilidades, el Estatuto efectivamente una de las inhabilidades para ser
elegido Delegado, Directivo Consejero, Junta de Vigilancia, dice: no debe ser
deudor moroso, sin embargo en los Estados Financieros de COOMUATOLSURE, el
Delegado BONILLA AMAYA hasta en lo que hemos conocido no existe una cuenta
por cobrar, diferente a créditos o diferente de aportes, seria una cuenta 16 porque
no corresponde a una obligacién crediticia, no existe, mal seria, eso no quiere decir
lo que ya ha expuesto el sefior MUNOZ, estamos haciendo referencia estrictamente
a lo que esta aqui, no a las interpretaciones que yo o alguien pueda dar, solamente
hago la aclaracion, y el tema de la incompatibilidad, esta en el siguiente articulo 136
numeral 2 habla de incompatibilidades, pero ya no es para la habilidad para ser
Delegado, correcto?, ya en una situacion distinta que la Asamblea podria bien
pronunciarse pero sera en otro momento, bien, queria hacer esas precisiones y cada
una que haya que hacer por intervencion que considere que nos podemos salir de la
norma, solamente hago las precisiones ustedes son la maxima autoridad para que
decidan, con la respectiva responsabilidad que les asiste, muchas gracias. El sefior
Presidente del Consejo CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES, expresa ante la
honorable Asamblea que una vez escuchados, la Junta de Vigilancia y Revisor
Fiscal, queda aclarada la situacion del sefior ARMANDO BONILLA AMAYA.

El Senor Presidente dispone que la Sefiora MARITZA GALINDO LOZANO, continue
con el orden del dia.

2. ACTOS PROTOCOLARIOS

a. Himno Nacional

b. Bunde Tolimense

c. Himno del Cooperativismo
d. Minuto de silencio
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3. SALUDO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTHECHSER COMEELR
INSTALACION DE LA ASAMBLEA. REGISTRC MERCANTIL

El Sefior CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES, Presidente del Consejo de
Administracion, expresa el saludo: A LA HONORABLE ASAMBLEA DE
COOMUATOLSURE

“Un hombre sélo tiene derecho a mirar a otro hacia abajo, cuando ha de
ayudarle a levantarse” Gabo

Hace dos afios, cuando en el escenario de la Asamblea se mencionaban los asuntos
centrales que nos llevarian a cumplir la agenda de COOMUATOLSURE, enel 2012y
2013 nuestra prospectiva nos llevd a vislumbrar un afio especialmente dinamico en lo
que al fortalecimiento del cooperativismo se refiere.

Ingresabamos al Afio Internacional de las Cooperativas 2012; nos preparariamos de
nuevo para nuestro principal ejercicio democratico como son las elecciones de
Delegados; consolidabamos el localismo como una estrategia fundamental para el
éxito de nuestro actuar y, entre otras, nos aprestabamos para rendir cuentas a la
Honorable Asamblea, sobre nuestro compromiso con la sostenibilidad y con una
actuacion empresarial responsable.

Nuevamente al encontrarnos para realizar la Asamblea del 2014, momento central en
la vida de nuestra organizacion, que se realiza como culminacién de un proceso
electoral en el que los Asociados han manifestado su voluntad y se cristaliza la
democracia cooperativa, es el momento de conjuntar las aspiraciones vy
preocupaciones de la base de Asociados, que se manifiestan y expresan por
intermedio de sus Delegados, con la perspectiva y las preocupaciones de la entidad
como un todo.

En particular, quisiera destacar en el significado de la Asamblea, su caracter de
rendicion de cuentas Cada afo, la vivencia de la democracia cooperativa nos permite
informar a nuestros Asociados sobre las labores realizadas por su organizacién para
servirle y administrar sus recursos. Es un acto de transparencia y responsabilidad
que abordamos con emocion y orgullo pues COOMUATOLSURE, es una entidad
llena de vitalidad y de realizaciones en beneficio de nuestros Asociados y sus
familias

Es el momento de construir una reflexion compartida y de entregar mandatos claros
a la administracion sobre el rumbo de la entidad. Por esta razon me permito expresar
algunas reflexiones desde el punto de vista de la dirigencia en torno a cuatro temas:

R ————— e S
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1. El liderazgo y trabajo en equipo de los Directivos REGSTRO MERCANTIL

Una de las grandes diferencias que veo en COOMUATOLSURE con respecto a otras
Cooperativas Regionales y Nacionales con las que interactuo, tiene que ver con la
amplia base de dirigentes que conforman los cuerpos colegiados y comités que
constituye ese tejido
de propuestas, visiones, corrientes de pensamiento y accion que le han dado la
vitalidad y la fuerza para atravesar exitosamente los distintos momentos de su
desarrollo.

La gestion de dirigencia del afio estuvo siempre focalizada en la busqueda de
mejores y mayores beneficios al Asociado, generando junto a la Administracion
importantes iniciativas para seguir avanzando en el Plan Estratégico y educativo
2016

En particular hay que destacar las visitas a las Unidades Militares en Cali, Bogota,
Tolemaida e Ibague, que permitid un amplio debate con propuestas y avances en la
comprensién de nuestros desafios y oportunidades de servicio al Asociado. Fueron
eventos extraordinarios por su originalidad, su dinamismo y la calidad y profundidad
de sus contenidos. Se reafirmd la condicién de coomuatolsure como entidad de
democracia a través de la participacion y control de Dirigencia.

Concluimos que lo hacemos bien, pero que podemos hacerlo aun mejor y nos
comprometimos en €so0. Asi mismo concluimos que el cooperativismo, sus valores y
principios son los ejes sobre los que se sostiene y avanza nuestra organizacion y que
siempre sera asi.

Pero para construir y vivir el cooperativismo necesitamos primero tener
cooperativistas. Hombres y mujeres que se piensen y se vean a si mismos como
tales. Con un papel cooperativo “diferente”. Que se distingan frente a los demas.

Ese es uno de los primeros deberes de nuestros delegados, especialmente de
quienes estan llegando por primera vez a este escenario democratico en nuestra
organizacion.

Como pocas organizaciones, en Coomuatolsure hemos sido fuertes en nuestra
autocritica. Sabemos que al hacerlo somos responsables con nuestros asociados y
con la vivencia de nuestros principios cooperativos.

Diria que un segundo deber de todos es la postulacion y seleccion de quienes a
partir del dia de hoy seran los nuevos dirigentes para el periodo 2014-2016,
honorables delegados y delegadas hoy es la oportunidad de apoyar un nuevo
dirigente , aqui es importante hacer un reconocimiento a la experiencia, el trabajo

B I e
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continuo, el conocimiento, companerismo, igualdad de género, liberta I':dC% ngIWERCANTH
manejo de medios, el ser sociable y su preparacion académica pro esional,
olvidemos que las exigencias de los organismos de control, los avances tecnologicos
y la inclusion del cooperativismo colombiano a las nuevas normas internacionales y
financieras NIF, nos obliga a tener unos dirigentes preparados y dispuestos a
contribuir con estas y otras exigencias pues el compromiso debe ser total para
continuar el liderazgo, trabajo en equipo y union administrativa que el presente
consejo de administracion deja a través de su desinteresada labor que siempre fue
de puertas abiertas y a nadie se le negé el derecho de opinar, asi mismo la unién
que nos caracterizd a los 6 hombres y una mujer fue buscando siempre el interés
general por encima del particular, con esto dejamos una huella para la historia de
Coomuatolsure l

\ CAn <A
CCn COMERCIO

2. Direccion y administracion compartidas

Esta continua interacciéon, parte esencial de nuestra organizacion que debemos
fomentar, nos invita a hacer dos reflexiones complementarias sobre la
responsabilidad compartida y la especializacion de roles.

La administracion, con sus recursos y profesionalismo, debe estar enfocada en
ejecutar el plan y de hecho ha venido impulsando cambios, ajustes e innovaciones
para responder a lo aprobado. En la dirigencia hemos estado atentos al sentir del
asociado y hemos manifestado nuestra voz asi mismo juntos hemos buscado
soluciones a las dificultades. Cuando ha sido necesario, los 6rganos competentes
han tomado las decisiones e implementado los correctivos que correspondian.

Esto me lleva a la segunda reflexion, a propdsito de los roles de la administracion y
de los roles de la dirigencia en el desarrollo de Coomuatolsure. Las mejores practicas
establecen que un modelo de gobierno corporativo en su etapa de madurez
descansa en la claridad de roles de la Dirigencia y de la Administracion. Ambos
cumplimos funciones complementarias.

Mal le haria a la Cooperativa una administracion que tratara de asumir el rol de la
dirigencia y seria inconveniente una dirigencia tratando de administrar.
Afortunadamente la dirigencia de Coomuatolsure ha alcanzado un grado importante
de madurez y proclama la aprobacion de un Codigo de Buen Gobierno que nos
permita condiciones estables y solidas para gobernar la organizacion.

Estan claramente establecidas las competencias y responsabilidades de cada 6rgano
y la linea a partir de la cual la administracion es quien tiene la responsabilidad de
lograr las metas.
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Un dialogo abierto, permanente y claro como el que hoy tenemos gt
administracién es la base de una Coomuatolsure equilibrada, eREg’é§
prospera.

El trabajo en equipo sigue su gestion no solo en lo financiero y solidario sino tambien
en lo educativo y social, en afios anteriores fueron creadas dos entidades aliadas de
Coomuatolsure para darle la continuidad operativa, administrativa y financiera son
ellas la Fundacidon FUNCHINCA, incrementando los avances educativos para
nuestros hijos y los nifios y jovenes de la region, sumado a esto los convenios 0
alianzas con otros centros educativos de bachillerato y educacién superior como la
U. del Tolima y la UNAD abriendo nuevos semilleros y oportunidades en la
preparacion de los alumnos y también de los docentes, nace la idea de firmar por
convenio la creacién de la fundacion FUNVIVIR en la ciudad del espinal para
fortalecer los lazos de amistad entre las poblaciones y extender la mision de
Funchinca en regiones diferentes a la ciudad de Ibagué, de igual forma la Asociacion
ASOGEMA brindando el bienestar, la integracion y el bien social para los asociados y
nuestras familias, elevando la imagen de la entidad con la presentacion del portafolio
de servicios a las entidades del sector publico y privado de la ciudad, el
departamento y el resto del pais, pero que sea cada uno de los presidentes de estas
juntas ya conformadas que nos den la informacion mas completa sobre todo lo
relacionado a las metas objetivos y proyecciones al futuro en cada una de estas
entidades.

3. Actualidad de nuestra cooperativa y los desafios cooperativos en desarrollo

Los roles y las responsabilidades de la dirigencia y de la administracion cambian en
la medida que las organizaciones van madurando. Sin duda. A medida que la
administracion se hace mas profesional y la dirigencia se capacita y desarrolla mas
capacidades, la naturaleza y las condiciones de esta labor conjunta van también
cambiando.

La excelente labor de cada uno de nuestros funcionarios desde sus puestos de
trabajo en las oficinas de Ibagué y Bogota, sumado a esto la gestion de los Comites
de Educacion, solidaridad, crédito,cartera,damas voluntarias (lbagué, Bogota,
Girardot),el trabajo hecho en cada una de las zonas Cali, Neiva, Girardot, Bogota e
lbagué vy la retroalimentacion constante del consejo de Administracion, con el
acompafamiento y asesoria de la junta de vigilancia, la revisoria fiscal, Asesor
juridico, Gerencia y administracion, que a buena hora llegaban para dar una pronta
solucién o evitar un mal proceder, nos permiten estar conectados con el sentir y las
necesidades del asociado. Este es uno de los mas preciados valores de a dirigencia
y debe ser permanentemente cultivado.
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capacidad de actuar unidos. No significa pensar igual o abandonar cada uno sus
puntos de vista, pero si que seamos capaces de concertar posiciones comunes y de
sobreponer el bien comun por encima del particular.
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La competencia cada vez mas intensa de los grandes grupos economicos, nos
indican que los proximos afios seran de mucha exigencia. Coomuatolsure cuenta con
una base patrimonial, unos recursos y una energia fuera de lo comun, pero eso no
bastara. Sera necesaria una gran asertividad en el entendimiento de cada momento
y reto que depare nuestro desarrollo. Asi como hoy vivimos desafios en la captacién
de asociados, es posible que luego los vivamos en otras actividades.

Como lo dije al principio las visitas a unidades militares son y seguiran siendo muy
importantes para lograr nuestro objetivo pero también débenos ser conscientes de
una realidad que ya no todo lo conseguimos dentro de esta comunidad por muchos
reales motivos que es de nuestro conocimiento, es la oportunidad de pensar y
analizar en explorar unos nuevos senderos donde ya existe la perspectiva, la
esperanza y el suefio de pertenecer como asociado de nuestra cooperativa, pues
bien es el momento de brindar esa oportunidad a los soldados profesionales,
nuestras esposas (0) nuestros hijos que estén trabajando y los profesionaies de la
region, con esto crecemos mas y brindamos nuevas oportunidades de expansion y
equidad.

Sefores Delegados tenemos otro gran desafio y el de celebrar lo mucho que hasta el
momento hemos realizado y lo mucho que falta por hacer, de un tiempo para aca se
ha dicho que esta cooperativa celebra los 50 anos de su existencia, hasta en
elementos publicitarios esta escrito, cuando se me invito a decir unas palabras de la
historia que darian vida al video institucional, me di a la tarea de investigar a fondo la
realidad en cifras fechas y acontecimientos y les doy fe que todavia no hemos
llegado a tan anhelados 50 afos, apenas estamos proximos a la mitad que son
nuestros 25 afios como cooperativa, como delegado le solicitare a la honorable
asamblea darle facultades al consejo y administracién de turno para el planeamiento,
socializacion y ejecucion de las actividades que resalten en todo el sector
cooperativo regional y nacional y llenémonos de orgullo celebrando los 25 afios de
nuestra cooperativa COOMUATOLSURE

4. El asociado es la razon de ser de nuestra labor

El norte comun que nos debe guiar, estamos todos de acuerdo, es el asociado.
Durante el 2013 fueron muchas las decisiones que adoptamos, desde la Dirigencia y
la Administracion, para acercar a Coomuatolsure a sus 1773 asociados. Una de las
mas destacables fue la reorganizacién del modelo de servicio para constituir grupos

W
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“retomando nuestros origenes”.

Todos recordamos cuando en la misma oficina la Cooperativa nos ofrecia el conjunto
de servicios y beneficios, cuando los colaboradores nos conocian por nuestros
nombres, y cuando llegar a Coomuatolsure era como llegar a nuestra segunda casa.

Coomuatolsure debe volver a mirar al asociado de manera cercana y adaptada a las
necesidades particulares para apoyar su desarrollo personal y familiar, actuando con
contundencia en los ambitos regionales. En este proposito estamos unidos,
administracion y dirigencia.

5. Cierre

Pese a las complejidades del 2013, el Consejo de Administracion hizo un balance
positivo, entendiendo las dificultades como motivadores para seguir mejorando y
capitalizando los aciertos del afio para potenciarlos.

En la medida que los asociados, dirigentes y colaboradores sigamos confiando y
creyendo en la organizacion, veremos a Coomuatolsure consolidandose en la senda
que marcaron los fundadores y beneficiando a mas comunidades y militares en todo
el pais.

Ya para concluir, aprovecho para hacer una reflexion personal sobre lo que me ha
significado el ejercicio como Presidente del Consejo de Administracion de
Coomuatolsure. Un privilegio que me llegd, Nunca pensé que dirigiria y representaria
a Coomuatolsure en lo regional y nacional como me ha tocado hacerlo. Nunca me
movié la ambicién, ni hice calculo alguno, pero si me han motivado el bienestar de
Coomuatolsure y el servicio al asociado, y tal vez €so es lo que me ha animado
siempre a hablar claro.

Asi como fui ganando espacio en esta dirigencia de Coomuatolsure, aguerrida y
compleja, de la que he aprendido tanto. Asi de pronto un dia me encontré como
Presidente del Consejo de Administracion, lo que me lleno de orgullo y a la vez de
aprehensiones por la responsabilidad y de un enorme sentido del deber.

Todos estos meses en la dirigencia me han dejado muchas satisfacciones y logros
conjuntos. Si con mis companeros hicieramos el ejercicio de recorrer mentalmente el
camino tendriamos que sorprendernos por lo que juntos hemos construido.

Pero también ha habido momentos dificiles. En esos momentos han sido el amor por
Coomautolsaure, el compromiso con el asociado, la fuerza de valores arraigados en

B
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Asi como yo, seguramente todos tienen una historia de momentos en coomuatolsure.
Es mucho lo que nos une. Apelo a esa fuente de motivaciones y a la comprension del
compromiso para que hagamos un ejercicio responsable y respetuoso de la
democracia cooperativa.

Coomuatolsure y el pais, los 1773 asociados, merecen que les demos lo mejor que
tenemos para tener un presente y un futuro brillante. Los invito a seguir consolidando
juntos esta gran organizacion cooperativa.

Yo hago lo que usted no puede, y usted hace lo que yo no puedo. Juntos
podemos hacer grandes cosas. (Madre Teresa de Calcuta)

Con estas palabras y con la bendicién de Dios y la Virgen santisima como presidente
del consejo de administracion declaro instalada la XXXIII ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA EXTEMPORANEA Y LA XXV POR DELEGADOS, MUCHAS GRACIAS

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Interviene el Delegado ARMANDO BONILLA, propone se modifique el orden del dia,
en el sentido de que se suprima el punto No.14, REFORMA DE ESTATUTOS, ya
que no se enviaron los proyectos y propuestas con un mes de antelacién, como reza
en los estatutos y se requiere la armonizacion del CODIGO DE BUEN GOBIERNO.
El sefior Presidente del Consejo somete a votacion aprobar el proyecto del orden del
dia con las observaciones hechas por los sefiores Delegados, se somete a votacion
con los siguientes resultados: Aprobaron afirmativamente 70 votos, quedo aprobada
la propuesta por UNANIMIDAD.

Queda el Orden del dia APROBADA de la siguiente manera:

. ELECCCION MESA DIRECTIVA
. Presidente

. Vicepresidente

Secretario.

o T O,

<

_LECTURA Y APROBACION REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA

. ELECCION DE COMISIONES.

. Revisién estados financieros — 3 Delegados

. Analisis de proyectos y proposiciones — 3 Delegados
_Revision y aprobacion del acta — 3 Delegados

. Escrutinios - 3 Delegados

o 000 N
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8 PRESENTACION DE INFORMES REGISTRO MERCANTIL
a. Consejo de Administracion
b. Junta de Vigilancia
c. Revisor Fiscal
d. Gerencia

9. ANALISIS, REVISION Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS
10. INFORME Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DEL ANO 2013
11. ELECCION DE COMITES

a. Comité Especial de Apelaciones

b. Comité de Etica

12. ELECCION DE DIGNATARIOS

a. Consejo de Administracion

b. Junta de Vigilancia

13. ELECCION REVISORIA FISCAL

14. PROPOSICIONES Y VARIOS

15. CLAUSURA

Dispone el Presidente al Secretario se contintie con el siguiente punto del Orden del
dia

5. ELECCION MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA

a. Presidente
b. Vicepresidente
c. Secretario

Una vez abierta las postulaciones para la mesa Directiva de la Asamblea, los
Asambleistas postulan por escrito las siguientes planchas: Asi:

WM—W
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PLANCHAS|  PRESIDENTE | VICEPRESIDENTE | SRERETRRIG
ARMANDO BONILLA | CIPRIANO LUIS HERNAN
1 |AMAYA |ATEHORTUAG. ~ |GOMEZBARAJAS
JORGE H. MUNOZ |HERNAN RESTREPO |ROGELIO ARGUELLO
2 SANCHEZ ZAMORA | GARNICA |

E| sefior Presidente del Consejo pone en consideracion la votacion de las dos
planchas presentadas, dando los siguientes resultados asi: por la plancha No.1, 48
votos, por la plancha No.2, 18 votos, votos en blanco 4, por lo tanto es elegida la
plancha No.1 por MAYORIA ABSOLUTA.

Por lo anterior queda la mesa Directiva de la Asamblea de la siguiente forma:

PRESIDENTE: ARMANDO BONILLA AMAYA
VICEPRESIDENTE: CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES
SECRETARIO: LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS

El Sefior FELIX SILVINO REYES ACERO, Presidente de Junta de Vigilancia,
procede a tomar el juramento de rigor, los posesionados juraron cumplir con sus
obligaciones.

El Sefior ARMANDO BONILLA AMAYA, Presidente de la Honorable Asamblea se
dirige a los asistentes: Sefiores Delegados, seforas Delegadas, primero darle
gracias a Dios por tenernos aqui reunidos, manifestarles mi mas sincero
agradecimiento por haberme prestado su confianza, en procura que esta Asamblea
salga de la mejor manera posible cumpliendo todos lo rigorismos legales y
estatutarios, la primer constancia que debemos dejar en esta honorable Asamblea,
es que se exime de responsabilidad a los asambleistas, porque no fuimos
convocados a la Asamblea general ordinaria, circunstancia esta que explicara el
érgano competente que esta obligado a convocar, informacion que posteriormente el
sefior HERNAN RESTREPO ZAMORA hara conocer a esta honorable Asamblea
para saber con certeza por que raz6n se invalidaron las elecciones de los Delegados,
y por qué el Consejo de Administracion no convoco a la Asamblea general ordinaria
de conformidad con el articulo 28 de la ley 79/88 y los dos documentos de la
superintendencia de Economia Solidaria numeros 20143100043911 el otro en
20143100083081, en segundo lugar pedirie su colaboracién para que avancemos Yy
trabajemos con disciplina para poder sacar avante esta nuestra Asamblea sin
contratiempos. Se les informa a los senores Delegados interesados a postularse a
cargos directivos, Juntas de Vigilancia o comités, pueden hacerlo ente la Junta de
Vigilancia y alli llenan un formato preparado, donde ustedes con su firma certifican
que no se encuentran incursos de ninguna inhabilidad o incompatibilidad. En ese
orden de ideas. Sefior Secretario proceda con el siguiente punto de la orden del dia.
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6. LECTURA Y APROBACION REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEREGISTRO MERCANT“-

Hace uso de la palabra el Delegado CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES, haciendo
la observacién sobre una fe de erratas en el reglamento: se hicieron algunos
cambios, en el paragrafo primero se hace la aclaracion de que es la XXXl Asamblea
general ordinaria extemporanea y XXV por Delegados, porque no se le habia puesto
la palabra extemporanea; en el articulo 2° dice participantes, se le agrego un
paragrafo donde dice que los Delegados aspirantes para los cargos para los cuerpos
colegiados, Consejo de administracion y Junta de Vigilancia deberan inscribir su
postulacion ante la Secretaria de la Mesa Directiva de la Asamblea en el momento
en que tomen posicion del cargo, quienes en coordinacién con la Junta de
Vigilancia vigente estudiaran las respectivas carpetas y la documentacion para dar
el aval en el cumplimiento de los requisitos de ley y estatutos.

El Delegado MAXIMINO GUTIERREZ DIAZ solicita que la palabra sea concedida
durante 5 minutos; asi mismo hace la observacion para que se corrijan algunos
errores de ortografia que hay, los cuales son manifestados por los Delegados y se
agregue la palabra Extemporanea, que fue modificada mediante Resolucion No.006
del 20-MAR-14 la fecha de convocatoria, segun el paragrafo 1°, articulo 26, literal h)
del Estatuto vigente, registrado en Camara de Comercio de Ibagué y dando estricto
cumplimiento a la Tutela 2014-0000-002-00 del Juzgado 11 Penal Municipal y el
articulo 1° agregar el literal b), como hoy tenemos Delegados Suplentes, en el
Estatuto dice que la asistencia de la mitad mas uno, de los Delegados habiles
convocados constituye quorum para deliberar y adoptar decisiones validas, que en
caso de faltar un principal seria asumida por la Suplencia y siendo certificada por la
Junta de Vigilancia, dicha habilitacion y en el literal h) cambiar de 3 minutos a 5 las
intervenciones. Se pone en consideracion el Reglamento de la Asamblea con las
modificaciones hechas y es APROBADO POR UNANIMIDAD.

7. ELECCION DE COMISIONES

a. Revision Estados financieros — 3 Delegados.
Se postula la presente plancha:
ALAIN FLOREZ RAMIREZ, LUIS ANTONIO HERRERA MEDELLIN, JOSE
EDUARDO ENCISO BARRAGAN,
La presidencia la somete a votacién. Siendo APROBADO POR
UNANIMIDAD.

b. Analisis de proyectos y proposiciones — 3 Delegados.
Se postula la siguiente plancha:
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LUPERLY MORENO ROJAS, EDGAR VARON REINO w0 QAZ:QT“-
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GUARNIZO USECHE, la Presidencia la somete a votacR(BG\ﬁé@cél
por UNANIMIDAD.

c. Revision y aprobacion acta de la Asamblea — 3 Delegados.
Se postula la siguiente plancha:
MARITZA GALINDO LOZANO, MAXIMINO GUTIERREZ DIAZ, JOSE
NELSON MOLINA ARTEAGA, El sefior Presidente la somete a votacion es
elegida por 48 votos, se aprueba por MAYORIA ABSOLUTA, Votos en
blanco 22.

d. Comision de escrutinios
Se postula la siguiente plancha: FERNANDO RIVERA RUIZ, VARGAS
RAMIREZ TULIO, MUNOZ CEBALLOS ERICSSON IVAN, La Presidencia
la somete a votacion y es elegida por UNANIMIDAD.

8. PRESENTACION DE INFORMES
a. Consejo de Administracion

Hace uso de la palabra el Delegado CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES,
Presidente del Consejo de Administracion, procede a dar informe por medio de video.

El informe de gestion es plasmado en el siguiente video de 10 minutos. La Asamblea
escucha atentamente el video. ANEXO No. 1 INFORME.

Solicita la palabra, el Delegado EDGAR VARON REINOSO, manifiesta sobre la
situacion, de una resolucion que se expidio el afio pasado y es sobre el negocio de
venta del lote, que entregaban un apartamento en el primer piso, por un valor de
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000,00), que por el camino no nos
pueden cambiar el procedimiento, como dicen alla (en la ayuda visual) que es
$38.400.000,00, asi se lo hallan vendido a fulano o perencejo, el precio es de
$80.000.000,00, y aqui se dijo que se iba o que se va a hacer con ese apartamento,
gracias.

Contesta el sefor Gerente, CESAR CARVAJAL BARONA, con relacion a la
resolucion, se solicitd y ahi se explica claramente la propuesta que hizo el sefor, por
eso la gerencia al mirar que daba $38.000.000,00 menos, pues no iba hacer el
negocio; que paso posteriormente y lo ultimo que se habl6 con el doctor TAMAYO
que es el duefo de la constructora Los Andes, que en dos meses inicia a hacer la
publicidad y a arreglar el lote, o sea que el proyecto va arrancar en dos meses y por
consiguiente se tendra el apartamento que ellos prometieron en el momento de la
compra.
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Solicita la palabra el Delegado HECTOR CANDELARIO MORALES: pfazi§ERe MERCANTIL
remite al articulo 33 en su paragrafo del Estatuto de la Cooperativa, donde dice que
los Delegados elegidos, deben tener los informes 30 dias antes de la Asamblea,
solicita que el informe del Consejo de administracion, se lo entreguen por escrito, en
igual forma, el dictamen del sefior Revisor Fiscal.

Solicita la palabra el Delegado INFANTE ACEVEDO ALBERTO, Habla sobre el
negocio del lote La Ceiba, donde se presentd el tema del proindiviso, donde se le
entregan a sefiora MARIA ESTHER GARRIDO, la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($42.500.000,00), y el saldo, o sea la suma
de $42.500.000,00 se le entregara con la firma de la escritura, esto no fue posible
realizar la firma en esta, porque la sefiora no tuvo los documentos legales para
hacerlo, entonces como van a entregarle ese dinero, sin pedirle ni exigirle ningun
documento legal que diera certeza del negocio?, por lo tanto manifiesto que nosotros
debemos de mirar qué personas estuvieron al frente de esta negociacion, entonces
solicito que la nueva Junta de Vigilancia inicie el proceso investigativo sobre las
personas que estuvieron al frente de esta negociacion y autorizaron el desembolso,
el sefor Asesor Juridico Externo doctor CARLOS IVAN LEYVA PALACIQS, tiene
contrato para la situacion del proindiviso, y cémo es posible que por Asesoria
juridica se le hubiera exigido a la sefiora el certificado de tradicion y libertad,
documento que cualquier persona sin el mas minimo nivel de estudio, sabe que para
un negocio es lo primero que se debe exigir; por la tanto solicito que se inicie la
investigacion por la Junta de Vigilancia a las personas que estuvieron al frente de
este negocio.

El sefior Delegado ARMANDO BONILLA AMAYA, le pide una interpelacion al
Delegado INFANTE ACEVEDO, es concedida y el Sr. BONILLA expresa: yo en ese
punto, debo hacer claridades sobre la situacion del lote de La Ceiba y el proindiviso,
informa que le entrego al Asesor Juridico todos los documentos donde se verifica
que el lote es propiedad total de la cooperativa y que no es cierto que exista el
proindiviso. No se podia esgrimir como argumento desconocimiento de las cosas,
por lo tanto frente al tema del proindiviso le solicito el senor Presidente encargado, se
ponga en consideracion de esta Asamblea que la Junta de Vigilancia adelante la
investigacion preliminar correspondiente, y si encuentra que esta desborda su orbita
de competencia y que si hay personas que no son Asociados, que puedan incurrir
en una conducta penal, se tramite a la Fiscalia General de la Nacion, Consejo
Superior de la Judicatura y demas entidades competentes.

Solicita la palabra el sefior Gerente, CESAR CARVAJAL BARONA, Yo recibi el 15
de junio del presente afno, no voy a negar ni decir, que lo que dice el st BONILLA no
sea cierto, hago la salvedad que cuando recibi el 15 de Junio ya habian unas

M
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negociaciones y yo al sefior FERNANDO RIVERA Gerente salieniSsf@wi€ciDi ™54
Unicamente para firmar un contrato de compraventa que ya lo habianﬁﬁﬁliiB@y"@ﬁRCANT'L
ese momento CESAR CARVAJAL se involucra, posteriormente me corresponde
firmar la escritura con la constructora porque ya son hechos que ya se venian
dando.

Se concede la palabra al sefior Revisor Fiscal Doctor HENRY OLIVEROS
SERRANO: da la informacioén sobre la auditoria que se hizo al proceso sobre la venta
del lote. Hace referencia a los hechos mas relevantes, lo cual lo informa por escrito.
ANEXO No. 2

Solicita la palabra el sefior Delegado FERNANDO RIVERA, sefiores asambleistas
cuando sucedieron estos hechos yo era el representante legal y por lo tanto me
veo incurso dentro esta situacion, por eso quiero decir que la Gerencia no tomo
ninguna iniciativa frente a la negociacién del lote, la gerencia recibié del Consejo de
Administracion la propuesta aceptada y a quién se la habia asignado, por lo tanto
llamaron al Asesor Juridico del momento para que hiciera el contrato de compraventa
y en ese contrato quedo estipulado que el gerente tenia que subsanar el problema
del Proindiviso. Resulta que a la sefiora alguien, no puedo decir quien, pero casi Si
estoy seguro que es de aqui de adentro de la cooperativa, fue y le dijo que ya
nosotros teniamos una negociacion y que no nos aceptara el proindiviso como
estaba planteado , entonces la sefiora nos exigié $150.000.000,00.

Solicita la palabra el Delegado HERNAN RESTREPO ZAMORA, Referente a lo suyo,
sefior FERNANDO RIVERA, la exposicion que acaba de hacer, el sitio mas indicado
para nosotros aclarar la situacion es aqui en la Asamblea, si usted tiene
conocimiento de la persona que habld y confind a la sefiora para que cambiara la
cifra de $14.000.000,00 a $150.000.000,00, este es el momento de denunciarlo; que
bueno saber y de una vez aclarar quién es ese personaje , aqui no vamos a ocultar y
a tapar nada, este es el momento de desenmascarar lo que esta andando mal en la
cooperativa no mas tapujos.

Debemos de llegar a ese momento antes de elegir a alguien de reestructurarla la
cooperativa y pensar en ella, los Unicos responsables del descalabro de la
cooperativa fuimos nosotros, no nombremos gente que este cuestionada, ha llegado
el momento de tomar decisiones serias y nombrar personas capaces Y
transparentes en los diferentes cargos.

La situacion economica y grave de la cooperativa, tan culpable somos nosotros como
los entes de control, como es posible que los entes de control vengan a informarnos
a nosotros situaciones aca cuando no hay nada que hacer, porque no nos informan
en el momento para tomar los correctivos del caso, ya nos informan “no que como
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del caso.

Ahora alguien me decia a mi, mucha gente de pronto no tiene el conocimiento que el
suscrito coloco una tutela si sefiores, senti violados mis derechos no se quienes
serian los mas interesados en que el suscrito no perteneciera mas a la cooperativa,
no entiendo de pronto alguien como cuando estuve en el comité de apelaciones se
fueron 18 que estaban desangrando la cooperativa estando yo haya como
vicepresidente y después de que fueron expulsados de por vida se saco una circular
y para los que hasta ahora llegan y se le enviaron a las cooperativas del pais
indicandole el motivo por el cual habian sido expulsados de la cooperativa.

Por primera vez en la historia de la cooperativa que alguien tiene los cojones en su
sitio y denuncia y es capaz de echarlos fuera, nadie habia sido capaz de tomar esa
decision y la tomamos nosotros el derecho, el derecho.

Entonces lo de la tutela sefiores yo bien la coloque no con el animo de afectar los
intereses de la cooperativa no sefiores, la situacion es que a las personas se les
debe informar y agotar todos los medios; no es que nosotros colgamos unos avisos
en las carteleras en el colegio, para yo saber que actividades se van a realizar en la
cooperativa me toca matricularme en el colegio, no senores via telefonica, correo
electronicos todos no manejan los correos electrénicos entonces garanticemos que al
cliente se le va llamar telefénicamente y llevar un registro de los sefiores a qué horas
se le llamo, si el senor recibid la llamada o no la recibié conmigo no sucedi eso.

Cuando llame al sefior Carvajal, que por aca esta, le pregunte sefor Carvajal digame
una cosa 4,cuando son las inscripciones para delegados? Lo llame el 7 de enero, me
dijo: no, fue el dia de la brigada, y yo le dije como asi hombre, si el dia de la brigada
yo llegue y estuve hablando con usted y a mi nadie me comunico nada; hombre que
pena con usted senor Restrepo pero desafortunadamente ya no hay nada que hacer;
le dije si a bueno vamos a ver qué pasa hermano, porque a mi me violaron los
derechos vamos a ver qué pasa.

Entonces luego yo asisti a la cooperativa y hable con el sefior Carvajal nuevamente,
y Sali yo asi como medio caliente, caliente verraco y dije: bueno a ver qué pasa,
vamos a ver qué pasa me encontré con el sefior asesor juridico el sefior Carlos lvan
Leyva, entonces me dijo hombre eso no esta bien lo que le han haciendo a usted
recibi la asesoria por parte del sefior Leyva para instaurar la tutela y fue como se
coloco la tutela asesorado por el sefior Leyva por el doctor Leyva lvan,
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se tenia que llevar a cabo el ejercicio, yo soy de las personas sefiores, que yo no

manejo doble discursos, yo las cosas las digo en su momento y ojala que la persona

de la contraparte me este escuchando para escuchar los descargos si hay alguna

duda no se la verdad que se estaban escuchando una serie de comentarios.

Interviene el sefior ARMANDO BONILLA AMAYA vy le indica sefior Restrepo yo
tengo una pregunta usted dice que salid caliente de la sesion y que el abogado
CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS asesor juridico de la cooperativa, lo oriento pero
solamente esto fue lo que sucedid, porque usted nos conto una narracién un
poquitico mas delicada de lo que esta planteando aca.

Contesta el sefior HERNAN RESTREPO ZAMORA: Bueno estando nosotros alla en
ese sitio, entonces resulta que a mi lo que se me hacia raro era que estando alla el
sefor Ramirez cruzaba por ahi, no sé, ;si el sefior Ramirez estara por ahi hombre?,
preguntan en el auditorio ¢ Cual Ramirez? El sefior HERNAN RESTREPO responde
entonces no el sugerente el pelado quieto hay, entonces resulta que el hombre
cuando entraba un personaje se cambiaba el tema que no, es que tal que yo no
puedo dirigir pero esto que sera lo que esta pasando aqui hermano, pero es que yo
que tal cosa, entonces mijo que es lo que esta pasando a mi si me parecia como
raro el manejo que se le daba a la cosa me dije, serd que me van a fusilar como
barranquito de orinar no puede ser.

Entonces yo en ese momento llegue y salir y me fui, yo llegue y me fui y dije yo no
me presto para eso e inclusive el sefior este estaba por ahi Ramirez y dijo yo no me
voy a prestar para que me vayan a utilizar como conejillos de indias y Sali y me fui, y
después de que me fui recibi una serie de llamadas al teléfono seguidamente no las
conteste por ultimo la conteste, ; Quiubo donde esta? No en Mercacentro, mijo aqui
ya esta listo, al sefior lo acompafaba otro personaje la verdad no sé quien sera
donde ya estaba elaborado el documento, me decia lo Unico que queda es firmar,
bueno le dije pero esto es serio a mi no me van a utilizar para de pronto para un
segundo proyecto para algo no se algo que este por alla en la, donde no tranquilo
que eso no hay ningun problema.

Entonces el otro sefior cogid el documento y se fue entrego el documento alla en el
juzgado y después vino la notificacion, no sé que tengan que decir el sefior Doctor
CARLOS IVAN LEYVA.

Interviene el Delegado RAMIREZ DAZA, asistente y realiza pregunta al sefior
HERNAN RESTREPO ZAMORA, ;usted fue personalmente y coloco la tutela?
Responde el sefior HERNAN RESTREPO manifestando que la tutela la coloco un
personaje que acompafaba al sefior IVAN LEYVA
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Se le concede la palabra al sefor Asesor Juridico, CARLOS IVAN LEYVA, sefores
asambleistas buenos dias, mesa directiva y demas personas que participan en esta
reunion, el contrato que se hizo de compraventa que hizo el sefior Penagos con el
sefior quivel , era una persona natural que no tenia el soporte o las garantias para
demostrar la compra del lote, eso ustedes lo saben y después y como aqui se le dio
la posibilidad de hacer la cesion, hizo la cesion del contrato, primero se le ofrecio a
don HENRY ESCOBAR duefio de interamericana y después se lo ofrecid a habitat de
los andes del doctor TAMAYO, quien a el obviamente al hacer la cesion le dieron
mucho mas dinero, de que nos habian comprado a nosotros, pero el asunto no es
eso, el asunto es de cuando hicieron la promesa de contrato de compraventa del
lote, aqui dejaron algo que a nosotros nos afectaba tremendamente y es esta parte
en la clausula Tercera, y dice aca, tradicion, libertad, gravamenes y saneamiento
del promitente vendedor, se aclara que sobre el bien aqui prometido, en venta
existe una afectacion a la propiedad, por pesar una propiedad en comun y proindiviso
que el promitente vendedor Coomuatolsure, se obliga a sanear para poder correr la
respectiva escritura, pues aqui en la asamblea a ustedes les dijeron otra cosa y
ordenaron que nosotros hicieramos esa escritura y que iniciaramos el proceso de
disolucion, de la compraventa en contra de habita los andes porque ellos habian
incumplido, mentiras, los que habiamos incumplido éramos nosotros pues ya
habiamos recibido $450.000.000,00 y habitat los andes no habian recibido un
centimetro cubito de arena, pero aqui aprobaron que hiciéramos la escritura
obligatoriamente que nos tomaramos otra vez el lote por la fuerza , por vias de
hecho, ese lunes después de pasar el 26 o sea el 28 de mayo yo fui a cumplir la
orden de la asamblea con el sefior RIVERA a firmar la escritura en la Notaria
Séptima de Ibagué y el notario nos dijo: ustedes porque estan haciendo esto, si aqui
existe, un otro si que ustedes tienen que firmar la escritura en tal época, ademas
ustedes tienen un compromiso de sanear el proindiviso, muéstreme el certificado de
tradicién y ahi estaba la palabra proindiviso, nosotros duramos cuatro o cinco meses
dilatando la escritura al sefior TAMAYO que no nos quiso ejecutar la rensicion del
contrato, porque nosotros éramos los que le habiamos incumplido, no le habiamos
escriturado, ni le habiamos saneado el problema del proindiviso, que si existia ,
existe hace mas de 34 afnos y cualquier persona sin ser abogado, mira el certificado
de tradicion y dice cual es la situacidon juridica del bien, aparece la palabra
proindiviso y nos toco negociar con la sefiora ESTHER GARRIDO, hoy existe una
denuncia penal contra el sefor RIVERA y a mi, por que ella dice que la estafamos,
jamas, el informe que presenta la Revisoria Fiscal no es cierto una parte, de eso no
es verdad, nosotros iniciamos un proceso con abogado, aqui vino el mismo

representante de la sefiora MARIA ESTHER GARRIDO, ALEJANDRO NEIRA, a
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de parte de ellos, y las solicitudes que hizo que fue la ultima, la pr8FGHSER QidY AAERCANTIL
parte de ella, y asi se hizo la compraventa, luego el asunto estaba en el contrato de
promesa de compraventa el cual a nosotros nos obligaba a sanear este problema,
como no se, pero nos toco ofrecer y pagar $90.000.000.00, de los cuales hemos
pagado la mitad y estamos pendientes de un proceso ejecutivo que presento fue ella,
en contra de nosotros para que nosotros le paguemos y el juez ya le nego el
mandamiento de pago, como quiera que no se cumplen uno de los requisitos del
proceso ejecutivo que dice que la conciliacion no se hace efectiva no es exigible
porque, porque ella no ha hecho la escritura, no digan que no se puede hacer la
escritura, lo que tiene que hacer la sefiora es un proceso o promesa porque tiene
posesion hace mas de 20 afos, de hecho ella paga impuestos por esos lotes, de
hecho ella tuvo que pagar por cobro ejecutivo coactivo que le hizo la alcaldia por
esos lotes, entonces que tendria que hacer la sefiora iniciar un proceso de
pertenencia para cumplirnos a nosotros, como ella no nos cumplié, en la fecha que
nosotros establecimos, nosotros fuimos alla con el cheque, con la constancia de que
nosotros fuimos, se inicio el proceso, posteriormente de la obstruccion del contrato
de promesa compraventa de dofia ESTHER a nosotros.

El sefor Presidente de la Asamblea encargado, CIPRIANO ATEHORTUA
GRAJALES, pone en consideracion de la honorable Asamblea, la propuesta del
sefor Delegado ARMANDO BONILLA AMAYA, asi: Le solicito, sefior Presidente de
la Asamblea encargado, se ponga en consideraciéon de esta Asamblea que la nueva
Junta de Vigilancia adelante la investigacion preliminar correspondiente, y  si
encuentra que esta desborda su orbita de competencia y que si hay personas que
no son Asociados, que puedan incurrir en una conducta penal, se tramita a la fiscalia
general de la nacion, Consejo Nacional de la Judicatura, Junta Central de
Contadores y demas entidades competentes que correspondan y si es del caso la
Asesoria de abogados y que los resultados se tengan, se presenten para la
Asamblea extraordinaria del mes de de octubre. Es votada y es aprobada por
UNANIMIDAD.

Solicita la palabra el sefior Delegado ARMANDO BONILLA AMAYA, Expresa: Frente
al informe del Consejo de Administracion, ya el sefior Delegado RESTREPO
ZAMORA, nos habl6 de la tutela y eso queda inmerso dentro de la investigacion que
la Junta de Vigilancia entrara a determinar para que se instauren las acciones
correspondientes.

Pero si quiero pedirles a los sefiores asambleistas por algo que dijo el sefior
Delegado HECTOR CANDELARIO MORALES, que se hizo una modificacién al
reglamento de cobranzas, Manual de Cobranzas que no conocemos oficialmente,
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pero que a mi el sefior GABRIEL MONTEALEGRE, me pidié que nos sontz

estudiarlo le dije hay de manera relevante varias situaciones, estaRESIHHERQ MERCANTI
ustedes Consejo de Administracion , no esta aprobado por esta honorable Asamblea,
porque quiero dejar de una vez en evidencia y escrito que el informe de la auditoria
interna revelo dentro de los hallazgos que el doctor CARLOS IVAN LEYVA
PALACIOS, se cobré honorarios de los aportes de los Asociados morosos y
modificando el manual de cobranzas, metieron los micos diciendo de que era politica
del Consejo regular ese tema; segundo que el Consejo de administracion no pagaria
honorarios al abogado, ni del auxilio postumo y de cobranza de mora de los
Asociados, ni de los aportes, pues resulta que es mandato de ley, el articulo 49 de la
ley 79/88 y articulo en concordancia con el 143, dispone que los aportes de los
Asociados estan pignorados es a favor de la cooperativa por los las obligaciones que

contraigan con ella.

.~ .
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Entonces yo solicito a la honorable Asamblea, que el Reglamento de Cobranzas, la
nueva administracion, lo revise, armonice, analice, corrija y organice. El sefior
Presidente de la Asamblea, la somete a votacion con los siguientes resultados asi:
por la afirmativa 54 votos, por la negativa 1 voto, votos en blanco 15, es aprobada
por MAYORIA ABSOLUTA.

b. Junta de Vigilancia

Hace uso de la palabra el Delegado FELIX SILVINO REYES, Presidente de la Junta
de Vigilancia, presenta un saludo a la Asamblea, manifiesta que el informe
oportunamente les fue enviado a los sefiores Delegados, deja abierta la posibilidad
de hacer preguntas y aclaraciones a los Delegados.

Solicita la palabra el sefior Delegado, HECTOR CANDELARIO MORALES, yo lei
aqui su informe, pero yo quisiera saber solamente una cosa: esta Asamblea los
eligio a ustedes para ocupar los cargos de Junta de Vigilancia, se corrid un rumor,
que ustedes renunciaron en bloque, ante el Consejo de administracion, resulta que
ustedes no pueden renunciar ante el Consejo, lo tienen que hacer ante quien los
eligio a ustedes, que es la Asamblea, si asi fue, por qué lo hicieron, ademas de eso
después de la renuncia iban a llamar los suplentes y ustedes se retractaron de la
renuncia, y siguieron en la Junta de Vigilancia, quiero saber los motivos de esa
situacion.

Contesta el sefior FELIX SILVINO REYES, a pesar de las circunstancias que se
presentaron de la anulacion de la eleccion de Delegados del 18 de enero, por error
o una mala orientacién vinieron y anularon unas elecciones y se oficio al sefor
revisor fiscal en caso de tal, convocara a la Asamblea
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Solicita la palabra el sefior Delegado, CARLOS ELADIO MON@MYREEMBRCANTIL
tergiversado mucho las cosas con relacion a la anulacion de ese proceso electoral y
si bien es cierto que lo sepa toda la Asamblea, todo se inicié por un comentario que
hizo CARLOS ELADIO MONGUA en la ciudad de Bogota y que nunca lo negare, ni
lo niego porque es la verdad, y pasé ese informe por escrito al Consejo de
Administracién, en el cual nosotros no sabiamos de quiénes cumplian o no con los
requisitos que reza la ley y el estatuto en su articulo 86 a la hora de la
convocatoria, me entere que habian personajes que no cumplian con las 40 horas y
es tan verdad que hasta hoy, incluso violando el estatuto hasta, el dia de hoy les
estaban entregando las certificaciones, entonces hice un comentario de un
personaje, el sefior ARMANDO ROMERO, alla de Bogota, que se retird de la
cooperativa, duro mas de un afio por fuera y se volvio a incorporar, entonces
comente que aca tenemos vicios de nulidad para la proxima Asamblea, si llevamos
Delegados que viciosamente fueron habilitados por la Junta de Vigilancia, hice ese
comentario suelto, esa misma noche el sefior ARMANDO BONILLA, inund6 los
correos, que nosotros ya habiamos iniciado las elecciones, cuando nosotros no
habiamos hecho ningln pronunciamiento.

c. Informe del senor Revisor Fiscal.

Hace uso de la palabra el sefior HENRY OLIVEROS SERRANO, en calidad de
Revisor Fiscal de la Cooperativa, manifiesta que el informe de la revisoria fiscal,
ademas de haber contribuido y poder ayudar en la Asesoria y requerimientos que
hizo la administracion, su labor se centra en el tema de control interno y en el tema
economico de la organizacion , ya ustedes tuvieron tiempo para discutir estos
aspectos, quiero aclararlo porque en mas de una Asamblea nos hemos pronunciado
sobre el tema financiero de la organizacion, les hemos dicho que de no tomar
decisiones visionarias tememos cooperativa para unos dias, unos meses, O para
unos afos. Hace los comentarios sobre el trabajo adelantado, ademas de eso da el
informe por escrito. ANEXO No. 3.

Siendo las 13:20 horas, el Sefior Presidente de la Asamblea informa a los sefnores
Delegados que se va hacer un receso para tomar el almuerzo; siendo las 14:30
horas, se reinicia la Asamblea.

E| Presidente de la Asamblea Delegado ARMANDO BONILLA AMAYA, manifiesta
que considerando es un tema importante facultar al Consejo de Administracién para
que de conformidad con el Articulo 56 de la ley 79 de 1988, se deben alimentar los
Fondos contra el Gasto, para evitar lo que se nos ha informado que no hay para
pagar los Auxilios Postumos y Solidarios de nuestros Asociados. Se pone en
consideracion de la Honorable Asamblea, siendo Aprobado por UNANIMIDAD.
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Hace uso de la palabra el Sefior CESAR CARVAJAL BARONA, Gerente de la
Cooperativa, da el saludo de presentacion, manifiesta y hace las referencias y
aclaraciones del caso respecto a su trabajo, hace la exposicion por medio de ayudas
de video y ademas presenta el informe por escrito. (Este informe lo recibieron los
Delegados con anticipacién de 30 dias). ANEXO

9. ANALISIS, REVISION Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS

La comision de Analisis, Revision y Aprobacion de los Estados financieros, integrada
por los Delegados LUIS ANTONIO HERRERA MEDELLIN, ALAIN FLOREZ, y JOSE
EDUARDO ENCISO BARRAGAN, hace uso de la palabra el Delegado HERERA
MEDELLIN LUIS ANTONIO, Hace la exposicion sobre el analisis y revision de los
Estados Financieros, dando un concepto favorable y aval para ser aprobados los
estados Financieros. Asi mismo dan su informe por escrito. Anexo

Se pone en consideracion de la Honorable Asamblea, la aprobacion de los Estados
Financieros del afio 2.013, se somete a votacion con los siguientes resultados asi:
por la afirmativa 53 votos, votos en blanco 7, corresponden a los integrantes del
Consejo de Administracion, que por normas Estatutarias no pueden votar, es
aprobada por MAYORIA ABSOLUTA.

10. INFORME Y DISTRIBUCCION EXCEDENTES DEL ANO 2013

TOTAL DE EXCEDENTES $68.252.684,60
DISTRIBUCION 50% DE LEY 34.126.342,30

Reserva Proteccion de Aportes 20% 13.650.536,92

Fondo de Educacion - - 13.650.536,92

Fondo de Solidaridad 6.825.268,46

TOTAL 34.126.342,30

DISTRIBUCION POR ASAMBLEA 50% 34.126.342,30

Se presentan dos propuestas

1. La presenta la Gerencia asi:

Auxilio Postumo 30% $20.475.805,38
Fondo de Educacion 20%  $ 13.650.536,92
TOTAL $ 34.126.342,30
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2. Revalorizacion de los aportes de todos los asociados de la COOPREGBTRO MERCANTIL

El sefior presidente de la Asamblea, pone en consideracion de la honorable
Asamblea, la votacion para las dos propuestas, con los siguientes resultados asi: Por
la propuesta numero 1: 8 votos. Por la propuesta numero 2: 62 votos. Es aprobada
la propuesta no. 2, por, MAYORIA ABSOLUTA

Pide la palabra el Delegado EDGAR VARON REINOSO, habla de unos saldos que
de cuentas, para que sean destinados para distribucion, se le pide el concepto al
Sefior Revisor Fiscal, expresa que ese saldo de $11.970.097,00 se pueden enviar a
fortalecer el Fondo de solidaridad, El sefior Presidente pone en consideracion de la
Asamblea la propuesta de acuerdo a lo anterior anunciado, es votada se aprueba por
UNANIMIDAD.

Se pone en consideracion, facultar al Consejo de administracion, para que previa
reglamentacion de todas esas cuentas inactivas que lleven mas de tres afos,
remanentes por pagar, y saldos que aun no han sido contabilizados, que puedan ser
cualificadas, calificadas y certificadas por la Revisoria Fiscal, contadora, y el consejo
de administracion sean trasladados al fondo de auxilio postumo. Es votada y con los
resultados asi: Por la afirmativa 65 votos, votos en blanco 5, es aprobada, por
MAYORIA ABSOLUTA

11. ELECCION DE COMITES
a. Comité Especial de Apelaciones

Se postulan los sefiores, Asociado FABIO EDGAR RIZO RUIZ, Delegados ALAIN
FLOREZ, FELIX SILVINO REYES ACERO, GUSTAVO RODRIGUEZ, EVERARDO
GONZALEZ, Se pone en consideracion de la honorable Asamblea, es aprobada por
UNANIMIDAD.

b. Comité de Etica

Se postulan los sefiores EDGAR VARON NARVAEZ, OSCAR VARON LOZANO,
MENDEZ RAMIREZ OSCAR HUMBERTO, FELIX LUNA RODRIGUEZ, JULIO
RAMOS CANON, Se pone en consideracion ante la honorable Asamblea, es
aprobado por UNANIMIDAD.

Acta No. 033 Mayo 15 de 2014 Pagina 29

M



1592-A

ACTAS DE ASAMBLEA NS o s
COOMUATOLSURE 59" CoMERTIO
12. ELECCION DIGNATARIOS REGISTRC MERCANTIL

a. Consejo de Administracion

El Sefior Presidente procede a llamar la Comision de Escrutinios integrada por
los Delegados FERNANDO RIVERA RUIZ, VARGAS RAMIREZ TULIO,
MUNOZ CEBALLOS ERICSSON IVAN, para que inicien el proceso de
inscripcion y asignacion de los numeros para los Candidatos que se postulan
para integrar el Consejo de Administracion 2014 — 2016, de acuerdo al Articulo
32 de la Ley 79/88 y Articulo 89 del Estatuto vigente. La comision de
Escrutinios manifiesta que se inscribieron los siguientes candidatos con sus
respectivos numeros asignados a través de balota Asi:

NUMERO ASIGNADO NOMBRES Y APELLIDOS
1 MIGUEL MARTINEZ SANTOS
2 RODRIGO CORTES PALACIOS B
3 JUAN BAUTISTA CASALLAS GOMEZ
4 CARLOS ELADIO MONGUA

. 5 ROGELIO ARGUELO GARNICA
6 MAXIMINO GUTIERREZ DIAZ
7 JOSE DAVID GOMEZ
8 JOSE NELSON MOLINA ARTEAGA
9 LUIS ALBERTO RAMIREZ DAZA -
10 CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES
11 NEPOMUCENO ARANGO VILLAREAL

B 12 MARCO TULIO VARGAS
13 FERNANDO RIVERA (desistid de la
postulacion) V

14 FELIX ANTONIO ANDRADE SOACHA
15 ANTONIO SANDOVAL GUILLERMO

Concluida la eleccion para el Consejo de Administracion, el Comité de Escrutinios,
procede a contabilizar las papeletas y se registran SETENTA (70) votos nominales.
Concluido el conteo o escrutinio, los resultados fueron los siguientes:

CONSEJO DE ADMINISTRACION PRINCIPALES 2014 -2016

No. | NOMBRES Y APELLIDOS c.c VOTOS
1 | RODRIGO CORTES PALACIOS | 12.961.414 56
2 | JOSE DAVID GOMEZ ~2.688.431 51
3 | JOSE NELSON MOLINA ARTEAGA 7.470335 46
4 | NEPOMUCENO ARANGO VILLAREAL | 17.098.955 46
5 | MAXIMINO GUTIERREZDIAZ | 80.353100 43
6 |LUIS ALBERTORAMIREZDAZA | 5836873 37
7 | FELIX ANTONIO ANDRADE SOACHA 19.352.300 36 |

W
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No. NOMBRES Y APELLIDSO C.C. VOTOS
1 | ROGELIO ARGUELLO GARNICA 17.119.134 29
2 | CARLOS ELADIO MONGUA 19.106.623 28
3 | GUILLERMO SANDOVAL GUZMAN 14.244.681 25

El Delegado FELIX SILVINO REYES ACERO, Presidente de la Junta de Vigilancia,
procede a tomarles el juramento de rigor y juraron cumplir con sus obligaciones y
responsabilidades.

b. Junta de Vigilancia

El Seror Presidente procede a llamar la comisién de Escrutinios integrada por los
Delegados FERNANDO RIVERA RUIZ, VARGAS RAMIREZ TULIO, MUNOZ
CEBALLOS ERICSSON IVAN, para que inicien el proceso de inscripcidon y
asignacion de los numeros para los Candidatos que se postulan para integrar, la
Junta de Vigilancia 2014 — 2016,

De acuerdo al Articulo 32 de la Ley 79/88 y Articulo 89 del Estatuto vigente. La
comision de Escrutinios manifiesta que se inscribieron los siguientes candidatos con
sus respectivos numeros Asi:

NUMERO ASIGNADO | NOMBRES Y APELLIDOS

"""" LEONEL GUARNIZO USECHE
LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS

EDGAR VARON REINOSO

HERNAN RESTREPO ZAMORA

ALBERTO INFANTE ACEVEDO o
OMAR DE JESUS JARAMILLO JARAMILLO

DB IWINI—

Concluida la eleccion para la Junta de Vigilancia, el Comité de Escrutinios, procede a
contabilizar las papeletas y se registran SETENTA (70) votos. Concluido el conteo o
escrutinio los resultados fueron los siguientes:

JUNTA DE VIGILANCIA PRINCIPALES 2014 - 2016

No. NOMBRES Y APELLDOS C.C VOTOS
1| LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS 13.435.894 54
2 | LEONEL GUARNIZO USECHE ~ 193.343.284 39 |
3 | EDGAR VARON REINOSO 5.958 427 38
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No. NOMBRES Y APELLDOS | C.C VOTOS
1 | OMAR DE JESUS JARAMILLO JARAMILLO | 19.250.593 30
2 | ALBERTO INFANTE ACEVEDO 3.094.497 29
3 HERNAN RESTREPO ZAMORA 5.881.390 14

El Dr. HENRY OLIVEROS SERRANO, Revisor Fiscal, procede a tomarles el
juramento de rigor y los miembros de la Junta de Vigilancia principales y suplentes
recién elegidos, juraron cumplir con sus obligaciones y responsabilidades.

12.Eleccion Revisoria Fiscal

El Senor Presidente procede a llamar la comision de Escrutinios integrada por los
Delegados LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ, TULIO VARGAS RAMIREZ,
ERICSSON IVAN MUNOZ CEBALLOS, para que inicien el proceso de inscripcion 'y
asignacion de los numeros para las personas juridicas candidatas que se postulan
para integrar la Revisoria Fiscal 2014 — 2015, de acuerdo a la Ley 79/88 y Articulo
126 del Estatuto vigente.

Antes de proceder con la inscripcion de las firmas postuladas para la Revisoria
Fiscal, la Presidencia dispone que la Asamblea escuche una por una a los
representantes de cada empresa.

Hechas las presentaciones y aclaraciones respectivas, la comisiéon de Escrutinios
procede a inscribir los diferentes candidatos y manifiesta que se inscribieron las
siguientes firmas con sus respectivos numeros Asi: Pero la Presidencia aclara que la
Revisoria Fiscal que sea elegida debera desempefiar sus funciones ademas, en las
entidades auxiliares (FUNCHINCA y ASOGEMA). Los cuales manifiestan estar de
acuerdo.

NUMERO ASIGNADO | EMPRESA

H.M. & ASOCIADOS LTDA.

REVISAR AUDITORES LTDA

CHARTEREDE ACCUNTANTS AND AUDITOR S.A.

VISION CONTABLE Y FINANCIERA LTDA.

N IWN =

KRESTON RM S A.

Concluida la eleccion para la Revisoria Fiscal, el Comité de Escrutinios procede a
contabilizar las papeletas y se registran SETENTA (70) votos. Concluido el conteo o
escrutinio los resultados fueron los siguientes:

S S S A
Acta No. 033 Mayo 15 de 2014 Pagina 32




1595-A
ACTAS DE ASAMBLEA ~
COOMUATOLSURE 7))

REVISORIA FISCAL PRINCIPAL 2014 - 2015

No. NOMBRES Y APELLDOS NIT [ vOTOoS
1| H.M. & ASOCIADOS LTDA. 830066362-6 44

REVISORIA FISCAL SUPLENTE 2014 - 2015

No. NOMBRES Y APELLDOS NIT VOTOS

5 | REVISAR AUDITORES LTDA 830093979-4 25

De acuerdo al Articulo 85 numeral 9 del Estatuto vigente; pone en consideracion de
la Asamblea asignarle la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
($2.200.000.00) M/CTE, mas IVA, de honorarios para el periodo 2.014 — 2015,
segun propuesta hecha por la Revisoria Fiscal principal. Se somete a votacién y es
aprobada por UNANIMIDAD.

13.PROPOSICIONES Y VARIOS

La Presidencia procede a llamar a la Comision de proyectos y proposiciones,
integrada por los Sefiores EDGAR VARON REINOSO, LUPERLY MORENO ROJAS,
LEONEL GUARNIZO USECHE, para que se inicie, la lectura de los proyectos y
proposiciones presentadas a la comisién para ser consideradas por el plenario.
Hace uso de la palabra la Delegada LUPERLY MORENO ROJAS, informa que se
presentaron ONCE (11) proyectos o proposiciones, de las cuales considera las
siguientes propuestas sean trasladas al Consejo de Administracidon para su
respectivos andlisis y decisiones correspondientes. Asi:

No. ' PROPUESTA | PROPONENTE

1 Planeamiento, planes de desarrolio, manuales, | LUPERLY MORENO R.
etc. S

2 | Pro mejoramiento - JOSE A. MORALES B.

3 Entregar Informes por escrito, Consejo. | LUIS FDO. REIVERA R.
Administracion, Revisoria Fiscal, otros 30 dias
antes asamblea

Continda la Delegada. LUPERLY MORENO ROJAS y considera las siguientes
propuestas deben ser consideradas y votadas por la Honorable Asamblea. Asi:
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SI NO

1 | Vender parqueaderos JORGE MUNOZ 10 54 NEGADA

2 | Desmontar el servicio JORGE MUNOZ 6 58 NEGADA
Odontologico

3 | Dar de baja equipo JORGE MUNOZ 64 UNANIMIDAD
odontolégico Bgta. B )

4 | Derogar Acuerdo 387 20- JORGE MUNOZ 64 0 UNANIMIDAD
DIC-11, sobre los auxilios
Educativos e

5 | Bono COOMUATOLSURE | EDGAR VARON 64 0 UNANIMIDAD
(Al Consejo estudio y
analisis)

6 | Propuesta de préstamos ISRAEL 0 UNANIMIDAD
(Facultar Consejo para tasa | RAMIREZ 64

| de095al1%) B

7 | Se pasen fondos de la CIPRIANO 64| 0| UNANIMIDAD
fiducia, a fondos ATEHORTUA
ASOGEMA. GRAJALES

8 | Cambiar aseguradora para | ENCISO 64 |0 UNANIMIDAD
préstamos (como | BARRAGAN
Coomilitar) JOSE E.

9 | Estrategias para mejorar el | ARMANDO 64 0 UNANIMIDAD
margen operacional y | BONILLA
captacion de asociados AMAYA

PROPUESTA: NOMBRAMIENTO COMISION REFORMA ESTATUTARIA

Se postulan los siguientes sefiores Delegados, FELIX SILVINO REYES ACERO,
HECTOR JOSE AVILA, ROGELIO ARGUELLO GARNICA, EDUARDO MARTINEZ
SANTOS, se pone en consideracion de la Asamblea, haciendo la aclaracién, que
reciben los emolumentos en igual derecho de los Directivos por tres (3) reuniones
presenciales; asimismo los Asociados podran enviar sus propuestas a los siguientes
correos electronicos: felix.5849@gmail.com; hejavila@hotmail.com;
mariayrogelio@hotmail.com; mems721@gmail.com; y numeros telefénicos
3103494799, 3124323739, 3124540688, 3213941506, respectivamente. Se vota y es
aprobada por UNANIMIDAD.

PROPUESTA PARA FECHA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA PARA
REFORMA ESTATUTARIA, ARMONIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
Y MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y DISPOSICIONES
ORDENADAS POR LA HONORABLE ASAMBLEA.
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El sefior Delegado JORGE MUNOZ SANCHEZ, propone como feﬁ%m.rﬁosMERCA NTH
efectuada el dia 25 de Octubre del 2.014. El sefior Presidente de la Asamblea pone
en consideracion para su aprobacion la realizacion de la Asamblea Extraordinaria
para la reforma estatutaria, armonizacion del Cédigo del Buen Gobierno y medicion
del cumplimiento de las metas y disposiciones que se le emitieron a la
administracion. Se somete a votacion y es aprobada por MAYORIA ABSOLUTA, 69
votos; por la negativa 01.

14.CLAUSURA

El Sefior ARMANDO BONILLA AMAYA, Presidente de la Honorable, XXXII
Asamblea General Ordinaria extemporanea y XXV por Delegados, agradece
inmensamente y da gracias a Dios por esta Asamblea General ORDINARIA por
Delegados y manifiesta que si algunos de los aqui presentes considera que esta
honorable Asamblea ha violado los estatutos, la ley, la constitucion nacional,
circular basica o las normas complementarias y que crea que podamos estar
incursos en una violacion que pueda llevar a la impugnacion de la Honorable
Asamblea General Ordinaria Extemporanea por Delegados, que lo denuncie aqui,
para poder tomar los correctivos, caso contrario se hara acreedor a una
investigacion de caracter disciplinario por cuenta de la Junta de Vigilancia. Al no
haber ninguna observacién por los Delegados presentes, manifiesta: Dios los
bendiga, muchas gracias.

Siendo las 08:45 P.M. Del dia 15 de Mayo de 2014, se da por clausurada y se
cierra la presente Asamblea, con los agradecimientos a los Delegados, empleados y
particulares que apoyaron el proceso por su participacion y en constancia se firma
por el Presidente y Secretaria de la Mesa Directiva de la presente Asamblea General
ORDINARIA EXTEMPORANEA.

ABMANDO F
Presidente 4

LA AMAYA
nblea General

/
//ff l 0 /l

LUIS RNAN GO EZ BARAJAS
Secretario/Asamblea General
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ANEXOS:
Anexo No. 1. Habilitacion Delegados Junta de Vigilancia
Anexo No. 2. Convocatoria Asamblea Acuerdo No.
Anexo No. 3. Listado firmado por Delegados Asistentes.
Anexo No. 4. Excusas
Anexo No. 5. Planchas Postulacién Mesa Directiva
Anexo No. 6. Informe Consejo Administracion
Anexo No. 7. Informe revisor Fiscal (Seguimiento a la venta Lote la Ceiba)
Anexo No. 8. Informe junta de Vigilancia
Anexo No. 9. Informe revisoria Fiscal

Anexo No.10 Informe Gerencia
Anexo No.11 proposiciones Y varios
Anexo No.12 Salvamento de Voto

MMW
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HAGO CONSTAR QUE: el contenido de la presente acta es en un todo lo tratado en
la XXXl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA Y XXV POR
DELEGADOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE
SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO
“COOMUATOLSURE?”, realizada el 15 de Mayo de 2014.

W
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COMISION VERIFICACION, APROBACION DEL ACTADE LA X)Qg& WWAN’”L
GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA Y XXV POR DELEGADOS

La comision de revision, verificacion y aprobacion del acta; manifestamos que
se comprobaron las evidencias, como son los videos, audios y documentos que se
anexan y se efectud la revision y verificacion del acta de la XXXIII ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA Y XXV POR DELEGADOS DE LA
COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO “COOMUATOLSURE”, realizada el 15 de Mayo
del 2014 en la Sede Social de la Cooperativa ubicada en el barrio Especial El Salado,
de la ciudad de lbagué. Encontrandose satisfactoriamente bien y legalmente
elaborada.
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Bogota D.C. 12 de Mayo del 2014

Sefiores: :
COOMUATOLSURE Fidv, / éﬁf:&a»ﬂ e

ATN: CONSEJO DE ADMINISTRACION
GERENCIA

JUNTA DE VIGILANCIA

Ibagué-Tolima

Ref. Analisis Juridico del Proceso de Terminacién del Contrato de Promesa
de Compraventa entre Coomuatolsure y la Sefiora Maria Esther Garrido.

Expresamos Cordial saludo,

A continuacion nos permitimos presentar el informe producto de los hechos mas
relevantes sucedidos por la compra del predio ubicado en la calle 145 N° 9-26
barrio Especial el Salado, Lote la Ceiba entre Coomuatolsure y Constructora
Habitat de los Andes, posterior a este se audité el proceso-entre Coomuatolsure
y la Sefiora Maria Esther Garrido, aspecto relacionado en los hechos N° 2 en
el cual se relata lo sucedido.

HECHOS

1. El dia 24 de julio del afio 2012, se firma el contrato de promesa de
compraventa entre Coomuatolsure y el seior lbid Adid Diaz Bermudez,
del predio ubicado en la calle 145 N° 9-26 barrio especial el salado lote las
ceibas, registrado con matricula inmobiliaria N° 350-627.

2. Dentro de las clausulas, se especifica que Coomuatolsure se compromete
a sanear el inmueble antes de la firma de la escritura, ya que presenta una
inconsistencia al tratarse de un bien proindiviso con La Sefiora Maria
Esther Garrido.

Contacto.
WV R \.; 3EYR
vuw zmmsmzuno CR.CGHLCD
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3. Otra de las clausulas es que el sefior Ibid Adid Diaz Bermidez se
compromete a entregar el apartamento modelo de la construccion quevaa
realizar, como parte de pago a Coomuatolsure.

4. El dia 14 de Agosto del afio 2012 el sefior Ibid Adid Diaz Bermiidez cede
el contrato de promesa de compraventa a la empresa constructora habitat
de los andes, cesioén que Coomuatolsure acepta.

5. La fecha de firma de la escritura se posterga por medio de otro si, ya que
Coomuatolsure no ha podido cumplir con la clausula en Ia cual entregan el
inmueble saneado por el proindiviso con la sefiora Maria Esther Garrido.

6. Finalmente y teniendo en cuenta que la empresa Constructora Habitat De
Los Andes, autoriz6 a la empresa Constructora Habitat Montecarlo para
que firmara la escritura de compraventa, se firmé la escritura habiendo
saneado el conflicto proindiviso que tenian con la sefiora Maria Esther
Garrido; no obstante, esta Auditoria no evidencio dentro de la carpeta de
los documentos la cesion, sino Gnicamente la carta con la cual se dio
autorizacion para que se firmara la escritira a nombre de Habitat
Montecarlo. '

7. La empresa Constructora Habitat De Los Andes firma el pagaré N° P-
78844208 a favor de Coomuatolsure, por valor de OCHENTA MILLONES
DE  PESOS M/CTE ($80.000.000), como garantia del apartamento
prometido como parte de pago. ’

8. El 26 de Septiembre del afio 2013 Coomuatolsure solicita a la empresa
Constructora Habitat De Los Andes realizar el pagc del pagaré por valor
de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000), sin embargo,
y de‘acuerdo a o indagado al abogado de Coomuatolsure, esta solicitud
fue cancelada, y en la actualidad estan esperando a la construccion de los
apartamentos, la cual se estima que iniciaria en dos meses, para que
posteriormente se realice la entrega del apartamento prometido, entrega
que puede durar bastante tiempo por ser el apto modelo, el cual entregaran
una vez terminada la venta.

Contacte.
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HECHOS N° 2

1. Por medio de la escritura 8088 transfieren por compraventa, el predio en
conflicto a los sefiores Varén Pérez Plinio Y Varén Pérez Yesid.

2. Mediante escritura 23 del 15 de enero del ano 1976 transfieren por
proindiviso, segun certificado de tradicion y libertad, al sefior Ruiz
Hernandez Luis Enrique.

3. Mediante escritura 2927 del 6 de noviembre del afio 1979 el sefior Ruiz
Hernandez Luis Enrique transfiere por compraventa a la Sociedad
Tolimense De Vivienda Ltda.

4. Mediante escritura 401 del 28 de febrero del afioc 1980 la Sociedad
Tolimense De Vivienda Ltda. transfiere por venta a ATOLSURE.

5. Mediante escritura publica 1310 el sefior Varén Pérez Plinio vende en
proindiviso a la Sefiora Maria Esther Garrido.

6. Mediante escritura 1067 del 10 de abril del afio 1991 por compraventa
ATOLSURE vende a COOMUATOLSURE.

7. Mediante escritura 1556 del 3 de julio de 2003 se actualizan los linderos
por parte de COOMUATOLSURE.

8. El dia 16 de enero del ano 2013 se presenta por parte de
COOMUATOLSURE, una demanda de divisién material (divisorio) o
venta de bien comiin, contra la Sefiora Maria Esther Garrido.

9. A este proceso se le da fin por medio de la terminacion anormal del
proceso, en este caso por conciliacién.

10.Déntro de los puntos a tratar en la conciliacion y que
COOMUATOLSURE acepta, es que la sefiora Maria Esther Garrido
vende el lote niimero 1, de su propiedad, a COOMUATOLSURE por
valor de OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($85.000.000), los cuales serian pagaderos de la siguiente forma: un
primer pago de $42.500.000 en el momento en que la sefiora Maria
Esther Garrido, cancele la anotacién 9 del certificado de tradicidn y
libertad, en donde figura la compraventa proindiviso del sefig //
Varon Pérez Plinio a la Sefiora Maria Esther Garrido, po

esta, se firmaria el contrato de promesa de compravepiyar
entregaria el primer pago, el segundo pago /
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de $42.500.000 se realizaria el dia de firma de la escritura publica de
compraventa.

La oficina de registro de instrumentos publicos mediante resolucion 125
ordené la cancelacién de la anotacién 9 del certificado de tradicion
y libertad, es decir de la compraventa proindiviso del sefior Varén
Pérez Plinio a la Sefiora Maria Esther Garrido, ya que se habia
evidenciado que la compraventa efectuada Mediante escritura 23 del 15
de enero del afio 1976 transfieren por proindiviso, segun certificado de
tradicion y libertad, al sefior Ruiz Hernandez Luis Enrique, en realidad
fue una compraventa completa, razon por la cual el sefior Varén Pérez
Plinio vendio a la Sefora Maria Esther Garrido un predio que ya no
era de su propiedad y que teniendo en cuenta que la Sefiora Maria
Esther Garrido presento una carta solicitando la cancelacion de esa
anotaclon, esa ofi cma procedlo a. cancelar la anotacion en
mencion. :

La sefiora Maria Esther Garrido no puede firmar en la fecha
acordada la escritura de compraventa, ya que le informan que al
cancelarse la anotacion 9, ella ya no es la dueiia del predio, y por lo
mismo no puede transferirlo, razén por la cual la sefiora Maria Esther
Garrido solicita a COOMUATOLSURE cancele el segundo pago, ya que
ella cumpli6 con lo estipulado en la congiliacion, y que es ajeno a ella el
no poder firmar la escritura de compraventa, sin ‘embargo, la respuesta a
esta solicitud es que ella incumpli6 el contrato de promesa de

compraventa y que debe pagar la clausula penal asi como devolver el

;primer pago, ya que ella no es la duefia.

La sefiora Maria Esther Garrido inicia proceso ejecutlvo contra
COOMUATOLSURE

El dia 7 de marzo del afio 2014, COOMUATOLSURE inicia un proceso
civil en el juzgado 5 civil municipal de menor cuantia, para resolver el
contrato de promesa de compraventa.
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ANALISIS JURIDICO

De conformidad con lo auditado a los hechos anteriores y en nuestra
opinidn se podria concluir que presuntamente COOMUATOLSURE, indujo
al error a la sefiora Maria Esther Garrido, ya que fue por su propia
solicitud de ellos manifestar que el primer pago se realizara después de
cancelar la anotacion 9 del certificado de tradicion y libertad, en el cual se
evidenciaba una titularidad por parte de la sefiora Esther Garrido, es asi
como deducimos que el proceso ejecutivo presentado por la sefiora Maria
Esther Garrido, tiene su sustento en el acta de congciliacion, ya que uno de
los efectos de la conciliacion es que el acta presta merito ejecutivo vy el
segundo es que hace transito a cosa juzgada; por lo cual consideramos que
fue innecesario haber llegado a dos procesos judiciales, debido a que el
posible resultado es una conciliacién nuevamente, con el pago aun mas
elevado de los $42.500.000; presumiendo que la sefiora Maria Esther
Garrido va a solicitar, asi- como lo hizo COOMUATOLSURE, el pago de la
clausula penal de la promesa de compraventa, junto con los dafios y
perjuicios. Cabe aclarar que aunque la promesa de compraventa dice que
el segundo pago se realizara con la firma de la escritura publica, existid un
acuerdo anterior que llevo a la firma de la promesa de compraventa, y que
no se puede desconocer (conciliacién), y es en este acto donde
COOMUATOLSURE presuntamente indujo al error a la sefiora Maria
Esther Garrido, colocandola en una condicion imposible de lograr.

De esta forma consideramos que el proceso deberia cesar, evitando que se
originen mas gastos y posibles perjuicios innecesarios a
COOMUATOLSURE.

OTRAS OBSERVACIONES
Al Abogado de COOMUATOLSURE, Doctor CARLOS IVAN LEYVA
PALACIOS, se le realizé un contrato con la intencidn de iniciar y lievar
hasta su culminacion el proceso para resolver el contrato de promesa de
compraventa ya mencionado, no obstante el Consejo de Administracion
mediante acta N° 246 de fecha 24 de abril del afio 2014, indico: “Se dispone
a la Gerencia realizar un nuevo contrato con el Abogado CARLOS IVAN
LEYVA PALACIOS, por el negocio de la sefiora Maria Esther Garridc
teniendo en cuenta que se habia realizado uno por valor de $6.000.860%
de los cuales se anticipd $2.800.000.. pero este contrato sedé&F
valor y efecto”, sin embargo, a la fecha no se ha realizado Quecor
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las estipulaciones descritas en el acta ya mencionada, o por lo menos no
fue puesto a disposicion de esta auditoria.

SUGERENCIA

De acuerdo a lo anteriormente enunciado, con el animo de prevenir a
COOMUATOLSURE, de incurrir en posibles gastos innecesarios y dar una
mejor solucién que le genere tranquilidad y respaldo social, consideramos
que el proceso deberia cesar. El motivo, se debe a las pruebas presentadas
en los procesos, las cuales indican un alto porcentaje en la pérdida de
dinero y tiempo, ya que dichas pruebas se encuentran a favor de la sefora
Maria Esther Garrido.

Los jueces que conocen del proceso seguramente tendran el concepto que
a continuacién emitimos de la siguiente forma; si seguimos una linea
cronologica en el proceso, la demanda de division material instaurada por
COOMUATOLSURE, se dio por terminada por causa de la conciliacion, y
como consecuencia de la  concilidgcion  se produjo la promesa de
compraventa, la cual esta demandada; es asi como no podemos excluir la
conciliacién en forma independiente de la promesa de compraventa, como
se sugiere al pedir la resolucién de la promesa de compraventa sin nombrar
la conciliacién, y solicitar el incumplimiento.de la misma, ya que el actuar de
lo acordado en la conciliacién fue el producte del incumplimiento al firmar la
escritura, es decir, si no se hubiera excluido la-anotacién 9 se hubiera
podido firmar la escritura y dar cumphmlento a lo acordado, pero no fue por
causa voluntaria de la sefiora Maria Esther Garrido el no haber firmado la
escritura, sino por los efectos de la misma conciliacion por esta razoén
consideramos que la prueba primordial de la sefiora Maria Esther Garrido,

y con lo que posiblemente pueda probar el posible Dolo por parte de
COOMUATOLSURE, cual es con la conciliacion.

La forma mas razonable de dar por terminados los procesos, es realizando
una nueva conciliacién para cancelar el segundo pago adeudado, no es
necesario hacer una nueva escritura para reconocerle la posesion, esto
daria lugar a un proceso nuevo, desgastante, e innecesario, ya que lo que
se va a cancelar es la obligacion adquirida en la conciliacién, y en esta
misma se especifico lo vendido, de igual manera el predio ya fue vendido,
por lo cual para reconocerle la compra de posesion tendria que deshac
el acuerdo ya elaborado y esto es lo que se estd evitando tam

realizar el pago.
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Los honorarios que ya se cancelaron al Abogado para iniciar el proceso,
resolver el contrato de promesa de compraventa y contestar el proceso
ejecutivo, deberia mantenerse para que el Abogado termine el proceso por
medio de la conciliacion, sin que COOMUATOLSURE deba realizar un
nuevo pago por honorarios, debido a que la conciliacion que se va a
solicitar, es consecuencia de los otros dos procesos, los cuales fueron
innecesarios, de esto se puede dejar constancia en el nuevo contrato que
se le va a realizar, de conformidad al acta N° 246 de fecha 24 de abril del
afno 2014,

La presente auditoria fue adelantada por el Abg. CESAR AUGUSTO
CASTILLO SANCHEZ, delegado por Revisar Auditores.

Cordialmente,

HENRY OLIVEROS SERRANO
Revisor Fiscal Delegado por R-AUDITORES
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JUNTA DE VIGILANCIA

rrio especial el Salado, 8 de Abril de 2014

NFORME ANUAL DE LA JUNTA DE VIGILANCIA A LA XXXIil ASAMBLEA
ENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA XXV POR DELEGADOS DE 2014

Senores:

DELEGADOS DE COOMUATOLSURE
ZONAS No. 1-2-3-4-5

Ciudad.

a junta de vigilancia se permite presentarles un cordial y efusivo saludo

xtensivo a sus distinguidas familias y los invita a participar democraticamente
n este magno evento.

ste 6rgano de control social, desarrolla sus funciones y atribuciones legales y
statutarias propias de su naturaleza, especiaimente las previstas en el
rticulo 40 de la Ley 79 de 1988, en concordancia con lo dispuesto en el
rticulo 7° de la Ley 454 de 1998 y en la Circular Basica Juridica No. 007 del
008, emanada de la Superintendencia de Economia Solidaria, en lo que hace
ferencia al control social interno y técnico, Circular externa No. 007 de 1999.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Ibagué:’ Cra. 2a. No. 11-89 Piso 3 - Teléfono PBX: (098) 2624333 - 2622766 - 2622968 - 2620390 FAX: 2631173
Bogotd, D.C., Calle 44 B No. 53-44 Barrio La Esmeralda - Tels: (091) 222 60 60 - 222 6061 - 222 60 65
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1. ASPECTOS DISCIPLINARIOS.

a) Se recibieron quejas presentadas por algunos asociados en contras de
actividades que se estaban desarrollando en la Cooperativa, Funchinca y
Asogema, no se pudo adelantar procesos disciplinarios por no hacer
llegar las pruebas que se exigian al momento de su declaracion.

b) Se adelantaron procesos disciplinarios de algunos asociados, los cuales
fueron archivados por falta de pruebas

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES, ESTATUTARIAS Y
REGLAMENTARIAS.

» Se pudo verificar que el consejo de administracién, gerente y los
diferentes comités, han cumplido con lo establecido en las Leyes,
estatutos y reglamentos.

» Se cumplié parciaimente el otorgamiento de los auxilios péstumos tanto
asociados como beneficiarios.

» En cuanto al balance social, segin concepto emitido por la gerencia le
corresponde desarrollarlo y presentario a los érganos de administracion, a
la junta de vigilancia le corresponde es el control de dicho balance que
tiene estrecha relacion con el cumplimiento del objeto social de la
cooperativa; con los siguientes resultados de acuerdo a las actividades
desarrolladas Asi:

> Fundaciéon Colegio Militar Inocencio Chinca y su Campus Deportivo”
Funchinca”

» BENEFICIO PRONTO PAGO $ 2.950.000,00 13
» BENEFICIO ASOCIADOS

» COOMUATOLSURE $ 76.807.000,00 95
> NIETOS Y HERMANO DE ASOCIADOS $ 5.818.000,00 18
» HIJOS DE EMPLEADOS $ 840.000,00 3
» HERMANOS $ 4.041.000,00 37
» SERVIDORES- FUERZA PUBLICA $ 4.130.000,00 20
> BECAS $ 2.874.000.00 1
> TOTAL $ 97.460.000,00 187

Ibagué: Cra. 2a. No. 11-89 Piso 3 - Teléfono PBX: (098) 2624333 - 2622766 - 2622968 - 2620390 FAX: 2631173
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 Cuamuatolire

ACTIVIDADES SOCIALES Y SOLIDARIAS DE COOMUATOLSURE

1. Auxilio péstumo 66 asociados

. Auxilio péstumo en espera 18 asociados
lll. Auxilio solidario 73 asociados

IV. Beneficio hijos asociados Funchinca

V. Capacitacion Cali

V1. Funceydes érganos de control y vigilancia
VIi. Capacitacion normas internacionales
VI, Seminario SENA directivos de Bogota
IX. Curso basico y especializado delegados
X. Preparacién legalidad de asamblea

Xl. Cambios en la circular contable

Xil. VI encuentro crédito y cartera (Girardot)
XHI. Seminario NIIF (Melgar)

ASOGEMA

Alojamiento al consejo de administracion y juntas
Ingreso gratis a la piscina del nucleo familiar y tres invitados
Valor piscina $ 5000 particular y $ 3.000 menores de 10 afios

Se revisaron periédicamente las Actas del consejo de administracion,
comités de Solidaridad Comité de Damas Voluntaria y Comité de
Educacién, donde se pudo verificar que las decisiones tomadas por estos
6rganos se ajustaron a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias, no encontrando irregularidades ni violaciones a dichas
normas.

La junta de vigilancia certificara el cumplimiento del Articulos 76
paragrafos 1y 2 y Articulo 80, del estatuto vigente.

También registra con beneplacito el cumplimiento del objeto social, como
lo demuestra el balance social, igualmente verificado y avalado por la
Revisoria Fiscal, quedando pendiente por parte de la Superintendencia de
Economia Solidaria el visto bueno, para este cuerpo Colegiado no cumple
todos los parametros como lo exige el estatuto vigente, ya que queda
faltando mayor compromiso en la administracion en lo que corresponde a
programacion, difusion e invitacion a participar a todos los asociados en
cada uno de los eventos o programaciones que se tengan para tal fin.

» De esta manera esperamos haber cumplido a cabalidad nuestras

) funciones y atribuciones encomendadas.
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Como recomendacién de este ente de control social, manifiesta a los
sefiores Respetados y ponderados Colegas Delegados (as), a colaborar
con su valiosa participacién y poderosa misién que les demanda y les
asiste como Representantes de nuestros asociados que con su venia y
voto, también nos han dado todo su apoyo y preservan las esperanzas de
los logros por parte nuestra, con beneficio para la Cooperativa y para toda
la familia Coomuatolsurista, muchas gracias y Dios me los bendiga.

Cordialmente,
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INFORME DE GESTION DE LA GERENCIA ANO 2013

Es la oportunidad de saludarios de parte de los empleados y la gerencia, desearles a
los sefiores (as), Delegados (as) y sus familias éxitos en sus actividades laborales y
profesionales, mensaje que por intermedio de ustedes lo hago extensivo a todos los
Asociados que representan. Para este afo 2014 se presentan nuevas oportunidades,
nuevos objetivos, nuevas ilusiones, para los administradores, para ustedes sefiores
Delegados, debemos ser conscientes de la gran competencia que tenemos para
nuestras operaciones, por lo que invito a cada uno de los componentes de la
cooperativa a comprometernos para lograr consolidar y posicionar la empresa mediante
el mejoramiento continuo, buscando fortalecerla, hacerla crecer mediante nuevas
estrategias, repensando la forma para realizarlo y especialmente planteando cambios y
transformaciones de las costumbres, del acuerdo cooperativo que entre otros es el que
limita nuestro accionar comercial y financiero, de nuestra imagen en el &mbito nacional
entre los miembros de las FF.MM en actividad y retirados, buscar asociar a otros
gremios de convergencia filoséfica, abrimos a otros pares para colocar cartera que es
nuestra principal operacion generadora de ingresos y nuestra base de sostenimiento.

Con relacién a la ejecucién de metas fisicas y financieras, en el informe podran
observar cual fue el resultado, como desde Ia matriz Coomuatolsure se logré sostener a
nuestras entidades auxiliares Asogema y Funchinca, podran analizar las principales
debilidades, oportunidades, fortalezas Yy amenazas que tenemos, plantearse nuevas
estrategias desde su conocimiento Y experiencia, para traerlas a la magna asamblea
mediante propuestas viables y factibles, con el propésito de impulsar la empresa
creando nuevas fuentes de ingresos. Consideremos trabajar unidos, pongamosie
corazon, fortaleza de espiritu, mejoremos nuestras relaciones de comunicacion,
miremos el futuro de la comunidad general del gremio y seamos amigos de verdad para
que juntos busquemos la felicidad, presea que finalmente es la meta del dia a dia para
nosotros los humanos.

Las actividades de Ia cooperativa durante el afio 2013, desarrolladas por la
administracién las sustento en forma sencilla y clara para mayor comprensién de
ustedes honorables asambleistas, espero ilustrar la real situacién que registra
COOMUATOLSURE en la actualidad y de esta manera poder esclarecer las dudas e
incertidumbres a cada uno de los Asociados y asociadas.

INFORME DE GERENCIA A LA ASAMBLEA GENERAL 2013 Pagina 1 de 28
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1. ESTADOS FINANCIEROS

Recibi la Gerencia en el mes de Julio con cierre del (itimo dia de Junio de 2013, al
corte contable de este mes los activos eran de $20.467.570.557,16 los pasivos
$1.175.940.762,07 y el patrimonio $19.386.184.367,51. Al cierre operativo y contable
del 31 de diciembre de 2013, contamos con un activo de $19.064.983.456,08 un pasivo
de $521.460.214,36 y un patrimonio de $18.543.523.241 72. Los pasivos son exigibles
a mediano y corto plazo. En el grafico No. 1 se muestra el movimiento comparado entre
los afios 2013 y 2012, con el fin de observar el cambio por la separacién de las
actividades operacionales y el desmonte de la actividad financiera de la empresa.

CUENTAS 2013 2012 VARIACION REAL

ACTIVO 19.064.983.456,08 21.016.014.299,27 -1.951.030.843,19
PASIVO 521.460.214,36 1.633.894.303,32 -1.112.434.088,96
PATRIMONIO 18.543.523.241,72 [ 19.382.119.995,95 -838.596.754,23

25.000.000.000,00
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Se puede observar la disminucion del activo para el afio 2013 en $1.951 .030.843,19 por
el decrecimiento de la cartera, por la venta el lote la Ceiba y por bajas de activos fijos.

ESTADO DE RESULTADOS

Al cierre del 30 de Junio de 2013 el estado de resultados fue el siguiente; ingresos
$655.667.910,71, Egresos $747.743486, 13 para una pérdida de ($94.554.572,42) y al
cierre del 31 de diciembre como lo contextualiza la siguiente tabla:
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INGRESOS 2013 2012 VAR.ABSOL. %
OPERACIONALES 1.028.858.855,78 | 1.443.915.373,09| -415.056.517,31 -28,75
COSTO DE VENTAS — PREST SERV 2.478.997,00| 156.414.427,13| -153.935.430,13 -98,42
UTILIDAD BRUTA 1.026.379.858,78 | 1.287.500.945,96 | -261.121.087,18 -20,28
UTILIDAD OPERACIONAL -411.758.330,04| -101.178.283,83| -310.580.046,21 306,96
INGRESOS NO OPERACIONALES 596.800.963,02| 238.840.924,99 357.960.038,03 149,87

1.600.000.000,00
1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
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600.000.000,00 N 2013
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Se observa que los ingresos operacionales disminuyeron el 28,75%, los ingresos por
intereses de cartera han disminuido considerablemente por la dificultad de los
Asociados en su capacidad de pago, lo cual se podra apreciar mas adelante en el item
de cartera. El ingreso no operacional se incrementé en 149,87% como consecuencia de
la venta del Lote La Ceiba. En conclusion el sostenimiento de la empresa fue soportado
por los Ingresos no operacionales, ya que la utilidad operacional fue negativa en

$411.758.330,04

EGRESOS 2013 2012 VAR. ABSOLUTA %
GASTOS OPERAC.ADMINIS 1.438.138.188,82 1.388.679.229,79| 49.458.959,03 3,56
GASTOS NO OPERACIONAL 115.594.466,38 99.911.267,23| 15.683.199,15 15,70
GASTOS EJERCICIOS ANTER 1.195.482,00 340.000,00 855.482,00 251,61
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 68.252.684,60 37.411.373,93| 30.841.310,67 82,44
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Se observa que los gastos operacionales administrativos aumentaron en un 3.56%, los
gastos no operacionales aumentaron en un 15,70%. El excedente del ejercicio
aumento 82,44 % con relacién al afio anterior.

Finalmente se aprecia que durante el 2013 los ingresos no operacionales soportaron la
actividad general de la empresa, que durante este afio la utilidad bruta fue impactada
por las provisiones en $248.224.922 11 y por las depreciaciones en $221.789.999,68, io
cual afecta en un porcentaje considerable los excedentes del ejercicio.

Fuera de la gréfica, detallando los gastos operacionales, se desglosan asi:

Gastos de Personal o sea el pago de salarios a los empleados, ascendieron a la suma
de $389.067.493,00 siendo menores en $9.955.239 comparados con el 2012.

Gastos generales, pagos para el desarrollo de la actividad, dentro de estos
encontramos algunos como; gastos de asamblea, de directivos, honorarios, servicios
publicos, etc., se registrd por este concepto la suma de $575.824.674,06 siendo menor
en $87.899.863,53 comparados con el afio 2012.

PROVISIONES: Compuesta por provision de cartera Yy por otras cuentas por cobrar, la
provision se vio afectada, en cumplimiento de la circular externa No.003 de la SES, que
dispuso a las entidades incrementar la provision general de cartera del 0,5% al 1%,
situacion que se refleja en el estado de resultados, como se puede observar en el
estado de resultados comparado el afio 2013 con el 2012, aumenté en la suma de
$140.053.332,07
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DEPRECIACION: En el afio 2013 se reversé la cuota de colaboracion de las entidades
auxiliares en $196.764.000 aproximadamente, correspondiente a la depreciacién de los
activos con la finalidad de amortiguar el impacto de la pérdida en ASOGEMA por
$115.618.000 y, FUNCHINCA por $81.146.000, valores consolidados hasta el mes de
noviembre.

EXCEDENTE DEL EJERCICIO: Del excedente del ejercicio 0 sea de la suma de
$68.252.684,60 el 50% se destina para la distribucién de Ley y el otro 50% para definir
en la Asamblea.

2. APORTE Y CREDITO

Al recibo en el mes de junio se encontraron inconsistencias en el sistema que soporta la
dinamica de los registros en las operaciones, lo cual generé varios reclamos de
Asociados, pero poco a poco con la implementacién de un plan de mejora continua se
ha podido minimizar este impacto en la imagen de la cooperativa.

El propésito del informe sobre Gestién de la cartera, desempefio y resultados es
presentar a la Administracién una visién panoramica para el 2014 del estado y
tendencias de la cartera, sefalar las fortalezas y debilidades para su gestién,
desempefio y resultados para tener en cuenta en la accion futura en esta area.

El andlisis se basa en la evaluacion y calificacion del desempefio de la cartera, la
revision de contenidos de los diferentes documentos para el seguimiento y la
supervision interna, la base de datos, Ios resultados de la cobranza, la observacion de
los esfuerzos para un mejor monitoreo y supervision del desempefio de los Asociados.

Los créditos colocados alcanzaron un valor de $5.746.681,02 distribuidos de acuerdo a
la modalidad:

CARTERA DE CREDITO 2013 2012 VARIACION REAL
TOTAL CREDITOS 5.746.651.281,02 |  6.519.302.304,64|  -772.651.023 62
TOTAL CREDITOS

®1013 m1012 mVARIACION REAL
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Se puede observar que entre los afios 2013 y 2012, se presenta una disminucion del -
6% en la demanda de créditos, lo cual es generado por la oferta de la competencia que
recoge deuda a menor interés, hasta 0.9%.

CREDITOS APROBADOS ANO 2013

400.000.000
350.000.000
300.000.000

250.000.000

200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

MES TOTAL SOLICITUD REALMENTE CANTIDAD
DESEMBOLSADO | CREDITOS
ene-13 364.524.500 358.293.226 59
feb-13 267.006.868 262.310.093 36
mar-13 210.600.000 206.891.620 40
abr-13 178.850.000 175.029.596 31
may-13 207.134.000 203.034.349 40
jun-13 128.300.000 125.911.040 20
jul-13 205.100.000 201.229.480 31
ago-13 203.250.000 199.356.107 30
sep-13 221.500.000 217.546.587 25
oct-13 278.300.000 273.087.588 37
nov-13 253.933.000 249.468.202 26
dic-13 258.900.000 253.370.952 36
TOTALES 2.777.398.368 2.725.528.840 411

ene-13

mar-13

may-13 jul-13

sep-13 nov-13

mTOTALND1
B REALMENTE

Lo solicitado por los Asociados durante el afio 2013 asciende a la suma de
$2.777.398.368 lo realmente desembolsado fue $2.725.528.840 correspondiente a 411
solicitudes de crédito.
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NUMERO DE ASOCIADOS ANO 2013

REPORTE CTA

APORTANTES APORTES

MES MENSUALES SOCIALES
ene-13 1919 3488
feb-13 1886 3471
mar-13 1878 3457
abr-13 1882 3453
may-13 1866 3443
jun-13 1843 3439
jul-13 1832 3413
ago-13 1815 3394
sep-13 1819 3380
oct-13 1780 3346
nov-13 1774 3337
dic-13 1773 3315

Asociados activos: 1773 Asociados Inactivos: 1542

1950

1900

1850

1800

1750

1700 + e ki T T T T 1
ene-13 mar-13 may-13 jul-13 sep-13 nov-13

En cuanto al nimero de Asociados durante el afios 2013 podemos observar que el
comportamiento ha sido decreciente desde Enero a Diciembre, con una reduccién
relativa del 8% correspondiente a 146 de los Asociados activos y del 5%
correspondiente a 173 de los Asociados inactivos.
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AFILIACIONES Y RETIROS ASOCIADOS 2013

MES AFILIACIONES RETIROS
ene-13 16 18
feb-13 6 16
mar-13 8 22
abr-13 12 23
may-13 7 20
jun-13 8 36
jul-13 6 17
ago-13 11 20
sep-13 15 35
oct-13 7/ 14
nov-13 ‘ 9 23
dic-13 7 18
TOTALES 112 262

40
35 -
30
25
20
15
10

W AFILIACIONES
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En cuanto a los retiros y afiliaciones de Asociados durante el afio 2013 podemos
observar la alta desercion y pocas afiliaciones, refleja el desinterés por la Cooperativa,
situacion que es preocupante Yy que debe ser atendida con prioridad, mediante otras
alternativas, mas adelante se recomendaran las que podrian ser la solucion.
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ENERO 4%
FEBRERO 8%
MARZO 15%
ABRIL 12%
MAYO 14%
JUNIO 16%
JULIO 15%
AGOSTO 16%
SEPTIEMBRE 14%
OCTUBRE 13%
NOVIEMBRE 12%
DICIEM 11%

@ |NDICE CALIDAD...

A pesar de que el indice de calidad de cartera esta elevado podemos destacar que los
esfuerzos en la depuracién de la cartera se ha reflejado en su disminucién, sin
embargo hay que tener en cuenta que el Indice que se ha visto afectado por los
inconvenientes que presenté Y que todavia presenta el sistema, los cuales estan
siendo solucionados en forma escalonada pero efectiva. Asi mismo encontramos
$11.376.194, que corresponde a consignaciones sin identificar de los afios 2010, 2011
y 2012, y para el 2013 encontramos consignaciones sin identificar por $2.855.230,
consignaciones que incrementan la cartera en mora debido a que en su mayoria
corresponden a cuotas de crédito canceladas y no abonadas.
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MES TOTAL

ENERO 6.602.414.480
FEBRERO 6.628.331.411
MARZO 6.485.217.901
ABRIL 6.406.443.713
MAYO 6.290.424.597
JUNIO 6.107.027.296
JuLlo 5.909.490.173
AGOSTO 5.757.878.531
SEPTIEMBRE 5.757.263.568
OCTUBRE 5.758.680.711
NOVIEMBRE 5.779.541.541
DICIEM 5.743.477.451

@ COMPORTAMIENT...
6.800.000.000 -

6.600.000.000
6.400.000.000
6.200.000.000
6.000.000.000
5.800.000.000
5.600.000.000 j
5.400.000.000

5-200-000-000 “§ T T H T T T T T T T H R

*A 31 de diciembre de 2013, Ia cartera corresponde a un valor total de $5.743.477.451
cifra que confirma una tendencia a la disminucion del tamafio de Ia cartera,
principalmente debido a la colocacion prudente, concentrando los esfuerzos hacia los
Asociados que son los Gnicos clientes potenciales que tenemos. Se ha podido analizar
que el problema radica en la falta de capacidad de pago por la proteccién del 50%, y
por el reporte a las centrales de riesgo.
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*La gestion de cobro coloca también de manifiesto, que a pesar de los esfuerzos
realizados, persisten todavia algunas debilidades tanto en el desempeiio de la cartera
como en el seguimiento de los Asociados. El desempefio de la cartera de acuerdo con
la participacion de las edades de vencimiento al cierre de Diciembre de 2013, muestran
que se han mantenido relativamente estables con participaciones de un 89% cartera
vencida entre 1-30 dias categoria A, 1% cartera vencida entre 31-60 dias categoria B,
2% cartera vencida entre 61-90 dias categoria C, 2% cartera vencida entre 91-180 dias
categoria D, 6% cartera vencida a mas de 181 dias categoria E y F, incluidos los casos
en cobro juridico.
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500.000.000
400.000.000
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MES RECUPERAC. | RECUPERAC. RECUPERAC.

CAPITAL INTERESES | CARTERA CAST.

ene-13 270.750.185 85.518.415

feb-13 243.359.281 78.775.577

mar-13 354.806.671 96.171.071

abr-13 244.839.997 97.169.902

may-13 331.947.198 85.488.574

jun-13 314.816.128 85.068.855

jul-13 424.519.069 80.658.856

ago-13 305.196.009 76.866.617

sep-13 366.587.898 64.512.281

oct-13 276.977.308 63.991.990 2.927.173

nov-13 234.030.449 63.083.751

dic-13 294.827.134 63.282.262 2.937.000

TOTALE 3.662.657.328 |  940.588.151 5.864.173

W RECUPERAC. CAPITAL
& RECUPERAC. INTERESES
® RECUPERAC. CARTERA CAST.

*Dentro de la gestién de cartera cabe destacar la recu

$3.662.657.328 de capital, $940.588.151 de intereses y

peracion obtenida en el afio de
$ 5.864.173 de cartera

castigada, ingresos por intereses de mora por valor de $ 27.544.000, actividades que
reflejan los esfuerzos particulares realizados durante el 2013 por la Gerencia y el
departamento de Aporte y Crédito, respuesta que exige el sector financiero, pues las
tasas de interés bancario bajas, la inconsistencias en la mora de la cartera, los malos
habitos de pago y la desercién de los Asociados se ha convertido en un reto para la
Cooperativa; ejercicios como llamadas de ofrecimiento de crédito, relaciones publicas
para realizar visitas a los batallones y la cobranza administrativa favorecen una cultura
de resultados y sefialan la direccién correcta, para lograr un buen resultado en el 2014.
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MES RECOGE DEUDA
OTRAS ENTIDADES
ene-13 39.035.283
feb-13 75.991.110
mar-13 127.022.549
abr-13 86.890.309
may-13 84.769.959
jun-13 69.800.979
jul-13 42.677.893
ago-13 109.166.278
sep-13 87.322.895
oct-13 61.362.082
nov-13 31.303.719
dic-13 67.560.655
TOTALE 882.903.711

Se observa que los Asociados buscan oftras entidades financieras que les brindan
mejores tasas de interés, lo que se ve refiejado en el comportamiento de recoger deuda
del afo 2013 que ascendié a $882.903.711. Situacién que debe ser tenida en cuenta
para que la Cooperativa pueda ser competitiva.

GESTION DE COBRANZA: Esta gestion estuvo limitada por las inconsistencias
presentadas en los registros del sistema SYSCAFE, que a parir del mes de marzo se
observa como la curva asciende al indice hasta el 16% lo cual genero un sin nimero de
reclamaciones, por las cartas de cobro y por los reportes a la CIFIN, conocedores de
este inconveniente se congelé el proceso de cobro, retomandolo a finales del mes de
octubre y, en el mes de diciembre se solicité y fue autorizado por el consejo de
administracion enviar carta administrativa ofreciendo la oportunidad de ponerse al dia
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los morosos mediante modalidad de amnistia hasta el 28 de diciembre, condonando
intereses moratorios y realizando acuerdos de pago. En enero de 2014 se reinici6 el
proceso y a la fecha se ha cumplido con el envio de las dos cartas administrativas, la
carta de pre juridico y se encuentran 30 deudores morosos en categorias D. E, F, en
proceso de cobro juridico y retiro por incapacidad segtn Articulo 21 del Estatuto y cruce
de aportes.

3. GESTION DE LOS COMITES (BALANCE SOCIAL)

COMITE DE EDUCACION: A continuaciéon relaciono las capacitaciones que se han
efectuado durante el afio 2013 y los asistentes:

CONFERENCIA: 27 FEBRERO 2013 PREPARACION DE LEGALIDAD DE LAS ASAMBLEAS
LIBARDO CALDERON PRADA - HECTOR ALFONSO CANDELARIO

TALLER CAMBIOS CIRCULAR BASICA CONTABLE, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
23 DE MAYO.

FERNANDO RIVERA MIGUEL ANGEL INCHIMA

ALIRIO RAMIREZ CONDE. EDGAR VARON REINOSO

DIANA M. PENA CABANZO SILVIA EUGENIA ZARATE CHACON.
SANDRA ORTIZ BONILLA CARLOS ELADIO MONGUA.
CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES. GABRIEL MONTEALEGRE.

HECTOR ALFONSO CANDELARIO M. JULIO CESAR VILLALVA RODRIGUEZ.
ABRAHAN TRIANA BERNAL. LUZ ALBA ROJAS

MARITZA GALINDO LOZANO

VI ENCUENTRO DE CONTROL Y VIGILANCIA
MARITZA GALINDO LOZANO CARLOS ELADIO MONGUA

NORMAS INTERNACIONALES.

RICARDO ANDRES MENDEZ TORRES ANDREA RAMIREZ PARRA
LILIANA PENALOZA HINCAPIE CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES.
LUZ ALBA ROJAS GUTIERREZ

NORMAS NIIF - MELGAR (19 y 20 de Junio)

MARITZA GALINDO LOZANO SANDRA BONILLA O.

CARLOS ELADIO MONGUA GLADIS ROSALES

JAVIER SUAREZ OLAYA CESAR AUGUSTO CARVAJAL BARONA
FELIX SILVINO REYES ACERO

VI ENCUENTRO DE CREDITO Y CARTERA. - GIRARDOT (27 y 28 de Julio)
ALIRIO RAMIREZ CONDE )
LILIANA PENALOZA HINCAPIE DIANA M. PENA CABANZO
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SEMINARIO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF)
CHARLA SOBRE EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE CREDITO (SARC).
(24 de Octubre de 2013)

MARITZA GALINDO LOZANO - FELIX SILVINO REYES
CARLOS ELADIO MONGUA CESAR AUGUSTO CARVAJAL
CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES - ALIRIO RAMIREZ

ABRAHAM TRIANA BERNAL - DIANA M. PENA CABANZO -
MIGUEL ANGEL INCHIMA LUZ ALBA ROJAS G.
GABRIEL MONTEALEGRE OMAR DE JESUS JARAMILLO
HERNAN ENRIQUE TONCEL ABEL PARRA G.

JOSE NELSON MOLINA HEIDY MUNOZ C.

JULIO CESAR VILLALBA
COMITE DE SOLIDARIDAD:

Durante el 2013 se entregaron Auxilios de Solidaridad a 73 Asociados, por un valor de
$13.866.585

AUXILIOS POSTUMOS

Durante el 2013 se entregaron Auxilio Péstumos a 66 Asociados, por valor de $182.441.785

Es importante resaltar que al 31 de Enero de 2014, la lista de espera de 18 Asociados
pendientes por cancelaries el Auxilio Péstumo le corresponde una suma de $30.170.500, y por
descuento de auxilio péstumo a los Asociados mensualmente esta ingresando un promedio de
$9.600.000 (Se recomienda a la Asamblea destinar de la distribucién de excedentes el
porcentaje que se solicita en la propuesta).

COMITE DE DAMAS

Las Damas voluntarias de las ciudades de Bogota, Girardot e Ibagué, han efectuado visitas a
enfermos tanto en clinicas, hospitales Y en sus casas; acompaiiamientos a honras fGnebres,
celebracion de cumplearios, entrega de frutas, ensure o pafales, Igualmente se han efectuado
cursos navidefos, bisuteria y otros especiaimente para las asociadas que son viudas.

Por intermedio de las damas voluntarias se hizo entrega de un obsequio en dinero efectivo, a
los enfermos que no participaron en las actividades de Ia Cooperativa en el 2013, ellos son:

IBAGUE:
1. RAFAEL ANTONIO FERRO 7. RAUL GOMEZ GOMEZ
2. EDUARDO REYES REYES 8. RICARDO ANTONIO MURILLO LOZANO
3. VIRGINIA GALINDO DE LOPEZ 9. AMELIA CORREDOR VALBUENA
4 CAR?LOS EMILIO ISOJAS 10. ALVARO LUGO MONTES
) 11. ANA ELIZABETH DUQUE DE JARAMILLO
5. NURY CUENCA VDA. DE CALDERON
6. CARLOS JULIO SANCHEZ QUIROGA
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BOGOTA: Estos dineros fueron entregados por la sefiora Directora Oficina de Bogota

1. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ PANTOJA

2. JULIO MIGUEL VIVAS VARON

CALI:

1. ALIRIO BARRETO, c.c.N0.5.920.108
2. BENJAMIN HURTADO BONILLA, c.c. 17.028.366 de Bogota
3. QUINONEZ ORDONEZ ANGEL DIDIER C.C.No.13.054.364 Celular 312-2004637

CELEBRACION FIESTA DEL ASOCIADO (BENEFICIARIOS)

CIUDAD VALOR ASOCIADOS
IBAGUE - GIRARDOT $27.019.720.38 1.200
BOGOTA $28.353.959.00 614
CALI $4.514.200.00 80
NEIVA $3.200.000.00 40
TOTAL $63.266.920.38 2.034
4. TESORERIA
Al corte del mes de junio de 2013 el flujo de caja de la Cooperativa se recibi6 con los siguientes
valores:
NOMINAS INGRESOS EGRESOS
SALDO INICIAL CAJA Y BANCOS 479.802.224,25
NOMINAS MES DE JUNIO/13-TODAS LAS FUERZAS 321.006.575,00
PAGO CUOTAS CRED. Y/O TOTAL 111.343.724,00
ING. VARIOS 1.825.577,00
TOTAL INGRESOS 913.978.100,25
SERVICIOS PUBLICOS 2.998.883,00
PAGO DE IMPUESTOS (INCLUIDO 4 x 1000) 1.121.000,00
VISION MUNDIAL 160.000,00
ADMON MARTIN POMALA 1.424.000,00
ADMON BENEFICENCIA 69.600,00
HONORARIOS 12.319.082,00
CORREO PORTES-TELEGRAMAS 947.709,00
SEGURIDAD SOCIAL 7.846.633,00
GASTOS DIRECTIVOS (CONSEJO ADMON.) 4.173.250,00
GASTOS DIRECTIVOS (JUNTA VIGILANCIA) 1.284.250,00
GASTOS COMITES 1.267.534,00
ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA 405.236,00
NOMINA Y PRIMA JUNIO/13 OFICINA CENTRAL 26.870.440,00
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NOMINA APRENDICES SENA- ETAPA PROD. Y LECT. 884.465,00
DEV. TOTALES X RETIRO Y DEV. EXASOCIADOS 45.914.909,59
CREDITOS DESEMBOLSADOS 107.918.346,00
TRAS. X NOMINAS FONDO VACACIONAL ASOGEMA 50.000.000,00
TRAS. X NOMINAS AUXILIO POSTUMO 11.369.501,00
TRAS. X NOMINAS CUOTA MANTO.ASOGEMA 18.254.811,00
TRAS. A COOPCENTRAL X CONVENIO 230.000.000,00
GASTOS DE PAPELERIA 151.567,00
DEV. X CRUCE CTAS COOMUAT. A ASOGEMA 30.540.002,81
DEV. X CRUCE CTAS COOMUAT. A FUNCHINCA 4.726.620,00
PAGO A PROVEEDORES 16.710.099,00
TOTAL EGRESOS §77.357.938,40
SALDO FINAL 336.620.161,85

FLUJO DE CAJA EJECUTADO MES DE DICIEMBRE 31 DE 2013

COOMUATOLSURE
NOMINAS INGRESOS EGRESOS

SALDO INICIAL CAJA Y BANCOS 857.427.008,03

NOMINAS MES DE DIC./13-TODAS LAS FUERZAS 305.317.363,00

PAGO CUQTAS CRED. Y/0 TOTAL 103.712.119,67

INGRESOS VARIOS 4,518.874,00

TOTAL INGRESOS 1.270.975.364,70

SERVICIOS PUBLICOS 2.964.405,00
PAGO DE IMPUESTOS 1.573.000,00
ADMON MARTIN POMALA 1.119.000,00
ADMON BENEFICENCIA 62.400,00
HONORARIOS 9.036.624,00
CORREQ PORTES-TELEGRAMAS 271.499,00
SEGURIDAD SOCIAL 7.275.920,00
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 750.120,00
GASTOS DIRECTIVOS (CONSEJO ADMON.) 3.033.250,00
GASTOS DIRECTIVOS (JUNTA VIGILANCIA) 1.684.250,00
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 457.184,00
NOMINA Y PRIMA DIC./13 25.509.283,00
NOMIN APRENDICES SENA- ETAPA PROD. Y LECT. 839.326,00
DEV. TOTALES X RETIRO Y DEV. EXASOCIADOS 56.634.107,65
CREDITOS DESEMBOLSADOS 200.198.568,00
TRAS. X NOMINAS FONDO VACACIONAL ASOGEMA 77.763.993,00
TRAS. X NOMINAS AUXILIO POSTUMO 11.000.000,00
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TRAS. X NOMINAS CUOTA SOST.SEDE SOCIAL 17.000.000,00
GASTOS FIESTA FIN DE ANO FUNCIONARIOS 3.536.000,00
GASTOS DE PAPELERIA 517.696,96
DEV. X CRUCE CTAS COOP. CON ASOGEMA 7.798.177 44
DEV. X CRUCE CTAS COOP. CON FUNCHINCA 17.279.654,00
ASEGURADORA SOLIDARIA SEGURO VIDA DEUD. 5.795.838,58
PAGO A PROVEEDORES 48.245.771,00
PUBLICIDAD 680.000,00
TOTAL EGRESOS 501.026.067,63
SALDO FINAL 769.949.297,07

CONVENIO FIDUCIA COOPCENTRAL:

El 29 del mes de junio de 2013 en cumplimiento de disposiciones de la SES, se firmé
convenio con el Banco COOPCENTRAL, depositandose los dineros de terceros por
concepto de ahorros por valor de $336.610.964, de los cuales han reclamado
$108.720.400.

INGRESO
$ 336.610.964,50 V/R RETIROS X MES
$ 18.928.986,28 jul-13
$47.341.025,11 ago-13
$ 11.834.375,74 sep-13
$ 6.814.596,55 oct-13
$ 2.268.970,60 nov-13
$ 10.769.392,70 dic-13
$ 10.763.053,02 ene-14

$ 108.720.400,00
$ 227.890.564,50 | SALDO EN LIBROS A ENERO/14

$ 229.703.939,73 | SALDO EN EXTRACTO COOPC. A ENERO 2014
DIFERENCIA CORRESPONDE A RENDIMIENTOS
QUE GENERA LA CUENTA QUE POSEEMOS EN LA
FIDUCIA COOPCENTRAL. DINEROS QUE FUERON
CONSIGNADOS EN NUESTRA CUENTA

$ 1.813.375,23| CORRIENTE EN FEBRERO DE 2014,
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5. CONTRIBUCION EDUCACION FORMAL -

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - BARRIO EL
SALADO ~ VEREDA LA PALMILLA
F

No. ARTICULO CANTIDAD VALOR

1 Instalacién de malla eslabonada de 2 60 Metros $7.190.338.00
pulgadas de calibre 12 tubo de
éncerramiento galvanizado de 1§
pulgadas calibre 16 y angulos de 1
pulgada por 1/8 en I cancha, 60
metros de largo por 4 metros de alto.

Esta obra fue entregada el 4 de diciembre de 2013, a la Secretaria de Educacién
Municipal, para el mes de marzo del presente afio expidieron la constancia en la
Secretaria de Educacion.

6. PERSONAL
PLANTA DE PERSONAL A CIERRE 31 DE DICIEMBRE DE 201 3

[ L SEXO
CENTRO DE COSTOS FEMENINO | MASCULINO TOTAL
OFICINA CENTRAL IBAGUE ’ 9 4 3
f

OFICINA BOGOTA 1 2 3

1

B

TOTAL GENERAL ! 10 6 16

L

Segun el tipo de contratacion se culminé el afio 2013 con un total de 16 empleados:
con contrato a término indefinido 13 y con contrato a término fijo 3.
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VARIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE ENERO A DICIEMBRE DE 2013

CENTRO. COSTOS | ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC

IBAGUE 16 16 14 15 15 15 15 13 13 13 13 13
BOGOTA 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3
TOTAL 20 19 18 19 18 18 18 16 16 16 16 16

Cumpliendo con la reestructuracion ordenada por la Asamblea se han suprimido los
siguientes cargos: Auxiliar de Servicios Generales de Bogota, Aimacenista General,
Asistente Administrativa Y Recepcionista.

Desde el 15 de julio de 2013 que inicie como Gerente, se realizé un diagnéstico de
Cada departamento que permitié evaluar las actividades, funciones y procedimientos de
cada cargo, ademas determiné los procesos que se podian actualizar, implementar y
simplificar en la gestién administrativa y de operacion, para proyectar la reestructuracion
de personal, el plan de mejoramiento continuo y el control intemo que es
responsabilidad de cada funcionario en el desarrollo de sus funciones.

En el departamento de Crédito y Aporte se identifico fallas en el Software, en la
prestacion del servicio y la operacion por parte del personal, por lo tanto se exigi6 al
proveedor del Software Syscafe realizar Ia actualizacién del proceso de aplicacion de
némina y tasa de usura. Se evalué el desempefio del personal y se terminé el contrato
por vencimiento a la sefiora SANDRA ORTIZ, Jefe de Aporte y Crédito, realizando
proceso de seleccién por el cual se nombré a la sefiorita LUZ MARINA VILLARREAL
BOCANEGRA, profesional en Administracion Financiera quien ha mostrado sus
capacidades, experiencia y conocimiento en el funcionamiento del area.

Se detecté que el personal tenia vacaciones acumuladas de periodos anteriores y se
procedié a conceder el tiempo para disfrutarlas y en algunos casos se hizo necesario
pagarlas en dinero con el fin de subsanar estos pasivos laborales y los reemplazos de
vacaciones en su mayoria fueron realizados por la sefiora LILIANA PENALOZA,
Asistente de Contabilidad: esto con el fin de evitar pagar un temporal para el reemplazo.

LOGROS

Se dio cumplimiento en el afio 2013 con el pago oportuno de la némina y seguridad
social.
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Se promovié el bienestar e integracion de los empleados a través de la capacitacion,
celebracion de cumpleafios, novena de aguinaldos entre otros.

Se actualizaron los manuales de funciones y procedimientos, el Reglamento Interno de
Trabajo y el organigrama de la entidad.

Para concluir, y teniendo en cuenta que la Asamblea determino disminuir en un 35% el
nimero de empleados se reestructurd el cargo de Almacenista, Recepcionista,
Asistente Administrativa y Auditoria. Para este afio 2014 se tiene previsto lo siguiente:

1. Fusionar el cargo de Secretaria de Gerencia con el de Escribiente del Consejo de
Administracién, quedando una Secretaria General para la entidad.

2. Contratar solo un aprendiz de acuerdo a la cuota obligatoria establecida por el
Sena.

3. Establecer y socializar las acciones de control interno que le permita a cada area
de la entidad, garantizar el cumplimiento de las funciones a su cargo; como son:
las politicas, reglamentos, manuales, induccion, capacitacién, evaluacién entre
otros.

CAPACITACIONES EMPLEADOS DE COOMUATOLSURE 2013

ENTIDAD Y/O TOTAL No
CAPACITACION RESPONSABLE FECHA HORAS PART.
ACTUALIZACION REFORMA TRIBUTARIA Y MEDIOS MAGNETICO | CAMARA COMERCIO Ene-23 24 16 1
TALLER SER POSITIVO TRAE BUENAS EXPERIENCIAS PROTECCION Ene-23 4 1
REFORMA TRIBUTARIA 2012 FUNCEYDES Ene-31 4 3
REQUISITOS EXIGIDO EN VISITAS DEL MIN. DE TRABAIO COLMENA AR.P. Mar-07 4 1
ACTUALIZACION REFORMA TRIBUTARIA Y MEDIOS MAGNETICO | DIAN Mar-21 8 1
INSPECCIONA ANALIZA Y ACTUA COLMENA AR.P. Mar-21 4 1
HABITOS DE VIDA SALUDABLE COLMENA A.R.P. May-09 4 1
ACTITUD POSITIVA (Equipo de trabajo de Jorge Duque Linares) | EQUIPO JORGE DUQUE May-31 2 12
NORMAS INTERNACIONALES FUNCEYDES Jul-23 4 1
VI ENCUENTRO DE COMITES DE CREDITO Y CARTERA FUNCEYDES Jul-27y 28 20 3
CURSO ESPECIALIZADO PARA DIRECTIVOS Y COMITES FUNCEYDES Ago-08 10 7
AUTOCUIDADO Y AUTOPROTECCION COLMENA A.R.P. Ago-15 4 2
INCENDIOS Y MANEJO DE EXTINTORES ZOOPOCOL Agos-30 2 5
PLAN DE EMERGENCIAS, COMITE AYUDA MUTUA Y SIST, )
COMANDO DE INCIDENTES COLMENA AR.P. Sep-05 4 1
INFORMACION Y DILIGENCIAMIENTO DE LA POLIZA DEUDORES | ASEG. SOLIDARIA Sep-17 1 4
SECCION DE MASAJES ANTIESTRESS PERSONALIZADO COLMENA AR.P. Nov-07 5 13
ENCUENTRO DE BRIGADAS COLMENA AR.P. Nov-16 8 1
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7. LOTE LA CEIBA

Este proceso inicio en el 2012 y con fecha 13 de Junio de 2013, se continué la venta
del lote con CONSTRUCTORA HABITAT DE LOS ANDES S. A. S. En razén a lo
autorizado por el Consejo de Administracion para replantear y hacer un nuevo
levantamiento topografico del Lote la Ceiba, donde se dejaran especificados los
19.275.10 metros cuadrados que figuran en la promesa de Compraventa, contrato
firmado entre COOMUATOLSURE e IVER ADID DIAZ BERMUDEZ, de fecha 24 de
Julio de 2012 y posterior sesion que este ultimo hizo a CONSTRUCTORA HABITAT
DE LOS ANDES S.A.S., donde se manifiesta que se vende de cuerpo cierto y que asi
mismo para poder hacer las escrituras, se tiene que entregar solucionado el proindiviso
que figura en la anotacion 4 y 9 del certificado de tradicion de dicho lote.

Se llegd a un acuerdo con la persona oponente a este acto administrativo, quien es la
sefiora MARIA ESTHER GARRIDO la que figura como parte de este proindiviso con
dos lotes, uno sobre la avenida el Salado que no presenta oposicién a la propiedad del
lote de COOMUATOLSURE vy otro en la parte superior sobre la entrada al Colegio
Militar Inocencio Chinca, el cual si presenta oposicion por cuanto la propietaria reclama
una parte de su lote que refiere estd dentro del Lote La Ceiba de propiedad de
COOMUATOLSURE, y que ya fue dado en promesa de compra venta a
CONSTRUCTORA HABITAT DE LOS ANDES S.A.S., por lo que el Consejo de
Administracién en reunion extraordinaria no oficial, acord6 cederle lo pertinente al
sobrante del terreno que esta dentro de los linderos demarcados como el Lote la Ceiba,
para lo cual se contraté un topégrafo para que realizara de nuevo el levantamiento del
plano y se dejara libre la parte que se le debia entregar a Ia persona oponente a este
acto. Como esto afecta directamente un contrato de venta firmado entre
COOMUATOLSURE, y CONSTRUCTORA HABITAT DE LOS ANDES S.A.S. este
ultimo se opone a esta negociacién manifestando que &l compré un terreno como
cuerpo cierto para lo cual se le anexd un levantamiento topografico hecho por el sefior
ZOILO ARIAS RODRIGUEZ y sobre el cual ya se han elaborado unos disefios que
fueron aprobados por el Departamento de planeacién y la Curaduria Municipal de
Ibagué. Por lo anterior, la CONSTRUCTORA HABITAT DE LOS ANDES S.A.S. pide
que se le debe respetar lo comprado por ellos y que no aceptan ningun corte dentro del
lote que tiene unos linderos especificos y que fue adquirido como cuerpo cierto. Se
realizé el acto de conciliacion entre Coomuatolsure y la sefiora Maria Esther Garrido,
con el doctor Raul Alfonso Medina Canal, por valor de $845.000, dinero que se pagd
por mitad entre las partes. Este documento se registré en la Cdmara de Comercio. Se
hizo el acto de levantamiento del proindiviso con la sefiora Maria Esther Garrido, fue
radicado en la Oficina de Registro e Instrumentos Publicos. Luego se firmé contrato de
compraventa con la sefiora, y se le entregd la suma de $42.500.000 y el saldo o sea la
suma de $42.500.000 se le entregaria a la firma de la escritura; no fue posible realizar
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la firma de ésta, porque la sefiora no tuvo los documentos legales para hacerlo, se
inicié el proceso para rescindir el contrato en el mes de noviembre, la sefiora solicito
aplazarlo por encontrarse enferma en la ciudad de Bogota y finaimente se realiz6 la
audiencia en el mes de Enero, suspendiéndola y posteriormente terminandola en el
Febrero de 2014, y en el mes de Marzo se instauro la respectiva demanda. En la
conciliacion se le cancel6 al Doctor RAUL MEDINA CANAL la suma de $1.200.000 y
por la demanda de Resolucion de contrato de compraventa se canceld $6.000.000.

Como se informé en la Asamblea del mes de Octubre Ia Escritura con la constructora
HABITAT DE LOS ANDES S.AS,, se realizd el 25-07-2013 y fue cancelado el saldo
correspondiente a la venta, asi mismo fue entregado el pagare No.P-78844208 por la
suma de $80.000.000 en respaldo al apartamento que entregaran en el primer piso del
primer bloque, cuando la Constructora desarrolle el proyecto de vivienda. (No fue
posible hacer efectivo el pagare porque la gerencia de HABITAT DE LOS ANDES cobro
un 12% anual o sea la suma $38.400.000 correspondiente a los cuatro afios que
estarian entregando el inmueble, por ahora esté congelado el proceso buscando una
mejor oferta).

8. SISTEMAS

El dia 15 de julio cuando recibi la gerencia de la cooperativa encontré inconsistencias
en la aplicacién néminas y en la Cartera de las fuerzas y CREMIL, las cuales fueron
sustentadas por el jefe de sistemas JAVIER ALBERTO SUAREZ asi:

a) Al cargar la némina el sistema no cruzaba el valor de los créditos a la cartera
si no, lo enviaba al ahorro.

b) Al correr el proceso de taza usura las cuotas de la cartera se vieron afectadas
ya que presentaron variables.

¢) El procedimiento de aplicacién de némina se estaba tardando mucho, debido
que al elaborar el archivo plano y empezar a depurar la informacién Asociado
por Asociado se tornaba en un ejercicio dispendioso.

d) Los reportes generados por el programa y enviados a las centrales de riesgo
por mora en los saldos, presenté inconsistencias por ejemplo personas que
estaban al dia y/o habian adelantado cuotas los reportaba en clasificacién D
entre otras a la CIFIN.

Con el fin de solucionar y dar una respuesta oportuna y concisa a nuestros Asociados
se desarrolld un plan de mejoramiento continuo, aplicando correcciones y
actualizaciones al sistema mes a mes, realizados por el ingeniero Syscafe coordinados
por la gerencia, Jefe departamento Aporte y Crédito y el departamento de Sistemas
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lograndose mejorar en un 80% Yy minimizando el impacto, lo cual ayudo a mejorar la
imagen de la Empresa.

En el mes de diciembre fecha en la cual terminé el contrato de prestacion de servicios
de la empresa SYSCAFE, teniendo en cuenta el resultado de la mejora en el 80% de
errores, se reunen las partes y acuerdan realizar nuevo contrato por 6 meses, donde se
deberia dar solucién al 10% de las observaciones que alin presenta el sistema y
especialmente los avances para la aplicaciéon de los procesos para la implementacion
de las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera “NIIF”.

El departamento de Sistemas ademas, de garantizar el desarrollo del sistema en
COOMUATOLSURE, realiza apoyo general a las dependencias de la Sede Social y el
Colegio asi:

a) Cartera: elaboracién de archivos planos, reporte a la CIFIN, archivo de
cartera

b) Contabilidad: archivo de cartera, reportes Dian, reportes SIGCOOP.

c) Personal: reporte a la UIAF.

En el mes de Agosto se instalaron las cAmaras de video en la cooperativa y se mejora
la seguridad en las oficinas.

En respuesta al plan de mejoramiento dado por la gerencia se obtuvieron los siguientes
avances:

a) Se dio cumplimiento a las observaciones por la Revisoria Fiscal en la
instalacion de licencias de software para los equipos en las 3 entidades.
(COOMUATOLSURE, ASOGEMA y FUNCHINCA)

b) Se adquieren equipos vy fueron repotenciados otros para asi dar un mejor
rendimiento y respuesta a nuestros Asociados.

c) Por seguridad se implementan los archivos o copias del programa en DVD y
en Disco duro.

9. REFORMA ESTATUTOS

En la XXXIl Asamblea General Extraordinaria y XXIV por Delegados, de fecha Octubre
26 de 2013, se realiz6 la reforma de estatutos los cuales se registraron en la Camara de
Comercio el dia 28 de noviembre de 2013, y salid la respectiva certificacién de registro
el 9 de diciembre de 2013.
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10.PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES

En el transcurso del afio 2013 se inicié el proceso de transformacién contable y
financiera, en la aplicacién de las NHF. Proceso que fue modificado en el mes de
diciembre del mismo afo, donde la SES por medio de circular dio a conocer el
cronograma y la clasificacion estandar para las Pyme y Cooperativas Asociativas.
Coomuatolsure retoma el proceso que venia desarrollando consolidando un nuevo Plan
para la implementacién de las normas en nuestra Cooperativa de Aporte y Crédito.

CONFORMACION DEL EQUIPO LIDER DEL PROYECTO:
Este comité esta integrado por:

Lider del proyecto: CIPRIANO ATEHORTUA GRAJALES Presidente Consejo
Administracion

Responsables del Proyecto y aéreas: CESAR AUGUSTO CARVAJAL BARONA
(Gerente)

Responsable de &reas:

Responsable del area de sistemas (JAVIER SUAREZ), Responsable del area
Financiera (LUZ MARINA VILLAREAL), responsable del &rea Operativa (DIANA M.
PENA)

ESQUEMA DE CAPACITACION:

En la cooperativa se esta evaluando la posibilidad de contratar una asesoria en NIIF,
la cual nos brinden capacitaciones (Consejo de administracién - Empleados) y nos
acompanen en la implementacion de las normas internacionales para pymes, Lo cual se
llevara a cabo cuando realicemos la Asamblea General con el fin de saber quiénes
integraran el nuevo Consejo Administracién.

DISENO DE PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA:

La cooperativa elaborara el diagnéstico para determinar los impactos que pueda
generar la migracion de la informacién a normas internacionales de la informacion
financiera, el cual se plasmara en un proyecto acompafado de un plan de trabajo y
cronograma para su socializacion y divulgacion, con corte al 30 de junio de 2014.

REVISAR Y ADECUAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION:
A partir del mes junio de 2014, el proveedor del software nos dara a conocer las
adecuaciones y mejoras que le realizo al aplicativo (SYSCAFE). Donde realizaremos
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con corte al dltimo trimestre del presente afio el paralelo y podremos generar las
revelaciones que sean necesarios para la presentacién de la informacion.

DISPONER DE RECURSOS FINANCIEROS - PRESUPUESTO:

La Asamblea General y el Consejo de Administracion, previa propuesta utilizara el
disponible limitado del fondo de educacién y el excedente lo llevaremos con cargo al
gasto, para poder llevar a cabo las normas internacionales financieras a mas tardar con
corte a Junio 30 de 2014.

Canales de Comunicacion Clientes Internos y Externos para Comunicar cambios en
aplicacién de NIIF — cuantificar los Impactos:

Los canales que cuenta actualmente nuestra cooperativa y utilizamos son la pagina
web, email, base de datos personalizada (nombre, apellidos, direccion, teléfono, correo
electronicos), se reforzarian con conferencia en las diferentes ciudades a nuestros
Asociados.

Con los clientes externos realizariamos una retroalimentacion dando a conocer
nuestras aplicaciones y ellos las que implementarian con la finalidad de integrarnos.

11.RECOMENDACIONES

Al final del afio 2013 se reversaron los dineros correspondientes a la depreciacién de
las dos entidades auxiliares, por valor de $196.764.000. Para el afio 2014 las Junta
Directivas de las entidades auxiliares solicitaron al Consejo de Administracién cancelar
unicamente por cuota de contribucién mensual la suma de $3.500.000 Asogema vy
$5.000.000. FUNCHINCA, propuesta que fue aceptada y presupuestada en cada una
de las entidades auxiliares. Al ser reformada esta contribucion la Gerencia estima que
para este afno se impactaria notoriamente los Estados Financieros de Coomuatolsure y
posiblemente el excedente seria negativo al final del periodo. Ademas para
FUNCHINCA le fueron reconocidos por parte de Coomuatolsure el 50% de pensién a
los hijos de los Asociados por un valor de $10.562.000 para el mes de octubre y
$10.542.000 para el mes de noviembre de 2013. Para el afio 2014 se considero
propuesta de la Junta Directiva de FUNCHINCA donde COOMUATOLSURE asumira el
50% del beneficio a los hijos de los Asociados y el otro 50% FUNCHINCA. Aplicando
esta decision Coomuatolsure al final del periodo estaria asumiendo un valor de
$48.000.000 aproximadamente. Cuantia que afectaria el estado de resultados y por
ende el excedente del final del periodo.

Teniendo en cuenta lo anterior Coomuatolsure a partir del mes de Enero presentaria
una curva descendente por excedentes mes a mes. Para responder a este impacto
seria necesario que esta magna asamblea en el dia de hoy nos autorice la colocacién
de creditos a personal militar en actividad y retiro sin que éstos sean Asociados.
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Considerando ademas que los clientes potenciales que tenemos como asociados son
Muy pocos y la gran mayoria no tienen capacidad de pago, sumado a esto la ley del
50% de proteccién del salario y ademas presentan un alto riesgo para futura cartera
morosa.

Para responder a la curva descendente que se percibe en el 2014 se propone a esta
Asamblea el traslado de las oficinas de Coomuatolsure a las instalaciones de la Sede
Social lo cual nos daria la oportunidad de bajar costos en servicios publicos, de
administracion, gastos de personal y entre otros fusionar algunos cargos para las
operaciones de las dos entidades (Coomuatolsure — Asogema). Igualmente tendriamos
un ingreso mensual aproximado $6.500.000 al arrendar el tercer piso para oficinas y un
ingreso de $220.000 mensual por el alquiler de los parqueaderos, rubro que al afio le
ingresaria la suma de $80.640.000. Para esta propuesta presentaremos el estudio de
factibilidad oportunamente.

El dnico ingreso que tiene la Cooperativa operacionalmente son los intereses que
generan la colocacion de cartera, pero este ingreso se ve afectado, debido a la gran
competencia del sistema financiero que en los Gltimos meses no estan recogiendo un
gran volumen de créditos, en promedio de $73.000.000 aproximado mensual. Para
poder responder a este impacto se recomienda que la Asamblea autorice hacer
estudios viables y factibles de otros negocios comerciales para que de acuerdo a la
multiactividad autorizada, podamos generar ingresos adicionales, dando sostenibilidad
a la empresa.

12.  PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

TOTAL EXCEDENTE $68.252.684,60
Distribucién 50% de Ley
Reserva Proteccién de Aportes 20% 13.650.536,92
Fondo de Educacion 20% 13.650.536,92
Fondo de Solidaridad 10% 6.825.268,46
TOTAL 34.126.342,30

PROPUESTA DE LA ADMINSTRACION PARA LA DISTRIBUCION DEL 50% RESTANTE

Auxilio Péstumo 30% 20.475.805,38

Fondo de Educacién 20% 13.650.536.92

TOTAL 34.126.342,30
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ANEXO AL INFORME DE GERENCIA
PROCESOS EJECUTIVOS QUE ADELANTA LA COOPERATIVA

COOMUTOLSURE

En informe anexo relaciono todos los procesos ejecutivos que hasta hoy 27 de Marzo
de 2.014 se encuentran en cobro judicial con la informacion requerida, respecto a la
viabilidad de recuperacién observo poco viable y dificil recuperacion estas
obligaciones toda vez que no existen garantias reales, unicamente la garantia
personal soportada con un pagare y en algunos caso con codeudor, el soporte juridico
para la recuperacion de estas obligaciones lo era el embargo de las asignaciones de
retiro pero, como la corte Constitucional declaro exequible la prohibicién de embargos
a los miembros de la fuerza publica y de acuerdo al articulo 173 del decreto Ley 1211
DE 1.990, siendo asi, las cosas esos procesos son de dificil recaudo y mi
recomendacion es castigar esta cartera.

LABORALES
1.- Edgar Aymel Moreno Devia Rad.7300131050062010003790

Datos del Proceso

Informacién Radicacién de! Proceso

000 Tribunal Superior - LABORAL RAFAEL MORENO VARGAS

Clasificacién del Proceso

Ordinario | Apelacién de Sentencias

Contenido de Radicacién

SD000G000118815 - COOPERATIVA
; MULTIACTIVA TOLIMENSEDE
93388200 - EDGAR AYMEL - MORENO DEVIA | 5;g0FICIALES Y FUERZAS MILITARES EN
" RETIRO - COOMUATOLSURE

APELACION SENTENCIA AGOSTO 31 DE 2012. Declarar Ia axistencia de una relacién laboral,
Condenar a pagar las sumas adeudadas por conceptos laborates, Declarar no probadas las
SR excepciones propuestas. e N

Pretensiones Iniciales $35.000.000.00
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En primera instancia ordenan cancelar a Coomuatolsure suma que no supera los 8
Millones de pesos se provisionaron, con la condena en mora de conformidad al articulo
No.65 del C.S.T. la cuantia ya superaba los QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE
($15.000.000.00.) y en audiencia de segunda instancia se logro que se revocara la
sentencia y el pago ordenado no supero el MILLON DE PESOS MCTE
($1.000.000.00.) encontrando a Coomuatolsure responsable por el abuso del IUS
VARIANDI.

2.- LITZA MARIA ZARTA VILLABON Rad. No
73001310500120100048301

Informacién Radicaci6n del Proceso

000 Tribunal Superior— LABORAL | RAFAEL MORENO VARGAS

Clasificacién del Proceso

MULTIACTIV,

| - SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS
.| MILITARES EN RETIRO-COO '

demés pretensiones de la

Pretensiones iniciales$35.000.000.00
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Negaron todas las pretensiones apelaron dentro del término para hacerlo.

Se encuentra en el Tribunal Superior del Tolima Sala Laboral Magistrado ponente
Rafael Moreno Vargas, con el mismo argumento del abuso del IUS VARIANDI se nos
condeno apagar suma no superior a los TRES MILLONES DE PESOS MCTE
($3.000.000.00.)

3.- JHOANA RAMIREZ C RAD No 73001310500320100020201
Datos del Proceso

Informacién Radicacidn del Proceso

000 Tribunal Superior - LABORAL RAFAEL MORENO VARGAS

Clasificacién del Proceso

Declarativo Consulta

Contenido de Radicacion

| 8001031886 - COOPERATIVA MULTIACTIVA |
TOLIMENSE DE SUBOFICIALES FUERZAS _
MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE

38142537 - JOHANA MARITZA - RAMIREZ
CARDENAS

CONSULTA SENTENCIA ABRIL 27 DE 2012, Absuelve a la demnandada de las pretensiones -
incoadas, Declarese probada la excepcién de cobro de lo no debido.

Actuaciones del Proceso

ENViO FECHA SALIDA:13/11/2012,0FICIO:6054

13 Nov

ENVIADO A: - 003 - LABORAL - CIRCUITO - Nov

2012 .| EXPEDIENTE IBAGUE (TOLIMA) | 2012

TERMINO | | 23 | 12 | 23

2 ﬁ:;a_ PARA , | Aug | Sep | Aug

- CASACION - 2012 | 2012 | 2012

22Aug | SENTENCIA | SENTENCIA CONFIRMA DECISIONDE e
2012 | CONFIRMADA PRIMERA INSTANCIA. v
| | i

18 16 | 15

15Aug | FIACION | ACTUACION REGISTRADA EL 15/0812012A | » o | auo | Aug

2012 - ESTADO LAS19:17_:1°- 2012 | 2012 2012
15Aug | FWAFECHA | AUTO FLJA FECHA PARA AUDIENCIA DE ol oes

N9 ALIMIEANA HIZARMIEATA DADA B 299 DE ARASTN LYTP
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|JUZGAMIENTO | = DE2012ALASS00P.M. |

2012

Pretensiones iniciales $25.000.000.00 Proceso que por reparto lo enviaron al
Juzgado Cuarto Laboral de descongestion del Circuito, en primera Instancia negaron
todas las pretensiones de la demandante se fue a segunda instancia sala de consulta
y confirmaron el fallo se ordeno condenar en costas de un salario minimo legal
mensual vigente al 2012 a favor de Coomuatolsure

4.- CARLOS IVAN CORTES RAD No 7300131050042010004160

Datos del Proceso

Informacién Radicacién del Proceso

" 0sVvALDO *rsmacasm:us

Clasificacién del Proceso

Contenido de Radicacion

17114756 - CARLOS IVAN -
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2014 ESTADO LAS 17:20:51. Feb | Feb | 2014
2014 | 2014
FUUAFECHA | . SE FIAEL 26 DE FEBRERO DE 2014 A
18Feb | MO EEEle | LAS 2PM PARA DAR LECTURA AL FALLO , 18 Feb
2014 | O ENTO | PROFERIDO POR LA SALA DE | 2014
'DESCONGESTION :
e | e | SRR | ||
2014 | EXPEDIENTE » » 2014
SENTENCIA ENERO 31 DE 2014, e 2008

DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR
AUTo | LASALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO

SUPERIOR DE LA JUDICATURA, EN -
ian | ORoAAR | ACUERDO PSAA 13-8802 DEL 2 DE ENERO B s
PROCESO | DE 2003, SE ENVIAEL EXPEDIENTEPARA | |

LA SALA LABORAL DE DESCONGESTION
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA

Pretensiones iniciales $70.000.000.00. Negaron pretensiones primera instancia Le
correspondié al magistrado OSWALDO TENORIO CASANAS. De conformidad a lo
dispuesto por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en acuerdo
PSAA 13-9802 del 2 de enero de 2003, se envia el expediente para la Sala Laboral de
Descongestién del Tribunal Superior de Bogota, quien en fallo de segunda instancia
confind el fallo de primera instancia.

Datos del Proceso

Informacién Radicacion del Proceso

000 Tribunal Superior -LABORAL | LUIS EDUARDO ANGEL ALFARO

Clasificaciéon del Proceso

Declarativo | Ordinario | Apelacién de Sentencias |  Despacho de origen

Contenido de Radicacién

 8D0000000144437 - FUNDACION
68657334 - PATR’CI')A'A’ZAZ"'N -GONZALEZ | ericaTivA COLEGIO MILITAR INOCENGIO
| CHINCA - FUNCHINCA

APELACION sENTENCIA ENERO 31 DE 2013. Declarar la existencla do un contrato de
trabajo, Condenar a la demandada a pagar las sumas adeudadas por conceptos laborales
Ordena descontar valor de liquidacién. :

5.- PATRICIA JAZMIN GONZALEZ. Rad No 730013105004201200013801
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informacién Radicacién del Proceso

000 Tribunal Superior

Clasificacién del Proceso

Pretensiones iniciales $25.000.000.00. en primera instancia se condeno a cancelar la
suma de $30.000.000.0c0. se apelo y para la epoca del fallo de la sentencia la
liquidacion estaria alrededor de los $40.000.000.00. se logro reformar la demanda y no
se llego a pagar la suma de $5.000.000.00.
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6.- JORGE GARCIA URQUIJO. Rad No 73001310500320130010401

Datos de! Proceso

Actuaciones del Proceso

FECHA SALIDA:16/10/2013,0FICIO:8060

16 Oct ENViO 16 Oct
ENVIADO A: - 003 - LABORAL - CIRGUITO - ~
20137 EXPEDIENTE "% BacUE (ToLmA) ‘ 2013
128ep | TERMINO 12 162 Oct {12 Sep
2013 PARA ~ Sep | 2013 | 2013
CASACION ‘ 2043 | <7
11Sep | SENTENCIA SENTENCIA CONFIRMA DECISIONDE | 11 Sep.
2013 | CONFIRMADA PRIMERA INSTANCIA. I ‘ 2013
04Sep | FIJACION | ACTUACION REGISTRADA EL 04/08/2013 A s“:’ oo, |0asep
2013 ESTADO LAS 07:53:37. 201‘; zo& 2013

" FIJAFECHA | AUTO FIJA FECHA PARA AUDIENCIADE | 04
AUDIENCIA |  JUZGAMIENTO PARA EL 11 DE - ~ Sep

04 Sep ;
JUZGAMIENTO | SEPTIEMBRE DE 2013 A LAS 9:00 A. M. 2013

2013

20Aug | FIJACION | ACTUACION REGISTRADA EL 20/0812013A | 4o | aue | Aug

2013 ESTADO LAS 07:48:58. 2013 | 2013 | 2013
29Aug | ADMITE = | 4,70 ADMITE RECURSO DE APELACION Au
2013 | RECURSO | ‘ 2013

09 | o9 | o9

09 Aug | REPARTO DEL | A LAS 09:44:18 REPARTIDO A:RAFAEL Aug | Aug Aug

2013 | PROCESO MORENO VARGAS 2013 | 2015 | 2095
~ ACTUACION DE RADICACION DE o0 | 09 | 09

“20‘:‘;" Dsmpggggg 'PROCESO REALIZADA EL 09/08/2013A | Aug | Aug | Aug
LAS 09:36:08 2013 | 2013 | 2013

Cuantia inicial $100.000.000.00. le coorespondio al Juzgado tercero Laboral del
Circuito quien en primera instancia encontro a COOMUATOLSURE responsable por
despido sin justa causa y nos condeno a pagar la indemnizacion, la parte actora y
demandad apelaron el fallo ya que solocitaron el pago de la sancion moratoria
establecida en le articulo 65 C.S.T. (brasos caidos) no prospero y en segunda
isntancia se logro convencer al tribunal de nuestra buena fe y nos exonero del pago
pretendido, esta demanda por que no estuvo bien presentada, ni sustentada y
logramos encaminar el debate en el despido sin justa causa lo otro no fue motivo de
debate si no Coomuatolsure, habia sido condenada en mas de $150.000.000.00. se
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pago una indenizacion por 31 dias de salario a favor del sefior Garcia y Costas lo cula
no supero los $4.000.000.00.

Se tenia establecida demandas a la Cooperativa por valor mas o menos de
CUATROCIENTOS _ MILLONES DE PESOS MCTE ($400.000.000.00)(AYMEL
MORENO DEVIA 2 DEMANDAS; JHOANA MARITZA RAMIREZ; JAVIER DUCON:
LITZA MARIA ZARTA VILLAVON; CARLOS IVAN CORTES REYES; PATRICIA
JAZMIN GONZALEZ Y JORGE GARCIA URQUIJO DE LOS CUALES UNICAMENTE
SE HAN CANCELADO MAS O MENOS CATORCE MILLLONES DE PESOS MCTE
($14.000.000.00) ACTUALMENTE NO EXISTEN DEMANDAS LABORALES EN
CONTRA DE COOMUATOLSURE NI NIGUNA DE SUS ENTIDADS AUXILIARES SE
HA LOGRADO LLEGAR A CONCILIACIONES EN EL MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL (OFICINA DE TRABAJO) Y ASI EVITAR PAGO DE
ABOGADO EN LA DEFENSA (QUE HA VECES SUPERAN EL PAGO DE LA
EXIGENCIA LABORAL) Y EXPECTATIVAS NEGATIVAS Y MILLONARIAS EN
CONTRA DE LA COOPERATIVA .

PENALES

Se encuentra en proceso penal denuncia en contra de JOSE SALVADOR PENAGOS
MOLANO, por la presunta conducta punible de falsedad ideolégica en documento
privado

CIVILES

Informacién Radicacién del Proceso

ASTRID ARIAS BUSTAMANTE

Clasificacién del Proceso

Contenido de Radicacién

. CONTRATO DE PROMESA DE COMPRAVENT. B
1.- MARIA ESTHER GARRIDO Rad No 73001402300520140006800
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Datos del Proceso

Actuaciones del Proceso

25 Mar | CONSTANCIA ' : 25 Mar

2014 | SECRETARIAL L ot § 2014 .
14Mar | FUACION ACTUACION REGISTRADA EL 14/03/2014 A LAS 18 Mar | 18 Mar 14 Mar
2014 | = ESTADO 07:47:59. 2014 | 2014 | 2014
14 Mar AUTO 14 Mar
2014 ADMITE o ) 2014
DEMANDA A
T » s -
10 Mar | CONSTANCIA : « ©10 Mar
2014 | SECRETARIAL | 2014
10 Mar | RADICACION ACTUACION DE RADICACION DE PROCESO 10 rﬁar_ |10 Mar | 10 Mar -
2014 | DE PROCESO REALIZADA EL 10/03/2014 A LAS 09:10:27 2014 | 2014 | 2014

Se inicio proceso Ordinario de resolucién de contrato de promesa de compraventa
en contra de la sefiora MARIA ESTHER GARRIDO, por una cuantia estimada de
$70.000.000.00. Este proceso se inicio por orden de la asamblea de octubre de 2.013.

2.- Proceso ejecutivo en contra de COOMUATOLSURE, Instaurado por MARIA
ESTHER GARRIDO Rad No 73001402301220140000500

Datos del Proceso

Informacién Radicacién del Proceso

012 MUNICIPAL - Civil de Menor Cuantia

LEONEL FERNANDO GIRALDO ROA

Clasificacion del Proceso

Ejecutivo Singular Sin Tipo de Recurso

Contenido de Radicacién

8001031866 - COOPERATIVA MULTIACTIVA
TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DELAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO
~ COOMUATOLSURE

20,043.985 - MARIA ESTHER ~ GARRIDO
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Actuaciones del! Proceso

12 Fedb

| 2014
12 Feb 112 Feb
2014 2014
20 Jan | RADICACION | . | 20 Jan
2014 | DE PROCESO | 2014

Se conoce del proceso ejecutivo desde hace mas de un mes aunque no, nos han
notificado la demanda se estima es mas de $80.000.000.00.

Datos del Proceso

Informacién Radicacién del Proceso

Clasificacién del Proceso
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Contenido de Radicacion

8001031866 - COOPERATIVA MULTIACTIVA
TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO
COOMUATOLSURE

20043985 - MARIA ESTHER - GARRIDO

DIVISION MATERIAL DE INMUEBLE

3.- Proceso divisorio Rad No73001310300120130000800 Contra Maria Esther Garrido

Actuaciones del Proceso

AUTO ESTESE

12 Nov ALO ,_ , 12
2no | DisPUESTO  ESTRESE AUTOM ANTERIOR Nov
EN AUTO 2013
ANTERIOR
09Nov | AGREGAR | APODERADA DE LA PARTE DEMANDADA | ‘~ I\?:v ,
2013 | MEMORIAL SOLICITA COPIAS AUTENTICAS b
- SE DESARCHIVA EL PRESENTE | o9
09 Nov | DESARCHIVO | poncEgo pOR SOLICITUD DE LA PARTE Nov
2013 | PROCESO DEMANDADA | 2013
VENCIO EJECUTORIA AUTO SEPTIEMBRE | ¢ | 5
23Sep | EJECUTORIA | 23/13, ORDENO EXPEDIR FOTOCOPIAS | <o | gop |30 Sep
2013 | PROVIDENCIA | AUTENTICAS PRESENTE PROCESO. | ,o3 | so1s | 2013
PASA PARA DESANOTAR Y ARCHIVAR.
23Sep | AUTOS DE , 23 Sep
2013 TRAMITE - ORDENA EXPEDIR FOTOCOPIAS | 2013
— - pmimm———
23Sep | AGREGAR PARTE DEMANDADA SOLICITA COPIA 23 Sep
2013 | MEMORIAL AUTENTICA DEL PROCESO 2013
SE DESARCHIVA EL PRESENTE e
23Sep | DESARCHIC | PROCESO A SOLICITUD DE LA PARTE 23 Bep.
PR | DEMANDADA. i
EN LA FECHA SE ARCHIVA EL gRESENTE o
PROCESO POR TERMINACION DEL
01 Sep D‘;’:ﬁ‘;‘ﬁo PROCESO EN UN (1) CUADERNO DE 227 01 o
FOLIOS UTILES QUEDA EN EL PAQUETE
NUMERO 9 DE SEPTIEMBRE DE 2013
01Aug |ELABORACION | SE ELABORO OFICIO CANCELANDO' 01
"Mt NE ARIfINS INMQORIDOINM Avn
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16 gJEcmm AUTO Juio 24113,

253& 31dul | 31 Jul
2013 | 2013 | 2013

26 Jut | 24 Jul
| 2013 | 2013

24 Ju!
2013

| 220w
12013

Se termino por acuerdo conciliatorio

4- En contra de Jardines de COOMUATOLSURE Rad No
73001310300120120039200

Datos del Proceso

Informacién Radicacién de! Proceso

ILBERTO OVALLE TELLEZ

Clasificacién del Proceso

Contenido de Radicacién

L e PP
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Actuaciones del Proceso

VENCIO EJECUTORIA AUTO FEBRERO 19/14,
ACLARO AUTO PRECEDE, PETICION LA ELEVO

EfECUT APODERADO ACCIONADA. SENALO FECHA Y HORA

2aFeb | 26Feb | 26Feb

PROVIDENGIA PARA INTERROGATORIO Y RECEPCION 3 29“,
TESTIMONIO. PASA PRUEBAS. :
Proceso ordinario
TUTELAS

GILBERTO CARDENAS ARGOTY

Datos del Proceso

informacion Radicacion del Proceso

007 MUNICIPAL - Civil de Menor Cuantia JESUS MARIA EINA-'MIRANDA- g

Clasificacion del Proceso

Accién de Tutela Sin Tipo de Recurso Corte Constitucional

Contenido de Radicacion

o

2272860 - SEGUNDO GILBERTO -
~ CARDENAS ARGOTI

800103186-6 - COOMUATOLSURE

LA CECISION TOMADA EL

TUTELA SOLICITANDO LA INVALIDEZ DE 26 DE NOVIEMBRE DE
v . ) ; 2013 S e .

Actuaciones del Proceso

(CON OFICIO 0478, SE ENVIA TUTELA A LA 1,
3Mar | ENVIO |  GORTE CONSTITUCIONAL PARA SU 13 Mar.
EVENTURAL REVISION, PLANILLA 31, 2094,
13Mar | CONSTANCIA |  PARTES NO IMPUGNARON FALLO 13 Mar
2014 |SECRETARIAL | PENDIENTE ENVIAR CORTE PASA VAN | 2014
ENViO ENVIO OFICIOS CON COPIA DE FALLO, iy
05Mar | CORREOPOR |  NOTIFICANDO A LAS PARTES DE | osmar
2014 | FRANQUICIA SENENCIA DE TUTELA. AGREGA 2014
ADPOSTAL PLANILLA 28 | B
NA Mar | QEMTENCIA SQENTEN/NIA MECANNDN DNAD - : L oA W
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lbagué, se contrato un topografo, se estuvo en conversacion con dofia Esther
Garrido, que entre otras esta negociacion, se llevo al Consejo de Administracion y alli
el representante ya para esa epoca, de dofia Esther Garrido, su Nieto Alejandro
Neira, pidio por el lote la suma de $150.000.000.00, y teniamos que cada mes, rogarle
y solicitare al sefior Gerente Dr Tamayo, de HABITAT DE LOS ANDES, que
hicieramos un nuevo otro si, por que Coomuatolsure, era quien no podia cumplir, con
lo estipulado en el contrato de promesa de compraventa, en solo intereses
COOMUATOLSURE, le debia a HABITAT LOS ANDES alrededor de $90.000.000.00.
mas la clausula de incumplimiento, el tiempo era nuestro enemigo, si, llego un
documento, auto, de la oficina de Instrumentos publicos, admitiendo un proceso
administrativo, que ordenaba notificar a la sefiora Esther Garrido, de la apertura de
este proceso, para que contestara y presentara las pruebas que Ella estimara
pertinente, seria que el sefior Represenatante legal de Habitat los Andes, nos iba a
esperar 2 o 3 aflos, que dura mas o menos este proceso, toco nos vimos obligados a
iniciar la acciones de urgencia, con el Consejo de Administracion, a la cabeza y se
logro comprar el lote del proindiviso, se realizé una conciliacién con doia Esther
Garrido, para que ella renunciara al proindiviso y poder escriturar a Habitat los
andes, que despues ordeno se hiciera escritura a otra persona juridica llamada
Constructora Habitat Montecarlo, que es el actual duefio o propietarios del Ilote la
Ceiba en su totalidad, inclusive lo del proindiviso, todo es de esa persona juridica
compro de cuerpo cierto o no?.

Pero ese problema Juridico me correspondié y habia que darle solucion y con
responsabilidad la asumi, hoy en dia y como consecuencia de lo antes narrado y por
orden de la Asamblea realizada en Octubre de 2.013, hubo que iniciar un proceso
ordinario de resolucion de contrato, por el cual realice un contrato para el pago de mis
honorarios, contrato que posteriormente se declaré sin valor ni efecto dado que dentro
de mis obligaciones esta la de presentar las acciones civiles.

En su debido momento tendran que contratar un abogado, para que nos defienda del
proceso ejecutivo contra de La Cooperativa (Doce civil Municipal Rad 0005-2014) por
mas de $80.000.000.00. y ese viene persiguiendo nuestros bienes, oficinas, colegio,
sede social y las cuentas de ahorro y corrientes.

Proceso del sefior exgerente JORGE GARCIA URQUIJO, quien por una mala y
apresurada decision se le termino su contrato de manera unilateral por parte de la
entidad por justa causa, decisién que pudo a haber traido graves consecuencias
economicas, gremiales y socilaes para la Cooperativa, solamente para aceptarie el
capricho y las intenciones que traia el sefior Penagos, con la venta del lote la Ceiba
presuntamente hubo alli en esa negociaciones algo extrafio, como antes se pudo
evidenciar, pero nuevamente asumi el reto con entereza y se logro sacar adelante el
proceso, para no perjudicar tan gravemente a la entidad.

El proceso de la Psicologa PATRICIA YAZMIN GONZALEZ, decisién de presindir de
sus servicios unlateralmente, por terminacin con Justa causa, de manera muy
apresurada y sin argumentos de tipo facticos y de Derecho que lo soportara, cuando
Ella, manifesto, su deseo de conciliar, hasta menciono una suma de quinientos mil
pesos, se puso en riesgo otra vez el patrimonio de la Cooperativa, la forma de su
despido fue muy grosero y de bulto, violaba todo derecho estipulado en nuestro
ordenamiento juridico laboral, llegamos hasta segunda instancia condenados y se
logro reformar el fallo de manera razonable.
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El Convenio de Funchinca con Funvivir, es otro desacierto grandisimo, se nos ha
vendido una idea del colegio, que no es la realidad, para el afio pasado en abril se
me pidio concepto de la viabilidad de este convenio, con las consecuencias, que
podria traer y junto con ia auditora interna Dra Silvia Eugenia zarate, se conceptuo,
que no era viable, que lo mejor era termniar este convenio de manera unilateral, con
todo lo alli evidenciado, se decidio que no, y que ganancias obtuvo el Colegio Chinca
para el 2.013 por el convenio de funvivir, cero nada, habian 150 alumnos
actualmnete existen 70 y manifestado por la represenate legal de Funvivir han tenido
que realizar rifas para el pago de la planta de profesores.

Que es lo unico que puede traer ese convenio para Funchinca, una demanda civil
que afecte el patrimonio de manera grave, cada dia es mas grave la situacion del
colegio en el Espinal y el nombre del Colegio Militar Inocencio Chinca lbagué, mas
desprestigiado no puede estar en Espinal y gran parte de Ibagué.

Estos retos por azares de la vida y creo de manera inequivoca, de buena fe, los dejo
la persona que me antecedio, por que El, por razones de tipo personal, tuvo que
renunciar, pero esa, es la labor profesional que debi realizar y he venido ejerciendo
para proteger el patrimonio, gobernabilidad y prestigio de la entidad
COOMUATOLSURE y sus entidades auxiliares.

Cordialmente,

e Q@

CARLOS IVAN LEYVA PALCIOS
C.C.N093.362.707 de Ibagué
T.P.N0120369 del C.S.J
Asesor Juridico Externo
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DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL A LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA DE DELEGADOS DE LA
COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE

LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO “COOMUA TOLSURE”

1. He examinado los Estados Financieros Basicos comparativos de Ia
COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO “COOMUA TOLSURE”, a 31 de
Diciembre de 2013, conformados por el Balance General, Estado de
Resultados, Estado de Cambio en el Patrimonio, Estado de Cambios en |a
Situacién Financiera, el Estado de Flujo de efectivo y las revelaciones a través
de las Notas explicativas preparadas como lo establece el Decreto 2649 de
1993 y la CBCF 004 de 2008 que hacen parte integral de los Estados
Financieros del afio terminado en esa fecha.

2. Dichos Estados Financieros adjuntos a este Dictamen, fueron preparados y
certificados bajo la responsabilidad dela Contadora Publica DIANA MAYERLI
PENA CABANZO con Tarjeta Profesional N°128835-T y del Gerente CESAR
AGUSTO CARVAJAL BARONA identificado con Cédula de Ciudadania
N°17.803.659 de Riohacha, en calidad de Representante Legal. De
conformidad con ias Normas de Contabilidad Generaimente Aceptadas en
Colombia, la certificacion otorgada por ellos me garantizan que las
afirmaciones implicitas y explicitas contenidas en ella, han sido previamente
verificadas por la administracién de la entidad, toda vez, que entre mis
funciones se encuentra fa de auditarlos y expresar una opinién sobre ellos.

3. Los Estados Financieros correspondientes al afio 2012 fueron dictaminados
por el Revisor Fiscal Delegado por la Firma Revisar Auditores, quien emiti6
dictamen con salvedad, relacionado con la depuracion en las cuentas por
pagar, cuentas por cobrar, inventario de los Activos Fijos, cumplimiento del
desmonte de la actividad financiera, las cuales quedaron subsanadas, no
obstante, continua con salvedad el libro de registro de asociados por cuanto
no se ha actualizado con la informacion individualizada de los aflos 2006,2007 /

P

y 2008 /
¢ 0‘5) 2 ovf ,..'-—"
‘ e _"_ ﬁ
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4. Manifiesto que obtuve la informacién necesaria para cumplir mis funciones de
Revisor Fiscal y el trabajo lo desarrolié con base en Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, incluyendo pruebas de los documentos y registros
de contabilidad, mediante procedimientos aconsejados por las técnicas de
revisoria de cuentas entre ellas el analisis de pruebas selectivas e inspeccién
fisica y ocular.

5. COOMUATOLSURE cuenta con los respaldos electrénicos, que permiten
obtener la informacién sobre Ia contabilidad y los Estados Financieros, sin
embargo por los afios 2006, 2007 y 2008, la entidad no ha ubicado la
informacioén extraviada, por lo que a la fecha de este dictamen la
Cooperativa se encontraba realizando pruebas en el software con el fin
de grabar los saldos de aportes, ahorros y cartera individualizado, razén
por la cual ain queda observado este aspecto hasta tanto no se finiquite
la actualizacién en la base de datos y esta sea concordante con la
informacién contenida en la cuenta de aportes de asociados.

6. El examen fue practicado conforme a las Normas de Auditoria de Aceptacion
General en Colombia y én consecuencia fue necesario planificar y aplicar
determinadas técnicas vy procedimientos, para obtener cierto grado de
seguridad sobre si los Estados Financieros son razonables. Mi Auditoria
incluyé el examen, con base en pruebas selectivas de la evidencia que
respaldan las cifras, las revelaciones de los Estados Financieros, la evaluacion
de las normas de contabilidad utilizadas, las estimaciones contables hechas
por la administracién, asi como la evaluacién de los Estados financieros en
conjunto. Considero que mi Auditoria proporciona una base razonable para
fundamentar el presente DICTAMEN.

Mensualmente se entrego al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
a la Gerencia, informes correspondientes a nuestras evaluaciones
permanentes, para lo cual se emplearon protocolos propios de la firma
REVISAR AUDITORES LTDA., surgidos en la etapa de planeacion.

7. EIl Control Interno: Mi estudio y evaluacion del Control Interno, no descubriria
necesariamente todas las debilidades del sistema administrativo, mi opinién se
limita a lo expresado en los informes presentados al Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Gerencia y Asamblea de delegados, sobre

los hallazgos detectados en COOMUATOLSURE producto de las auditorias

practicadas, por lo que imparti las recomendaciones que consideré neces g

para fortalecer la entidad en materia del Control Interno, realicé Io ot ’
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las cuentas de los Estados Financieros, a los aspectos de caracter legal,
laboral, tributario y contable, el Control Interno expresa debilidades que
son susceptibles de mejorar.

La evaluacién del control interno incluyo entre otros aspectos, analisis al
riesgo de cartera, de mercado, juridico, de liquidez, politicas de
endeudamiento, riesgo operativo, procedimientos y normas de funcionamiento
interno, cobertura y asegurabilidad de activos y aspectos relacionados con el
manejo de los mismos.

Adicionalmente se practico auditoria a los sistemas de informacién de la
cooperativa, para lo que se contd con los servicios de un especialista en la
materia, que incluyeron analisis al PED, sobre la cual se dejé informe escrito
con destino al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y a la Gerencia
de COOMUATOLSURE.

8. En el aflo 2012 con la Resolucidn N°2012-250-000-2115 de Febrero 17, la
Superintendencia de la Economia Solidaria, ordend el desmonte de la
actividad financiera de COOMUATOLSURE, requiriendo para ello un proyecto
de devolucion de los ahorros, cuya fecha limite de dicho desmonte es Abril 30
de 2013, ordenanza que fue acatada por la Administracién; no obstante no se
dio la devolucién total de los ahorros, teniéndose en cuenta las dificultades de
ubicacion de los asociados, por o que se dio apertura a una Fiducia para el
traslado de aquellos ahorros no reclamados por sus asociados, la cual fue
constituida con el remanente en el Banco COOPCENTRAL, al cierre de
diciembre 31 de 2013 aln se encontraban depositados saldos por valor de
$240.057.855, desmonte que afectd ostensiblemente la liquidez de la
Cooperativa.

9. La Asamblea General Ordinaria de Delegados realizada en Marzo de 2012,
autorizé la venta del lote La Ceiba, cuya negociacion se llevé a cabo con la
firma constructora HABITAT DE LOS ANDES S.A.S, identificada con Nit N°
900.146.118-2, segln promesa de compraventa, negocio que fue finiquitado
en el afo 2013, el cual le generd ingresos netos no operacionales por
enajenacion de activos a la cooperativa por valor $556.081.652,57,
adicionalmente se registr6 en cuantas de orden, soportado en un pagare, un
apartamento por valor de $80.000.000 construido en el primer piso
debidamente terminado y con acabados; dichos recursos contribuyeron 3
mejorar el flujo de caja para la colocacion de recursos en carter-

Contacto.

W SIFALCOM.Co

soww revisarauditores.com.co
raaditores/n revisaranditores.com.co

PBX. 7443BR-TAMEN DE LA REVISORIA FISCAL A LA ASAMBLE A
Diag. 43 Bis # 15-71 Bogota. gt

PBX. 7443%€AM§N DE LA REVISORIA FISCAL A LA ASA

Diag. 43 Bis # 15-7 3

MBLCagiin
Bogota. e




i calidad, producios v servicios
somaos lideres en el mercado solidario
v empresarial del pais!

O Steieddad de Csatath e | abliccs

Sin\estos recursos los resultados de la Cooperativa al cierre de diciembre de
2013 serian negativos por $487.828.967,97.

10. Las cuentas de cartera y cuentas por cobrar, fueron reglamentadas por las
Circulares Basica Juridica y Basica Contable, normas estas actualizadas en el
afio 2008 por la Superintendencia de la Economia Solidaria, con el fin de
armonizar la normatividad existente en el Sector, a lo alli regulado respecto a
la evaluacion, clasificacion, calificacion, provisiones y registro en cuentas de
orden, se dio cumplimiento por parte d¢ COOMUATOLSURE, Respecto de la
evaluacion del riesgo de crédito se evidencié la existencia del Comité
Evaluador de Cartera de acuerdo al manual aprobado por el Consejo de
Administracién, sin embargo, no existe aprobada una metodologia o
herramienta técnica que permita monitorear y valorar el potencial riesgo de la
cartera de crédito.

11. Al cierre de diciembre 31 de 2013, el indicador de morosidad se ubico en el
10.91% presentado incremento significativo frente al 2012 que era del 4.28% y
muy por encima de la media en el sector que se encuentra en
aproximadamente un 4%. Este aspecto se deja en atencion de la
administracion con miras a que se mejoren las politicas de recuperacion y ser
prudentes al colocar de la forma mas adecuada los recursos que actualmente
se encuentran disponibles en Bancos.

12. En cuanto a las provisiones de cartera durante la vigencia 2013 fueron
ajustadas a lo indicado en la circular externa 003 de 2013, lo que presento
incidencia directa en los resultados de la cooperativa del orden de $
24.387,861 por provision general y de $99.523.348 por provision individual

13. La cartera de Crédito ha venido en descenso al pasar de $ 6.364.834.569 a
diciembre 31 de 2012 y llegando a $5.468.272.336 a diciembre 31 de 2013,
con una variacion neta negativa de $896.562.232. Aspecto que igualmente se
deja en atencion de la administracion dado que se viene presentado demerito
continuo en la mayor fuente generadora de recursos de la entidad lo que
podria llevaria a tener dificultades en un futuro no muy lejano.

14. Durante el afio 2013 se realizaron castigos de cartera por $92.794.243, con
cruce de aportes por $9.336.411. los cuales estaba debida /,?"
provisionados al igual que los intereses y las costas judiciales .a..:‘-'-‘
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efecto en resultados generé un ingreso neto por recuperacién de
$3.092.637,40.

Se castigd anticipo entregado al proveedor API por $17.390.000, el cual
estaba totalmente provisionado, por lo cual el efecto en resultados fue $0.

Igualmente se procedié al Castigo de saldos de pensiones del Colegio,
correspondientes a las vigencias 2008 y 2009 por $8.194.000, los que no
reflejaron efecto en resultados dado que se encontraban provisionados al
100%

Realizada la auditoria a la cuenta diversas Coddigo: 2495 por valor de
$148.515.726,50 ha quedado depurada reflejando su razonabilidad, esta
cuenta la conforman las subcuentas 249595004 concepto sistematizacion por
valor de $21.704.683,53; la cuenta 249595005 concepto seguro deuda por
valor de $11.970.807,58; la cuenta 24959503 concepto acreedores varios por
$88.758.193,39 y la cuenta 249595018 por concepto de créditos antiguos con
sistematizacion por $26.082.042.

Los activos fijos de la entidad quedaron inventariados en forma adecuada con
la correspondiente identificacion, durante la vigencia 2013 se realizaron
debidamente autorizados por el Consejo de Administracion, bajas de activos
como causa de su deterioro u obsolescencia, por $85.116.951, afectado los
resultados de la cooperativa en $33.850.818,

El Consejo de Administracion facultado por la Asamblea General
Extraordinaria de Delegados celebrada en Julio de 2010 y posteriores,
materializ6 la constitucién de un Organismo Auxiliar, organizacion sin animo
de Lucro, llamada ASOCIACION GUILLERMO ELOY MATEUS “ASOGEMA”,
al terminar el ejercicio econémico 2012, debidamente registrada ante la
Camara de Comercio y se dio inicio a los registros contables de los bienes
recibidos de COOMUATOLSURE para la Asociacién que ordend crear la
Asamblea con todos los activos, pasivos y demas bienes de la Sede Social a
titulo de inversion, se deja plasmada en esta opinién por los efectos
futuros que pueden reflejarse en los estados financieros al ser
consolidados, dados los resultados econémicos negativos de la
Asociacion.
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Por lo expuesto anteriormente esta Revisoria Fiscal conceptua:

a) En mi opinion los Estados Financieros antes citados tomados fielmente
delos Libros Oficiales, adjuntos a este dictamen, presentan en forma
razonable la situacién financiera de COOMUATOLSURE en el afio
terminado en esa fecha, preparados sobre una base uniforme con la del
periodo anterior excepto por lo expuesto en parrafos anteriores.

b) Ademas basado en el alcance de mi examen, conceptlio que la contabilidad
se lleva de acuerdo a la normatividad vigente, conforme a la técnica contable y
que las operaciones registradas en los libros se encuentran ajustadas a las
ordenanzas de la Superintendencia de la Economia Solidaria en las
Resoluciones 1515 de 2001, 1230 de 2003, a la Circular Basica Contable y
Financiera N° 004 de 2008 y al Estatuto de la COOMUATOLSURE.

¢) COOMUATOLSURE dio cumplimiento en forma oportuna con el Fondo de
Liqguidez y Brecha de Liquidez, de acuerdo a lo exigido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria para desarrollar la Actividad
Financiera y remiti6 a la Superintendencia de la Economia Solidaria los
informes mensuales, sobre los cuales se dejaron las salvedades necesarias
sobre el desmonte de la actividad financiera y remiti6 a la Unidad
Administrativa Especial de Informacion y Andalisis Financiero-UIAF del
Ministerio de Hacienda Publica en cumplimiento a lo relacionado con el
Sistema Integral para la Proteccién y Prevencion del Lavado Activos y
financiacion del terrorismo conforme a la Circular Basica Juridica N° 007 de
2008, no obstante la entidad no ha cumplido con la posesion del oficial de
cumplimiento principal y suplente y no ha estructurado el funcionamiento del
comité de lavado de activos, situacion por la que se desconocié informe
alguno, aspectos que quedaron plasmados en mi informes escritos dirigidos al
Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y la Gerencia. Todo o
anterior mientras se materializo el desmonte de la Actividad financiera, luego
del cual paso al segundo nivel de supervision ajustandose a la periodicidad en
reportes de eses grupo de vigilados.

d) Asi mismo en el momento del anélisis de las normas sobre derechos de Autor,
propiedad intelectual, segin lo establecido en la Ley 603 de 2000, se
evidencia su cumplimiento por la Cooperativa referente las licencias del
Software contable, conforme a los hallazgos arrojados por la auditoria de
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sistemas practicada, precisando que esta Revisoria Fiscal dejo las
recomendaciones tendientes a mejorar la seguridad del area de informatica.

Conceptio que COOMUATOLSURE conserva en forma actualizada los libros
de Actas del Consejo de Administracion, de la Asamblea General, de la Junta
de Vigilancia y Comités, a excepcién del libro de registro de asociados que
no existe actualizado por cuanto la base de datos de los saldos del afio
2006, 2007 y 2008 se encuentran en proceso de recuperacién y que en el
curso del afio informé al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Gerencia, los resultados y recomendaciones de mi revisién, observando Ia
falta de una mayor participacién de los asociados en la conformacion de
dichos comités.

Como Revisor Fiscal, es mi obligacién opinar sobre el adecuado y oportuno
pago de los aportes al sistema de la seguridad social integral conforme a lo
requerido en el decreto 1406/99 y basado en el alcance de mis pruebas,
manifiesto que COOMUATOL SURE dio cumplimiento al citado Decreto.

En la actualidad la administracion de COOMUATOLSURE se esta preparando
para la implementacién de las NIIF, para tener todo dispuesto segun lo
indicado por la Superintendencia de Economia Solidaria en sus Circulares
externas.

COOMUATOLSURE cumpli6 oportunamente con la presentacion y pago de
sus responsabilidades tributarias, nacionales y municipales, al igual que
suministro la informacion exégena correspondiente, segln las resoluciones y
acuerdos emitidos para el efecto, por la DIAN.

La correspondencia y los comprobantes de las cuentas se llevan y se
conservan debidamente. COOMUATOLSURE ha seguido medidas adecuadas
de conservacion y custodia de sus bienes y los de terceros en su poder.

El Informe de Gesti6n adjunto correspondiente al afio 2013, ha sido preparado
por los Administradores y contiene apropiadamente las explicaciones sobre la
situacion Financiera de COOMUATOLSURE, la evolucién de sus negocios y
actividades econdmicas y sociales, son concordantes con la informacién de
los Estados Financieros. El balance de mi verificacion del mencionado
informe, como Revisor Fiscal, se limita al cumplimiento de lo sugerido en el
Articulo 446 y 447 del Codigo de Comercio y 46 y 47 de la Ley 222 _dg

Diciembre de1995. /
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Dado en Ibagué, a los Veintisiete (15) dias del mes de Mayo de afio Dos mil

Tarjeta de Registro No 727 J entral de Contadores.

Contacto.

RSN LCONLED

www, resisaravditores.com.co
randitoresd revisarandilores.com.co

PBX. 7443 AMEN DE LA REVISORIA FISCAL A LA ASAMB
Diag. 43 Bis # 15-71 Bogota.




i catidad, produdios v servidos
sommos lideres en i mercado sohidario
y empresanal del payy’

W

St cheahad de € ontatores (LU TREY

INFORME COMPLEMENTARIO DE LA REVISORIA FISCAL
DELEGADA POR REVISAR AUDITORES ANTE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA DE DELEGADOS

EJERCICIO ECONOMICO:
ENERO 1° A DICIEMBRE 31 DE 2013

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE
LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO

‘COOMUATOLSURE”

f IBAGUE, TOLIMA, MAYO DE 2014

o\
‘.SO‘
Contacto, W

AR I I 23 I S T
R T F T I TR C OV R PRI
% :wwgiéli-‘l i ety 5‘aJf'_lii{’]‘i}!‘{“‘s_&‘H!Hz e
PBX. 7443929
Diag. 43 Bis # 15-71 Bogota.




Presentamos a los honorables Delegados, el informe general producto del trabajo
adelantado por el Revisor Fiscal Delegado por REVISAR AUDITORES LTDA en
el transcurso del ejercicio contable de Enero 1° a Diciembre 31 de 2013, con el fin
de aportar criterios para la formulacién de las directrices en esta su ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA DE DELEGADOS DE
COOMUATOLSURE.

Mi revision se realizé de acuerdo con las disposiciones consagradas en la Ley 145
de 1960 adicionada por la Ley 43 de 1990, en el Cédigo de Comercio
especialmente los Articulos 207 al 209, Ley 454 de 1998, Circular Basica Juridica
007 de 2008, Circular Basica Contable y Financiera 004 de 2008, el Estatuto de
COOMUATOLSURE y demas normas expedidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Desarrollé la Auditoria integral aplicando lo consagrado en las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia segun lo dispuesto en la Ley 43
de 1990. Esta actividad contempla la planeacién y ejecucion de Ia Revisoria, a fin
de obtener seguridad razonable de que los Estados Financieros estén libres de
errores importantes y que reflejen razonablemente la situacién financiera y los
resultados de las operaciones de COOMUATOLSURE.

La Auditoria Integral, involucrd la realizacion de pruebas en el area tributaria,
financiera, de gestidn, de revision analitica de los Estados Financieros por el afio
2013, de gestién administrativa y de control interno.

Durante el ejercicio 2013 y de acuerdo al Plan de Revisoria Fiscal, fueron
entregados al Consejo de Administracién, a la Junta de Vigilancia y al Gerente los
siguientes informes:

* Informes sobre los aspectos legales, tributarios, contables y la evaluacion al
control interno, presentando las recomendaciones del caso, con especial
atencion y control a los requerimientos de la Supersolidaria.

* Informes periddicos sobre el cumplimiento legal ante la Supersolidaria, como
el Fondo de Liquidez, brecha de liquidez, formatos de captaciones,
cumplimiento del SIPLAFT e informacion a otras entidades Gubernamentales.
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Informe sobre la Evaluacion de la Cartera, recomendando agilidad en la
cobranza de la morosidad y mejora en los procedimientos.

Informe del Control Interno en el manejo del efectivo y manejo de las garantias
a la cartera de crédito, tanto en Ibagué como a la oficina de Bogota.

informe Con recomendaciones producto de la auditoria a los sistemas de
informacién de la COOPERATIVA

Memorando de control sobre la planeacién del cierre contable.
Informe de la visita realizada a la Oficina de Bogota.

Informes sobre la cartera tanto del colegio como de la sede social y la oficina
central.

Dictamen e informe a la Asamblea.

La Auditoria Financiera, nos permite establecer si las cifras reflejadas en los
Estados Financieros se presentan de acuerdo con las normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados, determinando su razonabilidad.

1.

Durante el ejercicio econémico se evaluaron los Estados Financieros de
manera integral y en forma mensual, de dichas evaluaciones se dejaron las
recomendaciones necesarias a la administracién para su consideracién, las
cuales fueron acatadas mediante disposiciones del Consejo de
Administracion, aunque no fueron ejecutadas en su totalidad.

Al cierre del ejercicio econémico, se auditd las conciliaciones bancarias de las
Cuentas que posee la Cooperativa dejando las recomendaciones, especial
seguimiento y gestién a aquellas partidas que no han podido ser identificadas
Y que se encuentran pendientes de contabilizar, recomendaciones acatadas
por la gerencia de acuerdo a la gestion documentada y que fue presentada a
esta Revisoria Fiscal.
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3. Durante el desempefio de nuestras funciones evaluamos los documentos que
soportan las cifras, entre otros los comprobantes de egreso, de ingresos,
conciliaciones bancarias y demas documentos, dejando a consideracion de la
administracion las recomendaciones, especialmente aquellas que permiten
mejorar el sistema de control interno de la entidad, sin embargo, es
importante hacer referencia a que en el pasivo cuenta 2795 - Diversas,
por valor de $17.052.377 que corresponde a consignaciones por aplicar
de esta vigencia y de vigencias anteriores y que no obstante, la gesti6n
administrativa realizada ante los bancos, no se lograron identificar y
teniendo en cuenta la antigliedad esta Revisoria Fiscal recomendé
infformar a la Asamblea para que sea esta la que autorice su
aprovechamiento con cargo al Fondo de Solidaridad.

4. La tesoreria como area de importante riesgo en la entidad, se le practicaron
arqueos permanentes y se impartieron recomendaciones para fortalecer el
control interno, especialmente en seguridad de acceso al area. Es necesario
resaltar que se cuenta con un seguro agotable para todos los empleados
hasta por $30 millones de pesos, el cual no es de suficiente cobertura y no
cumple con los requisitos de manejo y confianza.

5. Utilizamos las pruebas de auditoria que consideramos necesarias para
determinar la razonabilidad de las cifras, entre ellas las circularizacion de
cuentas por cobrar, proveedores de servicios, certificacion de saldos bancarios
y manejo de las cuentas, dejando las recomendaciones pertinentes para
fortalecer el control interno; sin embargo, los saldos de cartera, ahorros,
aportes, no se circularizaron, por cuanto el libro registro de asociados no
existe para determinar la ubicacion de los mismos, por lo que se
recomienda elaborarlo de acuerdo con la normatividad vigente quedando
como salvedad en nuestra opinion.

6. Evaluamos la cartera de crédito que representa el activo mas importante de
COOMUATOLSURE vy le fueron practicadas pruebas de auditoria entre otras,
el cumplimiento del reglamento de crédito, la exigencia en la clasificacion, la
calificacion y provision de la cartera, asi como el seguimiento a las
ampliaciones, la entidad cumple con la normatividad vigente al respecto de
esta cuenta, no obstante; igualmente audité la custodia de las garantias
(Pagarés, Hipotecas y Pignoraciones) y la contabilizacion de las provisiones y
los intereses, precisando que cumple con la normativa vigente, no obstante,
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en los diferentes informes fueron objeto de observaciones y recomendaciones
respecto del cumplimiento del reglamento de crédito.

7. De manera permanente, se hizo seguimiento a la cartera en mora, en
cumplimiento del indicador exigido por la Supersolidaria, el cual aumentd al
situarse en el 10.91%, frente al 4.05% del 2012, recomendando a la
administracion mayor celeridad en la gestion de cobranza, observando que los
procesos juridicos en la vigencia se entregaron a un asesor juridico quien esta
cumpliendo con la expectativa de recuperacién. Aunque se encuentra
establecido el manual de cobranza, es recomendable actualizar el manual
de cobranza en el cual se estipule con precision los diferentes procesos
y el responsable de la cobranza dejando constancia en acta del Consejo
de Administracion, en cumplimiento del capitulo Il numeral 2.4.1 de la
C.B.C.F. 004 de 2008.

8. Aunque se conocid de algunos informes del comité evaluador de cartera, No
existe un analisis técnico de la evaluacién del riesgo crediticio de
conformidad como lo estipula el capitulo Il numeral 2.4. de la C.B.C.F.
004 de 2008, modificado por la circular externa 003 de 2013

9. La provision individual de cartera se ajustd, conforme a lo manifestado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, situdndola en $220.912.122,22
con un incremento del 81,99%. frente al afio 2012, equivalente a
$99.523.348,22, en tanto que la provisién general crecié un 73.73%,
equivalente a $24.387,861 desmejorando los resultados de la actividad
financiera.

10. A diciembre 31 de 2013 y de acuerdo al balance de cierre el saldo de la
cuentas por cobrar asciende a $51.437.240,94, evidenciando en la cuenta
anticipo de contratos y proveedores por $3.792.150, deudores por prestacion
de servicios por valor de $45.928.535,02, Intereses por $21.373.658, 66 y
otras cuentas por cobrar cuyo saldo asciende a $22.992.143,40 las cuales se
encuentran debidamente provisionadas por valor de $42.649.246,14, conforme
a la C.B.C.F. 004 DE 2008, provisiones que se redujeron con respecto a 2012
en $24.766.561,74.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Esta Revisoria Fiscal recomendé6 a la Gerencia elaborar un Contrato para el
CONVENIO DE RECAUDO de los recursos descontados por la némina con
destino a ASOGEMA, causando todos los meses dichos recursos en una
cuenta por pagar; al respecto el Gerente firmé dicho acuerdo.

Esta Revisora recomend6é la celebracion de contrato con Asogema y
Funchinca para los bienes entregados en uso, los cuales se celebraron
durante la vigencia 2013.

Fue objeto de evaluaci6n las cuentas 246505 y 246510 las cuales registra
los valores correspondientes a los remanentes por concepto de aportes y
excedentes pendiente de pago, resultante de la liquidacion de los derechos de
los asociados retirados o excluidos, a diciembre refleja un saldo de aportes de
ex asociados por valor $105.727.101 y ahorros por valor de $45.104.167, las
cuales deben tener una mayor gestién para su devolucion.

La cuenta Diversas fue auditada nuevamente quedando depurada con saldos
razonables, cuyos valores reflejados en el Balance ajustado seran informados
a la Asamblea General para que autorice el aprovechamiento con cargo al
Fondo de Solidaridad, de las partidas correspondientes a: Seguro deuda por
$11.970.808 y créditos antiguos con sistematizacién por $26.082.042.

Durante el ejercicio se observaron los procedimientos aplicados en la
contabilidad, entre ellos que la codificacion de las operaciones estuvieran
registradas de conformidad con el PUC del sector solidario y se solicitaron los
ajustes, los cuales fueron tenidos en cuenta.

Debo informar que los Estados Financieros fueron evaluados mensualmente
por esta Revisoria Fiscal y sometidos a aprobacion por parte del Consejo de
Administracion.  Sobre estos, emitimos las recomendaciones que
consideramos necesarias, para que mostraran razonablemente la situacion
financiera de la Cooperativa.

Los Estados Financieros fueron presentados a la Superintendencia de la
Economia Solidaria dentro de los plazos establecidos por este organismo, asi
mismo, se remitieron los informes de gestién, las notas explicativas a los
Estados Financieros y el dictamen e informe del Revisor Fiscal.
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18. Las demas recomendaciones del cierre contable fueron entregadas en el

informe escrito a la Administracion para efectos de mejoramiento de Control
Interno y presentacion de los mismos.

Esta area tiene por finalidad determinar que las decisiones de la administracion
hayan sido ajustadas a las disposiciones legales y estatutarias.

1.

Esta Revisoria Fiscal evidencié que los actos de los administradores fueran
ajustados a las normas legales y al Estatuto de COOMUATOLSURE,
conforme a lo observado en las actas de este organismo, dejando nuestras
recomendaciones y observaciones.

Durante el trabajo, observamos permanentemente los Libros de Actas, los
cuales al cierre del ejercicio se encontraban en proceso de actualizacién de
firmas, no obstante, se recomienda mayor compromiso de los Comités de
apoyo de la Administracion.

COOMUATOLSURE cumplié con el pago de la seguridad social de sus
empleados y el pago de los aportes parafiscales, por la vigencia del afio 2013,
y todos los aspectos relacionados con las normas de caracter laboral.

La Revisoria Fiscal hizo evaluacion a la contratacién de la planta de personal,
observando los contratos, manuales de funciones y procedimientos, dejando
las recomendaciones para fortalecer el control interno especialmente en el
tema procedimental a todo nivel, puesto que los documentos encontrados
datan del afio 2007.

La entidad cumpli6 con el pago de la Contribucion Econdémica a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro de la fecha determinada
por esa entidad y el pago del Seguro de FOGACOOP hasta la fecha del
efectivo desmonte de la actividad financiera debidamente verificado por esta
Revisoria Fiscal.
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10.

11.

Durante el afio se presentaron los informes requeridos por la Supersolidaria en
cumplimiento de la actividad financiera, asi mismo, fueron reportados los
relacionados con la solvencia, el fondo de liquidez y riesgo de liquidez y a la
Unidad Administrativa Especial y de Analisis Financiero —~UIAF, al igual se
dieron respuesta a los requerimientos hechos por la Superintendencia de la
Economia Solidaria a este respecto.

Debemos precisar que el Software contable no maneja automaticamente en
todo su conjunto el reporte del riesgo de liquidez, situacion que prevalece.

El acompafamiento de la Revisoria Fiscal en las reuniones de Consejo de
Administracion estuvieron encaminadas a asesorar que las decisiones fueran
ajustadas al Estatuto y a los Reglamentos, e hice las recomendaciones del
caso cuando considere necesario realizar intervenciones.

En su oportunidad informamos a la Administracién sobre los cambios legales
que afectan a la Cooperativa, las Resoluciones y Circulares de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, al igual que las impartimos
mediante eventos educativos en los cuales participaron sus administradores y
asociados.

En materia de seguridad e implementacién de controles en el Sistema Integral
de Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, en
COOMUATOLSURE, no se cuenta con todas las herramientas y
controles, al igual que el oficial de cumplimiento principal y suplente no
han sido posesionados ante la SES por carecer de la capacitacion
necearia para el desempeiio de sus funciones, es necesario actualizar el
sistema en aspectos de capacitacion, operativos y de mayor funcionalidad y
apoyo.

En COOMUATOLSURE atn no se ha disefiado e implementado un manual de
Gobiemo Corporativo, que cumpla con los requisitos para los cuales se debe
disefiar aplicar, se dejan las recomendaciones en el sentido, que todos los
estamentos en sus actuaciones tengan presente este documento, en
cumplimiento de la Circular Basica Juridica N°® 007 de 2008. Y la Carta circular
5 de 2013.
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A AUDITORIA DE GESTION

Esta Auditoria tiene por finalidad evaluar el grado de eficiencia y eficacia, tanto en
el logro de los objetivos previstos por la Cooperativa como en el manejo de los
recursos disponibles.

1. El Informe de Gestién presentado a esta Asamblea, el cual recoge las
actividades desarrolladas por la Administracion, las cifras alli expuestas son
concordantes con las reflejadas en los Estados Financieros.

2. El Consejo de Administracion aprobé ajustes al reglamento de crédito, con el
animo de lograr una mayor colocacién de los recursos, no obstante, esta
Revisoria Fiscal ha recomendado la necesidad de dinamizar la colacion, al
igual que la necesidad de implementar un plan de comercializacion para la
recuperacion y crecimiento de la base social.

3. La Administracién efectud las actividades de bienestar social programadas,
agotando el presupuesto asignado, el cual incluy6 los valores trasladados de
gastos generales de acuerdo a lo ordenado por la pasada Asamblea, sin
embargo, la Supersolidaria requiri6 informacion sobre el gasto de los
directivos, razén por la cual la Revisoria Fiscal recomienda a la Asamblea se
analice los gastos erogados teniendo en cuenta la generacion de los ingresos,
los costos de caracter financieros, los Gastos de personal y los Gastos
Generales.

4. A finales del 2011 se contraté la elaboracién del Plan de Desarrollo y Plan de
Educacién Socio Empresarial-PESEM, el cual esta Revisoria no ha observado
el cumplimiento en su ejecucién.

5. La Junta de Vigilancia ejecutd sus funciones conforme los faculta el estatuto,
sin embargo, se conocié la renuncia del Sefior LEYVA, al igual se evidenci6
que adelantaron los procesos de investigacion. Posterior al cierre se conocio

comunicacion escrita en la que hacen renuncia Protocolaria ante el Consejo,
no siendo este el 6rgano competente para aceptaria.

6. Existe los Comités de Crédito, Evaluador de cartera y Riesgo de Liquidez, tal
como consta en las respectivas actas.

INFORME COMPLEMENTARIO AL DICTAMEN — ASAMBLEA 2014 ~COOMUATOLSURE- 9

permanente 1eniendo en cuenta la dinamica de los diferentes procesos.

No obstante Iq anterior dejamos las siguientes sugerencias respetuosas para un
mayor fortalecimiento del Control Interno:

* Implementar manuales de procesos para cada uno de los funcionarios, de tal
manera que cumplan con mayor efectividad sus funciones.
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* Se requiere de mayor cultura del Control en todos los procesos y estamentos
incluido los administrativos, por lo que debe crear la estructura interna de
control.

» Continuar Mejorando con la Administracion de las Garantias de la cartera de
crédito, evitando su deterioro y riesgo de pérdidas, efc.

¢ La informacién o bases de datos y copia de las operaciones contables debe
reposar en cajas de seguridad en forma externa por companias para este fin,
recomendacion que no han dado cumplimiento.

* Evitar pagar en efectivo los servicios contratados o la colocaciéon de los
créditos, solicitando a los asociados que consignen directamente en las
cuentas bancarias de la Cooperativa, con el fin de fortalecer el control interno.

* Mayor atencion demanda el control al area de cartera en el procesc de
causacion y cobranza de la cartera en mora.

A DE IMPUESTOS

Evaluamos el area tributaria, extendiendo las recomendaciones necesarias para la
presentacion y pago oportuno de las diferentes declaraciones.

1. Se evidencié la presentacion Y pago oportuno de las correspondientes
declaraciones de retenciones en la fuente, IVA, y retenciones de Industria y
Comercio, presentacién de la informacién exégena, informacion presentada en
forma digitalizada con las firmas del Gerente y el Revisor Fiscal. La
declaracién de renta del afo gravable 2013, fue presentada en forma
oportuna.

En cuanto a impuestos municipales en Bogota, no se ha observado el pago de
los mismos correspondientes a la oficina de esa ciudad, a pesar de nuestra
recomendacion al respecto, con el argumento de la centralizacién en las
operaciones, por lo que dejamos nuevamente observado este aspecto por los
efectos negativos en materia econémica que pueda acarrear.
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2. Fueron presentadas y pagadas de manera oportuna las declaraciones
relacionadas con el Impuesto al Gravamen a los Movimientos Financieros,
auditados sus registros matematicos por la Revisoria Fiscal y fueron firmadas
las respectivas declaraciones en forma mensual, ante la DIAN.

3. Durante la vigencia se causé el Impuesto al patrimonio con cargo a diferidos y
a la correspondiente contrapartida del pasivo, durante la vigencia 2013 se
pagaron oportunamente las dos (2) cuotas correspondientes, gravamen este
que afecto los resultados de COOMUATOLSURE.

4. Para efectos de la Renta del afio 2013, esta Revisoria recomendo al area
contable proceder a declarar y pagar aquellos gastos no sujetos de deduccién
del impuesto tales como el impuesto al patrimonio, la parte no exenta del
Gravamen a los Movimientos Financieros, entre otros gastos no procedentes
conforme a la Ley Tributaria, debidamente detallados en el informe del mes de
febrero.

Esta Revisoria Fiscal tuvo conocimiento de 52 procesos judiciales en contra de ex
asociados por el cobro de cartera a favor de COOMUATOLSURE, cuyo abogado
apoderado es el Dr. CARLOS IVAN LEYVA.

Igualmente evidenciamos conforme al informe remitido por el asesor juridico, que
existen 6 procesos en contra de COOMUATOLSURE por acciones laborales de
ex trabajadores debidamente detallados en el informe juridico, 1 proceso penal en
contra de JOSE SALVADOR PENAGOS MOLANO, 4 procesos civiles y 1 tutela
fallada de ex asociado.

Con base a los informes del Dr. CARLOS IVAN LEYVA se ha solicitado a la
Administracion, crear la provision como una medida de prudencia en caso de
perder algln proceso en contra y de acuerdo con su concepto proceder a castigar
la cartera incobrable.

Esta Revisoria Fiscal se apoyé en un abogado especialista para emitir conceptos
de caracter juridico y resolver derechos de peticion interpuestos por ex asociados
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y ex directivos, al igual dio respuesta a los requerimientos por derechos de
peticion impuestos por asociados ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Sea el espacio para indicar, que en concepto de esta Revisoria Fiscal, el cual ha
sido expuesto por escrito a la administracidn, lo mas adecuado para la
organizacién solidaria es que se deslinden las actividades de recuperacion de
P T .
cartera de las demas de aspecto legal, que deban ser atendidas por asesores
Juridicos externos, a fin de que estas actividades se puedan entregar a
especialistas en la materia, con lo cual muy posiblemente se mejore la
recuperacion de la cartera, la cual se dej6 observada en este informe y en el
Dictamen de la vigencia.

Respecto al tema del proceso divisorio del lote la Ceiba de
COOMUATOLSURE y la Sefiora Esther Garrido, y tal como se expuso en el
informe de auditoria juridica realizada por uno de nuestros abogados de la
firma se sugiere acatar la sugerencia que a continuacién destacamos:” De
acuerdo a lo anteriormente enunciado, con el &animo de prevenir a
COOMUATOLSURE, de incurrir en posibles gastos innecesarios y dar una
mejor solucién que le genere tranquilidad y respaldo social, consideramos
que el proceso deberia cesar. El motivo, se debe a las pruebas presentadas
en los procesos, las cuales indican un alto porcentaje en la pérdida de
dinero y tiempo, ya que dichas pruebas se encuentran a favor de la sefiora
Maria Esther Garrido.

Los jueces que conocen del proceso seguramente tendran el concepto que
a continuacion emitimos de la siguiente forma; si seguimos una linea
cronolégica en el proceso, la demanda de division material instaurada por
COOMUATOLSURE, se dio por terminada por causa de la conciliacion, y
como consecuencia de la conciliacion se produjo la promesa de
compraventa, la cual estd demandada; es asi como no podemos excluir la
conciliacion en forma independiente de la promesa de compraventa, como
se sugiere al pedir la resolucion de la promesa de compraventa sin nombrar
la conciliacion, y solicitar el incumplimiento de la misma, ya que el actuar de
lo acordado en la conciliacién fue el producto del incumplimiento al firmar la
escritura, es decir, si no se hubiera excluido la anotacion 9 se hubiera
podido firmar la escritura y dar cumplimiento a lo acordado, pero no fue por
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causa voluntaria de la sefiora Maria Esther Garrido el no haber firmado Ia
escritura, sino por los efectos de la misma conciliacion por esta razén
consideramos que la prueba primordial de la sefiora Maria Esther Garrido,
y con lo que posiblemente pueda probar el posible Dolo por parte de
COOMUATOLSURE, cual es con la conciliacién.

La forma mas razonable de dar por terminados los procesos, es realizando
una nueva conciliacién para cancelar el segundo pago adeudado, no es
necesario hacer una nueva escritura para reconocerle la posesion, esto
daria lugar a un proceso nuevo, desgastante, e innecesario, ya que lo que
se va a cancelar es la obligacién adquirida en la conciliacién, y en esta
misma se especifico lo vendido, de igual manera el predio ya fue vendido,
por lo cual para reconocerle la compra de posesion tendria que deshacerse
el acuerdo ya elaborado y esto es lo que se esta evitando también al
realizar el pago.

Los honorarios que ya se cancelaron al Abogado para iniciar el proceso,
resolver el contrato de promesa de compraventa y contestar el proceso
ejecutivo, deberia mantenerse para que el Abogado termine el proceso por
medio de la conciliacién, sin que COOMUATOLSURE deba realizar un
nuevo pago por honorarios, debido a que la conciliacion que se va a
solicitar, es consecuencia de los otros dos procesos, los cuales fueron
innecesarios, de esto se puede dejar constancia en el nuevo contrato que
se le va a realizar, de conformidad al acta N° 246 de fecha 24 de abril del
afio 2014”.

Con el presente informe mas el Dictamen dejamos plasmada nuestra labor y
esperamos haber contribuido con el mejoramiento del Control de las operaciones y
la toma de decisiones de la entidad, precisando que nuestro dictamen e informe
queda respaldado con los informes mensuales entregados a la Administracién y
demas papeles de trabajo.

Dado en Ibagué, a los Quince (15) dias del mes de Mayo del afio Dos mil Catorce
(2014).
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Co éialmente,

T.P. No 100053-T
Revisor Fiscal delegado VISAR AUDITORES
T.R. No. 727 Junta Central de Contadores.
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CERTIFICADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

A DICIEMBRE 31 DE 2013

El Representante Legal y el Contador General de la Cooperativa, certificamos que hemos
presentado los Estados Financieros Basicos como lo son: Balance General, Estados de
Resultados, Estados de Cambios en el Patrimonio, Estados de Cambio en la Posicién
Financiera y Estados de Flujo de Efectivo, con corte a 31 diciembre de 2013 de manera
comparativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995, la Ley 603 de 2000, el
Decreto 1406 de 1999, incluyendo las Notas a los Estados Financieros las cuales forman
parte indivisible con ellos.

Los procedimientos de valuacion y presentacion han sido aplicados uniformemente con los
del afio inmediatamente anterior y reflejan la situacion econémica de la Cooperativa;
ertificamos ademas que:

1. Existencia y Ocurrencia: COOMUATOLSURE, posee activos descritos y adeuda
los pasivos a las fechas estipuladas.

2. Integridad: Los Estados Financieros son completos, e incluye todas Ilas
imputaciones y cuentas que se deben cubrir.

3. Correccion: Las transacciones y los saldos de las cuentas estan debidamente

registrados.

Valuacién :Los activos estan valuados a su costo o valor de realizacién

Derechos y Obligaciones: Los activos son los derechos y los pasivos las

‘obligaciones de la Cooperativa, a las fechas de corte de los Balances que se

presentan de manera comparativa con el afio 2012.

6. Presentacion y Exposicion: Las partidas que figuran en los Estados Financieros
se encuentran adecuadamente clasificadas, descritas y expuestas.

7. Que no se han presentado hechos posteriores en el curso del afio 2013, que
registren ajustes o revelaciones en los Estados Financieros o en las Notas
‘Subsiguientes.

8. Que, en cumplimiento del Articulo 1. De Ia Ley 603 de 2000, declaramos que el
software utilizado tiene las licencias correspondientes y cumple por tanto con las
normas de derecho de autor.

Se expide en Ibagué, a los 30 dias del mes de Enero de 2014.

oA

DIANA MAYERLI! PENA CABANZO
Contador General
T.P. No.128834-T

Ibagué: Cra. 2a. No. 11-89 Piso 3 - Teléfono PBX: (098) 2624333 - 2622766 - 2622968 - 2620390 FAX: 2631173
Bogoté, D.C., Calle 44 B No. 53-44 Barrio La Esmeralda - Tels: (091) 222 60 60 - 222 6061 - 222 60 65

VIGILADO s Supersolidaria



COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF. MM EN RETIRO COOMUATOLSURE

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2013-2012

NOTA 2013 % 2012 % VAR. REL, %
ACTIVOS
DISPONIBLE 6 862.786.129,03 4,52 496.718.176,44 2,36 366.067.952,59 73,70
CAIA 26.097.63830 0,14 37.038.350,00 0,18 -10.940.711,70 -29,54
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 836.688.490,73 4,38 459.679.826,44 2,19 377.008.664,29 82,02
INVERSIONES 0,00 0,00 48.053.723,00 0,23 -48.053.723,00 -100
FONDOS DE LIQUIDEZ 0,00 0,00 48.053.723,00 0,23 -48.053.723,00  -100
CARTERA DE CREDITO 7 5:468.272.33580 28,65  6.364.834.568,64 30,20  -896.562.232,84 -14,00
CREDITOS DE CONSUMO CON LIBRAN 5.743.446.474,02 30,09 6.505.082.708,64 30,95 -761.636.234,62 -11,71
CREDITOS DE CONSUMO , OTRAS GARTANTIAS 3.204.807,00 0,02 14.219.596,00 0,07 -11.014.789,00 -77,46
PROVISION CREDITOS DE CONSUMO 8 -220.912.122,22 1,16 -121.388.774,00 -0,58 -99.523.348,22 81,99
PROVISION GENERAL -57.466.823,00 -0,30 -33.078.962,00 -0,16 -24.387.861,00 73,73
CUENTAS POR COBRAR 9 51.437.240,94 0,29 78.960.707,91 0,38 -27.523.466,97 -34,86
ANTICIPOS DE CONTRATOS Y PROVE 3.792.150,00 0,02 21.182.150,00 0,10 -17.390.000,00 -82,10
DEUDORES POR PRESTACION DE SER 45.928.535,02 0,26 57.311.823,80 0,27 -11.383.288,78 -19,86
INTERESES 21.373.658,66 0,11 31.628.353,40 0,15 -10.254.694,74 -32,42
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 22.992.143,40 0,12 36.254.188,59 0,17 -13.262.045,19 -36,58
PROVISION DEUDORES POR VENTA B -16.349.801,48 -0,09 -22.649.836,00 -0,11 6.300.034,52 -27,81
PROVISION CUENTAS POR COBRAR D -13.253.026,66 0,07 -11.760.310,48  -0,06 -1.492.716,18 12,69
OTRAS PROVISIONES C X C -13.046.418,00 -0,07 -33.005.661,40 -0,16 19.959.243,40 -60,47
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 10 1408.192.437,54 7,38  1.815424.53145 8,64  -407.232.093,91 -22,43
TERRENOS 583.488.568,43 3,06 805.703.026,26 3,83 -222.214.457,83 -27,58
CONSTRUCCIONES O MONTAJES EN C 17.574.700,00 0,09 69.627.186,00 0,33 -52.052.486,00 -74,76
EDIFICACIONES | 3.235.141.802,99 16,95 3.203.380.961,99 15,24 31.760.841,00 0,99
MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA 275.371.341,79 1,44 275.113.836,57 1,31 257.50522 0,09
EQUIPO MEDICO CIENTIFICO' 10.825.361,00 0,06 12.425361,00 0,06 -1.600.000,00 -12,88
EQUIPO DE COMP. Y COMUNICACION 233.301.002,50 1,22 233.940.232,49 1,11 -639.229,99 -0,27
MAQUINARIA Y EQUIPO 182.578.447,60 0,96 174.149.246,78 0,83 8.429.200,82 4,84
MAUSOLEOS 22.289.695,15 0,12 22.289.695,15 0,11 0,00 0,00
BIENES DE FONDOS SOCIALES 234.001.757,57 1,23 234.001.757,57 1,11 0,00 0,00
DEPRECIACION ACUMULADA 3.386.380.239,49 -17,74  -3.215.206.772,36 -15,30 -171.173.467,13 5,32
DIFERIDOS * 11 48.550.000,00 0,25 106.645.178,19 0,51 -58.095.178,19 -54,48
GASTOS ANTICIPADOS 0,00 0,00 5.446.844,85 0,03 -5.446.844,85  -100
CARGOS DIFERIDOS 48.550.000,00 0,25 101.198.33334 0,48 -52.648.33334 -52,02
OTROS ACTIVOS 12 11.225745312,77 58,91 12.105.377.413,64 57,60  -879.632.100,87 -7,27
ACTIVOS INTANGIBLES 9.213.300,03 0,05 0,00 0,00 9.213.300,03 -
ACTIVOS DE OPERACION 0,00 0,10 32.451.54672 0,15 -32.451.546,72 -100,00
VALORIZACIONES 11.216.532.012,74 58,76  12.072.925.866,92 574 .856.393.854,18 7,09
TOTAL ACTIVOS 19.064.983.456,08 100  21.016.014.299,27 951.030.843,19 -9,28
“GESAR A, € DIANA MAY%RLI PErtAc /" HENRY OLIVEW
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF. MM EN RETIRO COOMUATOLSURE

.

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2013-2012

2013 % 2012 % VAR. REL. %
PASIVO
DEPOSITOS 0,00 0,00 450.568.467,43 2,14 -450.568.467,43 -100
DEPOSITOS DE AHORRO 0,00 0,00 450.568.467,43 2,14 -450.568.467,43  -100
CRED.BANCOS Y OTR.OBLIG.FINANC 0,00 0,00 165.270.556,00 0,79 -165.270.556,00 -100
CREDITOS ORDINARIOS LARGO PLAZ 0,00 0,00 165.270.556,00 0,79 -165.270.556,00  -100
CUENTAS POR PAGAR 13 315.374.997,36 1,65 294.886.860,47 1,40 20.488.136,89 6,95
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 3.537.700,00 0,02 0,00 0,00 3.537.700,00 -
PROVEEDORES 2.647.781,64 0,01 0,00 0,00 2.647.781,64 -
GRAVAMEN DE LOS MOV. FINANCIER 0,00 0,00 69.274,94 0,00 -69.274,94  -100
RETENCION EN LA FUENTE 1.266.000,00 0,01 629.000,00 0,00 637.000,00 101,3
IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO 1.112.000,00 0,01 997.000,00 0,00 115.000,00 11,53
RETENCIONES Y APORTES NOMINA 7.464.521,00 0,04 7.377.918,00 0,04 86.603,00 1,17
REMANENTES POR PAGAR 150.831.268,22 0,79 141.512.155,48 0,67 9.319.112,74 6,59
DIVERSAS 148.515.726,50 0,78 144.301.512,05 0,69 4.214.21445 2,92
IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 14 54.555.000,00 0,29 105.057.000,04 0,50 -50.502.000,04 -48,07
IMP. A LAS VENTAS POR PAGAR 105.000,00 0,00 57.000,00 0,00 48.000,00 84,21
INDUSTRIA Y COMERCIO 5.900.000,00 0,03 7.900.000,04 0,04 -2.000.000,04 -25,32
OTROS 48.550.000,00 0,25 97.100.000,00 0,46 -48.550.000,00 -50,00
FONDOS SOCIALES MUTUALES Y OT 15 99.702.216,00 0,52 87.500.557,92 0,42 12.201.658,08 13,94
FONDO SOCIAL DE EDUCACION 7.521.604,71 0,04 259.500,00 0,00 7.262.104,71 2.798
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 88.899.724,15 0,47 0,00 0,00 88.899.724,15 -
FONDO SOCIAL DE RECREACION 2.895.209,90 0,02 16.971.830,92 0,08 -14.076.621,02  -83
FONDO MUTUAL DE PREVISION Y SO 385.677,24 0,00 70.269.227,00 0,33 -69.883.549,76 -99,45
OTROS PASIVOS , 16 51.828.001,00 0,27 527.610.861,46 2,51 -475.782.860,46 -90,18
OBLIGACIONES LABORALES CONSOLI 26.912.374,00 0,14 33.031.829,00 0,16 -6.119.455,00 -18,53
INGRESOS ANTICIPADOS 7.863.250,00 0,04 8.023.796,00 0,04 -160.546,00 -2,00
ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS 0,00 0,00 450.000.000,00 2,14 -450.000.000,00 -100,0
DIVERSOS 17.052.377,00 0,09 36.555.236,46 0,17 -19.502.859,46 -53,35
PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONE 0,00 0,00 3.000.000,00 0,01 -3.000.000,00 -100
PROVISIONES DIVERSAS 0,00 0,00 3.000.000,00 0,01 -3.000.000,00 -100
TOTAL PASIVO 521.460.214,36 2,74 1.633.894.303,32 7,77  -1.112.434.088,96 -417,4
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 17 4.617.850.052,93 24,22  4.639.544.286,62 22,08 -21.694.233,69 -0,47
APORTES SOCIALES 4.617.850.052,93 24,22 4.639.544.286,62 22,08 -21.694.233,69  -0,47
RESERVAS OBLIGATORIAS 18 2.272.087.432,88 11,92  2.264.897.095,14 10,78 7.190.337,74 0,32
RESERVAP ROTECCION APORTES SOC 2.164.384.576,19 11,35 2.157.194.238,45 10,26 7.190.337,74 0,33
RESERVA DE ASAMBLEA 107.702.856,69 0,56 107.702.856,69 0,51 0,00 0,00
FONDOS DE DESTINACION ESPECIF. 19 353.375.358,57 1,85 353.375.358,57 1,68 0,00 0,00
FONDOS SOCIALES CAPITAL{ZADOS 274.288.520,57 1,44 274.288.520,57 1,31 0,00 0,00
OTROS FONDOS 79.086.838,00 0,41 79.086.838,00 0,38 0,00 0,00
SUPERAVIT 20 11.231.957.712,74 5891 12.088.351.566,92 57,52 -856.393.854,18 -7,08
AUXILIO Y DONACIONES 15.425.700,00 0,08 15.425.700,00 0,07 0,00 0,00
VALORIZACIONES 11.216.532.012,74 58,83 12.072.925.866,92 57,45 -856.393.854,18  -7,09
RESULTADOS DEL EJERCICIO 68.252.684,60 0,36 37.411.373,93 0,18 30.841.310,67 82,44
EXCEDENTES O PERD. DEL EJERC. 68.252.684,60 0,36 37.411.373,93 0,18 30.841.310,67 82,44
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORE 0,00 0,00 -1.459.685,23 -0,01 1.459.685,23 -100
EXC.O PERD. EJERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00 -1.459.685,23  -0,01 1.459.685,23  -100
TOTAL PATRIMONIO 18.543.523.241,72 97,26  19.382.119.995,95 B%596.754,23 -4,33
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 19.064.983.456,08 100  21.016.014.299,2 A4951.030. 843 19 -9,28
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF. MM EN RETIRO
COOMUATOLSURE

ESTADO DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2013-2012

NOTA 2.013 % 2.012 % VAR.ABSOL %
INGRESOS OPERACIONALES 22 1.028.858.855,78 100 1.443.915.373,09 100 -415.056.517,31 -28,75
HOTELES Y RESTAURANTES 0,00 0,00 277.286.538,00 19,20 -277.286.538,00 -100
ACTIVIDAD FINANCIERA 1.016.423.963,32 98,79 1.160.904.923,09 80,40 -144.480.959,77 -12,45
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 493.963,00 0,05 1.019.000,00 0,07 -525.037,00 -51,52
DEVOLUCIONES,REBAJAS Y DESCUEN 0,00 0,00 -158.629,00 -0,01 158.629,00 -100
RECUPERACIONES 11.940.929,46 1,16 4.863.541,00 0,34 7.077.388,46 145,52
COSTO DE VENTAS Y PREST.SERVIC 26 2.478.997,00 0,24 156.414.427,13 10,83 -153.935.430,13 -98,42
HOTELES Y RESTAURANTES 0,00 0,00 121.876.188,46 8,44 -121.876.188,46 -100,00
ACTIVIDAD FINANCIERA 2.478.997,00 0,24 34.004.638,67 2,36 -31.525.641,67 -92,71
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 0,00 0,00 533.600,00 0,04 -533.600,00 -100,00
UTILIDAD BRUTA 1.026.379.858,78 99,76 1.287.500.945,96 89,17 -261.121.087,18 -20,28
GASTOS OPERACIONALES DE ADMIN 24 1.438.138.188,82 139,8° 1.388.679.229,79 96,17 49.458.959,03 3,56
GASTOS DE PERSONAL 389.067.493,00 37,82 399.022.732,48 27,63 -9.955.239,48 -2,49
GASTOS GENERALES 575.824.674,06 55,97 663.724.537,59 45,97 -87.899.863,53 -13,24
PROVISIONES 248.224.922,11° 24,13 108.171.590,04 7,49 140.053.332,07 129,47
AMORTIZACIONES 3.231.099,97 0,31 819.666,66 0,06 2.411.433,31 294,20
DEPRECIACIONES 221.789.999,68 21,56 216.940.703,02 15,02 4.849.296,66 2,24
UTILIDAD OPERACIONAL -411.758.330,04 -40,02 -101.178.283,83 -7,01 -310.580.046,21 306,96
INGRESOS NO OPERACIONALES 23 596.800.963,02 100 238.840.924,99 100 357.960.038,03 149,87
INGRESOS FINANCIEROS 914.189,72 0,15 331.632,99 0,14 582.556,73 176
ARRENDAMIENTO 172.414,00 0,03 . 3.444.996,00 1,44 -3.272.582,00 -95,00
UTILIDAD EN VTA DE P.P.Y E. 556.081.651,67 93,18 0,00 0,00 556.081.651,67 -
RECUPERACIONES 29.081.186,25 4,87 228.288.980,60 95,58 -199.207.794,35 -87,26
INDEMNIZACIONES - 0,00 0,00 791.000,14 0,33 -791.000,14 -100
DIVERSOS . 10.551.521,38 1,77 5.984.315,26 2,51 4.567.206,12 76,32
'GASTOS NO OPERACIONALES 25 115.594.466,38 19,37 99.911.267,23 41,83 15.683.199,15 15,70
FINANCIEROS - 31.000.030,78 5,19 39.620.268,10 16,59 -8.620.237,32 -21,76
PERDIDA EN VENTA Y RETIRO DE B 34.344.817,97 5,75 25.974.776,96 10,88 8.370.041,01 32,22
GASTOS EXTRAORDINARIOS 50.149.617,63 8,40 34.117.862,55 14,28 16.031.755,08 46,99
GASTOS DIVERSOS 100.000,00 0,02 198.359,62 0,08 -98.359,62 -49,59
GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES 1.195.482,00 0,20 340.000,00 0,14 855.482,00 251,61
GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES 1.195.482,00 0,20 340.000,00 0,14 855.482,00 251,61

UTILIDAD DEL EJERCICIO 68.252.684,60 37.411.373,93 82,44
\QESAR A. CA DIANA MAYEA{.I PENA c\
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CAMBIOS EN EL CAPITAL DE TRABAJO

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE:

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES FF.MM. EN RETIRO
COOMUATOLSURE

CONCEPTO 2.013 2012 VARIACION

AUMENTO (DISMINUCION) DEL ACTIVO

CORRIENTE

Caja 26.097.638 37.038.350 -10.940.711,70
Bancos 836.688.491 459.679.826 377.008.664,29
Fondo de liquidez 0 48.053.723 -48.053.723,00
Cartera de Créditos de Asociados 5.746.651.281 6.519.302.305 -772.651.023,62
Provision de Cartera de Asociados -278.378.945 -154.467.736 -123.911.209,22
Cuentas por Cobrar 51.437.241 78.960.708 -27.523.466,97
Gastos Pagados por Anticipados 0 5.446.845 -5.446.844,85
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 6.382.495.706 6.994.014.021 -611.518.315,07
AUMENTO (DISMINUCION) DEL PASIVO

CORRIENTE

Depositos de Asociados 0 450.568.467 -450.568.467,43
Credito Banco ’ 0 165.270.556 -165.270.556,00
Costos y Gastos por Pagar 3.537.700 0 3.537.700,00
Proveedores 2.647.782 0 2.647.781,64
Impuestos Gravamenes Y Tasas 54.555.000 105.126.275 -50.571.274,98
Descuento de Nominas y Aportes 7.464.521 7.377.918 86.603,00
Retencion en la Fuente 2.378.000 1.626.000 752.000,00
Otras Cuentas por Paé’ar 299.346.995 285.813.668 13.533.327,19
Fondos Sociales 99.702.216 87.500.558 12.201.658,08
Obligaciones Laborales Consolidadas 26.912.374 33.031.829 -6.119.455,00
Ingresos Recibidos por Anticipado 7.863.250 8.023.796 -160.546,00
Anticipo y Avances Recibidos 0 450.000.000 -450.000.000,00
Pasivo Estimados y Provisionados 0 3.000.000 -3.000.000,00
Diversos . 17.052.377 36.555.236 -19.502.859,46
TOTAL PASIVO CORRIENTE 521.460.214 1.633.894.303 -1.112.434.088,96

AUMENTO DEL CAPITAL DE TRABAJO

GERENTE

5.861.035.491

]

5.360.119.7

500.915.773,89
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES FF.MM. EN RETIRO

COOMUATOLSURE

A 31 DICIEMBRE DE 2013

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Saldo a Movimiento det afio 2013 Saldo a
Dic. 31 /12 Aumento Disminucion Dic. 31 /13
CONCEPTO

APORTES SOCIALES 4.639.544.287 546.643.699 568.337.933 4.617.850.053
RESERVAS

Reserva Proteccion Aportes 2.157.194.238 +7.190.338 2.164.384.576
Reserva de Asamblea 107.702.857 107.702.857
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 353.375.359 353.375.359
SUPERAVIT

Auxilios y Donaciones 15.425.700 15.425.700
Valorizaciones 12.072.925.867 4.956.966 861.350.821 11.216.532.012
RESULTADO DEL Ej_JERCICIO 35.951.687 107.747.496 75.446.499 68.252.684
TOTALES . 19.382.119.995 666.538.499 1.505.135.253 18.543.523.241
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES FF.MM. EN RETIRO
COOMUATOLSURE

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

FUENTES

Excedentes del periodo de:

1 de enero a 31 de diciembre de 2013 68.252.684,60
Mas: Cargos que no afectaron el capital de trabajo 171.173.467
Depreciacién Propiedad Planta y Equipo 171.173.467

TOTAL GENERACION INTERNA DE RECURSOS
Mas: Otras Fuentes

(+) Aumento en Reservas 7.190.338
(+) Disminucion en Activos de operacién 259.296.873,47
TOTAL FUENTES 505.913.363
UsosS
(-) Distribucion de Excedentes afio 2012 35.951.689
(-) Disminucion en Aportes Sociales 21.694.234
(-) Aumento en cargos diferidos (52.648.333)
TOTAL USOS : 4.997.589
DISMINUCION DEL CAPITAL DE TRABAJO 500.915.774
CAPITAL DE TRABAJO AL COMIENZO DEL ANO 5.360.119.718
CAPITAL DE TRABAJO AL FINAL DEL ANO _——_ 5.861.035.491
( ‘“\,} .v\’ L
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF. MM EN RETIRO

COOMUATOLSURE

EFECTIVO AL COMIENZO DEL ANO
ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente del ejercicio

Partidas que no afectan el efectivo

Depreciacion 171.173.467
Efectivo generado en operacién

ACTIVIDADES DE OPERACION

(-) Aumento en cartera Creditos asociados 772.651.024
(-) Aumento en Cuentas por Cobrar 52.290.029
(+) Aumento en Pasivos Estimados (3.000.000)
(+ ) Aumento en Cuentas por Pagar 20.488.137
(-) Disminucion en Impuestos por pagar (50.502.000)
(+) Aumento Gastos Diferidos 5.446.845
(+) Disminucion en Cargos diferidos 52.648.333
(-) Disminucion en Otros Pasivos (475.782.860)
(-) Aumento en otros Activos (9.213.300)
(+) Aumenton en Depositos (450.568.467)
(+) Disminucion en provisiones 99.144.647

FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

ACTIVIDADES DE INVERSION
(-) Disminucion Inversion en Activos Fijos
(-) Disminucion en Fondo de liquidez

FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
(+) Aumento en Fondos Sociales

(+) Aumento en Reservas Obligatorias
(+) Aumento en Aportes Sociales

(+) Aumento en Obligaciones Financieras
(+) Aumento Auxflios y Donaciones

FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION

DISMINUCION EN EL EFECTIVO
EFECTIVO AL FINAL DEL ANO
CAJA

DIANA MA&ERLI PEl*A C.
CONTADOR
T.P 128834-T

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A 31 DICIEMBRE DE 2013

496.718.176,44

68.252.684,60
171.173.467,13

239.426.151,73
13.602.386,93

253.028.538,66

268.510.174
48.053.723

316.563.897

12.201.658

7.190.338
(21.694.234)
(165.270.556)

(35.951.689)
(203.524.483)

366.067.953
62.786.129,03
26.097.638,30
836.688.490,73
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2013 y 2012

(Expresadas en pesos Colombianos a diciembre 31)

Nota 1: Entidad Reportante

--4__
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La Cooperativa: Multlactlva Tohmense de Subot “'ales de las FF.MM.- en retlro “COOMUATOLSURE”
con Nit. 800.103.186-6, Personeria Juridica No.1133 de mayo 4 de 1990 expedida por el DANCOOP,
acto administrativo seguin acta No.001 de 1990 y domlcmo principal en la cra 2 No.11-89 piso 3 edificio
Martin Pomala de la ciudad de Ibagué, es una entldad de economia solidaria de caracter Multiactiva,
cuyo objeto social es Ia- prestacion de . serwglos a s asociados, generando mgresos €conomicos,
fomentando el aporte y- ‘el crédito entre ellos, p cul : ido la satisfaccion de sus dlverSas necesidades
personales, fammares fortaleuendo los lazos de olidar 'y ayuda mutua.

Coomuat;dlsure,tehifa' una inscripcion vigente en el Fondo de Garantias de entidades Cooperativas
“FOGACOOP" desde Abril de 2004 y finalizo en Junio 30 de 2013

Coomuatolsure realiz6 su (ltima reforma al Estatuto en la Asamblea extraordinaria llevada a cabo el
octubre de 2013

La SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, mediante la Resolucnon namero
20132200005445 del 20 de Agosto de 2013, autorizo el desmonte de la actividad financiera, con corte al
30 de jumo de 2013, no presenta saldos por concepto de depositos de ahorros. Los ahorros por
devolver se encuentran en una Fiducia del Banco COOPCENTRAL

La cooperativa Multiactiva tolimense»’de Suboficiales de las FF. MM. en retiro “COOMUATOLSURE”,
registra la situacion financiera a 31 de diciembre de 2013 y 2012, de conformidad con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas, segin las disposiciones de los Decretos 2649 especialmente lo
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indicado en el Articulo 15 y 113 al 121, y 2650 de 1.993 y las disposiciones de la Economia solidaria
entre ellas la Resolucion 1515 de 2001, la circular Basica Contable y financiera No.004 de 2008,

armonizada con la Circular No 003 de 2013 y demas normas concordantes, reglamentadas por las leyes
Colombianas y sus modificatorios.

Durante el periodo contable se utilizo el sistema de causacion. El proceso de informacion contable se
realiza en forma centralizada en la oficina de la ciudad: de Ibagué, en donde se efectaa el control y la
correspondiente imputacion a las transacciones contables que se generan.

A continuacion se describen las principales politicas y practicas  contables aplicadas por
COOMUATOLSURE en la elaboracion y presentacion de sus estados financieros correspondientes a
los afios de 2013 y 2012:

a) Cartera de Crédito Asociados

Los créditos otorgados por la entidad bajo la modalidad de consumo se contabilizan con base en su
valor nominal, los intereses cobrados por anticipado se registran como INGRESOS DIFERIDOS vy los
causados y pendientes de cobro en CUENTAS POR COBRAR INTERESES: los recursos utilizados en
el otorgamiento de los créditos provienen de los recursos propios de la entidad recibidos de los
Asociados en aportes.

De acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, se debe establecer
provisiones para cubrir probables pérdidas, siempre que sean justificadas, cuantificables y verificables.
COOMUATOLSURE evallia periodicamente el riesgo de la pérdida de su cartera de Crédito,
contabilizando las provisiones necesarias para su proteccion, de acuerdo con las politicas establecidas
por la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular basica contable y financiera 004 de
2008 y Circular No 003 de 2013

Como resultado de este proceso de evaluacion, la cartera de crédito de asociados se Clasifica en
categorias; de acuerdo a las garantias otorgadas por los asociados, en créditos de consumo con
libranza y :sin Libranza; realizando provisiones de acuerdo a la morosidad, de conformidad con la

Circular Béasica Contable y Financiera No 004 de 2008, emanada de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

COOMUATOLSURE mantiene una provision general equivalente al 1% para cartera de consumo
recuperada con libranza; igualmente maneja la provision individual conforme a la calificacion; y de
acuerdo con las garantias aplica los porcentajes establecidos en la norma referida.

b) Propiedades, Planta y Equipo

Este rubro agrupa los activos cuya vida util es representativa para Ia prestacion de los servicios y se
registran al costo en el momento de su adquisicion o construccion, los desembolsos para renovaciones
importantes y mejoras de las instalaciones y equipos se capitalizan, y las de mantenimiento y
reparaciones se cargan a las cuentas de resultado a medida en que se incurren, las ventas o retiros se

2
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registran por el valor neto llevando la diferencia al estado de resultados.

Como politica se tiene establecido la constitucion de polizas de seguros para la proteccion frente a
posibles siniestros en los bienes muebles e inmuebles; contra incendio, terremoto, hurto, rotura, etc.

La depreciacion de los bienes, excepto los terrenos y las construcciones o montajes, se calcula por el
método de linea recta. Las tasas anuales de depreciacion de acuerdo a la vida Util que se aplican son:

ELEMENTOS NUMERO DE ANOS PORCENTAJES
Edificios 20 5%
Muebles y Equipo de Oficina 10 10%
Maquinaria y Equipo 10 10%
_Equipos de Computacion 5 20%

¢) Gastos Pagados por Anticipado y Cargos Diferidos

Los pagos anticipados corresponden a erogaciones cuyo beneficio se recibe en varios periodos y
pueden ser recuperables. Los cargos diferidos corresponden a costos y gastos en que incurre
COOMUATOLSURE, que benefician periodos futuros y no son susceptibles de recuperacion. La
amortizacion de los pagos anticipados y los cargos diferidos se efectia en forma mensual, los
conceptos incluidos en este rubro yla politica de amortizacion se describen a continuacion;

e Intereses, seguros y contratos de mantenimiento de equipos, y otros pagos anticipados, durante el
periodo en que se reciben los servicios o se causan los costos o gastos.

» Programas para computador a tres (3) afios utilizando el método de linea recta

« Impuesto al patrimonio del afio 2014 segin los pagos realizados en cada periodo.

d) Pasivos Laborales

Mensualmente se contabiliza una provision para atender los diferentes conceptos de las obligaciones
laborales, las cuales se consolidan al final del ejercicio registrado en la cuenta del pasivo respectiva.

e) Reconocimiento de Ingresos Costos y Gastos

Los ingresos, costos y gastos se llevan al estado de resultados bajo el sistema de causacion de
acuerdo a 10 establecido en el Decreto 2649 de 1993 y los lineamientos enmarcados en la Circular
Bésica Contable y Financiera No.004 de 2008, emitida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

f) Cuentas de Orden

Se registra como cuenta de orden el valor de los bienes y valores recibidos en garantta (pagares), los
3
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activos completamente depreciados, el capital minimo irreducible, los intereses de categoria C,D,E,
los litigios en contra y a favor y otros valores que representan contingencia para la entidad.

De conformidad con el objeto social de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de Suboficiales de la FF.
MM. en Retiro "COOMUATOLSURE", se consideran como principales riesgos operativos: el riesgo
crediticio y el riesgo de liquidez.

a) Riesgo Crediticio

Con el propdsito de minimizar la ocurrencia de pérdidas como consecuencia del incumplimiento de los
términos acordados en la colocacion de creditos, COOMUATOLSURE evalua permanentemente el
riesgo de estas operaciones desde su inicio. Como mecanismo de administracion y control del riesgo
crediticio se destaca en primer término, la colocacién a través de libranza con autorizacion de
descuento por nomina del Ministerio de Defensa o Caja de Sueldo de Retiro segun el caso y sin
libranza Gnicamente hasta el monto de sus aportes sin exceder de tres salarios minimos mensuales,
asi mismo dentro de los parametros de colocacion de créditos, se evalia la capacidad de pago,
solvencia y liquidez del deudor; por otra parte, se realizan evaluaciones periddicas de la cartera de
crédito identificando 10s casos que requieren inicio de proceso pre-juridico y juridico. Esta funcion la
realizada el comité de Evaluacion de Cartera.

'b) Riesgo de Liquidez

Para una adecuada administracion, evaluacion y control del riesgo de Liquidez, COOMUATOLSURE
cuenta con el Comité Interno de Administracion del Riesgo de Liquidez, el cual monitorea el flujo de
caja de la entidad

o m s e em = mm e e ee o e o = e A e m e o e e e e e fw e e e e e e wm e e em e e W Ge M e e e = e e e o o e e A = oy

a) El Consejo de Administracion y los cargos directivos de administracion son conocedores de la
~ responsabilidad inherente a la administracion y control de los riesgos propios de la actividad
desarrollada por la entidad. La funcién de reglamentacion y establecimiento de politicas y
procedimientos para el adecuado desarrollo de las operaciones se encuentra centralizada en el
Consejo de Administracion.

b) La estimacion, administracion y control de los riesgos inherentes a la operacion de
COOMUATOLSURE, se encuentra a cargo del Consejo de Administracion en coordinacion y
apoyo de los profesionales de las diferentes areas administrativas, quienes son los multiplicadores
de las politicas y procedimientos en la entidad. Durante el afio 2013, el Consejo ha facultado a la
Administracién para que se tomen las medidas necesarias tendientes a la modernizacion y
actualizacion de las operaciones de la entidad.



c) Mensualmente se emiten y sustentan informes al Consejo de Administracion, dirigidos por la
Gerencia, con el fin de dar a conocer el comportamiento de las principales variables econdmicas,
susceptibles de constituir riesgos, y como consecuencia se establecen las acciones tendientes a
su mejoramiento y adecuado control.

d) De acuerdo con la complejidad y volumen de las operaciones de COOMUATOLSURE
actuaimente posee la infraestructura tecnologica requerida para su administracion, y se continuara
implementando el desarrollo tecnolégico, como parte procedente en el mejoramiento o
fortalecimiento para optimizar el desarrollo operativo.

e) Para los riesgos probables en el desarrollo de su actividad, COOMUATOLSURE aplica las
metodologias de medicion establecidas en la normatividad vigente y sus reglamentos.

f) Las areas funcionales dentro de la estructura organizacional de COOMUATOLSURE, tienen
claramente identificadas y designadas sus funciones dentro de los limites de operacion, control y
administracion.

g) El Recurso Humano involucrado con la evaluacién y control de riesgos, poseen nivel profesional y
es de caracter prioritario para la administracion y el Consejo de Administracion el fortalecimiento
de esta area, en procura de garantizar a todos los asociados transparencia en la ejecucion de las
operaciones que se realizan.

n._...__..—..___.____..—______..__..____.__.-___..__—__--_________.._______

Coomuatolsure cumplié adecuadamente con los controles de ley establecidos en la circular Basica
Contable y Financiera No.004 de 2008, definidos en su capitulo X1V, entre otros:

a) REG‘L"AS SOBRE PATRIMONIO: COOMUATOLSURE ha estado atenta a mantener siempre por
encima de su margen de solvencia y realiza el calculo de su patrimonio técnico dentro de los
parametros legales exigidos por la Circular basica contable y financiera No.004 de 2008.

b) PONDERACION DE ACTIVOS: Coomuatolsure clasifico y ponderd todos sus activos de acuerdo
al nivel de riesgo segln la Circular Basica Contable y Financiera No.004 de 2008.

c) CONCENTRACION DE OPERACIONES: Se realiz6 el control y seguimiento adecuado para dar
cumplimiento al limite de operaciones individuales de crédito y captaciones.

-
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Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

.._-_-—_____.___..___________-__________.___._d._____._..___.____

CUENTAS 2013 2012
Caja General 25.097.638 12.980.408
Caja menor 1.000.000 4.000.000
Bancos y Corporaciones 836.688.490 262.726.552
Fondos Especificos 0 2.730.000
TOTAL DISPONIBLE 862.786.129 282.436.960

Comprende todos los recursos monetarios disponibles en Caja y Bancos, sobre los cuales no existe
ningdn tipo de restriccion para su disponibilidad, los saldos de las cuentas bancarias esta compuesto
por los valores depositados por la entidad en cuentas corrientes y de ahorro, los cuales se encuentran

debidamente conciliados.

Se observa un incremento en el disponible con respecto al afio anterior debido a que la cooperativa
recibi6 el pago por la venta de un bien inmueble (lote de la ceiba) por valor de $900.000.000.

Mensualmente son elaboradas y revisadas las conciliaciones bancarias por cada una de las cuentas,
sin embargo, se tienen partidas conciliatorias pendientes por identificar por cuanto se desconoce la
identificacion del beneficiario, no obstante, la gestion -adelantada por la administracion; las partidas
conciliatorias se contabilizaron en el pasivo en la cuenta de consignaciones por identificar.

CARTERA CON LIBRANZA

Al 31 de diCiembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

CLASIFICACION DE LA CARTERA 2013 2012
Categoria A Riesgo Normal 5.119.299.782 6.229.635.871
Categoria B Riesgo Aceptable 70.575.721 90.745.372
Categoria C Riesgo Apreciable 104.702.140 3.000.000
Categoria D Riesgo Significativo 110.405.623 24.021.245
Categoria E Riesgo incobrable >360dias 248.344 466 64.347.875
Categoria E Riesgo incobrable <360dias 90.118.741 93.332.345
TOTAL CARTERA CON LIBRANZA 5.743.446.474 6.505.082.708




CARTERA SIN LIBRANZA

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

CLASIFICACION DE LA CARTERA 2013 2012
Categoria A Riesgo Normal 602.875 10.629.814
Categoria B Riesgo Aceptable 0 1.261.972
Categoria C Riesgo Apreciable 0 0
Categoria D Riesgo Significativo 310.759 0
Categoria E Riesgo incobrable >360dias 170.566 1.526.398

Categoria E Riesgo incobrable <360dias 2.120.607 801.412
TOTAL CARTERA SIN LIBRANZA 3.204.807 14.219.596
TOTAL CARTERA NETA 5.746.651.281 6.519.302.305

El indice de morosidad de Ia cartera a diciembre 31 de 2013 es del 10.91. %, se observa un
incremento 6.63%, con respecto al 2012 que fue del 4.28%.

Este rubro lo componen los créditos otorgados a los asociados a diciembre 31 de 2013, Se observa una
disminucion de $772 millones en la cartera general (con libranza y sin libranza), con respecto al afio
2012, la disminucién fue principalmente porque la Cooperativa se ha visto obligada a implementar
estrategias que nos permitan contrarrestar el cumplimiento a los decretos 1211 de 1990 y el decreto
994 de 2003 que establece que los descuentos a una asignacion o pension no puede superar el 50%
del total de la misma. Esto limita la colocacion ya que muchos asociados tienen comprometido casi el
50% o mas de su pension con otras Cooperativas y entidades Financieras, incrementando el nivel de
riesgo de la cartera.

* Los principales criterios de evaluacion para medir el riesgo crediticio: se aplica lo estipulado en
el ACUERDO 394 (REGLAMENTO DE CREDITO DE COOMUATOLSURE) las cuales son:

Capacidad de pago del deudor y codeudor donde se tiene en cuenta a partir del minimo vital la
Solvencia del deudor y codeudor, Garantias Personales y Admisibles, Consulta a la central de resgo y
Comportamiento deudor dentro de la cooperativa

» Politicas y criterios definidos por COOMUATOLSURE en materia de garantias:

GARANTIAS ADMISIBLE: se utiliza de acuerdo al numeral 6.31 del Capitulo Il de Ia Circular
Basica Contable y Financiera, cuando otorgamos créditos nos amparamos con los aportes
sociales siempre y cuando el valor de los aportes sociales del respectivo deudor supere en un
100% el valor de los creditos. En caso contrario se considera como otras garantias.

No manejamos Garantias Reales pero contamos con un seguro de vida grupo deudores donde
garantiza el pago de la obligacion '
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LINEAS DE CREDITO

Categoria A: | Créditos de consumo por $1°956.778.374
Créditos de Fidelidad por $64°768.199
Créditos de Ampliacion por $2'979.105.166
Créditos Rapido $602.875
Crédito Familiar $118.443.300
CategoriaB: | Créditos de consumo por $14.620.414
Créditos de Ampliacién por $59°303.369
Categoria C: | Créditos de consumo por $16.088.306
Créditos de Fidelidad por $4°239.808
Créditos de Ampliacion por $69.652.371
Crédito Familiar $14.721.655
Categoria D: | Créditos de consumo por $2.766.419
Creditos de Fidelidad por $2.477.350
Créditos de Ampliacion por $105.161.855
Crédito Ventanilla $310.759
mas de 180 dias mora
Categoria E: | Créditos consumo por $68.186.732
Créditos de Fidelidad por $2.200.000
Crédito ampliacion $177.957.735
Credito pago ventanilla $170.566
Mas de 360 dias mora
Categoria E: | Créditos consumo por $39.836.885
- Crédito ampliacion $49.799.962
Créditos de Fidelidad por $481.895
. Crédito pago ventanilla $2.120.607
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PROVISION CON LIBRANZA

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

La Cooperativa no ha efectuado reestructuracion de créditos.

Representa el valor estimado por COOMUATOLSURE sobre las obligaciones de Asociados que se
encuentran gn mora. Esta provision se carga al gasto con el fin de cubrir pérdidas originadas por la no
cancelacion de los créditos. La provision se calcula de acuerdo al tiempo de vencimiento de las cuotas
bajo los parametros de la Circular Basica Contable y Financiera No 004 de 2008,ajustado a la circular
003 de 2013 de acuerdo con las instrucciones impartidas en la carta circular 010 de 2013 emanada de
la Superintendencia de la Economia Solidaria. El recaudo de la cartera en su mayoria se efectia a
través de la modalidad de libranza, lo que minimiza el nivel de riesgo generando una provisién general

del 1% de! total de la cartera.

PROVISION DE LA CARTERA 2013 2012
Categoria B crédito aceptable 1% (478.825) (690.986)
Categoria C Riesgo Aceptable 10% (7.508.754) (27.007)
Categoria D Riesgo Apreciable  20% (17.260.072) (4.794.729)
Categoria E Menor a 360 dias 50% (103.870.121) (29.988.806)
Categoria E Mayor a 360 dias  100% (89.636.846) (84.325.417)
Subtotal Provision Cartera con Libranza (218.754.618) (119.826.945)
Provision General de Cartera 1% (57.434.775) (32.114.061)
TOTAL PROVISION GENERAL (276.189.393) (151.941.006)

PROVISION SiN LIBRANZA

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

| PROVISION DE LA CARTERA 2013 2012

Categoria B crédito aceptable 1 % 0 (9.118)
Categoria D Riesgo Aceptable  20% (36.897) 0
Categoria E Menor a 360 dias 50% 0 (751.299)
Categoria E Mayor a360 dias ~ 100% (2.120.607) (801.412)
Subtotal Provision Cartera sin Libranza (2.157.504) (1.561.829)
Provision General de cartera 1.0% (32.048) (964.901)
TOTAL PROVISION GENERAL (2.189.552) (2.526.730)
TOTAL PROVISION GENERAL NETA (57.466.823) (33.078.962)
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CUENTAS 2013 2012
Anticipo de contratos (1) 3.792.150 21.182.150
Cuentas por Cobrar vales Asociados 0 132.500
Deudores por Prestacién de .Servicios 45.928.535 57.179.324
Cuentas por Cobrar Particulares (2) 34.967.840 37.779.830
Pensiones 2008 3.924.000 5.129.000
Pensiones 2009 1.036.000 8.025.000
Pensiones 2010 6.000.694 6.245.494
Intereses Causados 21.373.659 31.628.353
Reclamos a Compaiiias Aseguradora 8.207.612 23.174.644
Cuentas por cobrar Costas Judiciales 13.541.769 11.823.511
Cuentas por cobrar a Particulares 1.242.762 448.905
Adelanto Nomina de Depésitos 0 807.128
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 94.086.486 146.376.515
Menos Provisiones Cuentas por Cobrar (42.649.246) (67.415.807)
CUENTAS POR COBRAR NETO 51.437.240 78.960.708

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

Comprende los derechos pendientes de cobro originados en operaciones complementarias parael
desarrollo de su objeto social.
(1) ANTICIPOS DE CONTRATOS

EL contratista independiente ARNUL RODRIGUEZ VALENCIA solicito anticipo para la elaboracion de

un trabajo en la sede social por valor de $1.592.150 antes del afio 2009, se encuentra provisionado
100%. :

Encontramos dos anticipos a contratos por valor cada uno de $1.100.000, se realizaron con los sefiores
GUARNIZO SAAVEDRA MANUEL Y RODRIGUEZ PAEZ DAVID, lo cuales se contrataron para la
elaboracion de las licitaciones con el fin de vender el lote de la ceiba quienes incumplieron y se
encuentran en proceso juridico y provisionados 100%.

(2) CUENTAS POR COBRAR PARTICULARES

Las Cuentas por Cobrar correspondiente a la prestacion de bienes y Servicios, la mas representativa es
ASOGEMA por $25.2 millones correspondiente a la prestacion para cubrir gastos, COOPCENTRAL por
valor de $1.4 millones, otros particulares por valor de $5.3 millones las cuales se encuentran
provisionadas al 100% sobre los saldos mayores a 180 dias.

La cuenta por cobrar a la ASEGURADORA SOLIDARIA obedece a reclamacion de seguro de vida de
grupos deudores por fallecimiento de asociados que tenian créditos con la cooperativa por valor de $8.2
millones en el mes de diciembre de 2013.
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CARMONA CARMONA JOSE LUIS, solicito ante la aseguradora por haber sido declarado con una
invalidez del 84.16% con nota aclaratoria donde enuncia “EL PACIENTE REQUIERE LA AYUDA DE
OTRA PERSONA PARA SUS ACTIVIDADES COTIDIANAS SEGUN LO DETERMINADO EN EL
ARTICULO 30 PARAGRAFO 3 DEL DECRETO 4433 DEL 2004 el cual equivale a un 25% por lo
anterior es declarado con una incapacidad total de 100%, estamos a espera de una respuesta por
parte de la aseguradora. En

MARTINEZ GARCIA ARIEL EDUARDO, se solicitd la reclamacion al seguro de grupo de vida
deudores, el cual manifestado mediante oficio recibido el 16 de diciembre de 2013, donde manifiestan
que objeta-y por ende declinan el pago de la indemnizacién solicitada debido principalmente a que el
fallecido estaba en la obligacion de declarar su real estado de salud, obligacién a la cual no dio
cumplimiento. El dia 27 de diciembre de 2013, se solicitd reconsiderad el concepto emitido del seguro
de grupo de vida de deudores teniendo en cuenta que la compaiiia ampara contra el riesgo de muerte
por cualquier causa a cada uno de los deudores del tomar del seguro ademas la aseguradora a recibido

de forma completa y oportuna la prima de seguro de deuda por parte del fallecido correspondiente al
crédito vigente sin ninguna objecion.

ROJAS PAREDES MARIA GLADYS se encuentra en proceso de recaudacion de documentos para ser
la respectiva reclamacion ante la aseguradora, el cual ha sido demorado porque los familiares de la
fallecida no han podido hacer llegar el certificado de difusién, documento indispensable para el cobro
ante la aseguradora.

Politicas de cobranzas en cuentas por cobrar la administracion valora el riesgo las cuales monitorea
aplicando el procedimiento disefiado para el cobro de cartera de crédito, mediante cobro administrativo
(llamadas telefonicas y oficios, cobro pre juridico y cobro juridico

Todas las cuentas por cobrar en mora Se encuentran provisiones al 100% sobre los saldos mayores a
180 dias segn lo establece la circular basica Contable y Financiera 004 de 2008 en su Capitulo Ill. Asi:

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estéan conformados asi:

CUENTAS 2013 2012

PROVISIONES

Provision Deudores Prestacion Servicios

Pensiones: 2008 (3.924.000) (5.129.000)

Pensiones 2009 (1.036.000) (8.025.000)

Pensiones 2010 (6.000.694) (6.245.494)
| Particulares (5.389.107) (3.250.342)

Provision Cuentas Por Cobrar Interés Causados

Categoria B,CDYE (13.253.027) (11.760.310)
Provision Otras cuentas Por Cobrar

Anticipos (3.792.150) (21.182.150)
Costas Judiciales (9.254.268) (11.823.511)
TOTAL PROVISIONES (42.649.246) (67.415.807)
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Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

BIENES 2013 2012
Terrenos 583.488.568 805.703.026
Construcciones o Montajes 17.574.700 69.627.186
Edificaciones 3.235.141.803 3.203.380.962
Muebles y Equipo de Oficina 275.371.342 275.113.836
Equipo Médico Cientifico 10.825.361 12.425.361
Equipos de computacion 233.301.002 233.940.232
Maquinaria y Equipo 182.578.448 174.149.247
Mausoleos 22.289.695 22.289.695
Bienes de Fondos Sociales 234.001.758 234.001.758
TOTAL PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 4.794.572.677 5.030.631.303
DEPRECIACION ACUMULADA (3.386.380.239) |  (3.215.206.772)
TOTAL PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO NETO 1.408.192.438 1.815.424.531

Los bienes estan contabilizados al costo y se encuentran amparados con pélizas de seguros contra todo
riesgo; los Activos fijos se encuentran valorizados a Diciembre de 2011, dando cumplimiento al decreto
2649 de 1993 que ordena realizar avaltos de los bienes por lo menos cada tres afios. Se exceptian de
esta disposicion aquelios activos cuyo valor ajustado sea inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales.

En el rubro de terrenos se dio disminucion por el valor de $222.214.458 el cual era el valor en libros del
lote de la ceiba que se vendio el dia 25 de julio de 2013

Construcciones en curso: se esté llevando a cabo unas mejoras al bien inmueble (Bafios), donde hubo
levantamiento de muro de ladrillo, enchapado del piso y pared, impermeabilizar el techo, pintura y
cambio de Baterias de Bafios por valor total de $17.5 millones. De las Instalaciones del Colegio
Funchinca propiedad de Coomuatolsure.

Se realizé 4 bajas de activos aprobadas por el Consejo de administracion asi:

1. La primera acta de baja de activos fijos se realizd en el mes de enero de 2013, por valor de
$13.865.825.00 aprobada en el acta 213 de septiembre 27 de 2012, los cuales no se
encontraban depreciados por encontrarse en activos de control (elementos de lavanderia,

- cocina y restaurante) fue enviado la totalidad al gasto con corte al 30 de enero de 2013.

2. Lasegunda acta de baja de activos fijos se realizé en el mes de Marzo de 2013, por valor de
$32.966.939.00 aprobada en el acta 223 de Febrero 27 de 2013, los cuales se encontraban
totalmente depreciados (Muebles y Enseres, Equipo de Computo, Elementos de Cafeteria y
Equipos de menor cuantia) estos activos se encontraban en las instalaciones del Colegio
Militar.
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. Latercera acta de baja de activos fijos se realizé en el mes de Noviembre de 2013, por valor de

$8.911.938 aprobada en el acta 239 de Noviembre 20 de 2013, los cuales se encontraban
depreciados en $7.657.667 y faltaba por depreciar el valor de $1.254.271 (Muebles y Enseres,

Equipo de Cdmputo, Elementos de menor cuantia) estos activos se encontraban en las
instalaciones de la Sede Social.

. La cuarta acta de baja de activos fijos se realizé en el mes de Diciembre de 2013, por valor de

$10.786.527 aprobada en el acta 239 de Noviembre 20 de 2013, los cuales se encontraban
depreciados en $10.641.527 y faltaba por depreciar el valor de $145.000 (Muebles y Enseres,
Equipo de Computo, Elementos de menor cuantia, laboratorio) estos activos se encontraban en
las instalaciones del Colegio Militar.

. La quinta acta de baja de activos fijos se realizé en el mes de Diciembre de 2013, por valor de
- $10.786.527 aprobada en el acta 239 de Noviembre 20 de 2013, los cuales se encontraban

depreciados en $10.641.527 y faltaba por depreciar el valor de $145.000 (Muebles y Enseres,
Equipo de Coémputo, Elementos de menor cuantia, laboratorio) estos activos se encontraban en
las inStaIaciones del Colegio Militar.

. Lasexta acta de baja de activos fijos se realizé en el mes de Diciembre de 2013, por valor de

$18.585.722 aprobada en el acta 240 de Diciembre 19 de 2013, afectando directamente el

- gasto en su totalidad.

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

'CONCEPTOS 2013 2012
_GASTOS DIFERIDOS
Seguros 0 5.446.845
‘CARGOS DIFERIDOS ‘
Impuesto Patrimonio (1) 48.550.000 97.100.000
Cargos DBiferidos Varios 0 4.098.333
TOTAL DIFERIDOS 48.550.000 106.645.178

(1)E! valor mas significativo corresponde al impuesto al patrimonio, el cual se terminara de amortizaren

2014 de acuerdo a los plazos establecidos por el Gobierno Nacional para realizar los pagos.
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Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estéan conformados asi:

CONCEPTO 2013 2012

Activos Intangibles

Licencias 12.284.400 0
“Amortizacién Acumulada (3.071.100) 0
Activos de Operacion

Lenceria Sede Social 0 41.144.785
-Bienes de Arte y Cultura

Biblioteca del Colegio 0 5.348.793
VALORIZACIONES

‘Sede Social 2.894.647.136 2.894.647.136
Colegio Militar 1.852.123.273 1.852.123.273
Oficinas edificio Martin Pomala 243.118.228 243.118.228
Terreno Colegio Militar 3.279.118.752 3.279.118.752
Parqueadero 734 7.730.529 7.730.529
Parqueadero 735 7.748.131 7.748.131
Casa Bogota 84.441.514 84.441.514
Pantedn 4.956.967 13.565.279
Terreno sede Social 2.653.380.180 2.653.380.180
‘Terreno Casa de Bogota 151.412.500 151.412.500
Terreno Edificio Martin Pomala 37.854.803 37.854.803
TOTAL VALORIZACIONES 11.216.532.013 12.072.925.867
TOTAL OTROS ACTIVOS 11.225.745.313 12.119.419.445

Se compraron 22 licencias de office y 9 licencias de Windows 8 al proveedor Gustavo Adolfo Triana
(INFOWEB). para licenciar los equipos con forme a la normas sobre derechos de autor y propiedad

intelectual.

El ultimo avalud efectuado a los Activos de la Cooperativa tiene fecha de Diciembre de 2011 realizado
por la. inmabiliaria BONILLA HERNANDEZ LTDA, Perito Evaluador Arquitecto HECTOR ANDRES
BONILLA HERNANDEZ (R-N-A N° 456) Fedelonjas

SIC 01055662.

Superintendencia industria y comercio R.N.A

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

CONCEPTOS

2013

2012

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
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-‘Honorarios 3.537.700 0
TOTAL COSTOS Y GASTOS PAGAR

PROVEEDORES 2.647.782 0
GRAVAMEN A MTOS FINANCIEROS -0 69.275
RETENCIONES EN FUENTE A PAGAR 1.266.000 629.000
IVA RETENIDO 1.112.000 997.000
RETENCIONES Y APORTES NOMINA 7.464.521 7.377.918
REMANENTES POR PAGAR

- Depbsitos Ex asociados 45.104.167 96.016.475
- Aportes de Ex asociados 105.727.101 45.495.681
TOTAL REMANENTES POR PAGAR 150.831.268 141.512.155
DIVERSAS
- Ahorros Aportes (Q.E.P.D) 0 3.336.585
- ACREEDORES VARIOS 88.758.193 67.400.619
- Sistematizacion (pago de Cremil) 21.704.683 30.102.870
-.Seguro de deuda 11.970.808 43.461.438
Créditos antiguos con Sistematizacion 26.082.042 0
TOTAL DIVERSAS 148.515.726 144.301.512
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 315.374.997 294.886.860

Este rubro corresponde al valor de las obligaciones a cargo de la entidad, representadas principalmente
por costos y Gastos por pagar, proveedores, aportes a entidades promotoras de salud, pension, el
pago de riesgos profesionales de los empleados y pago a ASOGEMA de acuerdo al convenio que
realizd con Coomuatolsure en intermediacion ante las fuerzas militares para descuentos de ahorros por
valor de $18 millones, también a FUNCHINCA por devolucién de la contribucion para la fiesta de

asociado $18 millones, pago a la aseguradora solidaria por valor de $5.2 millones en el mes de
diciembre de 201 3.

Sistematizacion

En el acta 221 del dia 17 de enero de 2013 el Consejo de Administracién teniendo en cuenta que solo la
de caja de retiro cobra sistematizacion, decidio suspender este descuento a los créditos nuevos que
desembolsaran a partir de la fecha a todos los asociados. En la cuenta quedo un saldo por valor de $21
millones favor:de caja de sueldo de retiro la cual ira disminuyendo mes por mes teniendo en cuenta que
CREMIL cobra la sistematizacion un valor mensual de $1.5 millones

Seguro de deuda

COOMUATOLSURE le cancela a la seguradora solidaria sobre el saldo de la deuda del crédito de los
asociados pero el sistema estaba descontando sobre el valor del crédito al inicial. Razon por la cual en
el mes de abril se ajustd para que cobre el seguro de vida de grupo deudores sobre el saldo de la
deuda pero de los nuevos créditos teniendo en cuenta que los créditos antiguos este rubro hace parte
de la cuota fija que viene operando en las fuerzas (Ministerio de Defensa y Cremil) y figura en pagare.
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Créditos Antiguos Con Sistematizacion

Actualmente existen créditos antiguos con sistematizacion este rubro hace parte de la cuota fija que
viene operando en las fuerzas (Ministerio de Defensa y Cremil) y figura en pagare, hasta que esos
créditos no terminen se estan contabilizando desde abril/13 hasta el mes de diciembre se ha
contabilizado en un pasivo a nombre de cada tercero por valor de $26 millones

Remanentes por Pagar

A diciembre 31 de 2013 tenemos un saldo en la cuenta Remanentes por pagar por valor de $150
millones, para el 2012 era de $141 millones, esta cuenta aumenta cuando un asociado pasa la solicitud
de retiro de inmediato la jefe de aporte traslada los aportes del asociado a las cuentas del pasivo, para
que pueda retirar sus aportes, algunos exasociados no retiran sus saldos a favor los cuales pese a las
gestiones realizadas para su devolucion no ha sido posible ubicar, tanto asi, que figuran aportes y
saldos a favor de afios del 2002 a favor a los ex asociados antiguos.

Unas de las estrategias de la administracion con el fin de localizar a estos ex asociados ha sido
publicar en pagina web de la cooperativa con el nombre del beneficiario, cedula y el valor a favor.

______________________________________________________________

_____________________________________________________________

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estén conformados asi:

B CONCEPTO 2013 2012
Impuestos A las Ventas por Pagar 105.000 57.000
Industria y Comercio 5.900.000 7.900.000
Otros Impuestos 48.550.000 |  97.100.000
TOTAL IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 54.555.000 | 105.057.000

Se-encuentra provisionado el impuesto de industria y comercio vigencia del 2013, que se cancela en el
afo 2014 y también se encuentra contabilizado la Gltima cuota del impuesto al patrimonio afio 2014
como un pasivo que se llevara con cargo al gasto en el afio 2014,
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Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

' CONCEPTO 2013 2012
Fondo Social de Educacion 7.521.605 259.500
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Fondo Social de solidaridad 88.899.724 0

Fondo Social de Recreacion 0| 16.971.831

Fondo de Bienestar Social 2.895.210 0

Auxilio Postumo 385.677 0

Fondo de Proteccion de Cartera 0| 70.269.227

TOTAL FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS 99.702.216 | 87.500.558
FONDO SOCIAL DE EDUCACION

En la realizacion de la asamblea del 25 de mayo de 2013, ordeno teniendo en cuenta que existen
consignacion sin identificar por valor de $15.371.324 que corresponde a valores consignados en
nuestras cuentas bancarias y que se han acumulado desde el afio 2005 hasta el 2008 a los cuales no
se les ha logrado establecer su procedencia. Se le realizo la consulta a las SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA SOLIDARIA sobre lo que conceptud que la cooperativa debia agotar todos los mecanismos
necesarios para identificacion de las consignaciones y la Revisoria Fiscal debia emitir una certificacion
donde explicaran todos los procedimientos utilizados, con el fin de enviarlos a un fondo social después
de haber agotado todas las alternativas.

No se logré establecer su procedencia en razon a que se le informo al banco que nos enviaran copias
de las consignaciones pero no se pudo identificar el nombre y nimero de cedula de las personas que
consignan y en algunas consignaciones firman personas que no tienen relacion con la Cooperativa.

Se realizaron AGOTARON TODOS los mecanismos necesarios para poder identificar a los
beneficiarios, entre estos publicar aviso en el periddico el tiempo. Por lo cual Asamblea de delegados
decidio que el 50% de esas consignaciones se llievaran al fondo social de educacion el valor de $7.6
millones.

Adicional a lo anterior se encuentra contabilizado el valor de $259.500 pesos de servicio Biométrico.

Se encuentra en las cuentas de orden el valor de las consignaciones y las fechas en que fueron
depositadas en el banco BBVA con el fin de realizar la devolucion en caso de aparecer el beneficiario,
junto con copia fisica de la consignacion para si es del caso se pueda realizar el ajuste respectivo.

FONDO SOGCIAL DE SOLIDARIDAD

En la realizacién de la asamblea del 25 de mayo de 2013, se ordend teniendo en cuenta que el seguro
de deuda se le cancela a la seguradora solidaria sobre el saldo de la deuda del crédito de los
asociados pero el sistema estaba descontando sobre el valor del crédito al inicial, razon por la cual
autorizo con cargo al fondo social de solidaridad el valor de $43.4 millones, mas los haberes de los
asociados fallecidos que esta pendiente por reclamacién del beneficiario el cual lo determina la caja de
sueldo de retiro en donde emite una resolucion en el cual mencionan al beneficiario o los beneficiarios y
la proporcién en la cual le corresponde a cada uno después de haber realizado las respectivas
averiguaciones, sin embargo en el afio 2012 se publicd con periddico el tiempo a nivel nacional sin
obtener ningln resultado razén por la cual autorizo la asamblea llevar con cargo al fondo social de
solidaridad el valor de $2.8 millones, mas el 50% restante de las consignaciones por identificar por las
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razones comentadas anteriormente en el fondo social de educacién por valor de '$7.6 millones, mas el
valor de $35.1 millones del rubro de fondo de proteccién de cartera donde se encuentraba contabilizado
el valor que se le desconté a los asociados en afios anteriores al 2010, actividad que no fue permitida
por la Superintendencia la cual, por disposicion de la Superintendencia de la Economia solidaria en
radicado No.20092500064641 de fecha 07-04-2009, teniendo en cuenta que fue constituido antes del
afo 2009 a favor de Coomuatolsure sin terceros, la asamblea determino llevarlo con cargo al fondo
social de solidaridad.

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

A partir del dia 29 de junio de 2013, se constituyé contrato con COOPCENTRAL debido al desmonte de
la actividad financiera para que mediante esta entidad nuestros asociados pudieran reclamar sus
haberes, este dinero depositado genero unos intereses los cuales se contabilizaron en el fondo de
bienestar social, actualmente desde su iniciacion con corte al 31 de diciembre de 2013 se han catado el
valor de $2.8 millones los cuales se llevara como propuesta ante la Asamblea de dejarlos en el fondo
que actualmente se encuentran para poder disponer en bienestar del asociado.

FONDO MUTUAL DE PREVISION (AUXILIO POSTUMO)

del rubro de fondo de proteccion de cartera donde se encontraba contabilizado el valor que se le
desconto a los asociados en afios anteriores al 2010, actividad que no fue permitida por la
Superintendencia la cual, por disposicion de la Superintendencia de la Economia solidaria en radicado
N0.20092500064641 de fecha 07-04-2009, teniendo en cuenta que fue constituido antes del afio 2009 a
favor de Coomuatolsure sin terceros, la asamblea determino llevarlo con cargo al fondo social de Auxilio
Postumo el valor de $35.1 millones, adicional este rubro se incrementa mensualmente del aporte que
realiza cada asociado por valor de $6.149 por cada uno y disminuye con el auxilio funerario al que tiene
derecho el asociado y sus beneficiarios.

Adicional de lo anterior mencionado los fondos se alimentan de los recursos apropiados de los
excedentes de ejercicios anteriores por decision de la Asamblea General en cumplimiento de las
disposiciones legales establecidas en la Circular Basica Contable y Financiera No.004 de 2008, asi
como de aquellos valores los cuales son aportados directamente por los asociados con destinacion
especifica. -

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados ési:

CONCEPTOS 2013 2012
OBLIGACIONES LABORALES ‘ 26.912.374 33.031.829
Cesantias Consolidadas ; 15.091.026 17.653.088

Intereses Cesantias Consolidadas 1.631.724 2.085.947
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Vacaciones Consolidadas 10.189.624 13.292.794
INGRESOS ANTICIPADOS 7.863.250 8.023.796
Intereses Corrientes de Prestamos 4.272.665 4.433.211
Servicios Sede - Colegio 3.590.585 3.590.585
ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS 0 450.000.000
Diversos: Nomina Sanidad Militar : 0 1.379.197
Consignaciones pendientes por Identificar 17.052.377 35.176.039
TOTAL OTROS PASIVOS 51.828.001 527.610.861

Corresponde al valor de las obligaciones causadas como Cesantias Consolidadas, Intereses Cesantias

Consolidadas, Vacaciones Consolidadas originadas en contratos laborales con los actuales empleados
de COOMUATOLSURE.

En la cuenta de ingresos anticipados se encuentra contabilizados los intereses que se cobrar

" anticipadamente en el momento del desembolso del credlto debido a que la primera cuota empieza a

operar a los dos meses siguientes.

Se registra un saldo en Consignaciones pendientes por Identificar por valor de $12.501.360 que
corresponde a valores consignados en nuestras cuentas bancarias y que se han acumulado desde el
afio 2010 hasta el 2012 a los cuales no se les ha logrado establecer su procedencia.

En el afio 2013 quedaron consignaciones pendientes por identificar el valor de $4.551.017.

No se ha logrado establecer su procedencia en razon a que se le informo al banco que nos enviaran

copias de las consignaciones pero no se pudo identificar el nombre y nimero de cedula de las

personas que consignan y en algunas consignaciones firman personas que no tienen relacion
econdémica o comercial con la Cooperativa.

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

CONCEPTO 2013 2012
APORTES SOCIALES 4.617.850.053 4.639.544.287
TOTAL 4.617.850.053 4.639.544,287

Este rubro comprende el valor total de los aportes o cuotas que los asociados han pagado a la
Cooperativa en dinero con el animo de proveer capital de trabajo para ser destinados
fundamentalmente a la prestacion de los servicios propios del objeto social.

El valor mensual descontado a los asociados por aportes corresponde al 4% de un salario minimo legal
mensual vigente y se debe mantener por encima de! valor del capital minimo irreducible que a diciembre
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31 de 2013 fue de $1.473.750.000.

Se realizé una depuracion para reclasificar los asociados que se encuentran inactivos o no les volvi6 a
operar el descuento, el cual se llevaron a la cuenta de ex asociados.

Al 31.de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

CONCEPTOS 2013 2012
Reserva Proteccion Aportes 2.164.384.576 2.157.194.238
Reservas de:Asamblea 107.702.857 107.702.857
TOTAL 2.272.087.433 2.264.897.095

Comprende ilos valores que han sido tomados de. los excedentes de cada afio de acuerdo a
disposiciones de ley reglamentados sus porcentajes obligatorios en el Capitulo 1X, de la Circular Basica
Contable y Financiera No.004 de 2008, concordante con la ley 79 de 1.988, y a las aprobadas por la

Asamblea General en cada periodo.

Al 31de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

‘CONCEPTOS

Fondos destinacion Especifica (1)

Ingresos Recibidos De Terceros (2)

TOTAL

2013 2012
274.288.521 274.288.521
79.086.838 79.086.838
353.375.359 353.375.359

(1)Son excedentes de afios anteriores distribuidos por fa Asamblea General con fines especificos. Los
valores presentados en el Balance corresponden a fondos capitalizados por las obras en el colegio
militar, cabafas en la sede social, remodelacion en el restaurante, casa de Bogota, compra de planta
eléctrica para:la sede social y el colegio militar, compra de equipo odontolégico y remodelacion del

panteon.

(2) Se registré en esta cuenta el valor de los excedentes obtenidos por la prestacion de servicios a
particulares en el Colegio militar y que por disposicion de la Supersolidaria a partir del afio 2010 se
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deben llevar a un fondo social no susceptible de reparticion como lo determina el articulo 10 de la ley
79 de 1988.

--------------------------------------------------------------

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

: CONCEPTOS 2013 2012
Auxilios y donaciones 15.425.700 15.425.700
Valorizaciones (1) 11.216.532.013 12.072.925.867
TOTAL 11.231.957.713 12.088.351.567

Este rubro comprende los auxilios y donaciones recibidas de entidades particulares, las valorizaciones
de los bienes raices se contabilizaron de acuerdo a las normas exigidas por la técnica contable.

El ultimo avalu6 efectuado a los Activos de la Cooperativa tiene fecha de Diciembre 23 de 2011.

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

CONCEPTOS 2013 2012
En depésitos con Coopcentral 240.057.855 .
Intereses cartera de Crédito C-D-E 19.865.137 35.892.069
Bienes adqyiridos por Activar (Panteon) 223.341.498 143.341.498
Activos Castigados 213.859.508 25.737.933
P.P.E. Totalmente Depreciados 426.735.123 542.241.710
Valores Recibidos en Garantia (Pagares Crédito) 5.746.651.281 6.519.302.305
Otras Cuentas Acreedoras Contingentes 60.356.377 0
Capital Minimo Irreducible (2.500 Smimv) 1.473.750.000 1.416.750.000
TOTAL 8.404.616.779 8.683.265.515

Mediante la resolucion No.20122500002115 del 17 de febrero de 2012, la Superintendencia de la
Economia Solidaria ordeno el desmonte de la actividad financiera a la cooperativa COOMUATOLSURE,
como consecuencia de lo anterior, COOMUATOLSURE, debi6 adoptar un plan de desmonte gradual de
los depositos (seccion de ahorros) el cual se supedito a la revision y aprobacion del ente de vigilancia y
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control.

Que a la fecha existen depdsitos cuya devolucion ha presentado inconvenientes en razon a que sus
beneficiarios (suboficiales activos) se encuentran en labores de area o en zonas muy alejadas de la
ciudad de Ibagué, razon por la cual adopto un mecanismo que permita garantizar la guarda y entrega de
esos' recursos a sus fitulares se realizd un Contrato de Mandato con el Banco Cooperativo
COOPCENTRAL celebrado el 27 de junio de 2013, para que realice los giros correspondientes a cada
uno de los ahorradores de Coomuatolsure.

Se contabilizo en cuentas de orden el apartamento que de conformidad al contrato de la promesa de
compraventa donde la sociedad CONSTRUCTORAB HABITAT DE LOS ANDES se compromete a
entregar un inmueble al proyecto que ellos lleven adelante, en el primer piso de la primera etapa del
proyecto, por un valor de OCHENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($80.000.000),
queda en espera de cumplirse toda vez que el proyecto no se ha desarrollado. Sin embargo si no se
llevara proyecto alguno, la sociedad Constructora Habitat de los Andes, se compromete a cumplir con el
pago de los OCHENTA MILLONES DE PESOS, por tal razén se firm6 un pagare numero P-78844208
para el cumplimiento de la obligacion.

Comprende los valores que probablemente hacia el futuro se conviertan en derechos u obligaciones de
COOMUATOLSURE como son la Valorizacion del Panteén que se gener6 en el dltimo avalud del afio
2008, pero que no se registré en los Activos de la Cooperativa por no existir escritura publica de este
bien, igualmente, estamos informando sobre los intereses de crédito que por estar en categoria C,D y E,
no se pueden registrar en el ingreso por qué no se tiene la certeza de su recaudo, también tenemos los
Activos fijos que se encuentran completamente depreciados pero que no se dan de baja por que aun se
encuentran en buen estado y se estan utilizando. :

Se contabilizo en cuentas de orden el valor de las consignaciones por identificar con el fin de que algun
dia aparece el beneficiario y se realiza el respectivo ajuste de las consignaciones que se llevaron al
Fondo de Educacion de acuerdo a lo ordenado En la realizacion de la Asamblea del 25 de mayo de
2013 donde. ordeno teniendo en cuenta que existen consignacion sin identificar por valor de
$15.371.324 que corresponde a valores consignados en nuestras cuentas bancarias y que se han
acumulado desde el afio 2005 hasta el 2008 a los cuales no se les ha logrado establecer su
procedencia y el valor de 2.8 millones de los haberes de asociados fallecidos donde tenian haberes a
favor de sus beneficiarios.

Activos Castigados

Se contabilizaron en las cuentas de orden el valor de la cartera de crédito, intereses corrientes,
intereses de mora y costas judiciales castigadas, otras la cual fue aprobada en la asamblea del 25 de
mayo de 2013, asi:

A.P.| DE COLOMBIA $17.390.000
PENSIONES 2009 $8.194.000
CARTERA DE CREDITO 2012 $162.537.575
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Igualmente, existen pagares firmados por los asociados que a la fecha tienen créditos con la
Cooperativa y que sirven de garantia como mecanismo de cobro, y por ultimo tenemos registrado el
Capital minimo que por Estatutos debe tener la Cooperativa para que pueda funcionar

A. Ingresos por Actividad Financiera.

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

CONCEPTOS Z 2013 2012
Intereses Cartera de consumo 1.007.245.022 1.141.546.770
Intereses Fondo de Liquidez 1.430.766 3.769.728
Intereses Cartera Morosa 7.748.175 15.588.425
TOTAL ACTIVIDAD FINANCIERA 1.016.423.963 1.160.904.923

Se contabilizan dentro de este rubro los intereses corrientes y por mora de los créditos otorgados a los
Asociados, y los intereses del fondo de liquidez. Se observa una disminucién en los ingresos por
intereses del 2013 comparados con el 2012 en $144 millones, sin embargo, no fue significativo por la
disminucion de las tasas de interés que pasaron del 1.3% en el 2013 al 1.45% en el 2012 y que
redunda en beneficio de nuestros asociados por el bajo costo financiero de los créditos.

Debido a lo anterior, hubo baja rotacion de la cartera que no permitié el incremento de ingresos por
intereses; como se explicd en la nota de cartera, fa Cooperativa ha tenido que proteger los recursos
financieros colocando menos dinero como una medida de proteccion a las disposiciones de los decretos
1211 de 1990 y 994 de 2003 con lo cual se logra asegurar la recuperacion de los recursos minimizando
el riesgo financiero.

[ B. Ingresos Servicios Sociales y de Salud

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados ast:

: CONCEPTOS : 2013 2012
Carnetizacion socios 493.963 1.022.000
Carnetizacion Otros 0 106.000
TOTAL SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1.019.000 1.128.000

C. Ingresos Recuperaciones

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados efsi:
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CONCEPTOS 2013 2012
Recuperaciones
Provision cartera de crédito 11.283.981
Provision deudores prestacion de servicios 656.948
TOTAL SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 11.940.929

En este rubro se registran los ingresos por concepto de recuperacion en las provisiones de crédito y

recuperacion en cuentas por cobrar a particulares las cuales se encontraban provisionadas.

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

v CONCEPTOS 2013 2012
Intereses financieros 914.190 331.633
Arrendamientos 172.414 3.444.996
Utilidad en Venta de Bienes 556.081.652
Recuperaciones —costos y gastos- 29.081.186 228.288.980
Indemnizaciones 791.000
Diversos - Aprovechamientos 10.551.521 5.984.315

Aprovechamientos 4.321.534 605.241

Donaciones recibidas 3.112.160 4.266.872

Sobrantes de Caja Menor 20.000

Reconocimientos EPS 2.102.550
~ Utiles papeleria y Fotocopias 1.015.277 1.092.202
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 596.800.963 238.840.924

El rubro més significativo esté representado en la cuenta de utilidad en la venta de bienes: teniendo en
cuenta la utilidad del bien inmueble lote de la ceiba la cual se encontraba contablemente asi:

LOTE DE LA CEIBA 2013
Valor libros del terreno el lote ceiba 222.214 457 83
‘Compra dominio Sra. Maria Esther Garrido 42.500.000
.Gastos en la venta del lote ceiba 79.203.890.50
TOTAL COSTO DEL LOTE CEIBA 343.918.348.33
TOTAL VENTA CONSTRUCTORA 900.000.000
‘TOTAL UTILIDAD DE VENTA ACTIVO - 556.081.652.67
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A. Gastos de Personal.

La planta de personal al 31 de diciembre de 2013 y 2012 se encontraba conformada de la siguiente

manera:
CONCEPTOS 2013 2012

OFICINA CENTRAL .

Zona Ibagué 13 17
Zona Bogota 3 4
TOTAL EMPLEADOS 16 21

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 los gastos por este rubro estan conformados asi:
CONCEPTOS 2013 2012

Sueldos 242.293.872 240.124.282
Horas extras y Recargos 711.656 5.063.241
Incapacidades 1.925.700

Auxilio de Transporte 9.061.600 11.270.620
Cesantias 20.410.375 20.640.324
Intereses a Cesantias 2.270.106 2.442.340
Prima de Servicios 20.491.539 20.709.907
Vacaciones 11.153.344 14.790.532
Dotacion y Suministro a Trabajadores 3.229.240 5.071.293
Capacitacion al Personal 1.630.000 3.743.000
Aportes a Salud 23.482.402 23.502.052
Aportes a Pension 28.760.066 28.207.805
Aportes a A.R.P. 1.853.293 1.707.000
Aportes a.Cajas de Compensacién 9.676.647 9.603.336
Aportes a |.L.B.F. 7.258.014 7.199.349
Aportes a Sena 4.837.389 4.801.751
Gastos medico y Drogas 22.250 145.900
TOTAL 389.067.493 399.022.732

Comprende los salarios, aportes patronales y prestaciones sociales legales del personal de la
cooperativa al 31 diciembre del afio 2013 representan el 37.8% y en el afio 2012 el 23.63% del total de

los ingresos.
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B. Gastos Generales.

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

_ CONCEPTOS 2013 2012
Honorarios 118.380.383 158.234.592
Impuestos 35.611.123 22.682.643
Arrendamientos 0 81.000
Seguros 23.836.148 18.435.335
Mantenimiento y Reparaciones 40.350.753 54.276.317
Cuotas de Administracion 14.481.800 13.705.000
Reparaciones Locativas 568.500 397.599
Aseo y Elementos 4.393.638 9.155.874
Cafeteria 6.368.136 7.164.083
Servicios Publicos 39.783.477 43.789.744
Portes, Cables y Fax 6.593.812 6.350.007
Transporte y Fletes 8.530.026 13.848.200
Papeleria y Utiles de Oficina 17.357.944 19.076.340
Fotocopias 732610 1.682.540
Suministros 574.144 2.081.593
Publicidad y Propaganda 9.700.606 6.920.638
Contribuciones y Afiliaciones 14.984.400 14.967.800
Gastos de Asamblea 45.498.934 42.108.444
Gastos de Directivos 40.977 804 47.294.081
Gastos de Comités 7.320.555 22.997.144
Reuniones y conferencias 639.815 3.650.403
Gastos Legales 7.564.210 9.059.931
Gastos Representacion 364.770 0
Gastos de Viaje 6.512.000 10.240.000
Servicios Temporales 15.798.773 25.963.695
Vigilancia Privada 2.359.777 0
Suscripciones 592.000 876.000
Auxilios y donaciones 2.835.300 997.280
Adecuaciones e Instalaciones 1.773.385 3.240.614
Gastos Fondo Solidaridad y Educacion 4.662.100 13.467.300
Gastos Fondo Bienestar social 95.935.171 55.182.174
Gastos : 742.580 5.506.882
TOTAL GASTOS GENERALES 575.824.674 663.724.538

Los gastos geherales disminuyeron del afio 2013, con respecto al afio 2012 y gracias a una politica de
austeridad del gasto la cual genero buenos resultados comparados con el afio inmediatamente anterior.

Se observa también una disminucion en los gastos de directivos al pasar de $39 millones en 2012 a $35
en 2013, el consejo de administracion y la junta de ‘vigilancia en el afio 2013 solo se le cancela
emolumentos por reunion ordinaria y en caso de necesitar una reunion extraordinaria se le cancela
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solamente el transporte.

Los honorarios de Revisoria Fiscal, Honorarios de Abogado y Auditoria Interna se dividieron en las tres
entidades (COOMUATOLSURE, FUNCHINCA Y ASOGEMA), en otras asesorias también hubo una
leve disminucion al pasar de 14 millones en el 2012, al afio 2013 el valor de $13 millones.

En la cuenta de impuestos a la propiedad raiz (Predial)se incrementd teniendo en cuenta que en los
afios anteriores eran asumido por cada entidad pero en el afio 2013, teniendo en cuenta que
Coomuatolsure es la propietaria de los bienes inmuebles fue contabilizado el 100% en el gasto el cual
fue afectado en $35.6 millones

En la cuenta de seguros se encuentra contabilizado el seguro de (Responsabilidad Civil, Otros Seguros
y seguro de Multirriesgo) se incremento al pasar de $18 millones a $23.8 millones en el 2013

En mantenimiento y reparaciones se contabilizo el contrato con cargo al gasto de:

Contrato de construccion de muro y piso en concreto al lado de las cabafias: el cual llevara gravilla de
9 milimetros con cemento, el piso mide 60 metros cuadrados y el muro mide 33 metros lineales + 30
metros de piso en porcelanato + el drenaje de la parte auxiliar de los apartamentos incluida la
demolicion para retirarla el valor total del contrato es $11.900.000 celebrado con el sefior Marco
Antonio Arboleda Ortegén.

Contrato reparacion de la piscina: el cual llevara miga de amarre y de coronacién y muro de contencion,
incluye actividades como encofrado y desencofrado de muro, aceros, concreto y limpieza general,
excavacion manual, retiro de enchape, pafiete, arreglo de fisuras y ejecucion nuevamente del mismo
enchape de piscina, celebrado con el sefior Jaime Albeiro Brifiez Alvarez por valor de $14.041.400

Contrato remodelacion de la cocina: el cual llevara enchape de piso trafico pesado 55 metros
cuadrados, enchape de los mesones 7 metros, instalacién cauchos aislantes en las puertas de la
cocina, instalar lamina de acero en el mesén de 2x0.60 metros, instalar cubiertas entradas y parte
posterior en el segundo piso del hotel, corregir goteras en el quinto piso del hotel y adecuar el techo
traslucido que esta instalado en la entrada del hotel por valor de $2.767.573 celebrado con el Sr. Carlos
Guzman Peralta

Contrato mantemmiento del pantedn: picada e impermeabilizacién de 100 metros de plancha, resane y
pintura de 50 metros de techo, pintura de 100 metros de reja y porton, lavado y pintura de 200 metros
de ladrillo, resane de 40 bdvedas, elaboracion y pintura de 18 tapas grandes para las bovedas, pintura
de 14 columnas por valor de $2.872.350 celebrado con el sefior Johel Soler Contreras.

En la cuenta de Gastos Directivos: se encuentra contabilizado el pago de servicio de alimentacion del
Gonsejo de Administracion por valor de $7 millones + transporte por valor de$20.7 millones teniendo en
cuenta que cinco (5) directivos son de otras ciudades los cuales se les cancela méas valor y dos (2) de
Ibagué y el transporte mas alimentacion de Junta de Vigilancia los cuales dos (2) son de otras ciudades
y uno (1) de Ibagué para un total de 11.3 millones en gastos de la junta de vigilancia, mas 1.5 millones
de Gastos de Delegados.

Por recomendacion de la Supersolidaria a los Estados financieros, el valor de la fiesta del asociado se
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registré en este periodo como un Gasto General subcuenta Bienestar social por valor de $65.8 millones

Adicional a lo anterior se encuentra contabilizado el descuento beneficio de asociado en las pensiones
del colegio Fundacion Educativa Colegio Inocencio Chinca de los meses de octubre y noviembre de
2013, por valor de $21.1 millones.

C. Provisiones

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

. CONCEPTOS 2013 2012
Para Crédito de Consumo 191.523.589 75.284.199
Para Cartera General 30.241.528 846.006
Para Deudores por Prestacion de Servicios 132.500 3.050.342
Para cuentas a Cobrar 15.184.840 18.091.043
Para Otros (Industria y Comercio — procesos civiles) 11.142.465 10.900.000
248.224.922 108.171.590

TOTAL PROVISIONES

Se realiz6 el calculo y registro de las provisiones de Cartera de crédito con base en el Capitulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera 004 de 2008, igualmente se provisionaron las Cuentas por Cobrar

superiores a 180 dias de morosidad.

D. Amortizaciones

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

, CONCEPTOS 2013 2012
Intangibles 3.071.100 0
Amortizacidn Software Syscafe 160.000 0
Publicidad| Propaganda, Promocién 0 819.667
TOTAL AMORTIZACIONES 3.231.100 819.667

En este rubro se registra la amortizacion def gasto de la Publicidad y propaganda
E. Depreciaciones
Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:
| CONCEPTOS | 2013 | 2012 |
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Edificaciones 161.120.476 ~158.840.766
Muebles y Equipo de Oficina 8.471.556 8.344.019
Equipo de computo y comunicaciones 25.385.138 21.712.819
Maquinaria y Equipo 14.944 884 15.230.726
Bienes de fondos sociales 11.700.088 11.700.088
Elementos didacticos 1.112.285
TOTAL DEPRECIACIONES 221.790.000 216.940.703

Corresponde a los gastos causados durante el afio de 2013, por el uso y/o demerito de las propiedades,
Muebles y enseres, Equipo de Oficina, Equipos de computacion y Maguinaria y Equipo que tiene la
Cooperativa para el desarrollo de su objeto social y se aplican los porcentajes de depreciacion

siguiendo los lineamientos establecidos por las normas contables.

___________________________________________________________

Al 31 de diciembre de 2013y 2012 estan conformados asi:

CONCEPTOS 2013 2012
Financieros 31.000.031 39.620.268
Perdida en baja de Inventarios 34.344.818 25.974.777
Gastos Extraordinarios ~ Impuestos Asumidos 50.149.617 34.117.863
Gastos Diversos 100.000 198.359
Total costos y Gastos No Operacionales 115.594.466 99.911.267

Registramos en este rubro los Gastos Financieros del Gravamen a los movimientos financieros, los

impuestos asumidos por las transacciones con responsables del Régimen Simplificado.

En la cuenta de Gastos extraordinarios — impuestos asumidos registramos la suma de $48.5 millones de

impuesto al »|5atrimonio de las 2 cuotas del ario 2013.

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 estan conformados asi:

—_— -
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CONCEPTOS 2013 2012
Hoteles y Restaurantes 0 121.876.188
Actividad Financiera ‘ 2.478.997 34.004.639
Servicios sociales y de Salud . 0 533.600
Total Costo de Ventas y Servicios 2.478.997 156.414.426

En el total de costos de ventas y servicios se observa una disminucion comparado con el afio 2012, por
la separacion del centro de costos en el mes de abril de 2012. La actividad financiera se canceld
intereses bancarios correspondientes a un préstamo de $2.4 millones.

\D a ) ~x|_/

DIANA MAYERLI PENA CABANZO
CONTADORA | —
TP.128834.T
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF. MM EN RETIRO COOMUATOLSURE

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2013-2012

2012

NOTA 2013 % % VAR. REL. %
ACTIVOS -
DISPONIBLE 6 862.786.129,03 4,52 496.718.176,44 2,36 366.067.952,59 73,70
CAJA 26.097.638,30 0,14 37.038.350,00 0,18 -10.940.711,70 -29,54
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 836.688.490,73 4,38 459.679.826,44 2,19 377.008.664,29 82,02
INVERSIONES 0,00 0,00 48.053.723,00 0,23 -48.053.723,00 -100
FONDOS DE LIQUIDEZ 0,00 0,00 48.053.723,00 0,23 -48.053.723,00 -100
CARTERA DE CREDITO 7 5.468.272.335,80 28,65 6.364.834.568,64 30,29 -896.562.232,84 -14,09
CREDITOS DE CONSUMO CON LIBRAN 5.743.446.474,02 30,09 6.505.082.708,64 30,95 -761.636.234,62 -11,71
CREDITOS DE CONSUMO , OTRAS GARTANTIAS | 3.204.807,00 0,02 14.219.596,00 0,07 -11.014.789,00 -77,46
PROVISION CREDITOS DE CONSUMO 8 -220.912.122,22 -1,16 -121.388.774,00 -0,58 -99.523.348,22 81,99
PROVISION GENERAL -57.466.823,00 -0,30 -33.078.962,00 -0,16 -24.387.861,00 73,73
CUENTAS POR COBRAR 9 51.437.240,94 0,29 78.960.707,91 0,38 -27.523.466,97 -34,86
ANTICIPOS DE CONTRATOS Y PROVE 3.792.150,00 0,02 21.182.150,00 0,10 -17.390.000,00 -82,10
DEUDORES POR PRESTACION DE SER 45.928.535,02 0,26 57.311.823,80 0,27 -11.383.288,78 -19,86
INTERESES 21.373.658,66 0,11 31.628.353,40 0,15 -10.254.694,74 -32,42
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 22.992.14340 0,12 36.254.188,59 0,17 -13.262.045,19 -36,58
PROVISION DEUDORES POR VENTA B -16.349.851,48 -0,09 -22.649.836,00 -0,11 6.300.034,52 -27,81
PROVISION CUENTAS POR COBRAR D -13.253.026,66 -0,07 -11.760.310,48 -0,06 -1.492.716,18 12,69
OTRAS PROVISIONES C X C -13.046.418,00 -0,07 -33.005.661,40 -0,16 19.959.243,40 -60,47
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 10 1.408.192.437,54 7,38 1.815.424.531,45 8,64 -407.232.093,91 -22,43
TERRENOS 583.488.568,43 3,06 805.703.026,26 3,83 -222.214.457,83 -27,58
CONSTRUCCIONES O MONTAJES EN C 17.574.700,00 0,09 69.627.186,00 0,33 -52.052.486,00 -74,76
EDIFICACIONES 3.235.141.802,99 16,95 3.203.380.961,99 15,24 31.760.841,00 0,99
MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA 275.371.341,79 1,44 275.113.836,57 1,31 257.505,22 0,09
EQUIPO MEDICO CIENTIFICO 10.825.361,00 0,06 12.425.361,00 0,06 -1.600.000,00 -12,88
EQUIPO DE COMP. Y COMUNICACION 233.301.002,50 1,22 233.940.232,49 1,11 -639.229,99 -0,27
MAQUINARIA Y EQUIPO 182.578.447,60 0,96 174.149.246,78 0,83 8.429.200,82 4,84
MAUSOLEOS 22.289.695,15 0,12 22.289.695,15 0,11 0,00 0,00
BIENES DE FONDOS SOCIALES 234.001.757,57 1,23 234.001.757,57 1,11 0,00 0,00
DEPRECIACION ACUMULADA -3.386.380.239,49 -17,74 -3.215.206.772,36 -15,30 -171.173.467,13 5,32
DIFERIDOS 1 48.550.0&),00 0,25 106.645.178,19 0,51 -58.095.178,19 -54,48
GASTOS ANTICIPADOS 0,00 0,00 5.446.844,85 0,03 -5.446.844,85 -100
CARGOS DIFERIDOS 48.550.000,00 0,25 101.198.333,34 0,48 -52.648.333,34 -52,02
OTROS ACTIVOS 12 11.225.745.312,77 58,91 12.105.377.413,64 57,60 -879.632.100,87 -7,27
ACTIVOS INTANGIBLES 9.213.300,03 0,05 0,00 0,00 9.213.300,03 -
ACTIVOS DE OPERACION 0,00 0,10 32.451.546,72 0,15 -32.451.546,72 -100,00
VALORIZACIONES 11.216.532.012,74 58,76 12.072.925.866,92 <856.393.854,18 -7,09
TOTAL ACTIVOS 19.064.983.456,08 21.016.014.299,27 /951.030.843,19 -9,28

___Qﬁ.& )
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF. MM EN RETIRO COOMUATOLSURE

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2013-2012

2013 % 2012 % VAR. REL. %
PASIVO
DEPOSITOS 0,00 0,00 450.568.467,43 2,14 -450.568.467,43 -100
DEPOSITOS DE AHORRO 0,00 0,00 450.568.467,43 2,14 -450.568.467,43 -100
CRED.BANCOS Y OTR.OBLIG.FINANC 0,00 0,00 165.270.556,00 0,79 -165.270.556,00 -100
CREDITOS ORDINARIOS LARGO PLAZ = 0,00 0,00 165.270.556,00 0,79 -165.270.556,00 -100
CUENTAS POR PAGAR 13 315.374.997,36 1,65 294.886.860,47 1,40 20.488.136,89 6,95
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 3.537.700,00 0,02 0,00 0,00 3.537.700,00 -
PROVEEDORES 2.647.781,64 0,01 0,00 0,00 2.647.781,64 -
GRAVAMEN DE LOS MOV. FINANCIER 0,00 0,00 69.27494 0,00 -69.274,94 -100
RETENCION EN LA FUENTE 1.266.000,00 0,01 629.000,00 0,00 637.000,00 101,3
IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO 1.112.000,00 0,01 997.000,00 0,00 115.000,00 11,53
RETENCIONES Y APORTES NOMINA 7.464.521,00 0,04 7.377.918,00 0,04 86.603,00 1,17
REMANENTES POR PAGAR 150.831.268,22 0,79 141.512.155,48 0,67 9.319.112,74 6,59
DIVERSAS 148.515.726,50 0,78 144.301.512,05 0,69 4.214.214,45 2,92
IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 14 54.555.000,00 0,29 105.057.000,04 0,50 -50.502.000,04 -48,07
IMP. A LAS VENTAS POR PAGAR 105.000,00 0,00 57.000,00 0,00 48.000,00 84,21
INDUSTRIA Y COMERCIO 5.900.000,00 0,03 7.900.000,04 0,04 -2.000.000,04 -25,32
OTROS 48.550.000,00 0,25 97.100.000,00 0,46 -48.550.000,00 -50,00
FONDOS SOCIALES MUTUALES Y OT 15 99.702.216,00 0,52 87.500.557,92 0,42 12.201.658,08 13,94
FONDO SOCIAL DE EDUCACION 7.521.604,71 0,04 259.500,00 0,00 7.262.104,71 2,798
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 88.899.724,15 0,47 0,00 0,00 88.899.724,15 -
FONDO SOCIAL DE RECREACION 2.895.209,90 0,02 16.971.830,92 0,08 -14,076.621,02  -83
FONDO MUTUAL DE PREVISION Y SO 385.677,24 0,00 70.269.227,00 0,33 -69.883.549,76 -99,45
OTROS PASIVOS 16 51.828.001,00 0,27 527.610.861,46 2,51 -475.782.860,46 -90,18
OBLIGACIONES LABORALES CONSOLI 26.91874,00 0,14 33.031.829,00 0,16 -6.119.455,00 -18,53
INGRESOS ANTICIPADOS 7.863.250,00 0,04 8.023.796,00 0,04 -160.546,00 -2,00
ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS 0,00 0,00 450.000.000,00 2,14 -450.000.000,00 -100,0
DIVERSOS 17.052.377,00 0,09 36.555.236,46 0,17 -19.502.859,46 -53,35
PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONE 0,00 0,00 3.000.000,00 0,01 -3.000.000,00 -100
PROVISIONES DIVERSAS 0,00 0,00 3.000.000,00 0,01 -3.000.000,00 -100
TOTAL PASIVO 521.460.214,36 2,74 1.633.894.303,32 7,77 -1.112.434.088,96 -417,4
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 17 4.617.850.052,93 24,22 4.639.544.286,62 22,08 -21.694.233,69 -0,47
APORTES SOCIALES 4.617.850.052,93 24,22 4,639.544.286,62 22,08 -21.694.233,69 -047
RESERVAS OBLIGATORIAS 18 2.272.087.432,88 11,92 2.264.897.095,14 10,78 7.190.337,74 0,32
RESERVAP ROTECCION APORTES SOC 2.164.384.576,19 11,35 2.157.194.238,45 10,26 7.190.337,74 0,33
RESERVA DE ASAMBLEA 107.702.856,69 0,56 107.702.856,69 0,51 0,00 0,00
FONDOS DE DESTINACION ESPECIF. 19 353.375.358,57 1,85 353.375.358,57 1,68 0,00 0,00
FONDOS SOCIALES CAPITALIZADOS 274.288.520,57 1,44 274.288.520,57 1,31 0,00 0,00
OTROS FONDOS - 79.086.838,00 0,41 79.086.838,00 0,38 0,00 0,00
SUPERAVIT ' 20 11.231.957.712,74 58,91 12.088.351.566,92 57,52 -856.393.854,18 -7,08
AUXILIO Y DONACIONES 15.425.700,00 0,08 15.425.700,00 0,07 0,00 0,00
VALORIZACIONES 11.216.532.012,74 58,83 12.072.925.866,92 57,45 -856.393.854,18 -7,09
RESULTADOS DEL EJERCICIO 68.252'884,60 0,36 37.411.373,93 0,18 30.841.310,67 82,44
EXCEDENTES O PERD. DEL EJERC. 68.252.684,60 0,36 37.411.37393 0,18 30.841.310,67 82,44
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORE 0,00 0,00 -1.459.685,23 -0,01 1.459.685,23 -100
EXC.O PERD. EJERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00 -1.459.685,23 -0,01 1.459.685,23 -100
TOTAL PATRIMONIO 18.543.523.241,72 97,26 19.382.119.995,95

19.064.983.456,08 100 21.016.014.299,2

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO
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COOMUATOLSURE

ESTADO DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2013-2012

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF. MM EN RETIRO

NOTA 2.013 % 2.012 % VAR.ABSOL %
INGRESOS OPERACIONALES 22 1.028.858.855,78 100 1.443.915.373,09 100 -415.056.517,31 -28,75
HOTELES Y RESTAURANTES 0,00 0,00 277.286.538,00 19,20 -277.286.538,00 -100
ACTIVIDAD FINANCIERA 1.016.423.963,32 98,79 1.160.904.923,09 80,40 -144.480.959,77 -12,45
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 493.963,00 0,05 1.019.000,00 0,07 -525.037,00 -51,52
DEVOLUCIONES,REBAJAS Y DESCUEN 0,00 0,00 -158.629,00 -0,01 158.629,00 -100
RECUPERACIONES 11.940.929,46 1,16 4.863.541,00 0,34 7.077.388,46 145,52
COSTO DE VENTAS Y PREST.SERVIC 26 2.478.997,00 0,24 156.414.427,13 10,83 -153.935.430,13 -98,42
HOTELES Y RESTAURANTES 0,00 0,00 121.876.188,46 8,44 -121.876.188,46 -100,00
ACTIVIDAD FINANCIERA 2.478.997,00 0,24 34.004.638,67 2,36 -31.525.6¢41,67 -92,71
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 0,00 0,00 533.600,00 0,04 -533.600,00 -100,00
UTILIDAD BRUTA 1.026.379.858,78 99,76  1.287.500.945,96 89,17 -261.121.087,18 -20,28
GASTOS OPERACIONALES DE ADMIN 24 1.438.138.188,82 139,8 1.388.679.229,79 96,17 49.458.959,03 3,56
GASTOS DE PERSONAL 389.067.493,00 37,82 399.022.732,48 27,63 -9.955.239,48 -2,49
GASTOS GENERALES 575.824.674,06 55,97 663.724.537,59 45,97 -87.899.863,53 -13,24
PROVISIONES 248.224.922,11 24,13 108.171.590,04 7,49 140.053.332,07 129,47
AMORTIZACIONES 3.231.099,97 0,31 819.666,66 0,06 2.411.433,31 294,20
DEPRECIACIONES 221.789.999,68 21,56 216.940.703,02 15,02 4.849.296,66 2,24
UTILIDAD OPERACIONAL -411.758.330,04 -40,02  -101.178.283,83 -7,01  -310.580.046,21 306,96
INGRESOS NO OPERACIONALES 23 596.800.963,02 100 238.840.924,99 100 357.960.038,03 149,87
INGRESOS FINANCIEROS 914.159',72 0,15 331.632,99 0,14 582.556,73 176
ARRENDAMIENTO 172.414,00 0,03 3.444.996,00 1,44 -3.272.582,00 -95,00
UTILIDAD EN VTA DE P.P.Y E. 556.081.651,67 93,18 0,00 0,00 556.081.651,67 -
RECUPERACIONES 29.081.186,25 4,87 ‘ 228.288.980,60 95,58 -199.207.794,35 -87,26
INDEMNIZACIONES 0,00 0,00 791.000,14 0,33 -791.000,14 -100
DIVERSOS 10.551.521,38 1,77 5.984.315,26 2,51 4.567.206,12 76,32
GASTOS NO OPERACIONALES 25 115.594.466,38 19,37 99,911.267,23 41,83 15.683.199,15 15,70
FINANCIEROS 31.000.030,78 5,19 39.620.268,10 16,59 -8.620.237,32 -21,76
PERDIDA EN VENTA Y RETIRO DE B 34.344.817,97 5,75 25.974.776,96 10,88 8.370.041,01 32,22
GASTOS EXTRAORDINARIOS 50.149.617,63 8,40 34.117.862,55 14,28 16.031.755,08 46,99
GASTOS DIVERSOS 100.000,00 0,02 198.359,62 0,08 -98.359,62 -49,59
GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES 1.195.482,00 0,20 340.000,00 0,14 855.482,00 251,61
GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES 1.195.482,00 0,20 340.000,00 0,14 855.482,00 251,61

-

UTILIDAD DEL EJERCICIO 68.252.684,60 37.411.373,93

DIANA MAYEA{.I PEﬂ:C\
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POR LOS POCOS BENEFICIOS Y GASTOS QUE CONLLEVAN LOS
PARQUEADEROS QUE TENEMOS EN LA BENEFICENCIA, CONSIDERO
NECESARIO COLOCARLOS A LA VENTA Y ESE DINERO BUSCARLE UN
MEJOR APROVECHAMIENTO EN LA COOPERATIVA.

PROPUESTA D& \-[/oy;,;; V%-ﬂ LPADO %/J 7 S

CONSIDERO QUE EL SERVICIO DE ODONTOLOGIA PARA EL PROXIMO
ANO SE DEBE DESMONTAR TOTALMENTE, TENIENDO EN CUENTA QUE
NOSOTROS CONTAMOS CON ESTE SERVICIO, Y QUE EN ESTE
MOMENTO DEBEMOS AHORRAR AL MAXIMO.
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EN PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO, APARECE UN EQUIPO MEDICO
CIENTIFICO INSTALADO EN BOGOTA Y QUE ACTUALMENTE NO ESTA
PRESTANDO NINGUN SERVICIO, CONSIDERO QUE SE DEBE DAR DE
BAJA.

AR DEDA “Foll v anym (i d
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Teniendo en cuenta la dificil situacién por La gue esta atravesando la
Cooperativa, es necesario que a partir del préximo ano, los beneficios
otorgados para educacién, segin el acuerdo 387 de fecha 20 de
Diciembre del 2011, sean desmontados en su totalidad.

CONCLUSIONES:

El Colegio tiene capacidad 780 a 800 alumnos y en los dos ultimos afios
escasamente se esta trabando con el 50% de su disponibilidad.

Analizando el cuadro de beneficios la Cooperativa en el 2013, aporto
97.460.000.00 M/cte., valor que favorecié a 187 alumnos de los 403
matriculados.
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8 ESTUDIO DE FINANCIACION:
Este Proyecto se financiaria con recurso de las utilidades que se estan
obteniendo con los dineros de la venta del lote de la CEIBA.

Ya que son dineros de los asociados que en muchos afios de aportes han
ayudado a formar esta Empresa y en contra parte se le va hacer este sorteo del
Bono; que no tendra ningun costo. El tnico requisito que se le exige es que al
momento de hacerle la entrega del Bono esté al dia con sus obligaciones de
los créditos si los tienen, pensiones y matriculas del colegio al igual que los
aportes cancelados por ventanilia.

Cual quiera de las opciones mencionadas al inicio del Proyecto que se apruebe
sera bienvenida a nuestro asociados.

5- REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE LA RIFA.

5. Estar al dia con sus obligaciones de pagos.

8. Para ser acreedor al premio debe estar sujeto a la verificacién de que
se encuentre al dia con todas sus obligaciones de pago adquiridos con
la Cooperativa (Coomuatolsure, Asogema y Funchinca).

7. El premio se volvera a jugar si el acreedor a este se encuentra moroso.

8. Todo asociado nuevo podra participar del sorteo del Bono en general.

AGRADECIMIENTOS

Presentamos un saludo de agradecimiento a los Directivos de la Cooperativa
Multiactiva Tolimense de Suboficiales en Retiro COOMUATOLSURE, a la
honorable Asamblea de Delegados 2014-2016 , por la aprobacién de este
Proyecto o la No aprobacion , solo busca motivar a nuestros asociados que
son los duefios directos de la Cooperativa.

CONCLUSIONES

Con este sorteo del Bono se busca acercar mas a los Asociados a que hagan
uso de nuestros servicios que nos brinda la Cooperativa. Buscar mejores
expectativas al beneficio de nuestros Asociados.



PROPUESTA PROYECTO BONO DIA DEL ASOCIADO DE
COOMUATOLSURE

5 IDEA:

Crear un Bono que a través de esta se busque motivar a los asociados
activos e incorporar a nuevos asociados a la Cooperativa con el objeto de que
crezca cada dia mas.

6 EL PROBLEMA

6.1.1 Descripcion

La Cooperativa estsd pasando por una crisis de desercién de sus
asociados y con la idea de este Proyecto se tratara conseguir mas
asociados; ademas se busca la recuperacion de la cartera morosa
mediante pagos inmediatos de aquelios asociados que quieran participar
en el sorteo del Bono.

6.1.2 Formulacién del problema

Como se puede satisfacer a los asociados y evitar que se retiren de la
Cooperativa?

6.1.3 Causas del problema:

3. Inconformidad al no aprobarsele un crédito

4. Mala informacion entre los mismos asociados con respecto al estado
real de solidez de la Cooperativa

5. Problemas econdmicos.

7 ESTUDIO DE MERCADO
7.1 Poblacién objetivo

El proyecto esta representado por los asociados y su grupo familiar de
las ciudades de Ibagué, Girardot, Bogota, Neiva y Cali, el cual se tiene
una poblacién de asociados de aproximadamente 1773.

7.2 Propuesta

Para el Proyecto sorteo Bono Coomuatolsure se requiere de una inversién
para la implementacion y operacién de un sistema de premios.

7.2.1 Necesidades que originan el proyecto:
6. Desercion de asociados
7. La baja afiliacién de nuevos asociados



7.2.2 Solucién a la necesidad:

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, se hace indispensable poner
en funcionamiento una cadena productiva que satisfaga las necesidades
basicas de la Cooperativa como es el sorteo de un Bono entre la poblacion
de asociados de COOMUATOLSURE, que permita dar una solucidon que
mejore la imagen de la Cooperativa. Al mismo tiempo los Bonos
consumibles permiten hacer mayor mercadeo en la Cooperativa
(Asogema) e incentivar la visita de los asociados a elia.

7.3 Publicidad

La publicidad se hard por los diferentes canales con que cuenta la
Cooperativa, como son la pagina Web, los correos de cada uno de los
asociados, via telefénica y celular, voz a voz, con el fin que llegue a la
poblacién de asociados de Coomuatolsure de una forma razonable y
facil. Esto con el objeto de entender la necesidad de ponerse al dia
con sus obligaciones y captar a nuevos asociados.

7.4 PLAN DE PREMIOS ~SORTEO BONO- COOMUATOLSURE 2014

PREMIOS _
VR
DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO | VR TOTAL
PREMIO MAYOR- KID
ELECTRODOMESTICOS

TEATRO EN CASA, TV. 42" NEVERA,
LAVADORA, EQUPO FULL. 1 5.300.000
PRIMER PREMIO SECO
MOTO. HONDA- SPORT. CBF. 125. 1 4,922,900 4.922.900
SEGUNDO PREMIO SECO
RIFA DE 4 BONOS EN DINERO 4 1.000.000] 4.000.000
TERCER -PREMIO SECO
COMPUTADOR- PORTATIL. HACER. 1 960..000 960.000
CUARTO -PREMIO SECO
RIFA DE 4 BONOS ESTADIA EN LA
SEDE DE ASOGEMA 4 500.000| 2.000.000
QUINTO -PREMIO SECO
RIFADE 4. TABLETAS SONY, POR
VALOR DE $ 490.000 PESOS C/U 4 490.000] 1.960.000
GASTOS PARA IMPRESIONES DE
LOS BONOS. 857.100
VALOR TOTAL PREMIOS 20.000.000




8 ESTUDIO DE FINANCIACION:
Este Proyecto se financiaria con recurso de las utilidades que se estan
obteniendo con los dineros de la venta del lote de la CEIBA.

Ya que son dineros de los asociados que en muchos afios de aportes han
ayudado a formar esta Empresa y en contra parte se le va hacer este sorteo del
Bono; que no tendra ningun costo. El Unico requisito que se le exige es que al
momento de hacerie la entrega del Bono esté al dia con sus obligaciones de
los créditos si los tienen, pensiones y matriculas del colegio al igual que los
aportes cancelados por ventanilla.

Cual quiera de las opciones mencionadas al inicio del Proyecto que se apruebe
sera bienvenida a nuestro asociados.

§- REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE LA RIFA.

5. Estar al dia con sus obligaciones de pagos.

6. Para ser acreedor al premio debe estar sujeto a la verificacién de que
se encuentre al dia con todas sus obligaciones de pago adquiridos con
la Cooperativa (Coomuatolsure, Asogema y Funchinca).

7. El premio se volvera a jugar si el acreedor a este se encuentra moroso.

8. Todo asociado nuevo podra participar del sorteo del Bono en general.

AGRADECIMIENTOS

Presentamos un saludo de agradecimiento a los Directivos de la Cooperativa
Multiactiva Tolimense de Suboficiales en Retro COOMUATOLSURE, a la
honorable Asamblea de Delegados 2014-2016 , por la aprobacion de este
Proyecto o la No aprobacién , solo busca motivar a nuestros asociados que
son los duefios directos de la Cooperativa.

CONCLUSIONES

Con este sorteo del Bono se busca acercar mas a los Asociados a que hagan
uso de nuestros servicios que nos brinda la Cooperativa. Buscar mejores
expectativas al beneficio de nuestros Asociados.
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INTRODUCCION

Este Proyecto esta basado en la presentacién de un sorteo Bonos para los
Asociados y asi ‘\rhptivar a aquellos que se encuentren en mora para que se
pongan al dia. Dicha sorteo del Bono consiste en los siguientes premios:

Un automévil cero km. Matriculado, una moto de 4 tiempo cero km
matriculada, Cuatro (4) bonos consumibles para las sedes: LAS COLINAS,
DARIEN, LA PALMARA Y LOS TRUPILLOS, un portatil, cuatro tabletas y
cuatro (4) bonos consumibles para la sede de ASOGEMA.

El sorteo de los Bonos se realizara el dia del ASOCIADO de forma simuitanea
en la cinco (5) zona (IBAGUE, BOGOTA, GIRARDOT, NEIVA y CALl); las
cuales enviaran sus boletas o Bonos en una uma sellada a la zona de Ibagué
48 horas antes del dia del sorteo para que sean ingresadas a la uma principal
el dia del evento bajo la supervision de los asistentes, Junta de Vigilancia y
una comision de Asociados nombrados por el consejo de Administracion;
quienes verificaran el conteo de las boletas con las respectivas planillas de la
entrega de la boleta que debe enviar cada zona mes a mes una vez se
verifique que el asociado este al dia con sus obligaciones de pago con
Coomuatolsure ( Asogema y Funchinca) .

1. OPCION: Esta rifa no tendrd ningun costo para el asociado y se
aprobara en la Asamblea de Delegados del mes de Mayo de 2014, con
los recursos de los intereses que se obtienen de los dineros de la
venta del lote de la CEIBA.

2. OPCION: Con recursos de los tres (3) centros de costos
(Coomuatoisure, Asogema y Funchinca).

Se timbrarian 2.500 Bonos, con el fin de afiliar a 727 asociados mas a la
Cooperativa. Con esto se buscar hacer mercadeo a los tres centros , Asogema,
Funchinca y Coomuatolsure.

Con este sorteo del Bono se busca mejorar la Imagen de la Cooperativa
Coomuatolsure y a la vez tenga un crecimiento razonable para que pueda
tener 2.500 asociados a finales del afio 2014.

JUSTIFICACION

Con este Proyecto de inversién se buscara mejorar y atraer a nuevos
asociados a la Cooperativa y poner un granito de arena en el mejoramiento de
la Cooperativa.



PROPUESTA PROYECTO BONO DIA DEL ASOCIADO DE
COOMUATOLSURE

1 IDEA:

Crear un Bono que a través de esta se busque motivar a los asociados
activos e incorporar a nuevos asociados a la Cooperativa con el objeto de que
crezca cadadia mas.

2 EL PROBLEMA

2.1.1 Descripcién

La Cooperativa estd pasando por una crisis de desercion de sus
asociados y con la idea de este Proyecto se tratara conseguir mas
asociados; ademas se busca la recuperacion de la cartera morosa
mediante pagos inmediatos de aquellos asociados que quieran participar
en el sorteo del Bono.

2.1.2 Formulacién del problema
Como se puede satisfacer a los asociados y evitar que se retiren de la

Cooperativa?

2.1.3 Causas del problema:

1. Inconformidad al no aprobdrsele un crédito

2. Mala informacién entre los mismos asociados con respecto al estado
real de solidez de la Cooperativa

3. Problemas econémicos.

3 ESTUDIO DE MERCADO
3.1 Poblacién objetivo

El proyecto esté representado por los asociados y su grupo familiar de
las ciudades de Ibagué, Girardot, Bogota, Neiva y Cali, el cual se tiene
una poblacion de asociados de aproximadamente 1773.

3.2 Propuesta

Para el Proyecto sorteo Bono Coomuatolsure se requiere de una inversion
para la implementacion y operacion de un sistema de premios.

3.2.1 Necesidades que originan el proyecto:
1. Desercién de asociados
2. La baja afiliacion de nuevos asociados



3.2.2 Solucién a la necesidad:

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, se hace indispensable poner
en funcionamiento una cadena productiva que satisfaga las necesidades
basicas de la Cooperativa como es el sorteo de un Bono entre la poblacién
de asociados de COOMUATOLSURE, que pemita dar una solucién que
mejore la imagen de la Cooperativa. Al mismo tiempo los Bonos
consumibles permiten hacer mayor mercadeo en la Cooperativa
(Asogema) e incentivar la visita de los asociados a ella.

3.3 Pubilicidad

La publicidad se hard por los diferentes canales con que cuenta la
Cooperativa, como son la pagina Web, los correos de cada uno de los
asociados, via telefénica y celular, voz a voz, con el fin que llegue a la
poblacién de asociados de Coomuatolsure de una forma razonable y
facil. Esto con el objeto de entender la necesidad de ponerse al dia
con sus obligaciones y captar a nuevos asociados.

3.4 PLAN DE PREMIOS -SORTEO BONO- COOMUATOLSURE 2014

PREMIOS
VR

DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO | VR TOTAL
PREMIO MAYOR
AUTOMOVIL - SPARK. 1.0 CIA - 2014,
CON MATRICULA. 1 23.290.000| 23.280.000
PRIMER PREMIO SECO
MOTO. HONDA- SPORT. CBF. 125. 1 4.922.900 4.922.900
SEGUNDO PREMIO SECO
RIFA DE 4 BONOS DE ESTADIA. A
LOS CLUB DEL CIRCULO DE
SUBOFICIALES 4 1.500.000{ 6.000.000
TERCER -PREMIO SECO
COMPUTADOR- PORTATIL. HACER. 1 960..000 960.000
CUARTO ~PREMIO SECO
RIFA DE 4 BONOS ESTADIA EN LA
SEDE DE ASOGEMA 4 500.000| 2.000.000
QUINTO -PREMIO SECO
RIFA DE 4. TABLETAS SONY, POR
VALOR DE $ 490.000 PESOS C/U 4 490.000| 1.960.000
GASTOS PARA IMPRESIONES DE
LOS BONOS. 867.100
VALOR TOTAL PREMIOS 40.000.000




4 ESTUDIO DE FINANCIACION:
Este Proyecto se financiaria con recurso de las utilidades que se estan
obteniendo con los dineros de la venta del lote de la CEIBA.

Ya que son dineros de los asociados que en muchos afios de aportes han
ayudado a formar esta Empresa y en contra parte se le va hacer este sorteo del
Bono; que no tendra ningln costo. El tnico requisito que se le exige es que al
momento de hacerle la entrega del Bono esté al dia con sus obligaciones de
los créditos si los tienen, pensiones y matriculas del colegio al igual que los
aportes cancelados por ventanilla.

Cual quiera de las opciones mencionadas al inicio del Proyecto que se apruebe
sera bienvenida a nuestro asociados.

5- REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE LA RIFA.

1. Estar al dia con sus obligaciones de pagos.

2. Para ser acreedor al premio debe estar sujeto a la verificacion de que
se encuentre al dia con todas sus obligaciones de pago adquiridos con
la Cooperativa (Coomuatolsure, Asogema y Funchinca).

3. El premio se volvera a jugar si el acreedor a este se encuentra moroso.

4. Todo asociado nuevo podra participar del sorteo del Bono en general.

AGRADECIMIENTOS

Presentamos un saludo de agradecimiento a los Directivos de la Cooperativa
Multiactiva Tolimense de Suboficiales en Retiro COOMUATOLSURE, a la
honorable Asamblea de Delegados 2014-2016 , por la aprobacién de este
Proyecto o la No aprobacién , solo busca motivar a nuestros asociados que
son los duefios directos de la Cooperativa.

CONCLUSIONES

Con este sorteo del Bono se busca acercar mas a los Asociados a que hagan
uso de nuestros servicios que nos brinda la Cooperativa. Buscar mejores
expectativas al beneficio de nuestros Asociados.
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Bogota D.C., 11 de Mayo de 2014 Q /

Sefores .
CONSEJO DE ADMINISTRACION COOMUATOLSURE
La ciudad.-

Att.
JUNTA DE VIGILANCIA COOMUATOLSURE
La ciudad.-

Att.
DELEGADOS COOMUATOLSURE LA XXXIIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
EXTEMPORANEA Y XXV POR DELEGADOS

Ref. Propuesta en Pro mejoramiento COOPERATIVA COOMUATOLSURE

Respetados sefiores

Como delegado de la cooperativa COOMUATOLSURE periodo 2014-2016, me permito
presentar las siguientes peticiones Y propuestas al honorable consejo de Administracion
y Asamblea de Delegados.

1. Explicar en forma clara y concreta el porqué de la anulacion de la elecciéon de

2. Solicito que se establezca que las reuniones de Asamblea General y rendicion de
cuentas del desarrollo de la Cooperativa sean programadas para los dias sabados y
domingos, lo que brinda oportunidad de participacion a la gran mayoria de asociados
como lo establece el principio del cooperativismo en beneficio amplio y coman de Ia
mayoria de sus asociados Yy no particulares.

3. Establecer que la tasa de interés de los créditos ofertados por la cooperativa sean
competitivos con los ofertados por la banca nacional, estableciendo si son
anticipados o vencidos Y que de acuerdo al estudio de crédito se establezca un tope
mayor sin codeudor, como lo ofrece las entidades bancarias.

4. Programar las actividades de bienestar como el dia de Ia madre, familia, despedida
de afio y otros para dias festivos, los cuales ofrecen Ia oportunidad de que participen
la gran mayoria de nuestros asociados y no que sean por capricho o disposicion de
la administracion de turno, esto en razén a las recomendaciones de los asociados
que se encuentran en etapa laboral Yy productiva actualmente.

)//77\/ C P rld ENTO.
/
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Continuacién propuesta pro mejoramiento Cooperativa COOMUATOLSURE

5. Fortalecer la comunicacién electrénica entre los asociados e informacion en el portal

de la Cooperativa.

6. Establecer un plan de desarrollo con metas concretas donde se pueda evaluar la
eficiencia y eficacia de la Administracién y Consejeros de la Cooperativa, en el lapso

de 2014 y 2016 y proyecciones hasta el afio 2020 como minimo.

7. Fortalecer los convenios educativos con las Universidades y hacerlos publicos para

los asociados.

Cordialmente,

ALE A ZBARRERA
/ C.C/5887064
Delegado Cyéperativo COOMUATOLSURE - 2014-2016

E-mail; jotalfamo@gmail.com
Celular: 3135169897
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ANALISIS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
2013 -2012

Examinados los estados financieros y con el animo de ver objetivamente las finanzas, se
observa.

COOMUATOLSURE
RAZON CORRIENTE

Para el 2013 corresponde a 17,3 y el 2012 al 6,8. Obedece que la cooperativa desmonto
la actividad financiera y sus depésitos pasaron a la devolucién de los asociados. Y por la
liquidez se saldo la deuda con bancos por $165,2 millones. ®&gyre );7 - nola Pes &2

Por cada peso que debe en el corto plazo tiene un respaldo de 17,3 pesos para el 2013
siendo un indicador muy alto si se tiene en cuenta que la relacidn es 1:1. Esto se debid
porque se tuvo menos desembolsos por el servicio de crédito y se recaudo en bancos un
aumento del 74% con respecto al 2012.

Los recursos disponibles permite dinamizar el servicio de crédito hacia los asociados,
puesto que el capital de trabajo aumento en el 1,5%.

RAZON DE ENDEUDAMIENTO

La entidad tienen un indice de endeudamiento de 4,8% en el 2012 y 1.9% para el 2013,
precisamente pag el reconocimiento del valor en depésitos y el pago a las entidades
financieras.

Por lo tanto por cada peso $1 que tienen invertidos en activos 4,8 centavos fueron
financiados por acreedores en el 2012 y de 1,9 centavos para el 2013, es decir es poco
representativo la participacion de los acreedores frente al total de los activos.

INDICADOR DE MARGEN OPERACIONAL

La utilidad operacional frente al total de ingresos corresponde a -40% para el 2013 y -7%
para el 2012. Obedece a que se separaron la parte social y el colegio del consolidado de
COOMUALTOLSURE. Los ingresas operacionales disminuyo el 29% a pesar que existio una
recuperacién por cartera del 145%, pero también es cierto que en los gastos
operacionales las provisiones aumentaron el 129% por la reforma en el incremento del 1%
a la provisién general de cartera.



Los ingresos operacionales permitieron que el margen neto de utilidad fuera del 7% para
el 2013 y de 3% para el 2012, el incremento del 2013 fue por la venta del lote de la Ceiba.

La cooperativa debe reevaluar la generacion de los ingresos especialmente por la
colocacién del servicio del crédito para el asociado, de recuperar cartera, de identificar las
consignaciones especiaimente por que aumentan las provisiones en esta ultima y esta
perjudicando al asociado al tenerlo como moroso.

RENDIMIENTO DEL PATRIMONIO

Las utilidades netas fueron de 0,4% frente al patrimonio para el 2013 y del 0,2% para el
2012, lo que quiere decir que los asociados obtuvieron un rendimiento sobre sus aportes
muy insignificante.

RENDIMIENTO SOBRE EL ACTIVO

Por cada peso invertido en activo total genero 0,36 centavos de utilidad neta, en 2013 y
0,18 centavos de utilidad para el 2012.

EVALUACION A LA CARTERA

La morosidad de la cartera fue del 11%, para 2013 y del 4,3% para el 2012, por lo tanto se
deben hacer esfuerzos para la recuperacion y dar cumplimiento a la ley de Libranzas para
otorgar todo crédito bajo este documento con su respectivo pagaré, para lograr que la
aseguradora y ante un proceso juridico se logre recuperar el incumplimiento ante los
empréstitos.

SERVICIO DEL CREDITO

Entre los dos periodos observados 2013-2012 disminuyo la colocacion del crédito en 30%,
por lo que es necesario llegar mas a los asociados para colocar los recursos en liquidez y
esto se puede hacer también por novacién y reestructuracion de los créditos.

CONSIGNACIONES POR IDENTIFICAR

Al no identificar las consignaciones por identificar se afecta la contabilidad a través del
incremento de provisiones por tener asociados en mora y se perjudica al asociado al
tenerlo reportado al no cumplimiento de sus deberes. Al haber pasado al fondo de
educacion este rubro no es aconsejable toda vez que este fondo es agotable al finalizar el
periodo contable, por lo cual se recomienda la constitucién de un fondo especial o en su
defecto pasarlo al fondo de solidaridad.

_jé,# //wrem Hwé///ﬂ
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PTA-RF-CO-2014

Sefiores:

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES FF MM
Atn. Gerencia.

Ciudad.-

Ref: OFERTA ECONOMICA PROPUESTA DE REVISORIA FISCAL 2014

Queremos agradecer la oportunidad y confianza que nos brindan en poder
presentar nuestra propuesta de servicios de Revisoria Fiscal Irtegral
certificado bajo los estandares de la calidad ISO 9001/2008.

Para REVISAR AUDITORES es motivo de orgullo que su Organizacion
Solidaria haya pensado en nosotros como su proveedor para el servicio de
Revisoria Fiscal. Es nuestro objetivo ser su aliado estratégico en este proceso y
confiamos en que nuestro equipo de trabajo debidamente preparado en Normas
Internacionales de Informacion Financiera-NIIF, contribuiran de manera activa al
crecimiento y competitividad de su empresa, generando confianza en sus
productos e incrementando los beneficios para sus asociados.

Esperamos con esta oferta de servicios (ﬁ%ar Mﬁ@gﬁ’s@cién de su
Organizacion toda la experiencia de REVIS ITRORES ,”‘igﬁg{menle para
nosotros sera muy importante poder ampliar 4 informacion relacioriada en esta
propuesta en el momento en que uste si ‘fequierdn.

Cordialmente,

- zx{ﬁ@'@/

HENRY OLIVEROS SERRANO
Gerente General.

o = i s .

Sistemna Integrado de Informacion: SIRA.COM.CO Ltd

, Revisar Auditores Lida.
Poffica de Calidad o - PBX 245 9500
Bogoté, D.C. Dk gonal 43 Bis No 1571 Obaina 101

) et Site: www sl auhioes. om.co
Coepo Electrdnics: ¢ wilkiresiPrevisaraudines. com &




ANEXO 1
APROBACION DEL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL

Fecha : Bogota, D.C. Febrero de 2014

Nombre :CESAR CARVAJAL

Cargo :GERENTE

Empresa : COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES FF
MM “COOMUATOLSURE”

Ciudad :Bogota

Acepto, mediante la presente orden de aprobacién del servicio de Revisoria Fiscal, la
oferta mercantil presentada por REVISAR AUDITORES en Febrero DE 2014,
conforme a las siguientes condiciones:

1. SERVICIO SOLICITADO:

REVISORIA FISCAL INTEGRAL bajo el alcance profesional conforme a la Ley 43 de
1993, Cdédigo de Comercio Articulos 207, 208 y ss., el estatuto de la Empresa y
demas normatividad aplicada en el ejercicio de la profesién y del Sector Solidario.

2. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOLICITADO:
El servicio requerido se caracteriza por mantener unas tarifas acordes al tamario de la
organizacion y al tiempo requerido:

CONCEPTO HORAS DE TRABAJO
INTRA-SITU: 90 | TRABAJO CAMPO:60
DIRECTOR:10

REUNIONES:20
EXTRA-SITU:39 | ANALISIS PRUEBAS:24
ELABORACION INFORME:10

REVISORIA FISCAL REVISION INFORME:5
TOTAL HORAS 129 HRS MES
HONORARIOS 0 $2.465.740 +IVA

Los valores antes descritos no son negociables después de ser aprobados por la
Asamblea. En adicion no incluyen IVA, costos de tiquetes aéreos, gastos de
desplazamiento y/o viaticos del equipo auditor, los cuales en caso de requerirse,
deben ser asumidos y cancelados directamente por la empresa.



3. FORMA DE PAGO

El servicio se factura dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes y sera
cancelados dentro del mes a mas tardar el dia 31 del mismo; el incumplimiento dara
lugar a cobrar interés moratorio a la tasa autorizada por la entidad ccmpetente. Es
indispensable haber cancelado la totalidad del servicio para poder emitir el Dictamen
e informe a la Asamblea General.

4. PLAZO DE EJECUCION

Las actividades descritas en el numeral 2 de este anexo, seran eecutados por
REVISAR AUDITORES en un termino de doce (24) meses contados al momento de
la eleccion por la asamblea y registro en Camara de Comercio, en caso de asumir
obligaciones fiscales anteriores, se cobrara el mes o fraccion.

5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
El servicio de Revisoria Fiscal se prestara en la ciudad de Ibagué - Tolima.

Atentamente.

c.c. No
Representante Legal

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES FF MM

t



“M & ASOCIADOS LTDA

AUDITORES - CONTADORES - ASESORES

Bogota D.C. 04 de febrero de 2014
PRFB-0002-14

Sefiores:

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
F.F.M.M. EN RETIRO “COOMUATOLSURE”

ATT. GERENTE - ASAMBLEA GENERAL

Ciudad.

Respetados Sefores

Agradecemos la oportunidad que se nos brinda de presentarles nuestra
propuesta y estimacion de honorarios para efectuar la Revisoria Fiscal de su
importante entidad, por el periodo comprendido entre abril de 2014 a marzo de
2015.

Si considera necesaria alguna aclaracién sobre este documento, con gusto la
atenderemos.

Cordialmente,

/m 4%/4/ /ﬁ

MARIA MERCEDES ZAMBRANO CORREA
Gerente HM & ASOCIADOS LTDA
C.C. Archivo

Contactenos 315 396 65 75
hmyasociadositda@gmail com



HM & ASOCIADOS LTDA

PROPUESTA DE REVISORIA FISCAL

2014

REVISORIA FISCAL COMPROMETIDOS CON EL
SECTOR SOLIDARIO



. PRESENTACION

HM & Asociados Ltda., es una firma de Contadores Publicos legalmente
constituida e inscrita en la Camara de Comercio asi como ante la Junta Central
de Contadores.

Esta conformada por profesionales de la mas amplia y reconocida experiencia,
principalmente en el sector de la economia solidaria, nuestros servicios son
también extensivos a los demas sectores de la economia nacional. Su
cobertura es tanto el territorio nacional como internacional. Nuestro ambito de
operaciones inicialmente en el afio 2000, se dio en la ciudad de Bogota y el
departamento de Cundinamarca; desde enero de 2011 abrimos nuestros
servicios a la ciudad de Cali y sus alrededores.

. OBJETIVOS Y ASPECTOS GENERALES

DE LA REVISORIA

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general es el de desarrollar la funcion de Revisoria Fiscal durante el
ejercicio econémico del afio 2014. Con sujecidén de las normas que regulan
nuestra actividad nos corresponde examinar la informacién financiera a fin de
expresar una opinion profesional independiente sobre los estados financieros;
revisar y evaluar sistematicamente los componentes que integran y
reglamentan el control interno.

APLICACION DE UNA AUDITORIA INTEGRAL

EN LA AUDITORIA FINANCIERA

Determinar si los Estados Financieros se presentan de acuerdo con las normas
de contabilidad de general aceptacion en Colombia y las normas especiales
emitidas por los organismos de vigilancia y control del estado, permitiéndonos
asi emitir una opinion acerca de la presentacion razonable de los estados
financieros.

EN LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Determinar si el usuario ha cumplido con las disposiciones legales que le sean
aplicables en el desarrollo de sus operaciones; estableciendo si las



operaciones administrativas, econémicas, y financieros realizadas por el ente
econdémico se ajustan a las normas legales, estatutarias y a las politicas y
procedimientos preestablecidos.

EN LA AUDITORIA DE CONTROL

Evaluar el sistema de control interno del ente para conceptuar si el mismo
proporciona seguridad razonable de los recursos disponibles para el logro de
los objetivos empresariales.

EN LA AUDITORIA DE GESTION

Evaluar el grado de eficiencia y eficacia en el logro en los objetivos previstos
por el usuario y evidenciar como se han manejado los recursos disponibles.

" Ill. METODOLOGIA DEL TRABAJO

Una adecuada metodologia para el desarrollo del trabajo de Revisoria Fiscal es
vital para asegurar un elevado nivel de calidad en el. La metodologia esta
basada en la comprension del usuario en cuanto a su naturaleza, su
organizacion, sus objetivos, sus problemas e incluso factores internos que le
afectan.

Los aspectos mas relevantes de este enfoque metodoldgico son:

PLANEACION

Las actividades de planeacion consisten, entre otras, en comprender el negocio
del usuario, su proceso contable y la realizacion de procedimientos analiticos.
La mayoria de las actividades implican reunir informacién que permita evaluar
el riesgo a nivel de cuenta, transacciones y riesgos especificos identificados o
no, y desarrollar un adecuado plan de auditoria.

DESARROLLO

El plan de auditoria esta basado en el analisis de informacién requerida de las
actividades del usuario. Se efectuan pruebas sustantivas que consisten en
procedimientos analiticos sustantivos o pruebas de detalles y en algunos casos
una combinacion de ambos para llegar a la conclusién de si nuestro alcance de
auditoria fue suficiente.

Se efectua también revision de los estados financieros, para determinar si
dichos estados en conjunto, son consistentes con la informacion que obtuvimos
en la auditoria, y si estan presentados razonablemente.



Fijado el plan de auditoria a la medida y su respectivo informe, sustantivo o de
cumplimiento, se prepara y ejecutan las pruebas de auditoria, atendiendo las
normas de auditoria generalmente aceptadas con el fin de obtener la evidencia
suficiente para llegar a una conclusion y emitir informes. Tales como; cartas de
recomendaciones y/o comunicaciones sobre el control interno, certificaciones y
el informe final que incluye la opinion sobre los estados financieros, sobre el
control interno y los demas aspectos de ley.

BOLETINES INFORMATIVOS

Para mantener actualizado el Usuario, sobre los cambios que se susciten los
temas fiscales, legales, comerciales, etc, o nuevas técnicas en asuntos
financieros, administrativos, legales u organizacionales, entre otros, se emitiran
boletines informativos dirigidos a la Gerencia y a la Junta Directiva

SOPORTE FISCAL

La firma tiene convenios con profesionales altamente capacitados en el area
Fiscal y tributario, en el trabajo de Revisoria Fiscal se involucraran
procedimientos necesarios para evidenciar el cumplimiento de las normas
fiscales que afectan las operaciones de la entidad

SOPORTE EN SISTEMAS

El apoyo en sistemas se utilizara en la medida de las necesidades del cliente y
del Revisor Fiscal, para garantizar un trabajo integral.

EDUCACION CONTINUADA

La firma cuenta con programas de capacitacion permanente para sus
funcionarios tanto en temas relacionados con la practica de la Auditoria y la
Revisoria Fiscal, asi como en los temas de mayor trascendencia que afecten el
gjercicio de la profesion, educacidn que se refleja en el servicio al cliente y en
la satisfaccién de sus necesidades.

V. INFORMES |

PARA EL ESTADO

El tlempo se considera de acuerdo a las necesidades del Revisor Fiscal
dependiendo el volumen de operaciones o necesidades de la cooperativa. ,
Las hpr'as présupuestadas son un punto de referencia de contratacién, pero se
Invertira el tiempo necesario para desarrollar las labores de revisoria fiécal.

El apoyo en §istemas se utilizara en la medida de las necesidades del cliente y
del Revisor Fiscal, para garantizar un trabajo integral.

El contador designado para ejerc;er la Revisoria Fiscal en la entidad, actuara
como tal mientras mantenga su vinculacion laboral con HM & Asociados Ltda y
en caso de su desvinculacién laboral, se designara un Contador Publico



Se emitiran los informes exigidos por los organismos de vigilancia y control del
estado, asi como los demas documentos que por mandato legal o
reglamentario se deban presentar a otras instituciones gubernamentales.

PARA ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Periddicamente en su debida oportunidad, se presentara a los érganos de
administracion y vigilancia, informacion sobre la contabilidad, los actos de los
administradores, la gestion y lo control interno, los bienes y valores sociales, la
documentacion legal y estatutaria, y sobre los demds aspectos que se
consideren necesario resaltar.

PARA LA ASAMBLEA GENERAL
Se presentara el informe final que incluye una opinién sobre la razonabilidad de
los estados financieros. Igualmente, una opinion sobre el sistema de control

interno, sobre los actos de los administradores y sobre el informe de la gestién
desarrollada de los mismos durante el ejercicio econémico del afio 2014.

V1. PRESUPUESTO DE TIEMPO Y EQUIPO PROFESIONAL

Para la prestacion del servicio, designaremos un staff de profesionales
integrado de la siguiente manera:

Distribucién del tiempo propuesto:

Horas / Mes Nivel de staff
20 Gerente de Auditoria
40 Revisor Fiscal Principal
60 TOTAL DE HORAS

El tiempo se considera de acuerdo a las necesidades del Revisor Fiscal,
dependiendo el volumen de operaciones o necesidades de la cooperativa.
Las horas presupuestadas son un punto de referencia de contratacion, pero se
invertira el tiempo necesario para desarrollar las labores de revisoria fiscal,

El apoyo en sistemas se utilizara en la medida de las necesidades del cliente y
del Revisor Fiscal, para garantizar un trabajo integral.

El contador designado para ejercer la Revisoria Fiscal en la entidad, actuara
como tal mientras mantenga su vinculacion laboral con HM & Asociados Ltda y
en caso de su desvinculacion laboral, se designara un Contador Publico



debidamente inscrito en la Junta central de Contadores dando aviso por escrito
a la administracion y a la camara de Comercio oportunamente.

Vil OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

La entidad se comprometera con HM & Asociados Ltda., para facilitar Ia
ejecucion del trabajo de Revisoria Fiscal a:

a) Mantener la contabilidad al dia, y certificar los Estados Financieros que
sean sometidos a opinion.

b) Suministrar de manera oportuna y en cualquier época de vigencia del
contrato los documentos necesarios requeridos por HM & Asociados
Ltda..

C) A que los empleados de manejo atiendan personalmente las diligencias
que la Revisoria Fiscal tenga que adelantar en relacion con el
desempenfio de sus respectivos cargos.

d) Atender las recomendaciones y sugerencias hechas por la Revisoria
Fiscal para mejorar en los aspectos contables, administrativos,
operativos y de control interno.

e) Facilitar los elementos y sitio adecuado de trabajo para el desempeiio de
la labor.

f) A cancelar los valores pactados en las fechas estipuladas. .

VIIL. VALOR DEL SERVICIO

El'  valor de los honorarios se ha estimado en consideracion a la
responsabilidad inherente al ejercicio del cargo de Revisor Fiscal asi como al
tiempo que nuestro personal debe invertir para llevar a cabo los trabajos
conducentes a dictaminar los Estados Financieros y vigilar el cumplimiento por
parte de los organismos de administracion de los mandatos de la Asamblea,
normas legales y estatutarias.

El valor de los honorarios sera cancelado por el CONTRATANTE a HM &
Asociados Ltda en la ciudad de Ibagué, por la suma de $2.100.000 mensuales
mas IVA. (Este valor incluye la auditoria de la Cooperativa Coomuatolsure,
Asogema y el colegio).

Este costo incluye las labores propias de la auditoria, asi como la asistencia a
las reuniones de Consejo de Administracion del Usuario, o a las diferentes
actividades en que el Revisor Fiscal deba participar.

Los honorarios se cancelan mes vencido, durante los Gltimos dias habiles de
cada mes, previa presentaciéon de la factura de venta. Esta medida tiende a
facilitar tanto a HM & Asociados Ltda. como a ustedes, una mejor planificacion
de los fondos.



El contrato se prorrogara automaticamente hasta la fecha en que se verifique el
respectivo certamen que designe una nueva Revisoria Fiscal y se efectue la
nueva inscripcion ante la Camara de Comercio, y la posesion respectiva de la
Revisoria Fiscal ante la Superintendencia de Economia Solidaria.

Cualquier servicio adicional al de la Revisoria Fiscal serd pactado entre las
partes de manera independiente.

Las visitas de auditoria a la oficina de Bogota de Coomuatolsure no tiene costo
adicional por parte de Hm & Asociados Itda.

A continuacion reflejamos nuestra experiencia en el ejercicio de la
profesion:

IX. ENTIDADES CONOCEDORAS DEL SERVICIO PRESTADO POR EL
EQUIPO PROFESIONAL

Los profesionales (socios) que la componen cuentan con una amplia
experiencia en el desempefio como Revisores Fiscales de varias y reconocidas
entidades que pueden dar fe de la calidad del trabajo realizado y la
responsabilidad observada por los mismos.

Como ejemplo referimos la hoja de vida de la Gerente de la Empresa,
quien se desempefiaria como la revisor fiscal Principal de esta propuesta,
y Gerente de Auditoria ejerciendo labores de Supervision.



MARIA MERCEDES ZAMBRANO CORREA

PERFIL PiERéONAL
Cedula 66.839.616 de Cali
Teléfono 315 3966575

Tarjeta Profesional 48742 - T

'FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Contador Publico Titulado
Cali diciembre de 1995

UNIVERSIDAD JORGE TADEQO LOZANO Especialista en Revisoria Fiscal
Bogota noviembre de 2000

OTROS Educacion Continuada
HM & Asociados Ltda
Audiuconal, A y C auditores
consultores, Cincoop, Coogerenciar.
DIAN.

~ EXPERIENCIA Y LOGROS

AR

HM & ASOCIADOS LTDA
GERENTE SOCIA FUNDADOR

Direccion de la empresa, realizacion de actividades propias del cargo, como
mercadeo y seleccion de Clientes, control de calidad de los trabajos realizados,
revision de papeles de trabajo, programacion de la capacitacion continuada de



la firma, evaluacion de las necesidades de los clientes, Asistencia a reuniones
y Asambleas, entre otros.

COMO AUDITOR FINANCIERO Y REVISOR FISCAL

La realizacion de las actividades que indica el codigo de comercio, los estatutos
de las entidades, y la Junta Central de Contadores.

Experiencia en el disefio de programas de auditoria, flujos de informacion,
analisis de cuentas, elaboracion de papeles de trabajo, andlisis de registros
contables, evaluacion de procedimientos, revision de reglamentos internos,
analisis de estatutos, andlisis de la situacion financiera de las entidades
auditadas, examen de controles internos, emision de informes, revision y firma
de los documentos requeridos a Los organismos de vigilancia y control, asi
como a otros entes gubernamentales; y en conclusion la aplicacion de una
Auditoria Integral en toda la estructura de la situacion econdmica de la
Empresa auditada.

Experiencia en la Revisoria Fiscal delegada de Cooptraudicol
(Cooperativa de Trabajo Asociado Auditores Colombianos)

En Santiago de Cali:

e COOPERATIVA “EL INGENIO” 1994
e COOPERATIVA FINANCIERA BERLIN 1994
e COOPERATIVA DE TRAB. DE

CARTON COLOMBIA 1994
e FON. DE EMP. DE JHONSON & JHONSON 1994
e COOPERATIVA DE TRANS. “PAPAGAYO” 1994
e FONDO DE EMP DE LA HARINERA DEL

VALLE 1994
e FONDO DE EMP. DE FLEISCHMANN 1994
e FONDO DE EMP. DE TELECOM 1994

Experiencia en la Revisoria Fiscal delegada de Audiuconal Cali
e COOPERATIVA DE LAS EMPRESAS MU-

MICIPALES DE CALI “COOPTRAEMCALI” 1995
e COOPERATIVA DE BANCO POPULAR 1995
e FONDO DE EMP. DE COLGATE

PALMOLIVE 1995
. jARDiN CEMENTERIO “JARDINES DEL

PALMAR LTDA. 1995
e COOPERATIVA “ALFONSO LOPEZ” 1995
e FONDO DE EMPLEADOS LA 14 FONEM LA 14 1995
e COOINDUCATO 1995

e COHOSVIPAL 1995



Experiencia en la Revisoria Fiscal delegada de Audiuconal Bogot3
e COOPERATIVA DE EMPLEADOS DFE LA

CAJA AGRARIA “CREDICOOP” 1997
¢ COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL
SEGURO SOCIAL “COOPTRAISS” 1997
e COOPERATIVA DE PROFESIONALFES
DE LA SALUD “COASMEDAS L1DA 1996-1997-1998

Experiencia como Revisor Fiscal delegado de AUDIUCONAL Bogota

e COOPERATIVA “CIDES” 1997
¢ COOPERATIVA “COOTRAGASIM” 1996
e COOPERATIVA NAL DE PENSIONADOS
PETROLEROS “COOANDEPETROLI.” 1998
e COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
BRINKS DE COL “COONALTRABRINKS” 1998
e FONDO DE EMPLEADOS DE LA CORP.
NAL DE TURISMO “FECORTURISMO” 1998
e FONDO DE EMPLEADOS DE ARCESA
“FONDEAR” 1998
e COOPERATIVA MULTIACTIVA “CITP” 1997-1998
e COOPERATIVA DE HILAT “FEHILAT 1997
e FONDO DE EMPLEADOS DE
COMERCIAL MODERNA “FOEMCO” 1997
e COOPERATIVA DE QUIMICA
COMERCIAL ANDINA “CEQCA” 1998
e LP.S. INSTITUTO DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS “LM.A.” 1998
¢ COOPERATIVA “COOPEDUCAR” 1998
Entre otras.

Experiencia como Auditor Externo delegado de Camilo Torres &
Asociados Ltda (Entidad donde laboré entre abril de 1999 y febrero de
2000, antes de iniciar operaciones en HM & Asociados Ltda)

e COOPERATIVA SCHERING PLOUGH
Indagacion de procesos y operaciones encaminadas a detectar operaciones
irregulares.
Logros: Cumplimiento de los objetivos propuestos en la auditoria.

e AGAFANO S.A
Asistente de Impuestos.



Actividades propias de Auditoria Tributaria, en apoyo al Jefe de Impuestos de la
Empresa.

Experiencia como Revisor Fiscal delegado de HM & ASOCIADOS
LTDA.

e COOPTRACONALVIDRIOS 2003 al 2013
e FONETERNA 2003
e COOPSCHERING PLOUGH 2000-2001-2002-2003

o COOPERATIVA NAVAL “COONAVAL” 2000 al 2014
¢ COOPERATIVA DEL DANE “CODANE”  2000-2001-2002 al 2008

e COOPCORONA 1998-2000 al 2005
e PROCONVET S.A. 2003 al 2005.

e PROVEFARMA LTDA 2003-2004-2005

e COOPSEIN 2005-2016

e FONDO DE EMPLEADOS BERLITZ C. 2005-2008

e FONBJ 2006-2011

e COEXCO 2007-2008

e ACOALTDA 2007

¢ CONJ. SANTA ISABEL DEL RESTREPO PH 2006-2008
e CONJUNTO EL TREBOL SUPERM 13 PH 2008

o COOAUTONOMA CALI 2011-2013
e COOPERATIVA DE SUBOFICIALES
NAVALES “COOSONAV” 2012- 2013

Coopcorona: Auditoria especial llevado el caso a la fiscalia, con resultados
satisfactorios para la entidad.

Logros en el desempeiio como Gerente de la firma: Se ha observado
satisfaccion en la labor realizada por la Auditoria, reflejo de ello ha sido la
reeleccion de nuestra Firma en los periodos siguientes al nombramiento e inicio
de Actividades de HM & Asociados Ltda.( enero de 2000), y el nhombramiento
en otras entidades.

Competencia Profesional:

Cuento con 20 anos de Experiencia en el ejercicio de la profesion de Contador
Publico, desempefando la funcion de Contador, Asistente de Impuestos (en
Agafano S.A), Auditor de Cartera (en el Banco Selfin) Revisor fiscal de varias
entidades del sector solidario (ver empresas relacionadas en la hoja de vida),
también en empresas del sector real, como limitadas, anénimas y del sector
salud, asi como especialista en auditoria de propiedad horizontal y manejo ley
675 y como Auditor Externo en especial, con varios casos llevados directamente
a la fiscalia, con resultados satisfactorios.

GRACIAS POR SU ATENCION.
Cordialmente,
HM & ASOCIADOS LTDA



