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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE
SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN
RETIRO "COOMUATOLSURE”

XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAY
XXVIII POR DELEGADOS

ACTA No. 036

IBAGUE, MARZO 15 DE 2017
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO
""COOMUATOLSURE""

XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
XXVIII POR DELEGADOS

ACTA: No. 036

FECHA: 15 DE MARZO DE 2017

HORA: 08: 00 HORAS

LUGAR: SALON BELARMINO VALDEZ- ASOCIACION RECREACIONAL
GUILLERMO ELOY MATEUS ROJAS "ASOGEMA”

CONVOCATORIA: POR EL HONORABLE CONSEJO DE ADMINISTRACION
SEGUN ACUERDO No. 465 DEL 23 DE ENERO DE
2017,

CLASE DE ASAMBLEA: GENERAL ORDINARIA Y POR DELEGADOS

Siendo las 08:00 horas el sefior JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente
del Consejo de Administracion da inicic ala XXXVI  ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA Y XXVIII POR DELEGADOS, y le solicita al sefior ABEL PARRA

GUTIERREZ , secretario del Consejo de Administracidn dar lectura al Proyecto del
orden del di.

DESARROLLO

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

NOMBRES Y APELLIDOS
CANO MEJIA ELKIN DE JESUS
CASALLAS GOMEZ JUAN BAUTISTA
VILLALBA RODRIGUEZ JULIO CESAR
RESTREPO ZAMORA HERNAN
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PARRA GUTIERREZ ABEL
AVILA HECTOR JOSE

PERDOMO DELGADO RAUL ENRIQUE
CABEZAS CARO NESTOR ENRIQUE

ARIZA VELASCO PEDRO

BEJARANO GARCIA HECTOR ORLANDO
SANDOVAL GUZMAN GUILLERMO ANTONIO
OLAYA MONROY JOSE JAMIL

GUZMAN REMISO HECTOR

MALDONADO CEPEDA JESUS DE L.OS REYES
RAMIREZ DAZA LUIS ALBERT

GUARNIZO USECHE LEONEL

MENDEZ RAMIREZ OSCAR HUMBERTO
ARANGO VILLAREAL JOSE NEPOMUCENO
MUNOZ SANCHEZ JORGE HERNANDO
CASTILLO CASTILLO NESTOR MARIO
RUBIO MARTINEZ WILLIAM ERNESTO
GOMEZ BARAJAS LUIS HERNAN

VARON REINOSO EDGAR

HENAO RUIZ OBED

PRADA ROJAS HUMBERTO

DUARTE LEYTON ALEXANDER

ROJAS GUTIERREZ LUZ ALBA

VARON LOZANO OSCAR

GAITAN CUBIDES ELICENIO

AMAYA CASTELLANOS CARLOS ENRIQUE

ZONA DOS - BOGOTA
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NOMBRES Y APELLIDOS
MOLINA ARTEAGA JOSE NELSON

MATEUS CASTELLANOS ISRAEL
RIVERA RUIZ LUIS FERNANDO

ARGUELLO GARNICA ROGELIOQ

B FLOREZ RAMIREZ ALAIN

| REYES ACERO FELIX SILVINO

NAVARRETE ARENAS ARCESIO

ll GONZALEZ RUIZ EVERARDO
B MORALES BARRERA JOSE ALFAIR
} LOPEZ GOMEZ JAVIER

RAMIREZ YEPES ISRAEL
INFANTE ACEVEDO ALBERTQ
DAVILA PEREZ PABLO ANTONIO

8 SANCHEZ PRADA JESUS ALFREDO

B TONCEL RODRIGUEZ HERNAN ENRIQUE

MUESES CHAMORRO ADOLFO LEON
| HERRERA MEDELLIN LUIS ANTONIO

ll MARTINEZ SANTOS MIGUEL EDUARDO

ENCISO BARRAGAN JOSE EDUARDO

j| PERALTA SAMPEDRO EDUARDO FIDEL
ANDRADE SOACHA FELIX ANTONIO

MENDEZ ALFONSO PEDRO FELIPE

j CORBA BOHORQUEZ PUBLIO ENRIQUE

N JARAMILLO JARAMILLO OMAR DE JESUS
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GUTIERREZ ESPINOSA PLACIDO
MUNOZ CEBALLOS ERICSSON IVAN
VILLALOBOS VELASQUEZ MILAN
MURCIA RUIZ GUSTAVO

| ROMERO ARMANDO

ZONA TRES- GIRARDOT

NOMBRES Y APELLIDOS
CORTES PALACIO RODRIGO
SIERRA ACOSTA LUIS FERNANDO
| MEJIA RUBIO HERNAN

ZONA CUATRO- CALI

f NOMBRES Y APELLIDOS

NURNEZ PACHECO EUSTAQUIO
| GOMEZ JOSE DAVID

RIZO RUIZ FABIO EDGAR
HERNANDEZ NESTOR JAIME

ZONA CINCO - NEIVA

| NOMBRES Y APELLIDOS

B CASTILLO TAFUR EFRAIN OCTAVIO
§ MESA PAREDES LUZ MYRIAM

El sefior ABEL PARRA GUTIERREZ Secretario del Consejo de Administracion,
informa que siendo las 08:35 horas se verifica nuevamente la presencia de los
sefiores Asambleistas, Hamado a lista verificacion del qudrum, con asistencia de
62 Delegados, haciendo falta la presencia fisica de los siguientes sefiores
Delegados :
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ZONA (1) UNO IBAGUE
PERDOMO DELGADO RAUL ENRIQUE presento excusa por escrito
VARON LOZANO OSCAR presentd excusa por escrito

ZONA (2) DOS BOGOTA
MARTINEZ SANTOS MIGUEL EDUARDO Presento excusa por escrito.

MURCIA RUIZ GUSTAVO Presenté excusa por escrito.
ZONA (4) CUATRO CALI
NUNEZ PACHECO EUSTAQUIO Presentd excusa por escrito

El seffor ABEL PARRA GUTIERREZ Secretario del Consejo de Administracién, da
lectura al siguiente Acuerdo:

ACUERDO No 465
(Enero 23 de 2.017)

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
XXVIII POR DELEGADOS

£l Consejo de Administracidn de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de Suboficiales de las
Fuerzas Militares en Retiro "COOMUATOLSURE™, en uso de las facultades que le confiere
la Ley 79 de 1988 Capitulo II Articulo 19 numeral 7, Articuio 30 y del Estatuto Capitulo VII
Articulos 80, 81, 82 y 83 y Articulo 96 numeral 20.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de acuerdo con o ordenado en la Ley 79 de 1988 Articuio 28, el Consejo
de Administracidén debe convocar a la Asamblea General Ordinaria dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares, en
concordancia con e Estatuto Vigente de la Cooperativa.

SEGUNDO: De conformidad con la Ley 79 de 1988 Articulo 29 y de acuerdo con el Articulo
78 del Estatuto Vigente, que discoloca que la Asamblea General de Asociados se sustituye
por la Asamblea General de Delegados y que “COOMUATOLSURE” adoptd esta opcion y
eligio legalmente los Delegados en las diferentes zonas en que haya representacion de la
Cooperativa, para el periodo 2016 — 2018.

ACUERDA

ARTECULO PRIMERO: Convocar a los Delegados habiles  Principales, elegidos para el
periodo 2016 - 2018 a la XXXVI Asamblea General Ordinaria y, XXVIII por Delegados para el
dia 15 de Marzo del 2017 a las 08:00 horas, en las instalaciones de “ASOGEMA” {Sede
Social), Salén Belarmino Vaidez, ubicado en el Barrio Especial el Salado carrera 12 N°® 147 ~
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84 de la Ciudad de Ibagué.

PARAGRAFO: La Notificacién de Convocatoria a los Delegados se hard mediante
comunicacion escrita entregada de manera personal o dirigida a la direccion que figure en
los registros de la Asociacion, via correo certificado y correo electronico.

ARTICULO SEGUNDO: Presentar a la Asamblea General por Delegados el siguiente
proyecto de Orden del Dia, contenido en los siguientes puntos:

1. Llamado a lista y verificacion de Qudrum.

2. Actos protocolarios

a. Himno Nacional

b. Himno a la Cooperativa

€. Bunde Tolimense

d. Minuto de Silencio por los fallecidos.

3. Saludo del Presidente del Consejo de Administracion e instalacién de la XXXVI
Asamblea General Ordinaria y XXVIII por Delegados.

4. Lectura y aprobacién del Orden del dia
. Eleccidn Mesa Directiva de la Asamblea:

a. Presidente
b. Vicepresidente
€. Secretario

. Lectura y aprobacidn del Reglamento para la Asambiea.
Eleccidn de comisiones:

(-

~N o

a. Revisidn Estados Financieros (3) Delegados

b. Revision y aprobacion del Acta de la Asamblea (3) Delegados

€. Estudio y clasificacion de proposiciones (3) Delegados

d. Comision de Escrutinios (3) Delegados
8. Presentacion de informes:

a. Consejo de Administracion

b. Gerencia

€. Junta de Vigilancia

d. Revisoria Fiscal

9. Aprobacién Estados Financieros a 31 de Diciembre del 2016.
10. Aprobacidn, aplicacion y distribucién de los excedentes.
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11. Presentacién proyecto reforma estatutaria. (que se presentara el dia Jueves 16
de Marzo del 2017)

12. Eleccidn Revisoria Fiscal

13. Proposiciones

14, Cierre

ARTICULO TERCERO: La asistencia a la Asamblea General Ordinaria es Gnicamente para
Delﬁados Principales y Suplentes que sean convocados para reemplazar a los Principales.
ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo fue ampliamente debatido y analizado por el
Consejo de Administracién y aprobado en Reunién Ordinaria, seguin Acta No. 299 del dia 23
de Enero del 2.017.

PARAGRAFO UNICO: concordante con el Estatuto vigente de “"COOMUATOLSURE"
articulo 86 parédgrafo 1, Articulo 88 numeral 1, en caso de ausencia de un Principal v la zona
electoral no tuviese suplentes, serd suplida por el Delegado suplente de la siguiente zona
electoral en orden descendente, para garantizar la participacion democratica de las zonas
minoritarias y cumplir el estatuto vigente, articulo 79 numeral primero. EL. NUMERO DE
DELEGADOS PRINCIPALES SERA DE SETENTA (70), ASOCIADOS.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE
Dada en Ibagué a los 23 dias de! mes de Enero del 2017.

Firmado:

JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN. ABEL PARRA GUTIERREZ.
Presidente, Secretario.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
Una vez llamado a lista y verificado el quérum, por la Junta de Vigilancia acusa a la
mesa que hay en el recinto sesenta y dos (62) delegados debidamente inscritos
afirmando que hay qudrum decisorio para deliberar.

2. ACTOS PROTOCOLARIOS
Himno Nacional
Himno de “COOMUATOLSURE”

oo
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Bunde Tolimense
Minuto de silencio por Asociados fallecidos

SALUDO DEL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION E
INSTALACION DE LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
XXVIII POR DELEGADOS.

Compafieros, compafieras  Asambieistas, sefior HECTOR  ALFONSO
CANDELARIO MORALES, Gerente de “COOMUATOLSURE”, sefior CARLOS
HERNANDEZ y su Revisoria Fiscal, sefiora LUZ MARINA VILLAREAL
BOCANEGRA Jefe Aporte y Crédito, sefiora YUDY ANGELICA VELASQUEZ
RAMIREZ Contadora general de “COOMUATOLSURE”, sefior ALEXANDER
MONTOYA ALVARES, quien nos dirige hoy el sonido y demas asistentes. En
nombre del Consejo de Administracion, presento a todos ustedes un caiuroso
saludo de bienvenida, a esta XXXVI Asamblea General Ordinaria y XXVIII por
Delegados. Es para nosotros, Consejo de Administracidn un momento de
orgullo, satisfaccion y jabilo ver el excelente grupo de Delegados que nuestros
asociados han encomendado los destinos de esta empresa. Es por esto que
felicito a cada uno de ustedes y ala vez invitarlos a que no defraudemos
este voto de confianza que han depositado en todos nosotros, que
trabajemos todos unidos para ubicar nuestra Cooperative, entre una de las
mejores del sector Cooperativo y por ende en el mejoramiento £condmico,
social y cultural de sus asociados y sus familias. Los aqui seleccionados  sin
duda alguna, somos un grupo excelente y los lideres de esta Cooperativa
entre los 1.399 asociados activos.

Por dlitimo invocamos al Dios Todo poderoso para que nos ilumine, nos
fortalezca, nos llene de sabiduriz e inteligencia para que las decisiones
tomadas en el dia de hoy, por este distinguido grupo de Delegados, sean los
mejores para nuestro grupo familiar y en especial para nuestra Cooperativa y
la llevemos aun puertoy rumbo seguro.

Después de este saludo e invocamos al Dios Supremo, doy por instalada esta
XXXVI Asamblea General Ordinaria y XXVIII por Delegados. En el
nombre del padre, del hijo y del Espiritu Santo, Amen.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL Dia

Acta 036 Marzo 15del 2.017

El sefior JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN, Presidente del Consejo de
Administracion, manifiesta que los sefiores Asambleistas ya conocen la Orden del
dia yno teniendo cambios coloca en consideracién el Proyecto Orden del dia,
interviene el sefior FELIX SILVINO REYES ACERO Delegado zona dos (2)
Bogota, quien tiene duda en el punto 11 presentacidn proyecto Reforma
Estatutaria que se presentara el dia jueves 16 de marzo de 2.017, sugiere que
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ese punto no quede en el Orden del dia, porgue que hay inconvenientes
en ese sentido, cree que no se hicieron los protocolos necesarios para hacer una
reforma estatutaria, el sefior JOSE EDUARDQ ENCISO BARRAGAN Presidente
del Consejo de Administracion sugiere que ese punto quede ahi y cuando se
flegue a ese punto 11 se coloca en consideracion con los sefiores Asambleistas
si se trata el dia siguiente 0 se nombrard un comité, interviene el sefior LUIS
ALBERTO RAMIREZ DAZA, Delegado Zona uno (1) Ibagué, manifiesta que si se
espera hasta que se llegue a ese punto yes aquf y ahora donde se va
aprobar el proyecto orden del dia, el trabajo lo hizo correctamente el Consejo de
Administracidn ya que es wuna reforma parcial lo puede hacer, ya que
anteriormente en otras Asambleas nombro un comité que cobréy no realizé el
oficio, y en asambleas anteriores se aprobd el mismo comité nombrado deberia
hacer eso sin emolumentos ya gque los habia cobrado con antelacién pero no
aparece en el Acta. Interviene el sefior EFRAIN CASTILLO TAFUR Delegado
zona cinco (5) Neiva, manifiesta a los sefiores Asambleistas que se empiece a
hacer ya Ia Reforma de Estatutos ya que hay quorum y no es mucho de fondo,
por unidad primero votar si se va a aprobar este proyecto, luego seguiriamos
con lo de "FUNCHINCA”y “ASOGEMA”, después vamos a tener el problema, va
estando en la Asamblea lo obvio es aprobar o no aprobar ia Orden del dia.
Interviene el sefior PEDRQ FELIPE MENDEZ ALFONSO Delegado zona dos (2)
Bogotd, invita 2 los seflores Delegados para que ayuden a quela Asamblea
se desarrolle en forma constructiva sin exaltarse, manifiesta que el ayer vya
pasd y el mafiana es incierto y solicita que los Honorables Asambieistas le
permitan intervenir unos minutos al  sefior Mayor MARIO ALEJANDRO
CORREA VARGAS, quien representa al sefior Comandante de la Sexta Brigada
asentada en la ciudad de Ibagué, quien presenta un saludo y agradece por
permitirle asistir a este importante evento y lo invita para que sea el
mensajero de toda la Reserva Activa y en Servicio Activo, quienes hacen uso de
servicio de salud en el Batalion ROOKE, manifiesta el Mayor CORREA, que él es
el encargade dela guardia y no estd de acuerdo cuando liega el personal de
retirados y les colocan problema para su ingreso, estd presto a atender todos
los inconvenientes e inquietudes que tengan los retirados en la guardia, en el
Dispensario médico, los invita para que se comuniquen con él las 24 horas del
dia, af nimero de celular 313 244 8900, y se compromete a tratar este punto
enla reunidn de la plana mayor para que todo eso mejore y estan para
servirles. Interviene el sefior RODRIGO CORTES PALACIO Delegado de la zona
tres (3) Girardot, y manifiesta que el punto 11 reforma de Estatutos debe quedar
en i Orden del Dia porque cuando lleguen a este punto hay que debatirlo y
es la Asamblea la que decidira, pero debe quedar dentro de la Orden del dia y
que guede [a constancia. Interviene el sefior ERICSON IVAN MURNOZ
CEBALLOS Delegado zona dos (2) Bogota, quien solicita que el punto 11 quede
en el Orden del Dia ya que los que han leido, la Reforma de Estatutos saben
de los cambios tanto  juridicos como el patrdn que nos dan una luz de
esperanza por la naturaleza del primer parrafo, lo otro son los Aportes Sociales
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se debe llegar a un acuerdoy a mejorar la distribucin de estos, dedicando
35% a mantenimiento y dejando 5% para auxilio péstumo y un 60% para
Aportes Sociales para continuar con nuestra supervivencia.  Interviene el sefior
LEONEL GUARNIZO USECHE Delegado zona uno (1) Ibagué, manifiesta que en
cuanto a los puntos del Orden del Dia deben quedar en el Acta, las
disposiciones de la Asamblea anterior deben de ser tratadas antes empezar la
Asamblea y asi se pueda verificar que se cumphd y que no se cumphd. Incluir
en el Orden del Diaen el punto 7 oen el punto de los informes que se lea el
Acta de las disposiciones de la Asambiea anterior, verificar el cumplimiento u
ordenanza de las disposiciones anteriores. Interviene el sefior PEDRO FELIPE
MENDEZ ALFONSO Delegado zona dos (2) Bogotd, manifiesta que en el punto 8.
Presentacion de informes cada dependencia hace un informe comparativo con
la Asamblea anterior y que lo que no quede en el Acta no surte efecto,
entonces ese punto me parece importante vamos a ver como se coloca, y
segundo en cuanto al punto 11 debe quedar Presentacion y Aprobacién del
Proyecto Reforma Estatutaria. €l sefior Presidente del Consejo de Administracion
JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN concede el uso de la palabra al sefior
ARMANDO ROMERO Delegado zona dos (2) Bogotd manifiesta que en el
informe que rinde el Consejo de Administracion se plasman las disposiciones
de la Asamblea, el sefior LEONEL GUARNIZO USECHE Delegado zona uno (1)
Ibagué, dice que no es claro, que se debe leer punto por punto qué se
cumplid o no cumplié solicita que se ponga a consideracién. El sefior JOSE
EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente del Consejo de Administracion,
manifiesta que se dara estricto cumplimiento parala préxima Asamblea y que
en la Asamblea anterior no hubo disposiciones. Interviene el sefior ANDRADE
SOACHA FELIX ANTONIO Delegado zona dos (2) Bogota manifiesta que lo que
se esta tratando esel Orden del Dia que es importante continuar con el
Orden del Dia, solicita que se apoyen y continlien. Interviene el sefior JOSE
ALFAIR MORALES BARRERA Deiegado zona dos (2) Bogotd, quien expresa
extrafia la expresion del sefior JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente
del Consejo de Administracidon, donde manifiesta que en la Asamblea pasada
no flegaron a ningin acuerdo ni @ ninguna ruta para que el Consejo de
Administracion generard durante ese afio, quiere decir que en la Asamblea
pasada perdieron el tiempo, eso es ko que estid solicitando el sefior LEONEL
GUARNIZO USECHE, que dentro del Acta figuren los puntos para
desarrollar las respectivas actividades. El sefior JOSE EDUARDO ENCISO
BARRAGAN Presidente del Consejo de Administracion manifiesta que esa
informacion se encuentra dentro de los respectivos informes que si no aparece
et cumplimiento de alguna de las disposiciones se lo hagan saber. El sefior
JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente del Consejo de Administracién
coloca en consideracion de los honorables Asambleistas la aprobacion del
ORDEN DEL DIA, con la modificacion de agregar en el punto 11 la
Presentacion y Aprobacion  Proyecto Reforma FEstatutaria , la cual es
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APROBADA POR MAYORIA con sesenta y un (61) votos a favor y un voto
negativo.

5. ELECCION MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA

a. Presidente
b. Vicepresidente
¢.  Secretario

El sefior ABEL PARRA GUTIERREZ, secretario del Consejo de Administracién
coloca a consideracidn las postulaciones de las planchas para conformar la Mesa
Directiva de la Asamblea. Son presentadas seis (6) planchas.

PLANCHA UNO (1)

a. ALAIN FLOREZ RAMIREZ - Presidente
b. LUIS FERNANDQO RIVERA RUIZ - Vicepresidente
C. HERNAN RESTREPO ZAMORA - Secretario
PLANCHA DOS (2)
a. ALAIN FLOREZ RAMIREZ - Presidente
b. HECTOR JOSE AVILA - Vicepresidente
. JOSE NELSON MOLINA ARTEAGA - Secretario
PLANCHA TRES (3)
a. ALAIN FLOREZ RAMIREZ - Presidente
b. LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ - Vicepresidente
¢. HERNAN RESTREPQO ZAMORA - Secretario
PLANCHA CUATRO (4)
a. ALAIN FLOREZ RAMIREZ - Presidente
b. LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ - Vicepresidente
¢. HERNAN RESTREPQ ZAMORA - Secretario
PLANCHA CINCO (5)
a. ALAIN FLOREZ RAMIREZ - Presidente
b. LUIS FERNANDQ RIVERA RUIZ - Vicepresidente
€. HERNAN RESTREPO ZAMORA - Secretario
PLANCHA SEIS (6)
a. ALAIN FLOREZ RAMIREZ - Presidente
b. LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ - Vicepresidente
C. HERNAN RESTREPQO ZAMORA - Secretario
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El sefior ABEL PARRA GUTIERREZ Secretario del Consejo de Administracion,
manifiesta a la mesa directiva que se han presentado seis (6) planchas pero
teniendo en cuenta que cuatro (4) son repetidas, se tienen en cuenta dos (2)
planchas, la votacion para elegir la plancha que conformard la mesa Directiva
de la Asamblea. £l sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Delegado zona dos (2
Bogota, manifiesta que teniendo en cuenta que él aparece en las seis planchas
desiste de las otras cinco y agradece al seffor HECTOR JOSE AVILA
Delegado zona uno (1) Ibagué y al sefior JOSE NELSON MOLINA ARTEAGA
Delegado zona dos (2) Bogota. En tal virtud el sefior JOSE EDUARDO ENCISO
BARRAGAN, somete a consideracién la plancha No. 01

PLANCHA UNO (1)

a. ALAIN FLOREZ RAMIREZ - Presidente
b. LUIS FERNANDO RIVERA RUIZ - Vicepresidente
C. HERNAN RESTREPQO ZAMORA - Secretario

Para presidir la mesa Directiva de la Asamblea y es aprobada por
UNANIMIDAD. El sefior EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente del
Consejo de Administracidn, los invita a ocupar la Mesa Directiva de la
Asamblea. Acto seguido los sefiores ALAIN FLOREZ RAMIREZ, LUIS
FERNANDO RIVERA RUIZ y HERNAN RESTREPO ZAMORA toman posesidn
de la Mesa Directiva respectivamente.

Inmediatamente el sefior LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente Junta de
Control Social toma el juramento de rigor.

El seflor ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea, presenta un
cordial saludo alos sefiores Asambleistas y demas personal administrativo que
se encuentra en el recinto, doy gracias a Dios por permitirnos a ustedes y a mi estar
en el dia de hoy presentes en esta magna Asamblea y solicita a los sefiores
asambleistas la participacion y colaboracion de todos para que la Asamblea se lleve
a un feliz término, es funcion de fa Mesa Directiva dirigirla pero también es funcién
de todos colaborar para que no nos enfrasquemos en una sola cosa, ya gue hasta
para aprobar el Orden del Dia se han gastado dos horas . B! sefior HERNAN
RESTREPO ZAMORA secretario, solicita que cada participante antes de hacer la
intervencion diga el nombre completo para facilitar la elaboracién del Acta. Ei
sefior HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente de la Junta de Vigilancia, manifiesta
que se esta viviendo una situacién que deja vacios juridicos y gremiales en las
Actas y sucedio con ustedes, por eso todo tema que se debata se debe llevar a
votacidn y que quede por escrito y plasmado en el Acta para no tener los
inconvenientes de las Asambleas pasadas.

El sefior LEONEL GUARNIZO USECHE Delegado zona uno (1) Ihagué, solicita sea
incluido en las proximas Actas del Consejo de Administracion y pueda decirle a la
Asamblea que cumpiié y que no pudo cumplir. El sefior ALAIN FLOREZ
RAMIREZ Presidente de la Asambiea, ratifica que lo solicitado por el sefior HERNAN
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GOMEZ BARAJAS vy el sefior LEONEL GUARNIZO USECHE quede incluido dentro
del acta respectiva.

6. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA,
ACUERDO No 466
(Enero 23 de 2.017)

PROYECTO REGLAMENTO XXXV] ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
XXVIII POR DELEGADOS LA XXXVI ASAMBLEA GENREAL ORDINARIA Y
XXVIII POR DELEGADOS DE LA COOPERATIVA TOLIMENSE DE
SUBOFICIALES PE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”, en el Articulo 80, 82 y 83. del estatuto de
"COOMUATOLSURE" en coordinacidn con sus entidades auxiliares "ASOGEMA”" Y
"FUNCHINCA”, en uso de sus atribuciones legales contempladas en el Articuio 89
DEL SISTEMA ELECTORAL, concordantes con el Articulo 96 numeral 20 Estatuto
Vigente, Circular Externa 006 del 2004, Basica Juridica def 2015, Titulo III Capitulo II
Articulos 27, 31, 32 y 33 Capitulo IV de la Ley 79 de 1.988 y actuando de
conformidad del Articulo 430 Inciso primero del Codigo de Comercio, concepto
Superintendencia de Sociedades 37534 del 2.013-04-22.

CONSIDERANDO

A. Que para el normal desarrollo de las sesiones de la Asamblea General Ordinaria de la
Cooperativa, es necesario contar con normas y procedimientos gue permitan a dicho
érgano deliberar con criterio y participacidn democrdtica, segin el Articuio 83 del
Estatuto vigente.

B. Que de acuerdo al Estatuto vigente de la Cooperativa, correspondiente a fa misma
Asamblea fijar su propio reglamento. Articulo 83.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO EL QUORUM: ,

La asistencia del 50% de los Delegados convocados constituird QUORUM  para
deliberar y adoptar decisiones vélidas. Articulo 31 de Ley 79/88; Articulo 83 Numeral
2 del Estatuto vigente.

A. Ei dia Miércoles 15 de Marzo del 2017 alas 08:00 horas, el Sefior Secretario del
Consejo de Administracion de la Cooperativa, llamard a lista a cada uno de los
Delegados habiles previamente certificado por la Honorable Junta de Vigilancia e
informard a la Presidencia sobre el nimero de los Delegados habiles asistentes que
se encuentran presentes y si hay Qudrum el Presidente de! Consejo de
Administracion, declara abierta la sesién de fa Asamblea General.

B. La asistencia de la mitad de los Delegados hdbiles convocados, constituird qudrum
para deliberar y adoptar decisiones; si dentro de la hora siguiente a I3 convocatoria
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no se hubiese integrado este qudrum, la Asamblea General de Delegados podra
deliberar y adoptar decisiones vélidas con el qguérum minimo del cincuenta por ciento
(50%) de los convocados. En caso de fuerza mayor de suspender la Asamblea, se
procedera actuando de conformidad con el Articulo 430 inciso primero del concepto
37534 dei 2.013-04-22.

C. Los Delegados que por alguna circunstancia sean nombrados como empleados de
"COOMUATOLSURE", perderan su calidad como Delegados y serd reemplazado por su
suplente Paragrafo 1. Articulo 86 del Estatuto Vigente.

D. Una vez hecho el segundo llamado a lista el sefior Presidente del Consejo de
Administracion o en su efecto el Sefior Vicepresidente del mismo organismo,
declarard abierta la sesion. En concordancia con el Articulo 86 Paragrafo 1, en caso
de faitar un principal en la zona electoral es reemplazado por un suplente.

ARTICULO SEGUNDO: PARTICIPANTES.
Podrén participar en la sesion de la Asambiea, con derecho a VOZ Y VOTO los
Delegados legalmente elegidos.

PARAGRAFO PRIMERO:
En uso de las atribuciones legales y estatutarias, las consignadas en el Articulo 29 de
la Ley 79788, Articulo 13 Decreto 1480 de 1989, concepto 06387 del 13 de marzo de
2.002 los Periodos como delegados y directivos son institucionales, esto es, que se
tendra en cuenta el periodo comprendido entre Asamblea y Asambiea General,

ARTICULO TERCERO: MESA DIRECTIVA.
La XXXVI Asamblea General Ordinaria y XXVIII por Delegados, elegird de su seno un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. El Sistema de eleccion para dichos
cargos se hara por planchas y la de mayor votacion seré la ganadora.

ARTICULO CUARTO: USO DE LA PALABRA.
Los Delegados que deseen hacer uso de la palabra deberan observar las siguientes
normas:

A. Ningin Delegado puede intervenir en una discusion que el Presidente haya abierto
previamente, sin antes haber solicitado el uso de la palabra y haberla obtenido de la
Presidencia.

B. La persona que desee intervenir en el debate, debe dirigirse al Presidente levantando
la mano y diciendo en voz altta SENOR PRESIDENTE PIDO USO DE LA PALABRA,
el Presidente resolvera posteriormente la peticion diciendo.

“TIENE USTED EL USO DE LA PALABRA O QUEDA EN TURNO PARA HACER
USO DE ELLA"

C. Cada Delegado tiene derecho a un voto y ese derecho no es delegable en ninglin

€aso.

e R T LB Ao
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D. Cuando dos o mas delegados por intermedio del secretario  solicitan fa palabra al
mismo tiempo, queda a juicio del Presidente establecer el orden en que haran uso
de ella,

E. El secretario registrard los nombres de los Delegados que pidieron en forma
simultanea el uso de la palabra y organizara el orden en que deben ser atendidos
por la Presidencia.

F. E!uso de la palabra debe ser fimitado en los debates y discusiones.

G. No se autoriza mas de una solicitud para el uso de {a palabra por parte de la misma
persona, sobre el mismo tema.

H. Cada Delegado tiene derecho a hacer uso de la palabra por Tres Minutos (3), sin
que esté autorizado para apartarse del tema en discusion, en este lapso hara sus
respectivas propuestas y soficitudes.

I. la Presidencia podrd autorizar en casos especiales, la mocidn de suficiente
fustracion y mocion de orden.

3. En caso de presentarse interpelacion, estas deberan solicitarse directamente a la
persona que esta en uso de la palabra, quien se reserva el derecho de concederla o
negarla. En caso de ser concedida, la interpelacion no podra excederse de un (1)
minuto y no podran haber mas de dos (2) interpelaciones si es el caso.

K. Una vez finalizada fa discusion, la Presidencia la someterd a votacidn teniendo en
cuenta que la decision quede registrada de acuerdo a los votos emitidos. Por
UNANIMIDAD O MAYORIA.

ARTICULO QUINTO ORDEN DEL DIA
LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y XXVIII POR DELEGADOS,
sesionara de acuerdo al Orden del Dia que se haya aprobado por la Asambiea.

ARTICULO SEXTO: SISTEMA DE VOTACION.
Para la toma de decisiones por regla general se tomaran por mayoria de votos de los
delgados asistentes. Para reforma de Estatutos se requerird el voto de las tres
quintas partes (3/5) de los delegados presentes.

PARAGRAFO PRIMERO

Antes de la Eleccion de los Dignatarios se dejara constancia en el Acta del Quérum
existente en el Recinto, concordante con el Articulo 86 pardgrafo 1. En caso de faltar
un principal y la zona electoral no tuviese suplentes serd suplida por el delegado
suplente de la siguiente zona electoral en orden descendente, para garantizar la
participacion democratica de las zonas minoritarias y cumplir el Estatuto Articuic 79
Numeral Primero, el nimero de delegados principales SERA DE SETENTA (70)
ASOCIADOS.

ARTICULO SEPTIMO: PROHIBICIONES.

A. ESTA PROHIBIDO. Que los delegados se expresen en forma descortds,
atentando contra el buen nombre de la Cooperativa de sus Funcionarios y Asociados.

A A gt |
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B. ESTA PROHIBIDO. Que los Delegados asistan al evento en estado de embriaguez.

C. ESTA PROHIBIDO. El porte de armas en el recinto de la Asamblea,

D. ESTA PROHIBIDO. La distribucién de documentos, panfletos o volantes dentro de
las instalaciones de la Sede Social y recinto de la Asamblea, quien lo haga, podra ser
sancicnado.

E. Una vez debatida, aprobada o improbada una proposicién o cualquier acto de la
Asamblea, quedara en firme y no podré ser retomada el tema para nueva votacion.

F. Et Delegado no podrd retirarse del recinto sin previa solicitud y autorizacidn por
parte de la Presidencia.

ARTICULO OCTAVO: SANCIONES. La Presidencia tendra plenas facultades para llamar
la atencion a los Delegados por desacato al presente reglamento, a la Presidencia o a fa
misma mesa Directiva.

ARTICULO NOVENO: OTRAS NORMAS.

A. ta junta de Vigilancia ayuda a la disciplina del evento y serd los encargados de
contabilizar y verificar los votos para aprobar cualquier decisidn que la Honorable
Asamblea someta a consideracion.

B. La Junta de Vigilancia tendrd plenas facultades para abrir investigaciones y solicitar
aplicar las sanciones contempladas en et Estatuto al Delegado, teniendo conocimiento
pleno que durante la Asamblea se haya violado la Ley 79/88, Ley 454/98 y el Estatuto
y no lo hiciere corocer oportunamente, con el objeto de corregir la falla y después se
valga de estas violaciones para demandar, impugnar e informar en forma tendenciosa
ante los drganos judiciales, fiscales y de control, capitulo VIII Articulo 114. Estatuto
Vigente.

C. Llas deliberaciones de la Asambiea podran suspenderse para reanudarse luego,
cuantas veces lo decida, con el cincuenta y uno por ciento, (51%) como minimo. Pero
las deliberaciones no podran prolongarse por mas de tres (3) dias. Sin embargo, las
reformas estatutarias requerirdn siempre, del qudrum previsto en la Ley o en el
Estatuto Vigente.

PARAGRAFO. En caso de generar indisciplina, seré amonestado por tres veces, bien
sea por la mesa directiva o la Junta de Vigilancia, quien dispondréd el retiro del
infractor y serd el auto cabeza del proceso para adelantar la investigacion
disciplinaria, que en ese mismo momento se adopte la sancién por cuenta del
maximo érgano social, esto es la Asamblea General por Delegados.

LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y XXVIII POR DELEGADOS, se
sujetara a las normas contempladas en el presente Reglamento y en todo o
pertinente a io establecido en la Ley 454/98, el Estatuto y Reglamentos Vigentes de
la Cooperativa y por remision expresa del articulo 158 de la Ley 79 de 1.988 las
normas que rigen {as asociaciones y entidades sin animo de lucro.

ARTICULO NOVENO: El presente Proyecto de Reglamento fue ampliamente
debatido, analizado y aprobado por UNANIMIDAD en Reunion Ordinaria del
Consejo de Administracion segln consta en el Acta N° 299 lievada a cabo el dia 23
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de Enero del 2017 y serd Presentado a las Asamblea General Ordinaria para su
Aprobacion,

Dado en Ibagué, a los 23 dias de! mes de Enero del Dos Mil Diecisiete (2.017).
COMUNIQUESE, PUBLEIQUESE Y COMPLASE

POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN ABEL PARRA GUTIERREZ
Presidente Consejo de Administracién Secretario Consejo de
Administracién

El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea somete a
consideracion de los sefiores Asambleistas la aprobacién del Reglamento de
la XXXVI Asamblea General Ordinaria y XXVIII por Delegados, el cual
es aprobado por UNANIMIDAD.

7. ELECCION DE COMISIONES

a) Revision Estados Financieros (3) Delegados
b) Revisidny aprobacion del Acta de la Asamblea (3) Delegados
¢} Estudio y clasificacién de proposiciones (3) Delegados
d) Comision de Escrutinios (3) Delegados

a. REVISION ESTADOS FINANCIEROS
El seffor ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asambiea, solicita a los
seflores Delegados que deseen hacer parte de la Comision parala Revision de
los Estados Financieros, se inscriban en la Secretaria de la Mesa Directiva, manifiesta
que la revision de los Estados Financieros debe ser durante todo el afio, pero
aqui se hace en un lapso de tiempo muy corto que no es suficiente para revisar unos
Estados Financieros de todo un afio. Interviene el sefior ARMANDO ROMERO
Deilegado zona dos (2) Bogota, usted lo acaba de decir, hay dos cosas que se estin
presentando en estas Asambleas, hago la sugerencia a la Comision porque es la
normativa los Estados Financieros, que se van a revisar hoy y el Acta actual
solamente se van a aprobar el afio entrante en la préxima Asamblea. Conformé
fa comisidn de los Estados Financieros y en un cuarto de hora no se alcanzan
a revisar, se hizo una serie de recomendaciones, algunas se cumplieron otras
no, como {o presenta el informe de la Revisorfa Fiscal, se necesita que B
Contadora y Revisor Fiscal den el dictamen, sugiere que los FEstados
Financieros sean aprobados en la prdxima Asamblea de! afio entrante. Pide la
palabra el sefior ARCENIO NAVARRATE ARENAS Delegado zona dos (2) Bogot4,
manifiesta que es muy cierto que el tiempo para analizar los Estados Financieros
es muy corto, no estd de acuerdo con la sugerencia del sefior ARMANDO
ROMERQO, no le parece que los Estados Financieros duren un afio sin aprobar
pero si que la comision que se nombre hoy revise los Estados Financiero en el
mes de Diciembre y lleven el concepto para la proxima Asamblea a realizar. El
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sefior NELSON MOLINA ARTEAGA Delegado zona dos (2) Bogota, manifiesta que
se debe dar cumplimiento al pie de la letra a ioc emanado en la Circular Externa
002 de 2.017 de la Superintendencia de la Economia Solidaria donde obliga a todas
las entidades Cooperativas y a fines la aplicacion a los mandos normativos del
decreto 24 de 2.015, la competencia para e 2.016 presentando los Estados y
situacion financiera vy la revelacion de las normas Internacionales De Informacion
Financiera (NIIF). El sefior CORTES PALACIO RODRIGO Delegado zona tres (3)
Girardot, no cree que es viable la informacidn financiera toda vez que ia
informacion financiera flega ala SESy ellos envian fa aprobacion de los Estados
Financieros y se aprueban cuando ya estdn revisados por la Superintendencia de
la Economia Solidaria y hace un mes estin en manos de los Delegados. Pide la
paiabra el  sefior HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORALES Gerente de
"COCMUATOLSURE" y expresa que la norma dice que los Estados Financieros hay
que aprobarlos y tienen 30 dias para enviarlos ala SES aprobados, sino se
aprueban hay que enviar fa nota del por qué no se aprobd. El sefior JOSE
EDUARDO ENCISO BARRAGAN Delegado zona dos (2) Bogotd, sugiere como
punto final que la Revisorla Fiscal de un concepto si se aprueba o no se
aprueba, el sefior PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO Delegado zona dos (2)
Bogota manifiesta que los Estados Financieros fueron enviados hace dos meses,
tiempo sufciente para analizarlos y ahora debemos ex colocar la  serie de
observaciones y se llevan a un Acta y la comisidn los analiza , un afic es
demasiado tiempo. Interviene el sefior ADOLFO MUESES CHAMORRO Delegado
zona dos (2) Bogota, manifiesta que simpiemente se tenga en cuenta lo enviado
por la Superintendencia de la Economia Solidaria, donde dice que la transcripcién
de los Estados Financieros se requiere a mas tardar alos 60 dias calendario del
cCierre del ejercicio, los enviaron a los Delegados el 26 de Febrero de 2.017, el
seffor ALAIN FLOREZ RAMIREZ, Presidente de la Asamblea sugiere que el
Comité de los Estados Financieros los revisen y den el informe hoy y que
ese Comité quede conformado para pasar revista de los Estados Financieros
durante todo ef afio del 2.017 y presenten un informe en la prdxima Asamblea
General Ordinaria del afic 2.018. Se somete a consideracion por parte de ia
presidencia esta propuesta y es aprobada por UNANIMIDAD.

Para la Comision de los Estados Financieros se postulan los sefiores NESTOR
JAIME HERNANDEZ - JOSE DAVID GOMEZ Delegados zona cuatro (4) Cali -
GILBERTO PRADA ROJAS. Delegado zona uno (1) Ibagué.

El sefior Presidente de la Asamblea coloca en consideracién el Comité de los
Estados Financieros y es aprobado por UNANIMIDAD.

b. Revision y Aprobacién del Acta de la presente Asamblea.

El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea, solicita a los
sefiores Delegados que deseen conformar la comisidn para la Revisién y
Aprobacién del Acta de la presente Asamblea, se inscriban en la Secretaria
de lamesa Directiva.

Se postulan tres planchas, as:
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PLANCHA No. UNO (1)

TONCEL RODRIGUEZ Hernan Enrique
DAVILA PEREZ Pablo Antonio
MOLINA ARTEAGA José Nelson

PLANCHA No. DOS (2)

GUARNIZO USECHE Leonel
VARON REINOSO Edgar
RAMIREZ DAZA Luis Alberto
PLANCHA TRES (3)

CANO MEJIA Elkin De Jesiis

ROJAS GUTIERREZ Luz Alba
RUBIO MARTINEZ William Ernesto.

El seffor ALAIN FLOREZ RAMIREZ, Presidente de la Asambilea, somete a
consideracidn la votacién de las siguientes planchas PLANCHA No. UNO (1) tiene
una votacion de 32 votos.

La plancha No. DOS (2) obtuvo una votacién 5 votos.

La plancha No. TRES (3) obtuvo una votacién 12 votos.

En consecuencia la plancha No. UNO (1) es elegida por MAYORfA DE VOTOS.

¢. ESTUDIO Y CLASIFICACION DE PROPOSICIONES Y VARIOS

El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea, solicita a los
sefiores Delegados que deseen hacer parte de la Comision Estudio y
Clasificacién de Proposiciones y Varios. Interviene el sefior ROGELIO ARGUELLO
GARNICA Delegado zona dos (2) Bogotd, manifiesta que fa comisidn que se
va a elegir debe recibir las propuestas, las clasifica de acuerdo a cada
proposicion si es potestad del Consejoy se entregan 2 la Asamblea las gue
son decision de la misma. Se postulan los sefiores

HECTOR JOSE AVILA
FELIX SILVINO REYES ACERO
JOSE ALFAIR MORALES BARRERA.

El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ, Presidente de la Asamblea somete a
consideracion la  aprobacion de fa Comision la cual es aprobada por
UNANIMIDAD.

d. COMITE DE ESCRUTINIOS

El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ, Presidente de la Asamblea solicita a los
sefiores Delegados que deseen hacer parte dela Comisibn de Escrutinios, se
postuian los sefores:

FELIX ANTONIO ANDRADE SOACHA

RPN
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MATEUS CASTELLANOS ISRAEL
JULIO CESAR VILLALBA.

El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ somete a consideracidn la aprobacion del
Comité de escrutinios, es aprobado por UNANIMIDAD.

8. PRESENTACION DE INFORMES

a. Informe Consejo De Administracién

£l sefior JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN, Presidente del Consejo de
Administracién, expresa que cada uno tiene el informe , escucha sugerencias de
parte de la honorable Asamblea, interviene el sefior LUIS HERNAN GOMEZ
BARAJAS Presidente Junta de Vigilancia, e informa que siendo las 10:20 Horas,
ingresa a la Asamblea el sefior GUILLERMO ANTONIO SANDOVAL GUZMAN
Delegado zona uno (1) Ibagué, el sefior Secretario de la Asambiea HERNAN
RESTREPO ZAMORA interviene y hace saber a los sefiores Asambleistas modifica el
Qudrum queda conformado por sesenta y tres (63) delegados.

El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea, le concede el
uso de la palabra a ios sefiores Delegados que tengan alguna inquietud o
sugerencia y deseen mas ilustracion sobre el presente informe. Interviene el
sefior JULIO CESAR VILLALBA RODRIGUEZ Delegado zona uno (1) Ibagué,
manifiesta que como el informe det Consejo de Administracidn es casi el mismo
de la Gerencia, el Consejo de Administracidn informe qué hizo, no ve nada
relevante, algo que diga deja esto para los Delegados 0 se hizo esto y se
estd haciendo esto. interviene el sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente
de la Asamblea, les recuerda que es en coordinacibn con el Consejo de
Administracidn  lo que la gerencia presenta lo que el gerente hace por el
bienestar de todos es aprobado por el Consejo de Administracidn, por €so
los dos informes son casi iguales; hace la presentacion del Comité de Damas
Voluntarias de TCOOMUATOLSURE”. Interviene la sefiora EMILSE DE
VILLALBA, presenta un saludo y trae un mensaje de los enfermos especialmente
del sefior asociado LIBARDO CALDERON PRADA, que se encuentra muy
delicado de satud, estd bastante desanimado y triste, ya que pocos compaiercs lo
han llamado, el Comité de Damas fue a visitario, la Junta de vigilancia tiene las
fotos de estas visitas, espera gque tomen buenas decisiones para la cooperativa
porque el fin de esto son los asociados, le cede la palabra a la sefiora Asociada
CIELO GONZALEZ, Representante de las Viudas, y manifiesta que se
encuentran muy desamparadas, nos hablan, nos dicen cosas bonitas que
vamos a ser prioridad, pero la verdad no nos tienen en cuenta. Pide la palabra
el sefior EDGAR VARON REINOSO Delegado zona uno (1) Ihagué, manifiesta
éque si han mejorado los recursos? ya que no se ve alkgo que deje marcado
enla Cooperativa ese conjunto de Directivos que pasaron, propone a los sefiores
Delegados que apoyen ei COMITE DE DAMAS de las cinco zonas para -que
ellas puedan cumplir fa funcién de este comité de Damas. Interviene fa sefiora
LUZ MIRYAN MESA PAREDES Delegada zona cinco (5) Neiva, agradece el
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trabajo del COMITE DE DAMAS , las invita para que continlien en esta
bonita obra. Pregunta sidentro de la pagina de “COOMUATOLSURE” Ei comité
de Damas tiene algin espacio de comunicacion para alimentar esta pagina
con sus habilidades y la gestidn que hacen, sinola tienen le parece pertinente
solicitarle a la Asamblea que se abra un espacio para la difusion de ko que
ellas estan haciendo, son 60 viudas que estan aportando a la Cooperativa.
Interviene el sefior ARMANDO ROMERO Delegado zona dos (2) Bogotd,
propone que se les asigne $200.000 mensuales para que ellas se puedan
movilizar a las diferentes partes, y a la sefiora Presidente en nombre como
representante de la Reserva Activa ante el Circulo de Suboficiales de las FF.MM le
obsequia 4 dias y 3 noches de estadia en cualquiera de las sedes. Interviene el
sefior HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORALES Gerente, guien manifiesta
que las tres sefioras coordinan con lz Gerencia las visitas a los asociados y
beneficiarios, les da el dinero para el transporte y para que lleven un detalle,
ellas propusieron que los asociados que esten muy delicados de salud se les
hiciera una ayuda solidaria, ellas mismas hacen la gestion, esta labor con
dificultad pero se estd haciendo. Referente a los cumpleafios la Asambiea
pasada propuse que no se celebraran, manifestaron que es una alcahueteria,
en el afo 2.015 y 2.016 confirmaron la asistencia a la secretaria de Gerencia 80,
100 o 120 personas y tan solo asistieron de 8 o S asociados. Pero la Junta
Directiva "“ASOGEMA” en reunion pasada por iniciativa del sefior ALBERTO
INFANTE ACEVEDO Presidente de "ASOGEMA”", propusoy se aprobd que todos
los asociados que cumplan afios se publican en el Facebook vy tienen dos
dias gratis de alojamiento en “ASOGEMA” y el nicleo familiar un descuento
det 30% y se esta cumpliendo, si el Consejo 0 la Asamblea asigna un
presupuesto, perfecto. La sefiora CIELO GONZALEZ manifiesta que la mayoria
de los sefiores Asociados no quieren una estadia en “ASOGEMA”"™ porque es
como quedarse en la casa, la Cooperativa les brinde algo asi sea un detzlle.
Interviene el sefior JULIO CESAR VILLALBA RODRIGUEZ Delegado zona uno
(1) Tbagué, soficita informacidn sobre la pagina de CREMIL quien ofrecid
espacio para I8 Cooperativa. Interviene el sefior JOSE EDUARDQO ENCISO
BARRAGAN Presidente del Consejo de Administracion, manifiesta que la pagina
estd funcionando, pero durante el mes de Diciembre los funcionarios de
CREMIL salieron a vacaciones , por esta razén no se envid informacion. El
sefior HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORALES Gerente y Representante
Legal de “COOMUATOLSURE” manifiesta que no tenemos pagina, tenemos
convenio con CREMIL, se le tiene una oficina gratuita con intemet de 4 GB
y CREMIL exige uno de 20 GB, ellos salieron a vacaciones  porque el
Internet se consumia en una semana en el mes de Diciembre 2.016 y en
Enero 2.017 no hubo informacién, para este mes ya estd en servicioy vana
asumir el Internet eilos. Ef sefior JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN
Presidente del Consejo de Administracion, manifiesta que tienen un proyecto a
mediano plazo de traer las oficinas administrativas para “ASOGEMA”, después
del almuerzo se presentaran dos ingenieros quienes sustentaran su anteproyecto,
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no tiene valor, solo lo presentan. Interviene el sefior NESTOR JAIME
HERNANDEZ Delegado zona cuatro (4) Cali, solicita explicacidn sobre la pagina 3
del informe de! Consejo se presenta un retiro de asociados, interviene El sefor
JOSE EDUARDO ENCISO  BARRAGAN Presidente del Consejo de
Administracion, manifiesta que es la comparacion que esta haciendo sobre fa
desvalorizacion de los Aportes, la mayoria de asociados que se retiran son
aquelos que llevan 15, 18, 20 afos y lo hacen por su situacién econdmica
para reclamar los 3 04 millones que tienen en aportes. el sefior NESTOR
JAIME HERNANDEZ, manifiesta que es una observacion para que en la proxima
Asamblea se tenga en cuenta y se explique por qué el retiro de los asociados.
En ia pagina 13 del informe es un tema sobre ese beneficio es muy bueno pero
esos dineros se estan destinando a una sola parte de la poblacion como  Ibagué,
no deben descuidar a las demds zonas, propone gue de los $23 millones de
pesos una parte vaya al Colegio y lo demas a las demas zonas. Interviene el
sefior LEONEL GUARNIZO USECHE Delegado zona uno {1) Ibagué, manifiesta
que no se estd trabajando para mantener el asociado en la Cooperativa, se
deben buscar altemativas para mejorar. El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ
Presidente de la Asamblea, manifiesta que se aprobd un Reglamento de Asambiea
y no hubo ningln voto en contra por el tiempo de cada intervencidn, es muy
importante que esas inquietudes © sugerencias sean enviadas al Consejo de
Administracion durante el afio para que eillos puedan deliberar e ir corrigiendo ya
que si deja todo para la Asamblea no se resolvera ni siquiera en ocho dias y
que ellos respondan o que cada uno estd pidiendo. Interviene el sefior el
sefior JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente del Consejo de
Administracion, el Balance Social no solo es la fiesta del Asociado, los Auxilios
Solidarios los autoriza el Consejo de Administracién, interviene el sefior EDGAR
VARON REINOSO Delegado zona uno (1) Ibagué, pregunta: <qué pasd con el
PESEM hace 4 afos pagaron $12 miliones de pesos por un PESEM y ahora
pagaron un PESEM que costd como $6 millones de pesos, no he visto que
este se socialice yno he visto que se diga que se va a hacer con él?;
équé pasd con los Directivos que hacen parte de la investigacion a la “SES.”
por parte del Consejo de Administracion?, épara la Junta de Vigilancia que ha
pasado con el Codigo del buen Gobierno es un documento que la “SES.” pide,
aqui no lo vemos, es donde estan las pautas que los Administrativos y Directivos
deben cumplir?, los auxilios que hablaban ahi ese 50% serd que ustedes
hacen un seguimiento a un asociado que tiene 3 meses no tiene ese
beneficio, hay asociados que tienen deuda con el Colegio desde el afio
pasado. El sefior JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente del Consejo
de Administracion, manifiesta que respecto al colegio eltema se tratara allg,
y cuando estén en el informe de la lunta de Vigilancia ellos daran respuesta
a sus inquietudes, referente ala investigacion el PESEM a2 dara el seflor
ELICENIO GAITAN CUBIDES Directivo de “FUNCHINCA”" y Delegado de la zona
uno (1) Ibagué, El sefior Presidente de la Asamblea ALAIN FLOREZ RAMIREZ
le da el uso palabra al sefior Directivo ELICENIO GAITAN CUBIDES para gue
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explique lo referente al PESEM, manifiesta que es un proyecto en el cual estan
tomando las inquietudes de los asociados, el PESEM inicialmente fue elaborado
para el cuatrienio del 2.012 al 2.016, continua el 31 de Diciembre de 2.016,
inicialmente el Comité de Educacidon integrado por el sefior ALBERTO
INFANTE ACEVEDOQ Directivo de "ASOGEMA”, la sefiora ALIX MORENO
Secretaria Comité de Educacion y el suscrito observaron que se estaba
aproximando el 31 de Diciembre fecha de vigencia del PESEM y pasaron la
solicitud al Consejo de Administracion quien se selecciond a la Doctora SANDRA
LORENA GARCIA Instructora Principal del SENA, para gue lo elaborara, hizo la
presentacion ante el Consejo de Administracidn y se acordd un precio econémico
de $6.000.000 de pesos. El sefior EDGAR VARON REINOSO Deiegado de la zona
uno (1) Ibagué, solicita que el PESEM se socialice con los asociados. El sefor
JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN autoriza al sefor JEFE DE SISTEMAS
JAVIER SUAREZ para que enviéel PESEM al correo de todos los Delegados.
Interviene el sefior JOSE NELSON MOLINA ARTEAGA Delegado de |a zona dos
(2) Bogotd, quien manifiesta que la Alianza Cooperativa Intemacional hace
afio y medio aprobd y obliga y ya fue emanado por la SUPERINTENDENCIA DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA a ias diferentes Entidades Cooperativas donde se
debe hacer una adopcion del Codigo del Buen Gobierno a todas las Entidades
Cooperativas, la cual tiene fines en la "SES.” y la Ley 454 del 98, citan
propdsito, requisitos fundamentales, los Codigos De Etica y otras cosas mas, le
solicita al sehor Presidente de la Asamblea que esto debe quedar incluido en
la Reforma de Estatuto para dar cumpiimiento antes de Diciembre 31 def 2.017.
Ei sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asambiea, manifiesta que
se fendrd en cuenta cuando estén en ese punto. Interviene el sefior
ALEXANDER DUARTE LEYTON Delegado de la zona uno (1) Ibagué, manifiesta
que en la pagina 9 det Informe referente a la fiesta integracion Asociados de
Ibagué- Girardot se habla de 422 asociados y 770 familiares, alli debe haber una
falencia ya que lo normal seria 422 X 2 seria 844, pero da 1.142 me gustaria
saber quiénes son esas 844 personas y donde esta el dinero de las personas
que pagaron el almuerzo; en cuanto a los  Auxilios Pdstumos vy Solidarios se
deben relacionar quienes reciben y cuanto recibieron para tener conocimiento a
quienes les estan dando esos dineros. Bl sefior JOSE EDUARDO ENCISO
BARRAGAN Presidente del Consejo de Administracién, manifiesta que el Asociado
va con su esposa e hijos, a cada asociado se le asignd un cupo de dos
boletas para el almuerzo, 04 cervezas, ademas hay unos invitados especiales.
Interviene el sefior HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORALES Gerente,
manifiesta que es una informacién general, los $32 millones de pesos que pagé
*COOMUATOLSURE” no son solamente alimentacién, se refleja en Ibagué se
entregaron 422 boletas para 844 personas, el asociado puede traer familiares
quienes compran su alimento, es el dia que mas vende la Sede Social y esos
ingresos se ven reflejado en los Estados Financieros del mes de Noviembre-
2.016, el valor de las cinco zonas fue de $85.000.000 miiones de pesos. Ahi estd
inciuido la msica, los premios, Ia comida y todos los gastos que genera la
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fiesta, EI sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea, invita al
sefior ALEXANDER DUARTE LEYTON para que se acerque a la oficina
Administrativa y se le dard toda la informacion al respecto. Interviene el sefior
FELIX SILVINO REYES ACERO Delegado de la zona dos (2) Bogota, referente al
anterior punto veo que hay un mal entendido, referente alas cifras en cuanto
a la proporcidn de las personas que asistieron, Pregunta sobre fa cartera por valor
de $145.920.836 miliones de pesos que castigaron en &l mes de Noviembre de
2.016, antes de esta fecha se hizo otro castigo de cartera. Manifiesta el sefior
JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente del Consejo de Administracion,
que hace un afio la Asambiea autorzd un Castigo de Cartera de categoria
incobrable por valor de $191.000.000 millones de pesos en Marzo 2.016, En el
Acta N° 295 se autorizd hacer este castigo en el mes de Noviembre/16, pero ya
la cartera habia bajado a $145.920.836 millones de pesos, debido a la gestidn de
cobranzas que existe y no se hizo ningun castigo de cartera antes. FELIX
SILVINO REYES ACEROQ Delegado de la zona dos (2) Bogotd, manifiesta que el
resultado no se entiende porque si se dice que hay resultados econdmicos y de
patrimonio donde dice que hay una suma de $18.785.059 millones de pesos, de
deduccion del 0.45% en un comparativo del afio 2.015, al nombrar los valores de
$85.204.181 millones de pesos, deducibles al castigar la cartera del mes de
noviembre/16, de 145.991.800 milicnes de pesos. Et sefior JOSE EDUARDO
ENCISO BARRAGAN Presidente del Consejo de Administracion, manifiesta que en
el afio 2.016 en comparacion con el afic 2.01S los resultados econdmicos fueron
mejores, a pesar que se castigd una cartera de $145.000.000 millones de pesos, la
diferencia es de $85.000.000 millones de pesos en referencia con el afio
anterior. Si no se hubiera hecho este Castigo de Cartera hubiera sido $85 millones
de pesos mads que el afio anterior. Interviene el sefior FELIX SILVINO REYES
ACERO Delegado de la zona dos (2) Bogota, quien manifiesta cuando se recupera
primero ia cartera que se ha castigado a que rubro ingresay quien autoriza
su gasto. Interviene la sefiora YUDY ANGELICA VELASQUEZ RAMIREZ
Contadora de "COOMUATOLSURE", manifiesta que cuando se recupera cartera
castigada ingresa inmediatamente a un Ingreso No Operacional a recuperacion
de Cartera Castigada, en este momento se hace el castigo de cartera pasaria a
cuentas de Orden. Manifiesta el sefior FELIX SILVINO REYES ACERO que las
cuentas de orden no existen, Interviene la sefiora YUDY ANGELICA VELASQUEZ
RAMIREZ Contadora, manifiesta que para control de registro de la Entidad se
va a seguir manejandc paralelamente dos contabilidades, en & momento que
cancelan una cartera castigada pasaria a Ingresos No Operacionales porque no la
tenemos y pasaria a una Cuenta Por Cobrar. Pregunta el sefior FELIX SILVINO
REYES ACERO :icuidl es la situacion actual de los procesos juridicos que se
adelantan actualmente a favor y en contra de a Cooperativa?, hago esta pregunta
ya que en los informes no aparece ninguna informacion de los procesos juridicos.
Interviene el sefior 3OSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente del
Consejo de Administracion y manifiesta que esa pregunta ya la habian hecho y
les manifestd que esperaran al informe de Gerencia. Interviene ef sefior ELKIN

Acta 036 Marzo 15 del 2.017 2128



ACTA DEASAMBLFA COOMUATOLSURE
NIT: 800.103.186-6

DE JESUS CANO MEJIA Delegado de la zona uno (1) Ibagué, soficita a la
Gerencia o Contadora una ilustracidn en qué consiste la sistematizacién de ios
$13 millones de pesos que le estan cancelando a CREMIL, interviene el sefior
ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea, manifiesta que haga la
pregunta en el informe de Gerencia. Interviene el sefior PEDRO FELIPE
MENDEZ ALFONSO Delegado de la zona dos (2) Bogotd, y dice que al PESEM
hay que tener mucho cuidado ya que es un cumplimiento de las normas vigentes.
Segundo referente a las cuentas que mencionaron anteriormente, una sugerencia
para la proxima Asamblea en el evento que un Delegado diga porqué se gastaron
tantos millones de pesos, tengamos un documento donde se le pueda mostrar
detalladamente con la tecnologia de punta podamos agregar un item en
cualquier momento y salga la fista y poder responder a los Delegados, y por
(itimo es una mocion de orden, sefior Presidente le hallo la razén que estamos
bajo fa direccion suya pero quiero decir gue hay gue analizar la posicion que
esta utilizando de dar 3 minutos, es critica constructiva si nos reunimos cada
aflo y no se puede colocar, saber emplear la metodologia y ser resuelto en su
momento y no callarnos y pedir a los Delegados que seamos puntuales en los
aspectos que se van a tratar. Interviene el sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ
Presidente de la Asamblea y manifiesta, que ellos tuvieron més de 3 minutos y
les manifesté que esperen el informe de la Gerencia para despejar fas dudas al
respecto, agradece las sugerencias hechas por el sefior PEDRO FELIPE
MENDEZ ALFONSO Deiegado de la zona dos (2) Bogotd y expresa que se tendrd
en cuenta para fa proxima Asamblea.

b. INFORME DE GERENCIA

El seflor Gerente HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORALES, presenta un
cordial saludo a todos los Asambleistas y manifiesta que estd a disposicién
para responder todas las preguntas e inquietudes que cada uno de ks
Asambleistas tenga.

Manifiesta que se hicieron muchas actividades entre ellas lo mas sobresaliente
con los excedentes del afio 2.015, el 20% para educacibn se aplicd para
educacion formal, I3 ayuda para una escuela por valor de  $3.350.000 tres
millones trescientos cincuenta mil pesos, mediante un proyecto que se hizo en
coordinacidn con fa Secretaria de Educacidn Municipal del Distrito de Ibagué, dando
cumplimiento a la normatividad. En coordinacion con *ASOGEMA” los excedentes
a favor del afio pasado (2.016) quedaron a disposicion de la Asamblea
$12.250.000 doce millones doscientos cincuenta mil pesos, ta Asamblea por peticidn
del Consejo ordeno aplicarlo a un mantenimiento de las piscinas, el Consejo de
Administracion  aportd  $3.800.000 tres millones ochocientos mil pesos mds, por
peticion de la Junta Directiva y una necesidad sentida con ese dinero se
arreglé el quinto piso del hotel; se van a cambiar 12 neveras, se va a
encerrar la sede social con excedentes de “COOMUATOLSURE”", se elabord y
registro en la  Superintendencia de Industria y Comercio la base de datos y politicas
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Consejo de Administracion este afic por valor de $90.000.000 millones de pesos,
“COOMUATOLSURE” aportd $50 millones de pesos, *ASOGEMA"$20.000.000
mitiones de pesos, FUNCHINCA $20 millones de pesos, se distribuyd asi : $35
milones de pesos zona uno (1) Ibagué este evento social se realizd de manera
mancomunada con la zona tres (3) Girardot. $35.000.000 millones de pesos
zona dos (2) Bogota. 8 millones de pesos para zona cuatro (4) Cali, & millones
de pesos para zona cinco (5) Neiva, y los 6 millones de pesos restantes del total
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se invirtieron en la fiesta de los empleados de la Cooperativa. En cada zona se
nombrd una comisién quienes fueron los encargados de la organizacion y
ejecucion de la actividad social respectiva. Los soportes de todos los gastos se
encuentran en la oficina de Gerencia con la relacion de todos los asistentes. En
cuanto al crédito de Educacion estd al 0.92% nosele gira ala persona se
gira al Colegio o Universidad, por eso se va el Asociado. Por dltimo a lo
referente a la recogida de cartera, se mira el sentido de pertenencia con la
Cooperativa, van al bancoy alli le recogen la deuda a “COOMUATOLSURE” y
le prestan el dinero que el asociado necesite y con esos intereses se beneficia
el banco, en “COOMUATOLSURE” se le ofrece este mismo servicio pero
prefieren irse para el banco. Interviene el sefior FABIQ EDGAR RIZO RUIZ
Detegado de [a zona cuatro (4) Cali en cuanto al aspecto juridico felicita al sefior
Gerente HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORALES, por la gestion que estd
haciendo, pero le recomienda que primero se tenga encuenta alos asociados
profesionales en Derecho para que colaboren con los procesos de la Cooperativa
como &l Doctor PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO, el Dr. FELIX SILVINO
REYES ACERO y otros mas. ¢Como esta la situacion juridica del lote la Ceiba
que esta manejando el Doctor CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS?, solicita que
la Asambiea autorice para que el Doctor CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS
sustituya ese proceso al Doctor RAUL MEDINA CANAL quien es el Asesor
Juridico actual de la Cooperativa. Informe cual fue el motivo para que el
parqueadero de ATOLSURE se haya perdido y mirar a ver si hubo malas
administraciones. Por dltimo aclare si el proindiviso se va a dejar perder o se
va a recuperar esa cartera. Interviene el sefior Gerente HECTOR ALFONSO
CANDELARIO MORALES, enio referente al Asesor Juridico manifiesta que no
hubo  Asesor Juridico ni en el 2.015 ni en el 2016, EI Consejo de
Administracion viendo la necesidad este afic nombrd a partir del 1 de
febreroc del 2.017 al Dr. RAUL ALFONSO MEDINA CANAL por una asignacion
mensual $1.600.000 un milidn seiscientos mil pesos menos la rete Fuente, él no
va a llevar procesos, es Asesor, cuando haya un proceso hay que cancelarlo.
tiene contrato por prestacion de servicios hasta febrero de 2.018, esta solicitud
se pasara al Consejo de Administracion para que se tenga en cuenta mas
adelante. En cuanto al lote la Ceiba, por afos se hablaba de un proindiviso
de la sefiora MARIA ESTHER GARRIDO, se cometié un error, cuando se vendid
el lote, la Asamblea ordend vender el lote en $1.100.000.000 (mil cien millones
de pesos), la negociacion que hizo el Consejo con la Administracion de ese
momento fue por $900 millones de pesos y un apartamento, la Constructora
HABITAD dio $450 millones de pesos en la promesa de venta y se comprometieron
enla firma de la escritura daban los otros 450 millones de pesos, aparecio el
proindiviso, la sefiora MARIA ESTHER GARRIDO hace afios solicité 8 millones
de pesos, después 14 millones de pesos pero cuando la Asamblea acordd que se
venderia en 1.100 mil cien millones de pesos, alguien le informo a la sefiora en
mencién, y ella pidid $100 millones de pesos, acordaron con la sefiora MARIA
ESTHER GARRIDO cancelarle $85 millones de pesos, le dieron  $42.500.000
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cuarenta y dos millones quinientos mil pesos y que hiciera la escritura, la seflora
manifiesta que no puede hacer la escritura porque el lote no es de
*COOMUATOLSURE", se le ofrecid cancelarle los $42.500 cuarenta y dos millones
quinientos mil pesos y que levantara en Instrumentos Piblicos la anotacion donde
existe el PROINDIVISQO, Instrumentos Pulblicos levantd la anotacion pero la
misma manifestd que ese PROINDIVISO no existia porque la sefora cuando
compro el lote lo compré todo el lote y le vendid todo a “COOMUATOLSURE”
pero dejaron la anotacidon y dice que una tercera persona hizo dividir el lote e
indujo a Instrumentos Puablicos a que cometiera este grave error, con el
levantamiento de esa anotacion quedaba subsanado eso. Al Doctor CARLOS
IVAN LEYVA PALACIOS, le dieron e proceso para que demandara la sefiora
y devolviera los $42.500 cuarenta y dos millones quinientos mil pesos, y la sefiora
MARIA ESTEHER GARRIDO demandd a "COOMUATOLSURE” para que e
cancelaran los $42.500 cuarenta y dos millones quinientos mil pesos, esa demanda
no prosperd porque la sefiora no pudo cumplir, este proceso estd archivado en
el Juzgado 12 Municipal de Ibagué, quedd pendiente para que la sefiora devuelva
el dinero. E! Doctor CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS hace dos meses informé
sobre una audiencia para el 07 de Diciembre de 2.016, luego manifestd que la
habian aplazado, después de un tiempo llamd e informé que en cinco minutos
deberia estar en el juzgado porque se iba a realizar la audiencia, cuando ilegué
al juzgado vya la audiencia habia empezado ingresé a la audiencia debidamente
autorizado, y la sefiora juez me manifesto que no veia nada y que la Cooperativa
tenia que pagarle a la sefiora MARIA ESTHER GARRIDO, intervine ante la
sefiora Juez y le explique detalladamente la situacién y me solicitd los soportes
det proceso, solicitd gue concilidramos. Fui al juzgado 5 Municipal del distrito de
Ibagué y solicité la copia del Acta y ahi estan solicitando los siguientes
documentos: Escritura con que se comprd el lote la  Ceiba, Solicitud hecha a
instrumentos  publicos sobre el documento que expidid Instrumentos Publicos
manifestando que el PROINDIVISO no existia. A los 3 dias organice los
documentos vy el Doctor RAUL MEDINA CANAL me asesord para hacer el
memorial y se radicd el Consejo de Administracion ordeno revocar el contrato de
los procesos al Dr. CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS, a la fecha no se ha
presentado a coordinar nada con la Cooperativa, a ese proceso se le elaboro por un
valor de $6 miliones de pesos y dando un anticipo de $2.800 dos miliones
ochocientos mit pesos, pero en el contrato inicial como asesor juridico que se habia
celebrado con el Dr. CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS estipulaba gue si tenia
que llevar esos procesos, entonces se hizo un compromiso escrito donde se le
solicitaba que tenia que llevar dicho proceso, entonces se le realizo un nuevo
contrato por valor de $2.800.000 dos millones ochocientas mil pesos por concepto
del caso de la demanda inicial que la seffora MARIA ESTHER GARRIDO interpuesto
en contra de “COOMUALTOLSURE”, al momento l2 sefiora ESTHER GARRIDO
compulsd a fa Gerencia un documente donde solicita que la Asamblea autorice
conciliar el vailor restante de $42.500.000 cuarenta y dos millones quinientos mil
pesos, le pregunté al Doctor CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS cuanto se le
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debia por este proceso, y manifestd que le cancelara $500.000 mit pesos y si no se
llega a un acuerdo el presentaria una regulacion de honorarios ante un juez,
consultando al Doctor. RAUL MEDINA CANAL asesor juridico de la Cooperativa
sobre el particular, me indico que le exigiera un paz y salvo, el cual me entrego
pero le colocd un parrafo donde dice que le van a revocar el poder y él no se
puede negar. Luego el Doctor CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS dejo el pazy
salvo manifestando voy a ver si demando o no demando. Por recomendacion del
Doctor RAUL MEDINA CANAL Asesor juridico de COOMUATOLSURE
recomendd le solicitara un paz y salvo donde diga que ni ahora ni en un futuro
demandaria la Cooperativa. El 30 de marzo del 2.017 se realizard la audiencia
para ver que decide el Juez de acuerdo a las pruebas aportadas. Interviene el
sefior FABIO EDGAR RIZO RUIZ Delegado zona (4) Cali, felicita al sefior
GERENTE por la exposicion que acaba de hacer pero reitera que e Doctor
CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS Ile sustituya el poder al Doctor RAUL
MEDINA CANAL y se coloca ala orden para colaborar en este proceso no va
a causar honorarios ya que esta defendiendo su cooperativa y su dinero,
Interviene el sefior Gerente HECTOR ALFONSO CANDELARIO manifestando
que una vez sele revoque el poder y renuncie el Doctor CARLOS IVAN
LEYVA hay que nombrar un nuevo abogado, el Consejo dird a quien se
nombra. Referente al parqueadero de ATOLSURE ese proceso no se conocia,
solo el sefior Asociado ENRIQUE COLMENARES FLOREZ, manifiesta que el lote
gel parqueadero, cuando se hicieron los aparfamentos del Barrio ATOLSURE,
los que intervinieron ya faliecieron, el lote lo dividieron en dos partes en uno
hicieron una torre de apartamentos y quedd otro lote anexo, el gerente de ese
momento le dijo alos propietarios que no tenian parqueadero que lo utilizaran
momentaneamente y eso se quedd asi durante mucho tiempo nadie se acordaba
de! parqueadero, el sefior Asociado ENRIQUE COLMENARES FLOREZ, tocd el
tema , entonces el Consejo de Administracion de la época coiocaron una demanda
para que lo desocuparan vy el Doctor CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS era
el apoderado, pero renuncid , no colocaron otro abogado , el proceso quedd
huérfano y en el fallo se reconoce que “COOMUATOLSURE” es el duefio pero no
lo deshabitaron, ese fallo se apeld, ratificaron el falio de primera instancia, el
Consejo de Administracion solicitd concepto al Doctor RAUL MEDINA CANAL
Asesor Juridico , quien manifiesta que si se puede demandar pero que no se
sabe si se gane o se pierda porque los que estdn ahi pueden alegar posesion
porque llevan mdas de 20 afos, un abogado amigo del sefior ENRIQUE
COLMENARES FLOREZ sugiere que se demande que é  sabe que
"COOMUATOLSURE"™ gana, hay problema con el Reglamento de propiedad
horizontal porgue ellos cambiaron el que habia hecho ATOLSURE. Interviene
el sefior FELIX SILVINO REYES ACERO Delegado zona (2) Bogotd quien
manifiesta que hay clarided en la informacion, pero le queda la duda referente a
los procesos que se flevan actuaimente, {cuantos procesos civiks a favory en
contra de la empresa hay? laborales , no aparece un reporte de cuantos
procesos civiles se llevan actuaimente tanto a favor y en contra, es importante
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saber la radicacion y la fecha del proceso para conocerfa situacion , cunto se
ha recuperado de cartera, cuantos se han terminado , cuantos se han perdido
por vencimiento de términos, aparece una relacion de 143 procesos civiles
singulares , unos terminados otros por vencimiento de términos , otros por
sentencia, pero actualmente cuantos procesos vivos hay. Interviene el sefior
Gerente HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORALES, manifiesta que los
procesos actuales son tres, el lote la Ceiba, el del Parqueadero y la Queja, los
otros son bastantes que los lieva el Doctor ANDRES BELLO GAITAN Asesor
Externo de COOMUATOLSURE son de cobro juridico por cartera castigada,
también hay otro laboral de la Doctora MARILU ZARTA CASTRO Ex Asesora
juridica de COOMUATOLSURE , se concilié con el Doctor CARLOS HOLMES
MANRIQUE por demanda impugnacion de una Asamblea por la no cancelacion
de $1.200.000 Un Millon Doscientos mil pesos, el Doctor CARLOS HOLMES
MANRIQUE demando por $15 millones y se concilid por $4 millones de pesos, la
Doctora MARILU ZARTA CASTRO erala Asesora Juridica ke cancelaron el
contrato pero ella llevaba el cobro de cartera no le pagaron ni $4 ni 5 millones
de pesos que ella solicitd en el momento, luego ella demandé a
COOMUATOLSURE y parece que este caso se perdid, 2 plata estd en el Banco
Agrario para cuando salga el fallo cancelarle, en este periodc no hemos
demandado ni nos han demandado. Interviene el sefior EDGAR VARON
REINOSO Delegado zona (1) Ibagué , manifestando que en 2.010 nombraron
al Doctor CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS

a pesar de que tenia procesos ni demandas en ia Cooperativa, pero b
nombraron Asesor Juridico con el aval del consejo de Administracidn de la época,
estaba impedido y é! le daba los procesos a otras personas, ojald en cinco afios
no se vuelva a contratar como Asesor Juridico. Interviene el sefior FELIX
ANTONIO ANDRADE SOACHA Delegado zona No (2) Bogotd, y manifiesta que
sila seflorita LAURA ALMECIGA de l2 oficina de Bogotd continia ono vya
que con los 3 empleados la oficina estd funcionando bien, pero sisacan a una de
ellas  ya no va a ser igual. Interviene el sefior Gerente HECYOR ALFONSO
CANDELARIO MORALES, referente a la seiiorita LAURA ALMECIGA,
manifiesta que se nombrd por peticion del sefior LUIS HERNANDO ROMERO
BELTRAN Director Oficina Bogota para que hiciera las diligencias que se
requieran, cuando se hizo fa reunion Pre asamblea en ia oficina de Bogotd,
ellos manifestaron que habia muchos empleados para esa ofiina. La sefiorita
LAURA ALMECIGA cumple contrato el 14 de abril de 2.017 y El Consejo de
Administracidn sugiri6 que se le cancelara el contrato para ahorrar  un poco
mas, teniendo en cuenta que esas funciones las puede realizar el sefior Director
de esa oficina, ya que en esas entidades atienden mejor al sefior LUIS
HERNANDO ROMERO BELTRAN por ser mititar. Interviene el sefior ADOLFO
LEON MUESES CHAMORRO Delegado zona (2) Bogotd, manifestando porqué
tanta restriccion para la Oficina de Bogota, que esla que produce, por qué no
se hace un andlisis de la planta de personal de lbagué y ahi si se puede
recortar personal de verdad, ya que esta la misma planta de personal  cuando
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habian 17 mil asociados y ahora que hay 1.400 siguen los mismos. Interviene
el sefior HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORALES, manifiesta que tiene el
minimo de personal laborando en Aporte y Crédito la lefe que esla que analiza
los créditos y la Auxiliar, en personal hay una persona y se necesitan 3 por la
cantidad de trabajo que hay , contabilidad una contadora y un auxiliar para dos
entidades, la sefiora de la cafeteria, el mensajero, la escribiente del Consejo de
Administracion la secretaria de Gerencia, en recepcion una aprendiz del SENA
que se le cancela un salaric minimo legal vigentey es de ley tener un aprendiz
en la etapa productiva. Hice la propuesta buscando economia de fusionar la oficina
de Aportey Crédito se va a colocar l2 oficina de personal y en tesoreria se
harén unas divisiones separadas para trasiadar la oficina de Contabilidad y arrendar
dos oficinas, mientras se trasiada la oficina para "ASOGEMA” y arrendar todas
las oficinas, hay dos parqueaderos, uno lo ocupa la Gerencia y el otro el sefior
Presidente del Consejo pero como vive en Bogotd este pargueadero ya se
arrendd por el valor que se paga de administracion de los dos parqueaderos, por
vaior de $80.000. El sefior Presidente de la Asambiea ALAIN FLOREZ
RAMIREZ le cede la palabra al sefior JOSE EDUARDO ENCISO
BARRAGAN Presidente del Consejo de Administracion donde manifiesta que vya
se envid al correc de todos los Delegados el Reglamento de Solidaridad , es el
Acuerdo 460, también se envid el actual PESEM de “COOMUATOLSURE" vy
las dos Entidades Auxiliares.

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO “COOMUATOLSURE"

_’ COOPERATIVA MULTIACTIVA
VOLIMENSE OE SUBOFICIALES

‘1 OF LAS FFE.MM. EX RETIRD ?

g P e o e S Y

Acta 026 Marzo 15 del 2.017 2138



73 CCh oM
ACTA DEASAMBLEA COOMUATOLSURE ”'wmm“
NIT: 800,103.186-6 o Hhecae

0 XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Y XXVIIl POR DELEGADOS
IBAGUE MARZO - 2.017

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO
““COOMUATOLSURE”

INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sefiores Delegados: En cumplimiento al estatuto de “COOMUATOLSURE” y de sus
entidades auxiliares “ASOGEMA” Y FUNCHINCA y las normas legales vigentes,
presentamos a los sefiores Asambleistas, la gestidén administrativa, social y financiera de
"COOMUATOLSURE” periodo 2016, con éxito, eficacia y competitiva; asi como también, el
proyecto reforma de nuestro estatuto, de acuerdo a las normas legales vigentes, para que
sean ustedes que den el visto bueno de la aprobacién o desaprobacién del proyecto de
esta reforma

ENTORNO ECONOMICO.
Durante ei afio 2016, sin lugar a dudas nos afecté el ENTORNO ECONOMICQ en varios
acontecimientos, como es el referendo, el proceso de paz con las FARC, el paro de
camioneros que en un alto porcentaje el costo de vida, la caida del precio del petréleo,
constante alza en el délar y la competencia con las entidades crediticias o bancarias en
cuanto a los créditos en la modalidad compra de cartera o recoger deudas, interés mas
bajos en esta modalidad, con un promedio mensual en recoger deudas por valor
aproximado de $71.061.350 por parte de nuestros asociados, estas bancos ofrecen
dinero adicional, contrario a nuestra entidad que solo cubre el monto de Ja deuda a
recoger.
Por otro lado, la descapitalizacidn reflejada en la pérdida o retiro de nuestros asociados
afio tras afio, teniendo en cuenta que cada retiro afecta el capital social, por devolucién
de sus aportes en un valor aproximado de $2.185.321 por asociado, afectando el capital
social de la empresa, y en la mayoria de estos retiros son de Asociados antiguos en la
cooperativa y por necesidades econdmicas y por reclamar sus aportes y luego algunos al
afio siguiente de acuerdo al estatuto nuevamente solicitan su afiliacion.
En éste cuadro comparativo se refleja la descapitalizacién que ha sufrido la empresa en
los Gitimos dos afios, por el retiro de nuestros Asociados,

ANO TOTAL ASOCIADOS | DEZCAPITALIZACION

ACTIVOS RETIRADOS PROMEDIO POR ANO.
2015 179 $399.302.524,73
2016 186 $386.801.946,85
ANOS.
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LOGROS ADMINISTRATIVOS

OBLIGACIONES LABORALES: Se dio cumplimiento las normas laborales y contractuales,
retenciones y aportes nomina como son: sueldos, horas extras, auxilios de transporte,
cesantias y sus intereses, prima de servicios, vacaciones, sus aportes correspondientes,
(salud, pensién, A.R.L, caja de compensacidn, LC.B.F), SENA, dotacién, etc., la puntualidad
en los salarios a los empleados fijos y temporales, previa verificacidn de los entes de
control,

CONTROL INTERNO: Para el control interno de “COOMUATOLSURE” y sus dos entidades
auxiliares, se cont6 con los servicios de apoyo y la experiencia de la contadora ZUDIDMA
GUTIERREZ LEYTON, persona que cuenta con una experiencia amplia en Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF, su servicio y apoyo a la Gerencia yala
Administracién en general, brindaron tranquilidad y seguridad en todas las decisiones
tomadas, sus hallazgos y sus recomendaciones reportadas fueron supervisadas hasta su
ejecucion o correcciones seglin el caso y tenidas en cuenta para que no fueran
repetitivas, Igualmente fue la encargada de la parametrizacién de las NIIF, contrato que
no ha sido entregado a satisfaccidn por parte de la Sefiora ZUDIDMA, ya que la Stper
Intendencia de la Economia Solidaria, S.E.S, adn esta haciendo cambios en el P.U.C. Esta
auditoria ha mostrado el crecimiento de la cooperativa y el aumento del volumen de
operaciones en cada una de sus dreas. El contrato por prestacion de servicios de
Revisorfa Interna, fue cancelado 4 meses antes de su culminacién, por problemas ajenos
a la cooperativa.

PLANTA DE PERSONAL Esta administracién analizé las funciones y responsabilidades
de la planta ocupando aprendices del SENA en labores de archivo, auxiliares de oficina y
en reemplazos; dando siempre cumplimiento a las obligaciones legales segin la
normatividad laboral vigente, promoviendo el bienestar de los empleados y exigiendo la
implementacion de los manuales de funciones y procedimientos de toda la entidad para
garantizar el desarrollo y la mejora continua de los servicios prestados a nuestros
Asociados

CAPACITACION PERSONAL Bajo el liderazgo del Comité de Educacién en coordinacién
con el “SENA” durante el afio 2016, se realizaron cursos de capacitacién en varias
modalidades con una intensidad horaria totat de 628 horas y un total de 392 Asociados
beneficiados , acordes al Proyecto Educativo Socio Empresarial “PESEM” y teniendo en
cuenta que el actual su vigencia era hasta el 2016 y en cumplimiento de la Ley 79/88, la
Directiva N° 031 del 2000 de] MINISTERIO DE EDUCACION y a la Ley 1014 del 2006
ART 13 y bajo Acta N° 294 del 15 de Septiembre reunién ordinaria del Consejo, se
faculto a la Gerencia, ia elaboracién del contrato para el PROYECTO EDUCATIVO SOCIAL
EMPRESARIAL. “PESEM” y aprobado por UNANIMIDAD bajo Acta N° 297 del 20 de
Diciembre de 2016 del Consejo, para un periodo de 5 afios 2017- 2021. Proyecto que
empezara a regir a partir del 01 de Enero 2017,

PROYECTOS

> Traslado de las oficinas del centro a la sede de “ASOGEMA™: (mediano plazo) Bajo
acta N° 287 de) 20 de Diciembre reunién ordinaria del Consejo, Se faculto a la Gerencia
para que cotice los servicios de un arquitecto, los estudios y planos arquitecténicos, para
el traslado de las oficinas.

» Montar una oficina en la ciudad de Cali, similar a la oficina de Bogota.
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> Incremento de las academias, cursos y charlas sobre liderazgo, trabajo en equipo,
relaciones humanas, convivencia, politicas de buen gobierno, formulacién de proyectos,
entre otros, En cumplimiento al nuevo PESEM

RESULTADOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS.

ACTIVOS TOTALES: Al finalizar el aito contable 2016, “COOMUATOLSURE” presenta unos activos
totales por valor de $18.781.059.626.94 presentando una disminucién de 0.45% en comparacion
al afio anterior 2015 y que en valores nominales su disminucion fue de $85.204.181.90 debido al
castigo de cartera efectuado en el mes de Noviembre por valor de $145.920.836.

Estos activos estan representados en las siguientes cuentas de orden:

Disponibie $588.859.958.32
Cartera de crédito. $5.874.385.264 31
Cuentas por cobrar. $123,542.459,40
Propiedad planta y equipo. $12.194.271.944,9¢
Otros activos (intangibles, valorizaciones). $0,00

TOTAL ACTIVOS: $18.781.059.626.94

CARTERA DE CREDITOS ASOCIADOS: Actividad prioritaria y principal activo de
“COOMUATOLSYURE”, recibidos de los asociados en aportes sociales y representa el
31,7% de los activos totales de la entidad. Por su gran capacidad en la generacién de
ingresos, se le considera como un activo productivo, esta cartera de créditos estd
respaldada con garantfas personales en el 100% a través de los pagarés y mas atln la
confiabilidad en la continuidad de los descuentos mensuales que nos brinda la
plataforma “SIGNUS” de CREMIL, para los créditos a partir del mes de Agosto del 2016.
La cartera de créditos, en sus distintas modalidades, (consumo o libre inversién, compra
de cartera, ampliacion, fidelidad, educativo y vacacional) al cierre del ejercicio contable
registro un monto total de $5.966.002.494.31, cada una con sus provisiones con cargo
al estado de resultados, de acuerdo con los porcentajes sefialados y establecidas por la
S.E.S en la circular basica contable y financiera 004 de 2008 y circular N°003 de 2013,
en sus dos clases de provisiones: PROVISION GENERAL: Equivalente al 1% del valor
total de los créditos vigentes y PROVISION INDIVIDUAL por cada uno de los créditos, de
acuerdo al nivel de riesgo y su categoria; los créditos aprobados durante el afio registra
un total de 347 y el total de la cartera en 651 créditos.

En cumplimiento a lo ordenado por la Asamblea del 18 de Marzo del 2016, el Consejo de
Administracién bajo ACTA N°295 del 20 de Octubre del 2016 Reunién Ordinaria,
dispuso a la Gerencia el castigo de cartera morosa, clasificado en categorfa F (mayor de
360 dias) por incobrabilidad de acuerdo concepto Revisoria Fiscal por valor de
$145.920.836, provisionada al 100%, y el valor propuesto en el mes de Marzo por la
Asamblea era de $191.336.980 logrando una disminucién al mes de Noviembre de
$45.416.144, gracias a la buena gestién de cobranza que se viene ejerciendo y su calidad
de cartera a Diciembre mostro un indicador de 3,16%, mostrando gran mejoria respecto
al mes de Noviembre que se encontraba en 6.3%, debido al castigo de cartera efectuada
en ese mes, el cual la sitla dentro de los rangos de una cartera muy sana y que seré
explicado por la Revisoria Fiscal en su informe.

PATRIMONIO: activos - pasivos = patrimonio: Compuesto por: Aportes Sociales,
Reservas, Superavit y Excedentes. Nuestro patrimonio al cierre del afio contable 31 de
Diciembre del 2016 fue de $18.389.018.820,15 y en Diciembre del 2015 fue de
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$18.310.091.443,34 observindose una variacién absoluta de $ 78.927.376,81 y
relativa de 0.43%., y el afio 2015 su crecimiento fue de 0.18%.

Aportes sociales: A 31 de Diciembre 2016 los Asociados conservaban
$4.558.678.04545 en comparacién al afio anterior con un aumento de
$49.980.263,94, es decir un crecimiento relativo en los aportes sociales del 1.1%.
Reservas: Comprende los valores que han sido tomados de los excedentes de cada afio,
de acuerdo a disposiciones de Ley, la Circular Basica Contable y Financiera N° 004 de
2008, en su capftulo IX, concordante con la Ley 79 de 1.988, de un "20%” y a las
aprobadas por la Asamblea General de cada periodo para proteccién de los aportes
sociales y de cartera ante la eventualidad de pérdidas del ejercicio. Al cierre contable 31
de Diciembre, la cooperativa tiene constituida reservas por $2.271.771.182.24
Superavit: consiste en auxilios y donaciones a entidades particulares, por un valor total
de: $15.425.700,00

Excedentes: Después de brindar un excelente balance social, (fiesta del asociado y
empleados, auxilios péstumos, auxilios solidarios, comité de damas, comité educacién,
servicios odontologicos, fondo bienestar social hijos de asociados, celebracitn
cumpleafios, reuniones informativas a los asociados, descuentos por sistematizacion
CREMIL, elaboracién nueve Proyecto Educativo Socio Empresarial PESEM, aportes a las
dos entidades auxiliares, deduccién 4x1000 asumidas, y otras) por un valor de $
42.347.607,79, mas unos excedentes adicionales del ejercicio como Causacién para
mejoras de bienes inmuebles de ia cooperativa, por valor de $100.600.000.

INGRESOS E! rubro por ingresos totales fue de $1.189.586.075,48 en comparacién al
afio anterior por un valor de $1.174.455.417.88 un incremento de 1.3%, es decir de
$15.130.657.60

INGRESOS OPERACIONALES: Este rubro corresponde a los intereses corrientes y por
mora durante el afio, por un valor de $937.182.676.06 que corresponden al 78.8% de
los ingresos totales y el restante $252.403.399.42 como ingresos no operacionales
provenientes de carnetizacién asociados. Rendimientos financieros, recuperacién de
cartera castigada, reintegro C/c, reintegro previsiones de cartera, reintegro costos y
gastos entre otros.

GASTOS OPERACIONALES: Son las erogaciones, necesarios para realizar el objeto social
de la cooperativa, entre ellas tenemos: nomina, impuestos, seguros, reparaciones
focativas, servicios piblicos, asamblea, directivos, vigilancia privada, sistematizacién,
fondo bienestar social, entre otros; por un monto total de: $1.076.741.030,28 y en el
afio anterior fue de $1.008.026,909,50 un aumento en el gasto de $68.714,120,78
{conciliaciones con el Dr, Leyva y Holmes Manrique, aporte adicional fiesta del asociado,
apoyos “ASOGEMA” contrato mantenimiento 5° piso, disminucién contribucién, contrato
PESEM, parametrizacion y otros).

ASPECTOS TRIBUTARIOS: Se dio cumplimiento a todas sus obligaciones de acuerdo a
las actividades de su objeto social, impuestos y contribuciones tales como: Retencién en
la fuente, contribucién 4x1000, impuesto al patrimonio, impuesto predial, industria y
comercio, previa verificaciones del ente de control interno.

LITIGIOS Y DEMANDAS:

1. Lote la ceiba (Dr. Ivin Leiva Palacios)

Este proceso se encuentra en poder del Doctor Ivan Leiva Palacios, el Juzgado 5°
Municipat del circuito para audiencia el dfa 7 de Diciembre del 2.016 para presentar
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pruebas, pero no se llevé a cabo, el dia 18 de enero se realizé la audiencia para alegatos
no hubo acuerdo y se cité nuevamente para el 30 de marzo ya que la sefiora Juez solicito
nuevos documentos

2. PROCESO “COOMUATOLSURE" CONTRA ATOLSURE: CASO PARQUEADEROS
LOTE 2 MANZANA G. DEL CONJUNTO RESIDENCIAL ATOLSURE. {Abogada Astrid Laverde
Tafur)

{Segin fallo de 2° instancia Tribunal Superior de Distrito Judicial del Tolima). Contra la
sentencia proferida por el juzgado Primero Civil del Circuito de Ibagué el 10 de junio
2015y se ratifica,

ANTECEDENTES: En el afio 1972, Ia cooperativa en ese entonces ATOLSURE posefa de
un lote de terreno en la manzana G y luego en el afio 1979, fue dividido en 2 lotes,
quedando conformado manzana G lote 1 y lote 2: El lote 1 de Ia manzana G fue re loteado
y se construy6 el CONJUNTO RESIDENCIAL ATOLSURE de 5 pisos con sus parqueaderos
privados y su reglamento de propiedad horizontal afio 1983 y el lote 2 manzana G con
una extension de 711:00 MTRS cuadrados de propiedad de “COOMUATOLSURE”, por
haberio adquirido en mayor extensién mediante escritura N°2394 del 24 de noviembre
del 1972 y registrada con matricula inmobiliaria N° 350-22131.

En el 2012 mediante apoderado judicial “COOMUATOLSURE”, demando al Conjunto
Residencial "ATOLSURE", para la desafectacién de la limitacion de dominio de! bien
inmueble del lote 2 manzana G con matricula Inmobiliaria N° 350-22131 y desafectar la
limitacién al dominio del predio. La parte demandada CONJUNTO RESIDENCIAL
ATOLSURE, dio respuesta oponiéndose, que no es cierto que el lote N° 2 de la manzana G
sea de propiedad de “COOMUATOLSURE", y que ambos lotes N° 1 y 2 se destinaron por
parte de la Asociacion Tolimense de Sub-oficiales de las Fuerzas Militares en Retiro
“ATOLSURE”, a la construccién del conjunto residencial y zonas de parqueo de usoc
comdn, estos lotes fueron afectados por el re loteo y Reglamento de Propiedad
Horizontal, dicho reglamento afecto ambos predios y que estos hacen parte del conjunto
residencial ATOLSURE,

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, proferida por el tribunal de distrito judicial del
Tolima negé las pretensiones de la demanda y condeno a costas a la cooperativa por
$2.000.000 Se adentré en determinar la funcién que cumple el proceso ordinario y
concluyo que el actor no cumplié con la carga “probatoria de demostrar los supuestos en
su solicitud de la DESAFECTACION DE LA LIMITACION AL DOMINIO, por parte de!
conjunto residencial y a favor de “COOMUATOLSURE”. Y con la suscripcién y
protocolizacién de la escritura pablica sea sobrada prueba. Hallada la insuficiencia
probatoria Este despacho observa que la parte interesada por activa esta huérfana para
demostrar lo pretendido en su demanda, por lo que las pretensiones estan llamadas al
fracaso.

3. PROCESO CASO DR. MARILU ZARTA {Abogado Dr. Rail Alfonso Medina
Canal)

El proceso ejecutivo en mencion contra “COOMUATOLSURE” El Tribunal Superior del
Tolima en su sala laboral, en audiencia del 25 de enero del 2.017 confirmo la providencia
de] Juzgado Laboral ordenando que se le paguen los honorarios adeudados
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4. QUEJA INTERPUESTA EN EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA EN
CONTRA DEL DOCTOR IVAN LEIVA PALACIOS (Dr. Efrain Burbano)

Las dos quejas disciplinarias interpuestas que se entablaron en contra del Doctor Leiva
fueron terminadas bien fuera por archivo de expediente y por el fenémeno legal de
prescripcion y cosa juzgada, ello obedecid, a 1a estratagema y actos indebidos ejecutados
e implementados por el Doctor Leiva Palacios quien de manera paralela y por terceras
personas José Penagos Molano y Carlos Quintero formularon quejas en igual sentido, no
obstante lo anterior, el apoderado se hizo parte en dichas actuaciones logrando que se
expidieran las copias pertinentes para arrimarlas y allegarlas a la queja que aun a la
época se mantiene activa y vigente, ante el magistrado ante la segunda instancia en
Bogota.

5. DENUNCIA CONTRA GUILLERMO ROMERO Y OTROS POR FALSEDAD. (Dr.
Alfonso Medina Canal).

En este asunto la Cooperativa fue reconocida como victima y en la actualidad el proceso
penal se encuentra ante la fiscalia quien debers en audiencia imputar cargos o prelucir la
investigacion, hasta la fecha se han sefialado mas de cuatro audiencias, sin que se hayan
llevado a cabo por diferentes circunstancias no imputables a la Cooperativa.

La actuacion de la victima en estos procesos es practicamente nula, salvo que participe
activamente contratando un investigador privado para que este en un trabajo de campo,
busque pruebas en contra del sindicado y esperar a que este sea condenado para
reclamar perjuicios {Accién de reparacién).

PROCESOS CONCILIADOS:

PROCESO DR. HOLLMAN MANRIQUE ARTUNDUAGA CONTRA “COOMUATOLSURE™:
Quien presta sus servicios a su colega Dr. LEYVA que se encontraba impedido o
sancionado por el Consejo Superior de la Judicatura, se concilio entre las partes por un
valor de $3.500.000.

No obstante durante este primer afio de nuestro periodo, ejercimos nuestra gestién con
criterio, firmeza, dedicacién y voluntad de servicio, aplicamos polfticas de austeridad en
el gasto, maximizacién de ingresos y optimizacién de los recursos de la Entidad. Fue asf
como bajo el estudio concienzudo y el debate democratico, asumimos con entereza y
dedicacién una a una las soluciones viables, buscando prioritaria mente el
fortalecimiento y buena marcha de “COOMUATOLSURE", el servicio oportuno, la
implementacion de controles, de sistemas administrativos y contables ajiles, eficientes,
bajo un adecuado y agradable ambiente de trabajo.

Algunos nos critican por la demora en la toma de decisiones, pero las tomadas han sido
las mejores en bien de nuestra cooperativa y el de nuestros asociados, no dejéndonos
influenciar por los conceptos de terceros, ni por el acaloramiento en los debates o quizas
de malos asesoramientos.

Al finalizar nuestra primera fase de administracién, damos a conocer el cumplimiento de
las metas y objetivos trazados, con un balance social, administrativo y financiero, sobre
las acciones realizadas y de aquellas que por razones ajenas a nuestra voluntad, no se
pudieron cumplir.

Sefiores Asambleistas, es nuestro mayor deseo que este informe de gestién integral,
satisfaga las expectativas y sirva como guia de accién en la toma de las decisiones que
adopte esta Asamblea.




ACTA DE ASAMBLEA COOMUATOLSURE
NIT: 800.103.186-6

73 CCh COMERIS

TRARASANCD BOR ML REGRIN DE BAPRPIASIOS

Terminamos este ciclo con la conviccidn y certeza del deber cumplido.

BALANCE SOCIAL
1. FIESTA DE INTEGRACION AOCIADOS

En el mes de Noviembre del 2.016 se llevé a cabo en las diferentes zonas que
integran la Cooperativa la reunién de integracién de los Asociados, donde
compartieron con sus familiares y compafieros, para el evento
“COOMUATOLSURE” y sus entidades auxiliares “ASOGEMA” vy Funchinca
incurrieron en los siguientes gastos de los cuales “COOMUATOLSURE” Aporto
$50.000.000 “ASOGEMA” y Funchinca $20.000.000 cada una, el saldo fue
reintegrado a las entidades auxiliares.

ZONAS ASOCIADOS. | FAMILIARES | TOTAL VALOR
IBAGUE-GIRARDOT | 422 770 1192 32.496.800
BOGOTA 238 281 519 33.068.900
caLl 28 40 68 8.000.000
NEIVA 16 26 a2 6.258.445
TOTAL ASOCIADOS | 704
EMPLEADOS EMP. | TEMP. |55 110 5.499.118

a5 |10
TOTAL 11931 85.323.263.00

2. AUXILIOS POSTUMOS
* Para la vigencia 2.016 la Cooperativa otorgo por fallecimiento de

e LT Lk AR SR ey e e s+ e = a1 A

Asociados o beneficiarios 55 auxilios postumos cuatro mas que en la
vigencia anterior por valor de $72.840.215

' MESES |2.015 2.016

CANT VALOR CANT | VALOR

ENE. 1 1.232.000.00 |6 8.183.250.00
FEB. 3 3.752.700.00 |4 5.335.220.00
MAR. |5 16.443.500.00 |3 4.046.520 .00
ABR. |6 7.675.500.00 |7 9.652.370.00
MAY. |3 3.866.100.00 |5 6.804.340.00
IUN. |3 3.866.100.00 |4 4.136.730.00
"JUL. 10 12.887.000.00 | 4 5.425.430.00
'AGO. |3 3.866.100.00 |5 6.205.095.00
SEP. |5 6.443.500.00 |6 7.883.250.00
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. OCT. 6 7.732.200.00 |5 6.894.550.00
NOV. 3 3.866.100.00 |5 6.894.550.00
DIC. 3 3.866.100.00 |1 1.378.910.00
TOT. 51 65.496.900.00 | 55 72.840.215.00

Nota: Algunos valores difieren debido a que fueron causados en el afio
inmediatamente anterior y cancelados en la vigencia 2.016

3. AUXILIOS SOLIDARIOS
El comite de solidaridad una vez recibidas y estudiadas las solicitudes de
auxilios solidarios las conceptua
Administracién para su aprobacién, en la vigencia 2.016 se otorgaron 79
auxilios por valor de $13.944.392.

y las presenta al Consejo de

MESES 2.015 2.016
CANT VALOR CANT. | VALOR
ENE. 6 924.000.00 4 689.456.00
FEB. 5 770.000.00 9 1.551.276.00
MA. 7 1.127.609.00 4 689.456.00
ABR. 1 161.087.00 10 2.051.276.00
MAY. 8 1.288.696.00 5 861.820.00
JUN. 12 2.271.962.50 9 1.551.276.00
oL 6 1966.522.00 3 517.092.00
AGO. 5 805.435.00 6 1.034.184.00
SEP. 7 1.127.609.00 5 861.820.00
OCT, 7 1.127.609.00 16 2.757.824.00
NOV, 8 1.288.696.00 ) 1.034.184.00
DIC. 6 966.522.00 2 344.728.00
TOT. 78 12.825.747.50 79 13.944.392.00

Nota: en el mes de abril se otorgd un (1) auxilio por valor de $500.000 at Asociado
PABLO ELIAS TOCAREMA quien se encuentra privado de la libertad
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4. PRESENTACION INFORMES ZONAS
En cumplimiento a io dispuesto en el estatuto el consejo de Administracion
programo visitas a las diferentes zonas de la Cooperativa con el fin de hacer
presencia y presentar a los sefiores Asociados y delegados el informe de
gestion del primer semestre del cual se obtuvo el siguiente resultado
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ZONAS DELEGADOS | ASOCIADOS | TOTAL | VALOR

IBAGUE 25 6 31 267.500.00
BOGOTA |23 5 28 690.000.00
GIRARDOT |3 11 14 1.243.500.00
CALI 3 5 8 2.475.800.00
|NEWVA |2 112 14 1.272.500.00
TOTAL 95 5.949.300.00

5. SERVICIO ODONTOLOGICO
El servicio odontoldgico en la ciudad de Ibagué es prestado por la
Doctora Nazi Fernandez, en su consultorio particular ubicado en el
centro comercial Arkacentro en el periodo 2.015 atendié 607 personas y
en el 2,016 atendié 539 asociados y familiares por un valor de

Acta 036 Marzo 15 del 2.017

$8.400.000.00 asi
MESES 2.015 2.016
ENERO 54 48
FEBRERO 54 34
MARZO 51 45
ABRIL 50 56
MAYO 50 62
JUNIO 57 60
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JULIO 78 28
AGOSTO 51 25
SEPTIEMBRE 46 39
OCTUBRE 31 40
NOVIEMBRE 47 46
DICIEMBRE 38 56
TOTAL 607 539

6. DESCUENTO SISTEMATIZACION CREMIL
Durante el periodo la Caja de sueldos de retiro (Cremil) descontd a la
Cooperativa por efectos de sistematizacion por el recaudo de créditos y
otros un valor de $ 18.813.227.86, de los cuales la Cooperativa asumio el
valor de $13.783.139.51

DESCUENTO SISTEMATIZACION CREMIL
MESES GASTO DCTO ASOC. VALOR TOTAL
ENERO 935.093.01 584.,583.39 1.519.676.40
FEBRERO 1.179.293.00 320.623.53 1.499.916.93
MARZQ 1.061.441.00 428.490.00 1.489.931.00
ABRIL 1.029.123.00 481.042.50 1.510.165.50
MAYO 1.205.114.00 373.520.00 1.578.634.00
JUNIO 108531650  |505259.50 | 150057500
JULIO 1.200.925.00 379.339.00 1.580.264.00
AGQSTO 1.230.394.00 371.277.00 1.601.671.00
SEPTIEMBRE 1.175.816.00 424.546.60 1.600.362.00
OCTUBRE 1.044.287.00 £567.233.00 1.611.520.00
NOVIEMBRE 1.251.531.00 355.771.33 1.607.302.33
DICIEMBRE 1.384.806.00 238.403.70 1.623.209.70
13.783.139.51 5.030.089.35 18.813.227.86
7. DEDUCCION 4X1000

Por deducciones del impuesto del 4 x 1000 que hacen las entidades
bancarias y que la Cooperativa asumié a favor de los asociados ascendit

a un valor de:
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' DEDUCCIONES 4 x 1.000 $ 1.260.000.00

8. Retribucion a Funchinca de auxitios a los estudiantes hijos de
asociados
La Cooperativa reintegro a Funchinca el 50% de los beneficios que el
Colegio ofrece a los estudiantes hijos de los asociados por un valor de $

23.566.153.00 asi:

MESES VALOR MESES VALOR
ENERO 0.00 JULIO 2.376.823.00
FEBRERO 2.254.428.00 AGOSTO 2.377.252.00
MARZO 2.230.369.00 SEPTIEMBRE 2.433.010.00
ABRIL 2.259.181.00 OCTUBRE 2.410.311.00
MAYO 2.375.458.00 NOVIEMBRE 2.499.559.00
JUNIO 2.349.762.00 DICIEMBRE 0.00

RESUMEN BALANCE SOCIAL “COOMUATOLSURE”

Fiesta integracion asociados $50.000.000.00
Auxilios pdstumos 72.840.215.00
Auxilios Solidarios 13.944.392.00
Presentacion informes zonas 5.949.300.00
Servicio odontolégico 8.400.000.00
Descuento sistematizacion Cremil 13.783.139.51
Deduccion 4x1000 1.260.000.00

Retribucidon Funchinca beneficios 23.566.153.00
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TOTAL 189.743.199.51

9.  COMITE DE EDUCACION

El comité de educacion viene adelantando una tarea importante en lo
relacionado con la consecucion de cursos por intermedio del SENA para
los asociados, motivando a las personas para que se capaciten en las
areas del cooperativismo, financieras, administrativas y otras lo cual ha
dado resultados importantes ya que los asociados han participado con
entusiasmo desde su inicio hasta la culminacién de los cursos, lo cual se
ha resaltado con una sencilla pero significativa clausura al finalizar los
Cursos

TOTAL BALANCE SOCIAL
$189.743.199.51

JOSE ENCISO BARRAGAN
Presidente del Consejo de Administracion
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO “COOMUATOLSURE”

INFORME DE GERENCIA

Sefiores Delegados, en nombre de la Gerencia y todo el equipo de funcionarios nos
permitimos presentarles un cordial y efusivo saludo, deseando a la vez que en esta
magna Asamblea DIOS todopoderoso nos ilumine y las decisiones que se tomen sean
positivas para el futuro de la Cooperativa y en pro de sus Asociados.

Para entender la Administracion en [a Cooperativa, sus funciones vy
responsabilidades, debemos primero detenernos en el andlisis mismo de lo que es
una Cooperativa. Hace muchos afios la doctrina ya !a definié como Asociaciones de
personas y empresas.

Del entendimiento de esta dualidad, dependeran los resultados que la administracién
entregue a los Asociados, el grado de compromiso de los Asociados, la visidn de los
Administradores y asoclados sobre su cooperativa y muchos otros objetivos que
puedan verse realizados a través de este sistema de ayuda colectiva.

El elemento asociacion, agrupa el conjunto de necesidades de una colectividad, el
elemento empresa, agrupa el conjunto de capitales de esa misma colectividad.

Et sistema cooperativo, a través de la simbiosis de las necesidades y el capital entrega
las satisfacciones personales a costos relativamente moderados , entrega servicios y
cuando es posible genera excedentes que necesariamente deben reinvertirse en el
bienestar de los mismos cooperados, gran parte de ellos, en difundir los ideales del
sistema cooperativista a través de su estudio y ensefianza asi como la capacitacion
técnica de los directivos y empleados (Fondo de educacién) y otra parte en servicios
de ayuda mutua (Fondo de solidaridad).

Si tenemos un conjunto de necesidades y un conjunto de capitales, a través de una
eficiente administracidn de los recursos podremos solucionar los unos manteniendo
constantes los otros, cuando no reproduciéndolos, para luego reinvertirlos en
beneficios sociales.

Siempre han existido los Asociados que cuestionan cudl de ios dos elementos bésicos
debe prevalecer, no puede haber duda en los administradores al respecto EL
ELEMENTO ASOCIACION

Con esta reflexion la Gerencia desea hacer llegar un mensaje para inspirar el espiritu
cooperativista vy sentido de pertenencia que debemos tener con nuestra empresa.
Al igual que la vigencia anterior hemos obtenido unos resultados positivos por
encima de as expectativas gracias al empefio de todos y cada unc de los integrantes
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del equipo de trabajo entendido este como el Consejo de Administracion, Gerencia,
Subgerencia, Jefes de Departamento y Funcionarios en general quienes pusieron su
granito de arena para obtener los resultados que presentamos a su consideracién
mediante el siguiente informe de gestién 2.016

| INFORME DE GESTION 2.016

» MARCO NORMATIVO
La Cooperativa se enmarca en 1o establecido en las leyes 78 de 1.988, 454
de 1.998 y leyes posteriores modificantes, las circulares basicas contables y
basicas juridicas de la superintendencia de la Economia Solidaria, el estatuto
de "COOMUATOLSURE", las decisiones emanadas de la Asamblea General
por delegados y las reglamentaciones y disposiciones de Consejo de
Administracion

» MARCO CONTABLE
La contabilidad en la cooperativa se rige por lo dispuesto en los decretos 2649
de 1.993 el Codigo del Comercio, fa circular basica contable de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y fa Revisoria Fiscal Centro
Nacicnal de Auditoria

» MARCO NORMATINO NIF
Ley 1314 del 2009 Reglamentada por el decreto Nacional 1851 del 2.013
reglamentada por el decreto Nacional 302 del 2.015

| DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO

» Planta de personal

La planta de personal de la cooperativa a Ia fecha es la siguiente:

v' Oficina central

NO. | NOMBRES CARGO

1 Héctor A. Candelario Morales Gerente y Rtte. Legal
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2 Alirio Ramirez Conde Sub-gerente
3 Maryery Rojas Ferrer Jefe Talento Humano
4 Luz marina Villareal Jefe Aporte y Crédito
) Olga Lucia Herrdn Tesorera
6 Yudy Velasquez Contadora
7 Javier Suarez Jefe Sistemas
8 Julieth Martinez Becerra Secretaria Gerencia
9 Neify Marcela Auxiliar Ap. Y Crédito
10 Flor Evilia Barrios R. Auxiliar de Personal
11 Paola Mudfioz Auxiliar Contable
12 Angui Jiménez Escribiente Cos. Admon.
13 José Rodrigo Cifuentes Mensajero
14 Sandra Patricia Moreno Servicios Generales

v Oficina Bogoté

NO. | NOMBRES CARGO

1 Luis Hernando Romero Beltran Director

2 Misael Molina Cajero

3 Laura Almeciga Mensajera

1

Ingrid Katherine Guzman

| salud Ocupacional _

2

Maria Camila Cruz Lozano

Aprendiz Sena

DEPARTAMENTOQ DE APORTE Y CREDITO

COMPORTAMIENTO ASOCIADOS

MESES 2.015 2.016

ENERO 1.609 1.434

FEBRERO 1577 1409 -
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MARZO 1.561 1421
ABRIL 1.55%4 1.422
MAYO 1.542 1.420
JUNIO 1529 1.434
JULIO 1.521 1.421
AGOSTO 1.522 1.420
SEPTIEMBRE 1.508 1.416
OCTUBRE 1.389 1.405
NOVIEMBRE 1.506 o |is&
DICIEMBRE 1.488 1399
COMPORTAMIENTO ASOCIADOS
1.500
1.480
1460 |
1.440 -
1.420 -
& total
1400 —
1.380
1.360 :
1.340 : é

2015

2016

El nimero de Asociados en la Cooperativa continua presentando una tendencia
descendente que llega al 6.3% o sean 89 Asociados menos con referencia al 2.015

ASOCIADOS POR FUERZA

ENTIDAD 2.015 2.016
EJERCITO NACIONAL 199 153
ARMADA NACIONAL 12 9
FUERZA AEREA 10 9
SANIDAD MILITAR 6 5
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CAJA SUELDOS DE RETIRC 1.120 1.083
PENSIONADQS 137 135
CANCELAN POR VENTANILLA 4 5
TOTAL 1.488 1.399
AFILIACIONES Y RETIROS

La disminucidn de los asociados en ta cooperativa que se viene dando sucesivamente
se presenta en razén a que estos solicitan la devolucién de los aportes sociales por
necesidades personales, en un 95% y manifiestan que mas adelante se vuelven a
afiliar, las otras causas son asociadas a traslados y que no se benefician de los
servicios que ofrece fa cooperativa y una minima parte por inconformidad. Este
fenémeno es dificil controlar a pesar que se le indica al asociado otras opciones sin
necesidad de retirarse pero las personas insisten y debido a que ta circular bésica
financiera 004/88 capitulo 8 indica que una vez el asociado radica su solicitud de
retiro se e debe aceptar sin tener en cuenta la decisién que tome el ente encargado
de aceptarla.

A continuacién se muestra ef comportamiento:

AFILIACIONES Y RETIRO DE ASOCIADOS
MESES 2.015 2.016

AFILIAC, RETIROS AFILIAC, RETIROS
ENERO 18 27 1 2
FEBRERO 4 12 4 25
MARZO 3 21 11 23
ABRIL 2 13 6 7
MAYO 8 22 9 15
JUNIO 5 25 29 18
JULIO 6 11 10 23
SEPTIEMBRE 6 14 12 11
OCTUBRE 8 7 6 18
NOVIEMBRE 8 11 13 16
DICIEMBRE 4 13 b 22
TOTAL 97 179 117 189
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NIT: 800.103.186-6

AFILACIONES Y RETIROS

% ca iy

TRARAJAMDC POR UNA RIKICON DE BAPRERARICS

. 2015 2016

| .TOTAL S e
CREDITOS OTORGADOS POR MODALIDAD
| MESES FIDEL. | CONSU [ AMP [EDU. [C.CA. [TOTAL [VALOR
ENERO 7 12 5 0 0 24 113.162.954.00
FEBRERO 13 10 20 0 1 44 344.499.551.00
MARZO g 11 10 0 1 31 306.491.163.00
ABRIL 7 7 19 0 0 33 388.144.094.00
MAYO 10 14 6 0 0 30 242.911.478.00
JUNIO 6 7 4 0 0 17 125.774.364.00
JULIO 8 9 6 0 0 23 202.728.234.00
AGQOSTO 7 8 11 0 0 26 259.489.978.00
SEPTIEMBRE 16 8 8 0 0 32 204.104.640.00
‘OCTUBRE o |7 ..ju_[o o |27 122045887200
NOVIEMBRE |8 |10 17 0 0 35 364.855.184.00
DICIEMBRE 6 6 12 1 0 25 230.007.606.00
TOTAL 106 109 129 1 2 347 3.002.632.118.00
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ACTA DEASAMBLEA COOMUATOLSURE N ppm
NIT: 800.103.186-6 @ G %

THAKASAMET FON LA REGION DF BMPRISARIOS

W Seriesl :
IENE FEB MAR ABR MAY JUN | UL AGO SEP OCT NOV DIiC
ANO VALOR GIRADO TOTAL DIFERENCIA
2.015 4.272.388.160.00 402 -42.3%
2.016 3.002.632.118.00 347 -1.269.756.042

CARTERA DE CREDITO

A 31 diciembre del 2016, la cartera correspondi6 a un valor total de$5.966.002.494,31
y a 31 diciembre del 2.015 $6.356.481.358 con una variacion absoluta de -
$390.478.864 cifra que muestra una disminucién por la colocacién prudente de los
créditos v al castigo de cartera efectuado por disposicion de la asamblea de marzo del
2.016 y lo cual se muestra a continuacion:

CARTERA POR CATEGORIAS

CATEGORIAS 2.015 2.016

A~ 0a 30DIAS 6.043.194.387 5.777.245.355,51
B8-31a 60DIAS 12.065.618 22.826.077,00
C—-61a 90DIAS 54.647.595 39,820.217,80

D -91 a 180 DIAS 48.004.351 108.721.579,00

E -> a 180DIAS 12.464.536 7.339.052,00

F-> a 360DIAS 186.101.871 10.050.213,00
TOTAL 6.356.481.358,00 5.966.002.494,31
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ACTA DE ASAMBLEA COOMUATOLSURE
NIT: 800.103.186-6

D

P, . e

E

73 CCh COMEDS

TRARSJANDC FOR UNA RGN DE SMPRTLARIOY

forsfgp-

l2016 577724 228260 398202 108721 733905 100502 595600

F TOTAL

COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA

MESES 2.015 2.016
ENERO 5.348.784.887 6.222.666.110
FEBRERO 5.309.127.201 6.299.503.498
. MARZO 5.325.092.169 6.409.796.786
ABRIL 5.326.745.937 6.452.987.255
MAYO 5.377.820.755 6.427.591.069
JUNIO 5.506.568.727 6.284.717.189
JULIO 5.604.270.856 6.305.295.316
AGOSTO 5.955.035.118 6.260.056.492
SEPTIEMBRE 6.150.067.818 6.231.166.553
OCTUBRE 6.242.115.480 6.174.970.101
NOVIEMBRE 6.387.830.643 6.054.159.869
DICIEMBRE 6.356.481.358 5.966.002.495
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ACTA DE ASAMoLEA COOMUATOLSURE

NIT: 800.103.186-6

l 2.015 534875309133 25053 2675377855065$6042 75955051 500 52421 25
. 2 01 6 522 2662 995 CB4097 9545 29!54275%284? 153052 $2 600523

. COMPORTAMIENTO DELA CARTERA

FEB MAR ABR | MAY ' JUN -

UL | AGO | SEP OCT . NOV | DIC

%) ca S8

TRALLIANDO BOK LA RIOION DF MPRESARIOS

st

RECUPERACION CARTERA

LOS VALORES QUE SE MUESTRAN A CONTINUACION, CORRESPONDEN A LA

RECUPERACION DE CAPITAL £ INTERESES POR LOS CREDITOS COLOCADOS
MESES CAPITAL INTERESES CART. CAST.
ENERO 248.715.24800 | 77.287.709,05 100.000.00
FEBRERO 272.192.612.00 | 75.252.716,00 100.000.00
MARZO 199.866.712.00 | 77.798.439.00 100.000.00
ABRIL 349.09.531.00 | 80.377.953,96 100.000.00
MAYO 271.046.186.00 | 77.466.437,83 100.000.00

JUNIO 1'269.652.586.00 | 81.723.252,83 | 3.886.816.00 |
1ULI0 182,971.873.00 | 78.885.100.00 100.000.00
AGOSTO 305.472.983.00 | 77.341.383,74 100.000.00
SEPTIEMBRE | 235.617.529.00 | 76.518.273,89 100.000.00
OCTUBRE 275.105.737.00 | 77.484.303,11 703.408.00
NOVIEMBRE 341.197.847.00 | 80.373.667,65 200.000.00
DICIEMBRE 319.407.375.00 | 76.673.439.00 0.00
TOTALES 3.270.406.219,00 | 937.182.676,06 | 5.590.224,00
2162
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ACTA DEASAMBLEA COOMUATOLSURE > ppm
NIT: 800.103.186-6 @ G %

TRARASTANOD POR UMA REGIN DE BMPRISASICS

forobusf

W Seriesl I
m Series2 |

¥ Series3

Los valores que se muestran a continuacion corresponden 3 |a cartera de Asociados
con la Cooperativa y que es comprada por entidades Bancarias y Cooperativas

RECOGIERON CARTERA
MESES 2.015 2.016

VALOR VALOR
ENERO 55.457.412.00 59.964.724.00
FEBRERO 153.707.338.00 68.948.492,00
MARZQ 105.281.865.00 11.022.048.00
ABRIL 68.994.601.00 48.872.386.00
MAYO 37.776.497.00 114.936.001.00
JUNIO 6£9.833.556.00 93.001.192.00
JULIO 66.292.729.00 28.327.130.00
AGOSTO 86.417.783.00 98.909.929.00
SEPTIEMBRE 17.292.063.00 51.728.535.00
QOCTUBRE 77.022.710.00 113.075.067.00
NOVIEMBRE 24.206.802.00 53.473.641.00
PICIEMBRE 22.158.431.00 110.477.039.00
TOTAL 784.481.787.00 | 852.736.184.00
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ACTA DE ASAMBLEA COOMUATOLSURE

NIT: 800.103.186-6

%

TRARAJENOO FOR LA REGION DE BAPRTSARIS

oot

Los anteriores valores muestran la cartera que tenian Asociados con la Cooperativa y
fue recogida por entidades bancarias a solicitud de los interesados, que para el afio
2.016 aumento con relacién al 2,015 en $774.288.006

RECOGIERON CARGTERA

"ENE FEB |MAR' ABR \MAY! JUN JUL AGO: SEP | OCT NOV! DIC :
n Senesl 5549m537(110523539943777$933$52923541ﬁ7 292{770222420&2 158

i
i

Durante el periodo 2.016 se recibieron de los Asociados y girados por las diferentes
fuerzas $489.920.636.00 de aportes sociales y en el 2.015 $496.033.607.00 con una
variacién de -56.112.971.00 debido al retiro constante de los asociados pero gue se
han mantenido relativamente; a continuacion se muestra su comportamiento:

APORTES SOCIALES RECIBIDOS
MES 2.015 2.016
ENERO 45.531.505.00 41.409.670.00
FEBRERO 42.938.238.00 40.572.168.00
MARZO 42.455,197.00 41.013.186.00
ABRIL 42.185.043.00 41.066.977.00
MAYO 41.692.873.00 41.076.606.00
JUNIO 41.607.971.00 41.387.643.00
JULIO 41.033.832.00 40.992.031.00
AGOSTO 41.030.997.00 41.060.731.00
'SEPTIEMBRE 40.635.582.00 40.969.374.00
OCTUBRE 37.361.286.00 40.724.071.00
NOVIEMBRE 40.605.675.00 41.921.340.00
DICIEMBRE 38.955.408.00 40.383.111.00
TOTAL 496.033.607.00 492.576.908
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THARLLANDC FOR (NA RIGIIN DF SMPRELAROS

Los Aportes sociales tuvieron una disminucién de $3.456.699,00 con referencia a la
vigencia del 2,015 debido ai retiro constante de Asociados, mas sin embargo los aportes
sociales acumulados aumentaron en referencia a la vigencia anterior en $49.980.263.94

APORTES SOCIALES RECIBIDOS

'ENE “FEBUMAR ABR MAY! 'JUN'

JUL AGO | SEP | OCT [NOV! DIC |

m 2015 4553 1!4293842 455|42 1854 1692441607‘fl 1033410304063&3 736 11406053 8955

i
L

l 20 16 41409405724 1013410664 107&413874099&106(]4096%072414192140383

TOTAL APORTES ACUMULADOS

2.016 $4.558.678.045,45
2.015 $4,508.697.781,51
DEVOLUCION DE APORTES POR RETIRO DE ASOCIADOS
MESES 2.015 2.016
ENERO 25.649.999.53 34.642.022.36
FEBRERO 16.131.844.23 37.142.010.62
MARZO 33.443.360.78 29.462.959.54
ABRIL 65.768.253.58 28.311.691.98
MAYQ 41.705.069.68 23.350.308.63
JUNIO 34.405.630.81 42.411.959.74
JULIO 64.526.368.95 21.913.596.37
AGOSTO 18.879.236.41 22.185.545.13
 SEPTIEMBRE 22,128.904.84 36.705.266.92 |
QOCTUBRE 28.690.678.19 35.335.597.57
NOVIEMBRE 25.955.041.85 24.501.219.74
DICIEMBRE 22.018.135.88 43.779.708.25
TOTAL 399.302.524.73 386.801.946.85
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TRABAJANCD POR UME REQIOM DF WA IEARIOS

fosbinfe

DEVOLUCION DE APORTES

FEB MAR ABR © MAY - JUN - JUL

CENE

: i 1

AGO | SEPT ocT I Nov | DIC |

l 2015 25649916 13 183443 '557682 0 00 344056452631887922 128928690625955&20181

l 2. 016 34642(37 142029462183 11623350*-94119 1913&2 185$670535335524501$&\ 7?97

"DEPARTAMENTO DE TESORERIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

Para el periodo del 2016, por concepto de néminas (Activo, retirado salud y pensionado}, se

recibieron los siguientes valores:

VALORES RECIBIDOS POR NOMINA DE LAS FUERZAS

MES CREMIL MINDEFENSA SALUD VENTANILLA | TOTAL
ENE. 239.565.085,00 53.105.779,60 896.275,00 294.926.203,60
1.359.064,00
FEB 237.523.948,00 51.781.824,07 896.275,00 | 148.858,00 280.351.005,07
MAR 236.217.260,0C 51.977.853,00 896.275,00 | 398.963,00 489.490.351,00
ABR 239.040.340,00 52.611.202,50 896.275,00 | 779.353,00 293,327.170,50
MAY 246.283.850,00 51.593.542,00 896.275,00 | 485.371,00 299.269.038,00
UN 248.580.991,00 52.380.947,00 896.275,00 | 268.958,00 302.137.171,00
JUL 250.120.194,00 51.463.835,00 896.275,00 | 148.958,00 302.629.262,00
AGO 249.567.823,00 53.097.505,00 896.275,00 | 448.858,00 304.010.861,00
SEP 249.622.221,00 53.272.036,00 896.275,00 | 448.958,00 304.239.450,00
ocT 250.816.819,00 52.093.332,00 896.275,00 | 498.530,00 304.304.956,00
NOV 249.689.951,00 51.573.571,67 659.998,00 | 2.060.482,00 | 303.984.002,67
Dic 251.309.865,00 51.223.099,30 659.998,00 | 312.741,00 303.505.707,30
| TOTAL 2.948,338.351.00 626.184.927.14 10.282.746.00 | 7.369.194.00 | 3.592.175.218.14
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5;'beALzms_gs_s5'"1",'6&2'6ié;@iiﬂifibészﬂé,ﬁé_ 7369194,00 3592175218,14

S

VALORES RECIBIDOS

" CREMIL [MINDEFENSA| SALUD ' VENTANILLA® TOTAL |

7Y cc SR

TRARAIANCD POR UMA RIHON DF EMPRITARICE

continuacion
CUENTA | ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN.
APORTES | 4140067000 | 40.572.168,00 | 41.013.186,00 | 41.066.977,00 | 41.076.608,00 | 41.387.643,00
A. POST. 7.343.612,00 6.804.660,00 6.872.224 00 8.877.050,00 | 65.876.734,00 6.925.310,00
C.SOST. 20.869.238,00 | 20.444.348,00 | 20647.059,00 | 20.762.888,00 | 20.660.585,00 | 20.806.323,00
F.VACAC. | 4746551700 | 51.339.33600 | 46.597.856,00 | 50.003.024,00 | 50.205706,00 | 50.283.979,00
C.CREDI _ 174.398.953,00 | 166.566.682,00 | 171.851.027,00 | 171.810.403,00 | 178.815.583,00 | 180.069.960,00
EXASOC 4.958 620,00 6.123.728,00 3.998.930,00 4.316.996,00 | 3.212.450,00 4.254.501,00
TOTAL 298 445.380,00 | 291.850.922,00 | 290.980.282,00 | 294.837.336,00 | 300.847.672,00 | 303.727.746,00
N JUL AGO SEP. OCT. NOV. DIC.
APOGRTES | 40.992.03100 | 41.080.731,00 | 40.969.374,00 | 40.724.071,00 | 41.921.340,00 | 40.383.111,00
A. POST. 6.857.746,00 6.887.298 00 6.852.920,00 6.800.486,00 | 6.891.528,00 6.751.574.00
C. SOST. 50603817,00 | 20632.575,00 | 20.589.138,00 | 20.458.827,00 | 20.764.970,00 | 20.270.600,00
F.VACAC. 15047536000 | 53.068.811,00 | 54.217.543,00 | 50.067.837,00 | 54.605.457,00 | 52.018.455,00
C. CREDI 180.766.642.00 | 180.352.134,00 | 176.460.119,00 | 183.068.314,00 [ 177.887.039,00 | 181.179.743,00
EXASOC 4.514.121,00 3.630.983 00 4 741.758.00 479784100 | 3.520.871,00 4524 434,00
TOTAL 304.200.526,00 | 305.612.532,00 | 305.839.852,00 | 305.916.476,00 | 305.591.305,00 | 308,128.917,00

La diferencia entre el valor recibido y el valor distribuido corresponde a la
sistematizacién que descuenta CREMIL de acuerdo al valor girado y los cuales se
muestran a continuacién por un valor total de $18.813.227,86 de los cuales
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| “COOMUATOLSURE" asumid $ 13.783.139,51

DESCUENTO SISTEMATIZACION CREMIL

MESES GASTO DCTO ASOC. VALOR TOTAL
ENERO 935.093.01 584.583.39 1.519.676.40
FEBRERO 1.179.293.00 320.623.93 1.499.916.93
"MARZO 1 1.061.441.00 42849000 [ 1.489.931.00
ABRIL 1.029.123.00 481.042.50 1.510.165.50
MAYO 1.205.114.00 373.520.00 1.578.634.00
JUNIO 1.085.316.50 505.259.50 1.590.575.00
JULIO 1.200.925.00 379.339.00 1.580.264.00
AGOSTO 1.230.394.00 371.277.00 1.601.671.00
SEPTIEMBRE 1.175.816.00 424.546.00 1.600.362.00
OCTUBRE 1.044.287.00 567.233.00 1.611.520.00
NOVIEMBRE 1.251.531.00 355.771.33 1.607.302.33
| DICIEMBRE 11.384.806.00 | 238.403.70 1.623.209.70

13.783.139.51 | 5.030.089.35 18.813.227.86

SISTEMATIZACION DESCONTADA

Il Al

(ENE | FEB {MAR ABR| 'MAY JUN  JUL 'AGO! SEP . OCT:NOV: DIC

mseriest 15 19814995:[4899115 101[‘[573&159051530i1601&16003161 15156_7_51_6'232 '

DESCUENTO DE NOMINA

DETALLE 2.015 2.016 2017

SALARIO MINIMO 644 350,00 689.455,00 737.717.00

7% DESCUENTO 45 104.50 48.262.00 51.640.00

60% APORTE S. 27.062.00 28.957.00 31.000.00

30% CUOTA SOST. 13.531.00 14.479.00 16.000.00
" 10% AUX. POST. 4.510.00 4.826.00 5.000.00
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hicieran la investigacién como empleado y la parte disciplinaria continua el
proceso con la Junta de Vigilancia. Interviene el sefior EDGAR VARON
REINOSO Delegado Zona uno (1) Ibagué manifiesta qué pasd con el proceso de
unos Directivos que se envié al Consejo de Administracién y el Consejo lo envio a
Bogota équé seguimiento se ha hecho? Interviene el sefior LUIS HERNAN
GOMEZ BARAJAS Presidente dela Junta de Vigilancia, manifiesta que unos
procesos estdn enel Juzgadoy otros estdn enlas SES, eso yaes potestad del
Consejo de Administracion , Interviene el sefior EDGAR VARON REINOQSO
Delegado Zona uno (1) Ibagué, pregunta qué gestion han hecho en cuanto a los
deudores morosos . Interviene el sefior LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS
Presidente de la Junta de Vigilancia vy solicita que la informacion de los
deudores morosos sea enviada mensualmente por parte de los diferentes Entes
para asi poder tomar la accion al respecto, hay personas que se estan
beneficiando pero son deudores morosos. Interviene el sefior FELIX SILVINO
REYES ACERO Delegado Zona dos (2) Bogota ,sugiere un punto de apoyo para la
lunta de Vigilancia ,manifiesta que hay que tener claro para las investigaciones no
enredarse con la parte administrativa y disciplinaria del Asociado , si el asociado
es empleado la investigacién debe hacerla el Comité que corresponda como
empleado para que no haya una dualidad de la investigacion, con el resultado
que arroje la parte administrativa ahi si debe actuar la Junta de Vigilancia.
Interviene el sefior JOSE NELSON MOLINA ARTEAGA Delegado Zona dos (2)
Bogotd, manifiesta que es preocupante dejar informaciones que atafien con la
honra y demds de nuestros compaferos y Directivos dejarlos en el limbo,
porque se empiezan a darse una cantidad de conjeturas ,en elinforme l@ Junta
de Vigilancia cita 4 situaciones y no dicen cual esla causal de cada caso,
solo mencionan se abrid investigacién, deben ser mas amplios en la informacion
que le suministran al grupo de Delegados para no quedar en el limbo. Interviene
el seffor LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente de la  Junta de
Vigilancia, manifiesta que es verdad que se debe complementar mas la
informacion. Interviene el sefior LEONEL GUARNIZO USECHE Delegado Zona
uno (1) Ibagué, manifiesta que sise tiene constancia para que el Articulo 52
del Estatuto sea tenido en cuenta para la Reforma de Estatuto , o si no estd
bien 0 no sirve, pero le parece que esta bien, respecto alos procedimientos
de una investigacion, la junta de Vigilancia en la cual hacia parte el sefor
LEONEL GUARNIZO USECHE Delegado Zona uno (1) Ibague adelanté una
investigacion de la pérdida de un dinero de *COOMUATOLSURE” en la cual
pagaron $42.500.000 millones de pesos se tomo la decision de que las personas
eran culpables, de acuerdo al procedimiento del Estatuto dice que de
acuerdo al concepto de la Junta de Vigilancia determina, lo pasa al Consejo de
Administracién, ellos investigan nuevamente y toman la decision si son
culpables o inocentes, pero elios no cumplieron con los requisitos del Articulo 52
sino que se fueron con otro articulo delaley y enviaron esta investigacion a
la SES , desea saber qué paso, cudl fuela respuesta que dio la SES , aunque
ese ¢aso no era potestad de la SES sino del Consejo de Administracidn, y que
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¢. INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea hace la
presentacidn y le cede la palabra al seffor LUIS HERNAN GOMEZ
BARAJAS Presidente de la Junta de Vigilancia, interviene el sefior JORGE
HERNANDO MUNOZ SANCHEZ, manifiesta que el Estatuto de
“COOMUATOLSURE” se debe cumplir o no se debe cumplir, e sefior LUIS
HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente de la Junta de Vigilancia manifiesta
que la pregunta sobra si hay un Estatuto hay que hacerlo cumplir. Interviene el
sefior JORGE HERNANDO MUNOZ SANCHEZ Delegado zona (1) Ibagué,
manifiesta que integra el Comité de Crédito, y por cumplir el Estatuto el sefior
Presidente de la Junta de Vigilancia LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS se
enoja y envia un documento donde manifiesta su disgusto por no aprobarie
un crédito, el Estatuto es claro donde dice que las solicitudes de créditos de ios
sefiores del Consejo de Administracion, Juntas Directivas, Junta de Vigilancia vy
empieados de la Entidad deben tener el visto bueno del Consejo de Administracion
pero el sefior LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente de la Junta de
Vigilancia le dio a entender que el Estatuto no se debia cumplir ya que manifestd
inconformismo por hacer cumplir el Estatuto. Interviene el sefior LUIS HERNAN
GOMEZ BARAJAS, Presidente de la Junta de Vigilancia, explica los motivos por
el cual se enojd y presenta disculpas. Interviene el sefior EDGAR VARON
REINOSO Delegado zona (1) Ibagué solicita aclaracion referente a la
investigacion del sefior EDILBERTQ NOGUERA OSORIO Rector Militar de
“FUNCHINCA" , otra contra el sefior ISRAEL RAMIREZ YEPEZ, Presidente
Fundacidn Colegio Militar Inocencio Chinca ia investigacidn contra el sefior LUIS
HERNANDO ROMERO BELTRAN, director oficina Bogotd, otra investigacién
contra el sefior EDILBERTO NOGUERA OSORIO Rector Militar * FUNCHINCA”
parece que es una replica, no ve sise sigue el proceso sobre los deudores de
la Cooperativa y el Colegio, si son asociados después de 90 dias deben enviar los
documentos a la Junta de Vigilancia para que le hagan el llamado de atencidn y
pague, si pasaron los 90 dias de acuerdo al Reglamento pierde los beneficios
como los del Colegio, se ve la Cartera Morosa pero no se sabe si la Junta de
Vigilancia ha hecho alguna gestion y qué accién se ha tomado. Interviene el sefior
LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente de la Junta de Vigilancia en
cuanto a los procesos donde habla como quejoso el sefior JAVIER PENALOZA
DIAZ asociado hubo una omisidn ya se concilié y se hizo cierre del proceso, en
cuanto al proceso contra el sefior ISRAEL RAMIREZ YEPEZ Presidente de
“FUNCHINCA” este proceso continua, el proceso del sefior LUES HERNANDO
ROMERO Director Oficina Bogotd estd en términos, el proceso que presenta el
sefior ALIRIO RAMIREZ CONDE contra el sefior EDILBERTO NOGUERA
OSORIO, Rector Militar "FUNCHINCA” en el momento de fa citacion para hacer
las preguntas, el sefior EDILBERTO NOGUERA OSORIO llegd con ka
recusacion para los tres miembros de la Junta de Vigilancia, no prosperé porque no
habian méritos, se envid la parte administrativa @ la  Gerencia para que e
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» Se tiene proyectada para la presente vigencia la construccién de un médulo de
oficinas en la Sede Social con el fin de trasladar las oficinas centrales como es el
deseo de los Asociados desde hace mucho tiempo y arrendar las oficinas para asi
obtener recursos adicionales para el bienestar de los Asociados

» Adecuacién de un pequefio gimnasio como ha sido por tiempo la aspiracién de
algunos Asociados

» Adecuacion de una oficina en la ciudad de Cali para atencién a los Asociados de esa
zona con las mismas caracteristicas de la oficina de Bogotd y asi afiliar mas asociados
de esa regién y sus alrededores

FALLECIMHENTOS

Los o6rganos de Administracion de la Cooperativa y sus entidades auxiliares
registraron con pesar el fallecimiento de Asociados y se solidarizé en ese momento
dificil que solo a través de la oracién podran alcanzar la fortaleza para aceptar los
designios y la voluntad de DIOS

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

TC. Lorenzo Polanco Castafieda
SM. Pedro Nel Miranda Flérez

5P.
SP,
SP.
SP.
SP.
SP.
SP.

Jorge Eliecer Cuellar Gonzadlez
Pedro Antonio Molano Manjarrez
Guillermo Alberto Jaramillo Ossa
losé Hipdlito Aguillon Garzén
Alvaro Castilio Falta

Alvaro Lugo Montes

Atenor Eduardo Matta Nufez

10. SV. C(Cesar
Tito Claros Molina

11. Sra. Esther
Vélez Viuda d Carvajal
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Consejo de Administracion tomo nota para una nueva demanda pero no se tiene
certeza del resultado en razdn a que los demandados podran alegar posesién

3. QUEJA INTERPUESTA EN EL CONSEIO SECCIONAL DE LA JUDICATURA EN CONTRA
DEL DOCTOR IVAN LEIVA PALACIOS

Las dos quejas disciplinarias interpuestas que se entablaron en contra del Doctor
Leiva fueron terminadas bien fuera por archivo de expediente y por el fendémeno
legal de prescripcion y cosa juzgada, ello obedecié, a la estratagema y actos
indebidos ejecutados e implementados por el Doctor Leiva Palacios quien de manera
paralela y por terceras personas José Penagos molano y Carlos Quintero formularon
quejas en igual sentido, no obstante lo anterior, el apoderado se hizo parte en dichas
actuaciones logrando que se expidieran las copias pertinentes para arrimarias vy
allegarlas a la queja que aun a la época se mantiene actividad y vigente, ante el
magistrado colocante ante la segunda instancia en Bogota.

ACTIVIDADES REALIZADAS
El Ministerio de Educacién autorizo y de acuerdo a lo ordenado en el articulo 8 de la
Ley 863 de 2.003 y su decreto reglamentario 2880 de 2004 la inversion por valor de
$3.350.124 en la Institucién Educativa Modelia Jordén Sede el Pais, correspondiente
al 20% de los excedentes del periodo 2.015 para Educacién Formal

# La Cooperativa apoyo a “ASOGEMA” con el valor de$3.874.691 més $8.375.309 de
los excedente de la Vigencia 2.015 para un total de $12.250.00 para la adecuacion del
quinto piso del hotel

» Se elaboraron y registraron en la Superintendencia de Industria y Comercio la Base de
datos y politicas de informacidn de datos de acuerdo al Articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia

# De acuerdo al decreto 1443 de 2.014 ahora decreto tnico 1072 de 2.015 libro 2 parte
2 titulo 4 capitulo 6 se implementd el sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) Emitido por el Ministerio del trabajo y cuyo plazo de cumplimiento
inicialmente vencia el 31 de marzo del 2.017, ahora alargaron el plazo para el 31 de
mayo del 2.016

» Se asistid a las audiencias citadas por los jueces de acuerdo a los procesos en curso
ACTIVIDADES PROYECTADAS

A
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NEGOCIACION EFECTUADA POR LA ANTERIOR ADMINISTRACION Y CORRESPONDIO
A LA NOMENCLATURA 1-110 EL CUAL CONSTA DE UN AREA DE 56.5 METROS
DIVIDIDO EN 3 HABITACIONES, SALA-COCINA Y DOS BANOS POR UN VALOR DE
$80.000.000 SE ENCUENTRA LISTO PARA LA ENTREGA

[ PROCESOS JURIDICOS |

EN CONTRA DE “COOMUATOLSURE”
1. Proceso Marilu Zarta

El proceso ejecutivo en mencién contra “COOMUATOLSURE” E! Tribunal Superior del
Tolima en su sala laboral, en audiencia del 25 de enero del 2.017 confirmo la
providencia del Juzgado Llaboral ordenando que se le paguen los honorarios
adeudados

2. Holman Manrigque Artunduaga
La demanda en contra de “COOMUATOLSURE” interpuesta por el Sefior Holman
Manrigue Artunduaga cobrando honorarios que le dejaron de cancelar en su
oportunidad se concilio con el demandante y el proceso fue terminado y archivado
por el juzgado

INTERPUESTOS POR “COOMUATOLSURE”

1. Lote laceiba
Este proceso se encuentra en poder del Doctor Ivan Leiva Palacios, el iuzgado 5°
Municipal del circuito cito para audiencia el dia 7 de Diciembre def 2.016 para
presentar pruebas, pero no se llevd a cabo, el dia 18 de enero se realizé la audiencia
para alegatos no hubo acuerdo y se Citd nuevamente para el 30 de marzo ya que la
sefiora Juez solicito huevos documentos los cuales fueron radicaron por Ja gerencia

2. Parqueaderos Atolsure
Este proceso tenfa como apoderado al Doctor lvan Leiva quien renuncio & continuar,
la Administracién de la época no contrato nuevo abogado y el proceso quedo
huérfano, en fallo de primera instancia “COOMUATOLSURE” perdié el caso y fue
sancionada a pagar costas por $2.000.000, fue apelado el fallo y en segunda instancia
el juez ratifico el fallo proferido en primera instancia, de acuerdo al
pronunciamiente del sefior Abogado manifiesta que se puede realizar un

storic-porque-alparecerla_demandafue-mal instaur: S
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£Qué Significa Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora,
continua y que incluye la politica, la organizacidn, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar fa seguridad v Ia salud
en el trabajo.
Se direcciona a:

- Prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

- Proteccion y promocién de la salud en el trabajo.

- Mejorar las condiciones de trabajo y controlar peligros.

- Mejorar el comportamiento de los trabajadores.

ENCARGADO DE LA IMPLEMENTACION DEL $G-SST
La persona encarga del 5G-SST debe cumplir con los siguientes requisitos:

¢ Tener las competencias para cumplir con los requerimientos minimos que el
Ministerio de Salud y Proteccién Social determine para su funcionamiento.

Tecndlogo o Profesional con licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SANCIONES

Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el presente
capitulo y demds normas que 1o adicionen, modifiguen o sustituyan, sera sancionado
en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley nlimero 1295 de 1994,
modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 v las
normas que 2 su vez lo adicionen, medifiguen o sustituyan.

- Hasta 500 salarios minimos legales mensuales vigentes, graduables de acuerdo a la
gravedad de la infraccién.

- Suspension de actividades hasta por un término de ciento veinte (120} dias o cierre
definitivo de la empresa por parte de los Direcciones Territoriales del Ministerio de
Trabajo

| APARTAMENTO PROYECTO SAN TELMO |

LA CONSTRUCTORA HABITAD CONSTRUYO EL PROYECTO DE APARTAMENTOS
DENOMINADO SAN TELMO DE INTERES SOCIAL, PROYECTO EN EL CUAL SE
2183
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COMPOSICION DEL PATRIMONIO
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CAPITAI.? RESERV FONDO : o neos CUMUL. ADO
socAL | RS 0 3D gt X DEL
: . OBLIG. | ESP. . ADOPC - E}ERCICI :
M2015450869, ©0 . 0 0 . 1942657
;-_2.0155 4.558.67 f 2.271.77 : 284.264. 15.425.7 11.2165 423476
ESTADOQ DE RESULTADO
CUENTA 2.015 2.016
INGRESOQOS 1.174.455.417,88 1.189.586.075,48
GASTOS 1.080.189.658,66 1,147.238.467,69
EXCEDENTES 94.265.759,38 42.347.607,79

Los excedentes de la vigencia 2016 efectivamente fueron de $142.347.607.79 pero en razén a
tas necesidades de la sede social y el Colegio se causaron $100.000.000 para adecuar algunas
instalaciones, efectuarles mantenimiento y adguisicién de elementos gue requieren estas

entidades y que son propiedad de “COOMUATOLSURE”
E ESTADO DE RESULTADO
1400.000.000,00 - -
1.200.000.000,00 +
1.000.000.000,00
800.000.000,00 - -
| 600.000.000,00 i
400.000.000,00
200.000.000,00
0,00

- INGRESOS '
W2015 117445541768 | 1080.189.658,66 | 94.265.759,38 | |
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EJECUCION PRESUPUESTAL

CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO VARIACION
INGRESQS 1.143.347.188.94 1.189.586.075.48 +46.238.886.54
GASTOS 1.112.951.974.83 1.147.238.467.69 +34.286.492.86
COSTOS 0.00 0.00 0.00

EJECUCION PRESUPUESTAL

 PRESUPUESTADO . EJECUTADO |  VARIACION
‘WINGRESOS| 114334718894 118958607548  46238886,54
|WGASTOS ~ 111295197483 | 1147238467,69 - 34286492,86

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABALO (SG-SST)
APLICA PARA LAS TRES ENTIDADES

DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1072 DE 2015 DEL SECTOR TRABAJO {Ministerio
del Trabajo}
Plazo Implementacién 31 de Mayo de 2017

CAPITULO 6: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacidn. El presente capitulo tiene por
objeto definir las directrices de obligatoric cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y

sale alals 5] 0 +* QOorg aF=TaT-TaTaIT-Ta) 422 ala ~,

cooperados y los trabajadores en misidn. 72184
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¢Qué Significa Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Consiste en el desarrollo de un proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora,
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, ia
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo.
Se direcciona a:

- Prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

- Proteccién y promocidn de la salud en el trabajo.

- Mejorar las condiciones de trabajo y controlar peligros.

- Mejorar el comportamiento de los trabajadores.

ENCARGADO DE LA IMPLEMENTACION DEL $G-SST
La persona encarga del 5G-SST debe cumplir con los siguientes requisitos:

® Tener las competencias para cumplir con los requerimientos minimos que el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social determine para su funcionamiento.

Tecnodlogo o Profesional con licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SANCIONES

Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el presente
capitulo y demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, seré sancionado
en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley niimero 1295 de 1994,
modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las
normas gue a su vez lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

- Hasta 500 salarios minimos legales mensuales vigentes, graduables de acuerdo a la
gravedad de |a infraccidn.

- Suspensién de actividades hasta por un término de ciento veinte {120) dias o cierre
definitivo de 1a empresa por parte de los Direcciones Territoriales del Ministerio de
Trabajo

| APARTAMENTO PROYECTO SAN TELMO I

LA CONSTRUCTORA HABITAD CONSTRUYO EL PROYECTO DE APARTAMENTOS
DENOMINADO SAN TELMO DE INTERES SOCIAL, PROYECTO EN EL CUAL SE
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ENCUENTRA EL APARTAMENTO PARA “COOMUATOLSURE” PRODUCTO DE LA
NEGOCIACION EFECTUADA POR LA ANTERIOR ADMINISTRACION Y CORRESPONDIO
A LA NOMENCLATURA 1-110 EL CUAL CONSTA DE UN AREA DE 56.5 METROS
DIVIDIDO EN 3 HABITACIONES, SALA-COCINA Y DOS BANOS POR UN VALOR DE
$80.000.000 SE ENCUENTRA LISTO PARA LA ENTREGA

| PROCESOS JURIDICOS |
EN CONTRA DE “COOMUATOLSURE”
1. Proceso Marila Zarta

El proceso ejecutivo en mencién contra “"COOMUATOLSURE” El Tribunal Superior del
Tolima en su sala laboral, en audiencia del 25 de enero del 2.017 confirmo la
providencia del Juzgado Laboral ordenando que se fe paguen los honorarios
adeudados

2. Holman Manrique Artunduaga
ta demanda en contra de “COOMUATOLSURE” interpuesta por el Sefior Holman
Manrique Artunduaga cobrando honorariocs que le dejaron de cancelar en su
oportunidad se concilio con el demandante y el proceso fue terminado y archivado
por el juzgado

INTERPUESTOS POR “COOMUATOLSURE”

1. Lotelaceiba
Este proceso se encuentra en poder del Doctor lvan Leiva Palacios, el Juzgado 5°
Municipal del circuito cito para audiencia el dia 7 de Diciembre del 2.016 para
presentar pruebas, pero no se llevd a cabo, el dia 18 de enero se realizé la audiencia
para alegatos no hubo acuerdo y se cité nuevamente para el 30 de marzo ya que la
sefiora Juez solicito nuevos documentos los cuales fueron radicaron por la gerencia

2. Parqueaderos Atolsure
Este proceso tenia como apoderado al Doctor Ivan Leiva quien renuncio a continuar,
la Administracidn de {a época no contrato nuevo abogado y el proceso guedo
huérfano, en fallo de primera instancia “COOMUATOLSURE” perdié el caso y fue
sancionada a pagar costas por $2.000.000, fue apelado el fallo y en segunda instancia
el juez ratifico el falio proferido en primera instancia, de acuerdo al
pronunciamiento det seflor Abogado manifiesta que se puede realizar un
reivindicatorio porgue ai parecer la demanda fue mal instaurada y de lo cual el

|l
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Consejo de Administracién tomo nota para una nueva demanda pero no se tiene
certeza del resultado en razdn a que los demandados podran alegar posesion

3. QUEJA INTERPUESTA EN EL CONSEIO SECCIONAL DE LA JUDICATURA EN CONTRA
DEL DOCTOR IVAN LEIVA PALACIOS

Las dos quejas disciplinarias interpuestas que se entablaron en contra del Doctor
Leiva fueron terminadas bien fuera por archivo de expediente y por el fendmeno
legal de prescripcion y cosa juzgada, ello obedeci, a la estratagema y actos
indebidos ejecutados e implementados por el Doctor Leiva Palacios quien de manera
paralela y por terceras personas José Penagos molano y Carlos Quintero formularon
quejas en igual sentido, no obstante io anterior, el apoderado se hizo parte en dichas
actuaciones logrando que se expidieran las copias pertinentes para arrimarlas vy
allegarlas a la queja que aun a la época se mantiene actividad y vigente, ante el
magistrado colocante ante la segunda instancia en Bogota.

ACTIVIDADES REALIZADAS
El Ministerio de Educacidn autorizo y de acuerdo a lo ordenado en el articulo 8 de la
Ley 863 de 2.003 y su decreto reglamentario 2880 de 2004 la inversién por valor de
$3.350.124 en la Institucién Educativa Modelia Jordsn Sede el Pais, correspondiente
al 20% de ios excedentes del periodo 2.015 para Educacion Formal

» La Cooperativa apoyo a "ASOGEMA” con el valor de$3.874.691 mas $8.375.309 de
los excedente de la Vigencia 2.015 para un total de $12.250.00 para la adecuacion del
guinto piso del hotel

» Se elaboraron y registraron en la Superintendencia de Industria y Comercio la Base de
datos y politicas de informacién de datos de acuerdo al Articulo 15 de la Constitucién
Politica de Colombia

# De acuerdo al decreto 1443 de 2.014 ahora decreto Unico 1072 de 2.015 libro 2 parte
2 titulo 4 capitulo 6 se implementd el sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST} Emitido por el Ministerio del trabajo y cuyo plazo de cumplimiento
inicialmente vencia el 31 de marzo del 2.017, ahora alargaron el plazo para el 31 de
mavyo del 2.016

» Se asistio a las audiencias citadas por los jueces de acuerdo a los procesos en curso

ACTIVIDADES PROYECTADAS-
2198
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» Se tiene proyectada para la presente vigencia la construccion de un mdédulo de
oficinas en la Sede Social con el fin de trasladar tas oficinas centrales como es el
deseo de los Asociados desde hace mucho tiempo y arrendar ias oficinas para asi
obtener recursos adicionales para el bienestar de los Asociados

» Adecvacién de un pequefio gimnasio como ha sido por tiempo la aspiracién de
algunos Asociados

» Adecuacidn de una oficina en la ciudad de Cali para atencién a los Asociados de esa
zona con las mismas caracteristicas de la oficina de Bogota y asi afiliar mas asociados
de esa region y sus alrededores

| FALLECIMIENTOS

Los érganos de Administracién de la Cooperativa y sus entidades auxiliares
registraron con pesar el fallecimiento de Asociados y se solidarizé en ese momento
dificit que solo a través de la oracion podrén alcanzar la fortaleza para aceptar los
designios y la voluntad de DIOS

TC. Lorenzo Polanco Castaieda

SM. Pedro Nel Miranda Flérez

SP. Jorge Eliecer Cuellar Gonzalez

SP. Pedro Antonio Molano Manjarrez
SP. Guillermo Alberto Jaramillo Ossa
SP. José Hipolito Aguillon Garzdn

SP. Alvaro Castillo Falla

SP. Alvaro Lugo Montes

NV R WN R

9. SP. Atenor
Eduardo Matta Nufiez

10. Sv. (Cesar
Tito Claros Molina

11.  Sra. Esther
Vélez Viuda d Carvajal
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c. INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea hace fa
presentacién y le cede la palabra al seffor LUIS HERNAN GOMEZ
BARAJAS Presidente de la Junta de Vigilancia, interviene el sefior JORGE
HERNANDO MUNOZ SANCHEZ, manifiesa que el Fstatuto de
“COOMUATOLSURE” se debe cumplir o no se debe cumplir, el sefor LUIS
HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente de la Junta de Vigilancia manifiesta
que la pregunta sobra si hay un Estatuto hay que hacerlo cumplir. Interviene el
sefior JORGE HERNANDO MUNOZ SANCHEZ Delegado zona (1) Ibagué,
manifiesta que integra el Comité de Credito, y por cumplir el Estatuto el sefior
Presidente de la Junta de Vigilancia LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS se
encja y envia un documento donde manifiesta su disgusto por no aprobarie
un crédito, el Estatuto es claro donde dice que las solicitudes de créditos de los
sefiores del Consejo de Administracion, Juntas Directivas, Junta de Vigilancia vy
empleados de la Entidad deben tener el visto bueno del Consejo de Administracion
pero el sefior LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente dela Junta de
Vigilancia le dio a entender que el Estatuto no se debia cumplir ya que manifestd
inconformismo por hacer cumplir el Estatuto. Interviene el sefior LUIS HERNAN
GOMEZ BARAJAS, Presidente de la Junta de Vigilancia, explica los motivos por
el cual se enojd y presenta disculpas. Interviene el sefior EDGAR VARON
REINOSO Delegado zona (1) Ibagué solicita aclaracion referente a |
investigacion del sefior EDILBERTQO NOGUERA OSORIO Rector Militar de
“FUNCHINCA” , otra contra el sefior ISRAEL RAMIREZ YEPEZ, Presidente
Fundacidn Colegio Militar Inocencio Chinca k2 investigacion contra el sefior LUIS
HERNANDO ROMERO BELTRAN, director oficina Bogotd, otra investigacion
contra el sefior EDILBERTO NOGUERA OSORIO Rector Militar * FUNCHINCA”
parece que es una réplica, no ve sise sigue el proceso sobre los deudores de
la Cooperativay el Colegio, si son asociados después de S0 dias deben enviar los
documentos a la Junta de Vigilancia para que le hagan el llamado de atencion y
pague, si pasaron los 90 dias de acuerdo al Reglamento pierde los beneficios
como los del Colegio, se ve la Cartera Morosa pero no se sabe si la Junta de
Vigilancia ha hecho alguna gestion y qué accion se ha tomado. Interviene el sefior
LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente de la Junta de Vigilancia en
cuanto a los procesos donde habla como quejoso el sefior JAVIER PENALOZA
DIAZ asociado hubo una omisién ya se conciidoy se hizo cierre del proceso, en
cuanto al proceso contra el sefior ISRAEL RAMIREZ YEPEZ Presidente de
“"FUNCHINCA” este proceso continua, el procese del sefior LUIS HERNANDO
ROMERO Director Oficina Bogota estd en términos, el proceso que presenta el
sefior ALIRIO RAMIREZ CONDE contra el sefior EDILBERTO NOGUERA
OSORIO, Rector Militar "FUNCHINCA” en el momento de la citacion para hacer
las preguntas, el sefior EDILBERTO NOGUERA OSORIO Ilggé con la
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habian méritos, se envid la parte administrativa a la Gerencia para que le
hicieran la investigacion como empleado y la parte disciplinaria continua el
proceso con @ Junta de Vigilancia. Interviene el sefior EDGAR VARON
REINOSO Delegado Zona uno (1) Ibagué manifiesta qué pasé con el proceso de
unos Directivos que se envié al Consejo de Administracion y el Consejo lo envid a
Bogota équé seguimiento se ha hecho? Interviene el sefior LUIS HERNAN
GOMEZ BARAJAS Presidente dela Junta de Vigilancia, manifiesta que unos
procesos estan enel Juzgadoy otros estdn en las SES, eso ya es potestad del
Consejo de Administracidn , Interviene el sefior EDGAR VARON REINOSO
Delegado Zona uno (1) Ibagué, pregunta qué gestién han hecho en cuanto a los
deudores morosos . Interviene el sefior LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS
Presidente de la Junta de Vigilancia vy solicita que la informacion de ios
deudores morosos sea enviada mensuaimente por parte de jos diferentes Entes
para asi poder tomar la accion al respecto, hay personas que se estan
beneficiando pero son deudores morosos. Interviene el sefior FELIX SILVINO
REYES ACERO Delegado Zona dos (2) Bogota ,sugiere un punto de apoyo para la
Junta de Vigilancia ,manifiesta que hay que tener claro para las investigaciones no
enredarse con la parte administrativa y disciplinaria del Asociado , si el asociado
es empleado la investigacién debe hacerla el Comité que corresponda como
empleado para que no haya una dualidad de la investigacion, con el resultado
que arroje la parte administrativa ahi si debe actuar la Junta de Vigilancia.
Interviene el sefior JOSE NELSON MOLINA ARTEAGA Delegado Zona dos (2)
Bogot4, manifiesta que es preocupante dejar informaciones que atafien con (a
honra vy demds de nuestros compafieros y Directivos dejarkos en el limbo,
porque se empiezan a darse una cantidad de conjeturas ,en elinforme @ Junta
de vigilancia cita 4 situaciones y no dicen cual esla causal de cada caso,
solo mencionan se abrid investigacién, deben ser més amplios en la informacion
que le suministran al grupo de Delegados para no quedar en el limbo. Interviene
el sefior LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente de la Junta de
Vigilancia, manifiesta que es verdad que se debe complementar mas la
informacién. Interviene el sefior LEONEL GUARNIZO USECHE Delegado Zona
uno (1) Ibagué, manifiesta que sise tiene constancia para que el Articulo 52
del Estatuto sea tenido en cuenta para la Reforma de Estatuto , o sino esta
bien o no sirve, pero le parece que esta bien, respecto a los procedlmlentos
de una investigacién, fa junta de Vigilancia en la cual hacia parte el sefior
LEONEL GUARNIZO USECHE Delegado Zona uno (1) Ibagué adelantdé una
investigacién de la pérdida de un dinero de “COOMUATOLSURE" en la cual
pagaron $42.500.000 millones de pesos se tomd la decisién de que las personas
eran culpables, de acuerdo al procedimiento del Estatuto dice gue de
acuerdo al concepto de laJunta de Vigilancia determina, lo pasa al Consejo de
Administracidn, ellos investigan nuevamente y toman la decision si son
culpableso mocenlaes pero eilos no cumplleron con Ios requnsntos del Art:culo 52
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la SES , desea saber qué paso, cuadl fue la respuesta que dio la SES , aunque
ese caso no era potestad dela SES sino del Consejo de Administracién, y que
el Consejo de Administracidn responda sobre este punto, qué pasd al respecto.
Interviene e sefior LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente de ia Junta de
Vigilancia, manifiesta que como ya esa investigacion la tiene el Consejo de
Administracion de! momento, eflos son los que deben responder si se encuentran
en el recinto. Interviene el sefior JORGE HERNANDO MUNOZ SANCHEZ
Delegado zona uno (1) Ibagué manifestando que segin la respuesta que dio la
SES en oficio de fecha 18- 03 de 2016, radicado 20163200046461, ellos no
son un Ente superior a “COOMUATOLSURE"” , que ese documento no se
debid enviar a la SES vya quela SES carece de competencia para adelantar
un proceso de caracter disciplinaric a los asociados de una cooperativa, es
“"COOMUATOLSURE" guien deberéd culminar el proceso disciplinario que inicid
dando aplicacion a las disposiciones que sobre esa materia ha dispuesto el
cuerpo Estatutario. La superintendencia podré demandar investigaciones de
caracter administrativo.  El Consejo de Administracion debe retomar este caso
para sancionar lo mas pronto posible. Interviene el sefior ALEXANDER
DUARTE LEYTON Delegado zona uno (1) Ibagué , pregunta qué pasé con el
oficio que envié con fecha 4 de enero de 2017, lo entregé en la Secretaria de
“COOMUATOLSURE" donde solicito se haga una investigacion a los puntos de
un derecho de peticién que envid ala Junta Directiva de FUNCHINCA ala
fecha no ha recibido respuesta por parte de la Junta de Vigilancia, Interviene el
sefior LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente de la Junta de Vigilancia
manifiesta que el oficio se trasladd a la Junta Directiva de “"FUNCHINCA"
quienes manifestaron que ya le habian respondido e! Derecho de Peticién , a la
fecha la Junta de Vigilancia no ha recibido documento alguno por parte de la
Junta Directiva de “FUNCHINCA". Interviene el sefior ALAIN FLOREZ
RAMIREZ Presidente de la Asamblea  manifiesta que este punto es para
tratar en la Asamblea de “FUNCHINCA” para que la Junta Directiva pueda
informar que pasd. Interviene el sefior FELIX SILVINO REYES ACERO Delegado
zona dos (2) Bogotd, manifiesta que el documento llegd La Junta de Vigilancia
debié darle respuesta , no se hizo en su momento porque enviaron el documento a
otra dependencia, pero si debié responderle al sefior ALEXANDER DUARTE
LEYTON Delegado zona uno (1) Ibagué que se le habia dado traslado a otra
dependencia. E! sefior LEONEL GUARNIZO USECHE Delegado zona uno (1)
Ibagué solicita que se ponga en consideracién y se abra investigacidn por
dilatar la investigacion y no cumplir el Articulo 52 del Estatuto de
"COOMUATOLSURE", se abra se retome el caso porque fue plata que se
perdié de la Cooperativa. Interviene el sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ
Presidente de la Asamblea, manifiesta que o que el seffor LEONEL GUARNIZO
USECHE Delegado zona uno (1) Ibagué solicita que de acuerdo ala respuesta
de la SUPERSOLIDARIA se retome la investigacion, eso lo decidimos nosotros
si se retoma o se archiva, le da la palabra al sefior RAMIREZ DAZA LUIS
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ALBERTO Delegado zona uno (1) Ibagué , de acuerdo ala exposicion del sefior
JORGE HERNANDO MUNOZ SANCHEZ Delegado zona uno (1) Ibagué
manifiesta que el actual Consejo va a dar cumplimiento a la respuesta de la
"SES" , fue claro sobre este tema, manifiesta que el Consejo de Administracion
anterior tuvo en cuenta vy dieron cumplimiento al Articulo 34,35y 36 de ia Ley
454/98 donde se puede llevar dicha investigacion, el Estatuto se cumple de
acuerdo a la Ley 454/98. Interviene el sefior RODRIGO CORTES PALACIO
Delegado zona tres (3) Girardot , manifiesta que de acuerdo al oficic enviado por
la "SES” ensus apartes dice que ella no investiga asociados, por mandato
legal puede adelantar investigacion de cardcter administrativo a los  Miembros
del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, no a personas diferentes como
el caso del Abogado CARLOS IVAN LEYVA PALACIOS, estaba incurrido en el
proceso, pero el Consejo de Administracion no tenia por qué investigario sino la
via juridica, la "SES” manifiesta que analizard mas de 600 folios enviados por
la Cooperativa , no para resolver recursos sing para establecer si se ha
presentado vulneracion  a la normatividad legal vigente que opera para las
Entidades Solidarias. Interviene el sefior FELIX SILVINO REYES ACERO V
Delegado zona dos (2) Bogotd, manifiesta que el aflo pasado cuando le
consultaron sobre este procedimiento les manifestd ala Junta de Vigilancia que
esa investigacion deberia haberla determinado el Consejo de Administracion del
momento le parece una mala accion que ellos la hayan enviado a la “SES” , ya
que faltd recurrir ai Comité de Apelaciones. Referente al Abogado no es la
Cooperativa sancionarlo sino el Consejo Superior de fa Judicatura o la via penal o
civil. Interviene el sefior ROGELIO ARGUELLO GARNICA Delegado zona dos (2)
Bogota, manifiesta que él votd en contra sobre este tema porque no estaba
de acuerdo, es una historia larga y él tiene todos los documentos at respecto y
dic el conceptoy fue el Unico concepto que no enviaron a la SES. Interviene el
sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea donde manifiesta
que lo mas 18gico es que el Consejo de Administracién retome I3 investigacion y
la decisibn  sobre esta investigacidn e informen en una préxima Asamblea.
Interviene el sefior HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORALES Gerente ,
sugiere tener prudencia con lo que se expresay decirlo correctamente ya que
primero hablan de pérdida de unos dineros y luego dilatacion de unos
dineros, acad no hay ninguna pérdida de plata, de pronto pueden incurrir en un
problema por no decir las cosas correctamente. Interviene el sefior LUIS
HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente de la Junta de Vigilancia manifiesta que
quede estipulado en el Acta que el Consejo de Administracidn  retoma la
investigacién. E! sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ, Presidente de la Asamblea
somete a votacidn para que el Consejo de Administracion de cumplimiento a la
disposicion ordenada por la Superintendencia de la Economia Solidaria en el
oficio de fecha 18- 03 de 2016, radicado 20163200046461 donde ordena que
culmine Ja investigacién del proceso disciplinario que se iniid dando
aplicacion  a las disposiciones que sobre esta materia sea dispuesto en su
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cuerpo Estatutario, en consigeracién a esta proposicion, sigue en consideracion,
es aprobada por MAYORIA (55) votos a favor. Interviene el sefior ALAIN
FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea, invita alos sefiores Arquitectos
quienes presentardn el anteproyecto para la construccién de las oficinas
administrativas en “ASOGEMA” la intervencion para cada uno es de 15
minutos. Una vez realizada la exposicion de cada Arquitecto interviene el sefior
ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea manifiesta que de
acuerdo al informe, se coordinard con el sefior Gerente HECTOR ALFONSO
CANDELARIO MORALES y2a que esto no es de un dia para otro ni se va a
aprobar hoy, la gerencia debe tener en cuenta costosy todo lo demds y por
medio del Consejo de Administracion debe convocar a una Asamblea
Extraordinaria ya que es un proyecto de gran envergadura,

d. INFORME REVISORIA FISCAL

El sefior CARLOS ANDRES HERNANDEZ GONZALEZ, Revisor Fiscal Presenta
un saludo a los Asambleistas. Interviene el sefjior ARMANDO ROMERO
Delegado zona dos (2) Bogota manifiesta que el aflo pasado se hicieron esas
observaciones con el Comité para que se corrigieran y aprobaron el Presupuesto
asi, es una propiedad de la Cooperativa que la sacaron de una cuenta y la
colocaron donde no corresponde, agradece que el sefior CARLOS ANDRES
HERNANDEZ GONZALEZ Revisor Fiscal la cologue donde corresponde, no
entiende por qué la sacan de los Estados Financieros si es una propiedad de la
Cooperativa. El sefior LUIS ALBERTO RAMIREZ DAZA Delegadc zona uno (1)
Ibagué, manifiesta que enlos 2 Ultimos afios logramos llevar esos $80 miliones
de pesos alas normas contables , cosa que no se hizo a pesar que o solicitd y
fue a la oficina de Contabilidad y preguntd por qué no aparecian esos 80
millones de pesos , le solicita al sefor Revisor Fiscal que no se deben firmar
los Estados Financieros hasta que no aparezcan el movimiento en las notas
contables el valor de los $80 millones de pesos debe existir un controt exacto
con esos dineros. Interviene el sefior Revisor Fiscal CARLOS ANDRES
HERNANDEZ GONZALEZ manifiesta que omitieron opiniones, la responsabilidad
sobre los Estados Financieros  consiste en auditar y dar la opinién sobre los
mismos. Los Estados Finarcieros de! afio 2016 se firmaron con saivedad; el
problema se presentd en periodos anteriores al 2016, se deja ia nota donde
no expresa opinion sobre los mismos al encontrar ajustes importantes que
debieron reflejarse en los Estados Financieros; estas partidas nc generan gran
impacto para los resultados de la Cooperativa, son $27 millones de pesos que
se van a llevar al gasto del embargo decretado , $57 millones de pesos de la
depreciacion y $80 millones de pesos que contabilizan como ingresos del
apartamento , ahi se estaria hablando de una omision en el resultado de mas de
$10 miliones de pesos , no considera importante este valor teniendo en cuenta el
valor de los Activos que maneja la Cooperativa, por esta razén se firmaron los
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Estados Financieros. Interviene el sefior EDGAR VARON REINOSO Delegado
zona uno (1) Ibagué donde manifiesta que se presenta un cambio en los Estados
Financieros de $59 millones de pesos , esos gastos que no se contabilizaron
en afios anteriores, se tiene conocimiento de qué son ?. Interviene el sefior el
sefior Revisor Fiscal CARLOS ANDRES HERNANDEZ GONZALEZ, manifiesta
que es la depreciacion, se presume que fue error del sistema, teniendo en
cuenta la situacion que se presento este afio, empezaron con $67 mitiones de
pesos y finalizaron con $59.500.000 cincuenta y nueve millones quinientos mil
pesos, se analizaron los procesos y estan bien, por esto se deduce que es un
error del sistema. Interviene el sefior EDGAR VARON REINOSO Delegado
zona uno (1) Ibagué. Cuando detectd este error, si  revisan mensualmente los
Estados Financieros? Interviene el sefior Revisor Fiscal CARLOS ANDRES
HERNANDEZ GONZALEZ, Fue parte de un requerimientc hecho por la "SES”
con base a las observaciones hechas en la Asamblea del afio pasado, dentro de
esto se encontrd el tema de La depreciacion, se revisé y encontraron que
estaba en $70 millones de pesos, dos meses después continuaba en los $70
millones de pesos vy al finalizar el ejercicio estaba en $59 millones de pesos.
Interviene el sefior EDGAR VARON REINOSO Delegado zona uno (1) Ibagué,
donde manifiesta que no ve accion o correcciones del momento , falta
responsabilidad de las personas que manejan la parte contable. Interviene el sefior
el sefior Revisor Fiscal CARLOS ANDRES HERNANDEZ GONZALEZ, manifiesta
que es necesario manejar los Ajustes  Contables , lo importante es que la
depreciacion esta con el valor real . Interviene el sefior LEONEL GUARNIZO
USECHE Delegado zona uno (1) Ihagué, manifiesta que sila Revisoria Fiscal no
tiene la potestad para hacer la correccion en el momento . Interviene el sefior el
seffor Revisor Fiscal CARLOS ANDRES HERNANDEZ GONZALEZ, manifiesta
gue elios son un Ente de Control dentro de la Cooperativa, ellos solo hacen las
recomendaciones y verifican que se cumpla, no pueden tocar la Contabilidad
porque pasarian a ser juez y parte. Interviene el sefior HECTOR ALFONSO
CANDELARIO MORALES Gerente de COOMUATOLSURE ,no es responsabilidad
de la parte contable , se est2 hablando de la depreciacion que es un efecto
contable que se presenta en los Estados Financieros por el desgaste de los
Activos, esto no es de ahora, cuando se compré un  Software nuevo en el aflo
2012, el sistema no tomd todos los activos y dejé de depreciar algunos , la
Superintendencia hizo el requerimiento y se le respondid que se iba a hacer en
un largo plazo porque si se lleva el valor de ios $59 millones afecta el Estado
de Resultado. , son $27 millones mas $57 millones da $84 millones de pesos son
unos gastos que se tienen que asumir se contrarresta con ios $80 millones de
pesos dela venta det Apartamento, no es un error , no se puede enviar todo
el valor al gasto ya que generaria pérdida. Interviene el sefior JORGE
HERNANDO MUNOZ SANCHEZ Delegado zona uno (1) Ibagué , expresa que
en el dictamen que se presenté en el mes de octubre de 2016 habian $70
millones de pesos a los dos meses en diciembre de 2016 quedé en $59.500.000
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millones quinientos mil  pesos |, primero hay que ver que es lo que estd fallando
y ver la realidad, recordar que las NIIF no aceptan estos cambios, hasta que
no se esté sequro no Se pueden hacer estos cambios. Interviene el sefior
PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO Delegado zona dos (2) Bogota, se debe
analizar a fondo porqué con el tiempo de acuerdo a las NHF se puede
arreglar internamente dentro de las Normas legalizar y actualizar ya las cosas
porque ante una revision de un Ente Superior del Estado les podria acarrear una
sancion. Le solicita a la Revisoria Fiscal la colaboracion para que esto se corrija
internamente para que no guede en un informe del que va a tener conocimiento un
Ente Superior del Estado. Interviene el sefior Revisor Fiscal CARLOS ANDRES
HERNANDEZ GONZALEZ, manifiesta que va le habia comentado al Consejo de
Administracion y a la Administracion .  referente a las NIIF no han sido
aplicadas en su totalidad, ni han sido definidas por el Estado, se tienen que
basar en lo que esta vigente hoy Io que la Norma Internacional dice hoy hay
que aplicario. Interviene el sefior EVERARDO GONZALEZ RUIZ Miembro de la
Junta de Vigilancia , agradece por las explicaciones y aclaraciones hechas, manifiesta
duda en el movimiento que se hace $585.313.000 millones para el afio 2016 y para
el afo 2015 $105.425.370 millones hay una variacion de $479.773.000 millones de
pesos de donde sale esa variacion? Interviene el sefior Revisor Fiscal CARLOS
ANDRES HERNANDEZ GONZALEZ, manifiesta que es un CDT que se tenia
enel 2015 y enel afo 2016 se trasladd a Bancos. Interviene el sefior OMAR
DE JESUS JARAMILLO JARAMILLO Miembro de la Junta de Vigilancia,
manifiesta que referente al error que viene desde el software de la
sistematizacion, si esto va a seguir avanzando o se puede tomar en este
momento pueden tomar la determinacién de proponer un cambio pero que sea
contundente para que no se repita en la proxima Asamblea, Interviene el sefior
Revisor Fiscal CARLOS ANDRES HERNANDEZ GONZALEZ, manifiesta es una
observacion de riesgo , como todo riesgo no puede desaparecer lo que hay que
hacer es vigilar esa NIFF, [ idea es ir reduciendo a medida del tiempo,
verificar que en el 2.017 no estén ios $59 millones de pesos sino en $48 o $47
millones de pesos , de pronto en este periodo desaparece, lo que se debe hacer
es vigilar que no se suba det valor de los $59 millones de pesos . Interviene el
sefior FELIX SILVINO REYES ACERO Delegado zona {2) Bogota, manifiesta
en qué porcentaje se encuentra implementada las Normas NIIF en la parte
contable de “COOMUATOLSURE” , manifiesta el sefior Revisor Fiscal CARLOS
ANDRES HERNANDEZ GONZALEZ, se estd implementado en un 80% 090 %,
no se ha incrementado en su totalidad porque se han presentado
inconvenientes en el pardmetro del sistema y la Superintendencia todavia
estd modificando el Plan de Cuentas, esta revisando las reclasificaciones , por esto
no se ha flegadc al 100%.
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9. APROBACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2016.

La Comisibn de los Estados Financieros a través del sefior NESTOR
JAIME HERNANDEZ Delegado zona (4) Cali , informa que consultaron con |a
Contadora y la Revisoria Fiscal vy los Estados Financieros estan bien; soficitan se
estudie la posibilidad de volver a adquirir una podliza sobre eltotal de Ia
Cartera; En el informe de gestion de cartera solicitan para kos proximos informes
especificar en qué estado se encuentra cada crédito. Interviene e sefior
ALAIN FLOREZ RAMIREZ, Presidente de la Asamblea donde manifiesta que los
Estados Financieros se pueden aprobar con la correccion que hace la Revisoria
Fiscal pero una vez se aprueben. Interviene el sefior JOSE DAVID GOMEZ
zona (4) Cali, manifiesta que en el informe la administracion en este afio dejd la
Cartera sin seguro, se debe tomar con otra Aseguradora, la cartera en este
momento estd desprotegida del seguro , el sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ,
Presidente de la Asamblea manifiesta que el Consejo de Administracion debe
tomar accién y contratar con otra Aseguradora. Interviene el seflor FELIX
SILVINO REYES ACERO Delegado zona (2) Bogotd manifiesta en lo referente a
los FEstados Financieros el sefior Gerente HECTOR ALFONSO CANDELARIO
MORALES ya explicd que escribid a la Superintendencia informando sobre el
plazo que se requiere para solucionar esta anomalia, por esto no ve
inconveniente para aprobar los Estados Financieros . Interviene el sefior ALAIN
FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asambiea coloca en consideracion la
aprobacién de los Estados Financieros con la recomendacion que deben tomar la
decisidn de asegurar la Cartera, fue aprobada por UNANIMIDAD. Ei sefior
Asociado LUIS ALBERTO RAMIREZ DAZA Delegado zona (1) Ibagué, solicita
que quede una ordenanza donde se faculte a los sefiores dignatarios de la Mesa
Directiva sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente al sefior HERNAN
RESTREPO ZAMORA, Secretario de la mesa Directiva puedan realizar
Disposiciones y Resoluciones en caso que se requiera. Interviene el sefior JOSE
EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente del Consejo de Administracion
explica que la decision se tomd en Acta 291 del 2.016 Ja sefiora LUZ MARINA
VILLARREAL BOCANEGRA Jefe de Aporte y Crédito informé que la
Aseguradora no cubria estos seguros porque el asociado en el momento de hacer
el crédito por temor a que no le presten el dinero no eran sinceros con fa
informacién y al fallecer por la enfermedad que ya padecia la Aseguradora no
pagaba por omision de informacion, se cancelaban $6.300.000 millones de pesos
mensuales, se autorizé al Gerente HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORALES
para que creara una cuenta Reserva Apropiacidén de Cartera en diciembre de
2.016 habia $42 millones de pesos se subsanaron todas las deudas de todo el
afio y sobrd para este afic $7 millones de pesos.

10. APROBACION, APLICACION Y DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES.

el sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea , le solicita que
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explique y concede la palabra al sefior HECTOR ALFONSO CANDELARIO
MORALES Gerente "COOMUATOLSURE” manifiesta que el Estatuto y la Ley
dice que el Gerente debe presentar al Consejo de Administracion Ia distribucion
de Excedentes, se presentd la propuesta asi :

E! 20% para Fondo de Educacion
El 20% Reserva de Proteccion de Aportes
El 10% para Fondo de Solidaridad
El 50% disposicion de la Asamblea

Este 50% restante puede ser para Revalorizacion de Aportes, ya que hace 3
04 afios queno hay revalorizacion , la ley dice que cuando hay excedentes
se puede tomar uno de los tres items, 1) recuperar la pérdida si la hubo del
ejercicio, el afio pasado no pasé eso , 2) Revalorizacién de Apories , 3) io que fa
Asambiea disponga . La propuesta de la Gerencia es la de Revalorizacidn de
Aportes .Interviene el sefior JORGE HERNANDO MUNOZ SANCHEZ Delegado
zona (1) Ibagué, manifiesta que esta propuesta se hace con el finde que los
$21miliones de pesos resultado excedentes del Ejercicio se utilicen en obras de la
Cooperativa, tiene una reserva del afio 2007  por valor de $107 millones de
pesos esta reserva ya cumplio su funcion, solicita que se ocupen para la
revalorizacion de Aportes de este aio y dejor libres los $21 millones de pesos ,
asi : 2007 $107.702.856.79, en el 2015 $90.385.945.13 , este mismo valor al
cierre del 2.016 permanezca en el balance, como ya la reserva cumplié su fin
quedaria asi :

Proteccion de Aportes $18.077.189, Fondo de Educacion $18.077.189, Fondo de
Solidaridad $9.038.595, quedaria revalorizacion de Aportes $45.192.972.13 para un
total de $90.385.945.13. Considera que se debe aprovechar esto y utilizar los $21
milones de pesos. Interviene el  sefor EDUARDO ENCISO BARRAGAN
Presidente del Consejo de Administracion, manifiesta que los $90.385.945.13 no
se reparta de esta manera porque se va a perder $18.077.189 millones de pesos
del Fondo de Educacion, propone como es Reserva aprobada por Asamblea lo
que se hace se deshacey en la Asamblea de hoy se puede hacer, yseleda la
siguiente  distribucion : Construccion de Cafeteria afios anteriores era de
$30.869.740, Reserva Pro-Sede Social $23.063.962, Reserva Pro-Colegio $36.492.243
millones de pesos . Para un total de $50 millones de pesos sugiere que sean
apropiados asi: $30 millones de pesos que son construccidn de Cafeteria se dejen
para hacer una  construccidn de cafeteria en la Sede Social “ASOGEMA®,
trasladar los bafios y hacerlos en la parte de abajo y donde estdn los bafios
construir la Cafeteria y la  Caja $59.516.205 mifiones de pesos, se cree Ia
Reserva para traslado de la Oficina Principal a “ASOGEMA" . Interviene el sefior
ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea, manifiesta que hay dos
propuestas muy buenas, pero solicita el concepto de la Revisoria Fiscal y la Gerencia
sobre  estas dos propuestas. Interviene el seflior HECTOR ALFONSO
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CANDELARIO MORALES, Gerente manifiesta que tiene dudas cuando se cred
esas Reservas de Asamblea fueron ejercicios de afios anteriores, lo que se
construyd con esas reservas fue la Viejo teca y otras obras, esa plata ya no estd,
es una Reserva de cardcter patrimonial que ya cumplidé  su objetivo ,
seguramente la "SES” se va a pronunciar sobre qué hicieron con esa Reserva
que tenian ahi, Suglere que loque van a aprobar que tenga caracter legal ,
después no haya problema, son dos cosas la Distribucién de Excedentes que se
propuso de este aflo, si eso eslegal y se puede hacer porque no se invierte
esa Reserva en algo que los beneficie , pero enviar $18 miliones de pesos que
hay que buscar una escuelita para aplicarlos , mas los $8 millones de pesos que
hay que aplicar del ejercicio de este afio son $26 millones de pesos les dejo la
inquietud para que se tome una decision razonabie. Interviene el seffor LUIS
ALBERTO RAMIREZ DAZA Delegado zona (1) Ibagué, solicita que se aprueben
los Excedentes det aflo 2016 y se invierta en “ASOGEMA”, interviene el sefior
FELIX SILVINO REYES ACERO Delegado zona (2) Bogots, sugiere que se
continie ya que estas proposiciones no se encuentran en fa orden del dia.
Interviene el seflor ALAIN FLOREZ Presidente Asamblea y manifiesta que va
para proposiciones y varios. Interviene el sefior CARLOS ANDRES HERNANDEZ
GONZALEZ Revisor Fiscal, manifiesta que las dos propuestas son vadlidas, es
potestad de la Asamblea quienes dicen que se puede hacer , recomienda que
estas reservas sean un proyecto de inversion. Interviene e! sefior ALAIN
FLOREZ RAMIREZ Presidente Asamblea , manifiesta gue siendo las 17:20 horas
le solicita a la Asamblea que de acuerdo ala ley se declaran en Asambiea
Permanente. Interviene el sefior JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN
Presidente Consejo de Administracidn lo de Ley es el 20% para Fondo de
Educacion $8.469.522 millones de pesos , Fondo Proteccién Aportes $8.469.522
millones de pesos , Fondo de Solidaridad el 10% $4.234.761 millones de pesos ,
quedando a disposicion de la Asamblea 50% $21.173.804 millones de pesos,
interviene el sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ , Presidente de la Asamblea, se
abre la discusién para la reparticibn de los  Excedentes, participan siete
Asambieistas, asi : E! sefior LEONEL GUARNIZO USECHE Delegado zona (1)
Ibagué manifiesta que se haga una oficina cémoda con una cafeterfa agradable,
interviene el sefior ALBERTO INFANTE ACEVEDO Delegado zona (2) Bogots,
solicita que se tenga en cuenta las proposiciones expuestas anteriormente y se
sometan a votacion, se le haga mantenimiento en la parte del bar , o trasladar
los bafios lejos del Restaurantey en ese sitio hacer la Cafeteria en ASOGEMA.
Interviene el sefior ADOLFO MUESES CHAMORRO Delegado zona (2) Bogota,
que le den un auxilic a los Fondos de Auxilio Péstumo y Fondo de Solidaridad .
Interviene el sefior PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO Delegado zona (2)
Bogotd, manifiesta que se debe robustecer el Fondo de Solidaridad para asi
apoyar al Comité de Damas de las diferentes zonas, que son las encargadas de
visitar a los asociados en sus momentos dificiles. Intgrviene el sefior JULIO
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el dinero que no se estd beneficiando ningin asociado debe pasar al Comité
de Damas Voluntarias pero los $21 millones se debe hacer la cafeteria en
“ASOGEMA”" y trasladar los bafios de alli. Interviene el sefior JOSE ALFAIR
MORALES BARRERA Delegado zona (2) Bogota, manifiesta que  las propuestas
que presentaron los asociados hoy referente a la distribucion de Excedentes son la
del sefior ALBERTO INFANTE ACEVEDO Presidente ASOGEMA para arreglo
del segundo piso del bar y trasladar los bafos a otro sitio y en ese sitio construir
la Cafeteria de “ASOGEMA” yla del sefior JORGE HERNANDO MURNOZ
SANCHEZ Delegado zona (1) Ibagué, también hace referencia a lo mismo ,la
propuesta del sefior HUMBERTO PRADA ROJAS Delegado zona (1) Ibagué
,<considera que el 50% de los excedentes se deben distribuir en la revalorizacién
de los Aportes. La propuesta del sefior ELKIN DE JESUS CANO MEJIA
Delegado zona (1) Ibagué, es que se trasladen los bafios que estdn junto al
restaurante y se construya alli una cafeteria comoda. E! sefior ELICENIO
GAITAN CUBIDES Delegado zona (1) Ibagué presenta la propuesta que se cree
un Fondo de $12 millones para estimular alos asociados otorgando  becas
para la capacitacion en Inglés y Diplomados, realizando un sorteo con todos los
asociados para adjudicar las becas a realizarse en “ASOGEMA”. Interviene el
sefior PEDRO FELIPE MENDEZ ALFONSO Delegado zona (2) Bogotd manifiesta
que encuanto al Fondo de Educacion la propuesta que se lieve a cabo cursos
0 seminarios en altos estudios, que no sea solamente en Ibagué, sino en todas
las Sedes y que se tengan en cuenta los hijos de los Asociados  también .
Interviene el seffor ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente Asamblea somete a
votacion las propuestas asi : primera propuesta del sefior LEONEL GUARNIZO
USECHE Delegado zona (1) Ibagué ( 0) votos, negada por UNANIMIDAD.
Propuesta no. 2 del sefior ALBERTO INFANTE ACEVEDO Presidente
ASOGEMA retira la propuesta del arreglo de segundo piso del bary presenta
la propuesta del trasiado de los barios del Restaurante y en ese sitio construir la
Cafeteria. Interviene el sefior Gerente HECTOR ALFONSO CANDELARIO
MORALES manifiesta que es muy importante que apoyen la propuesta del
sefior ALBERTO INFANTE ACEVEDO Presidente ASOGEMA, vya que se le
va a dar presentacidn y vida a la Sede Social. Interviene el sefior ALAIN
FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea somete a votacion la propuesta
No. 2, es aprobada por MAYORIA (50) votos, fas demés propuestas no son
sometidas a votacion.

11. PRESENTACION PROYECTO REFORMA ESTATUTARIA,

Interviene el sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidgente Asamblea, propone que
antes de dar inicio al debate, escuchen al sefior FABIO EDGAR RIZO RUIZ
Delegado zona (4) Cali  como abogado para que los ilustre al respecto. Interviene
el sefor FABIO EDGAR RIZO RUIZ zona (4) Cali, manifiesta que con el sefior

fior Asociado
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LIBARDO CALDERON PRADA, fueron autorizados por el Consejo de
Administracién para presentar una Propuesta de Reforma de Estatutos, se trabajé
de abril hasta diciembre en la propuesta Estatutaria proyectando, corrigiendo, no
quiere decir que es lo que se va a aprobar en Asamblea, laidea que los Delegados
lo debatan articulo por articulo y lo sometan a consideracidn y votacin.
Interviene el sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente Asamblea, quien
somete a consideracion de la Honorable Asamblea ia Reforma Estatutaria y solicita
que sea sometida a votacion para que se lleve a cabo en 90 dias a partir del
16 de marzo de 2017. Se somete a votacion, 56 Delegados votan a favor 07
vOlos en contra es aprobada por MAYORIA para que se haga la Reforma
Estatutaria en 90 dias, quedando como fecha oficiat definitiva para la realizacidn
de esta Asamblea Extraordinaria de COOMOUATOLSURE, ASOGEMA,
FUNCHINCA eidia 16 de junio de 2.017.

NOMBRAMIENTO COMISION para estudiar a fondo la Reforma FEstatutaria, se
postulan fos sefiores:

REYES ACERO FELIX SILVINO ROMERO ARMANDO

MENDEZ ALFONSO PEDRO FELIPE MUESES C ADOLFO LEON

RIVERA RUIZ LUIS FERNANDO GAITAN CUBIDES ELICENIO
VARON REINOSO EDGAR GOMEZ BARAJAS LUIS HERNAN

INFANTE ACEVEDO ALBERTO

Se somete a votacion el nombramiento de la comision es aprobada por
UNANIMIDAD, queda nombrada y ratificada la Comision.

12. ELECCION REVISORIA FISCAL

El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea anuncia la
presencia de las firmas que se relacionan a continuacion , acada una le da cinco
minutos para que haga la presentacion de los oficios que ofrecen , Acto seguido
selleva acabo la votacion, asi:

EMPRESA No. DE VOTOS
1- REVISAR AUDITORES LTDA 36

2- CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA 25
VOTO EN BLANCO 01

En tal virtud es nombrada como Revisoria Fiscal la firma REVISAR AUDITORES
LTDA por mayoria.
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El Comite de Escrutinios informa que a firma ganadora es REVISAR AUDITORES
LTDA Nit No. 830.093.979-4 y Suplente CENTRO NACIONAL DE
CONSULTORIA Nit No. 830066362-6, £ sefior ALAIN FLOREZ RAMIRE2
Presidente de la Asambiea manifiesta si aceptan la  Suplencia y el seffor CARLOS
HERNANDEZ GONZALEZ ACEPTA como SUPLENTE . El sefior ALAIN FLOREZ
RAMIREZ, Presidente de la Asamblea somete a consideracion el valor de los
Honorarios $2.500.000 pesos mensuales, el cual es aprobado por
UNANIMIDAD.

13. PROPOSICIONES

El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asambiea, solicita ia
presencia de la Comision de Proposiciones para que presenten el informe.
Interviene el sefior JOSE ALFAIR MORALES BARRERA integrante de ka
Comisidn , manifiesta que hay 22 propuestas, asi:

1. Propuesta del sefior ALBERTO INFANTE ACEVEDO Presidente de
ASOGEMA el pago de servicio de vigilancia de “ASOGEMA” sea asumido por
“COOMUATOLSURE”, ya que financieramente “ASOGEMA” estd generando
pérdidas, el valor es aproximadamente $6.700.000,00. E!sefior ALAIN FLOREZ
RAMIREZ Presidente de la Asamblea, somete a votacion esta propuesta con 58
votos a favor, es APROBADA POR MAYORIA .

2. Propuesta presentada por ef sefior JOSE DAVID GOMEZ Delegado zona
(4) Cali, solicita que se reverse la creacion que se hizo de “ASQGEMA® como
una Entidad Iindependiente para solucionar aigunos problemas que se vienen
presentando, como una posible intervencidn por la cantidad de pérdidas que lleva
acumulada y los ingresos no cubren los gastos administrativos .El sefior ALAIN
FLOREZ RAMIREZ Presidente Asamblea, concede lo palabra al sefior EDGAR
VARON REINOSO Delegado zona (1) Ibagué manifiesta que teniendo en cuenta
el Articulo 94 del Estatuto de “ASOGEMA” - liquidacion esto no se puede hacer
en proposiciones y varios , debe tener un punto especial dentro de la Orden del
dia y se tiene que nombrar un liquidador el proceso puede durar hasta un aiio, no
es viable en el momento, averiguar con la SES si se puede. Interviene el sefior
ALBERTO INFANTE ACEVEDO Presidente ASOGEMA, manifiesta gue con lo que
aprobaron para la vigifancia libran el punto de equilibrio. Interviene el sefior
JULIO CESAR VILLALBA RODRIGUEZ Delegado zona (1) Ibagué, manifiesta
que no es liquidar la Administracion de la Sede la debe asumir el Consejo de
Administracion. Interviene el sefior ARMANDO ROMERO Delegado zona (2)
Bogotd manifiesta que "ASOGEMA” es una Asociacion bien conformada, lo
que hay que hacer es que haya una buena administracion para que se
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Ibagué, manifiesta que no es reversar sino disolucion o liquidacion , es la Sede
de bienestar de los asociados y sus familias , se debe apoyar. Interviene el sefior
PEDRO FELIPE MENDEZ Delegado zona (2) Bogotd, cada Entidad por sus propios
medios debe subsistir. Interviene el sefior ROGELIO ARGUELLO GARNICA
Delegado zona (2) Bogotd, manifiesta que si se puede liquidar porque es una
Entidad que depende del Municipio, de la Cémara de Comercio, de los
excedentes se destinaron $80 millones de pesos para apoyar a “ASOGEMA” y
asi vana seguir. Interviene el sefior LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente
Junta de Vigilancia, manifiesta que “ASOGEMA” fue fundada mediante escrituras
que estan en CAmara de Comercio, el trabajo y gestion de la Junta Directiva es
sobresaliente, se debe nombrar un Director que tenga autonomiay conocimiento
para este cargo y aumentar fa cuota de sostenimiento. Manifiesta el sefior ALAIN
FLOREZ RAMIREZ Presidente Asamblea, que todas las propuestas son muy
buenas pero hay que hacerlo con calma, legaimente , colocarle un plazo a la
Junta Directiva de "ASOGEMA” para que en este afio averigile con la “SES” los
pro y contra para deshacer el ejercicio, y para el afio entrante traer una
propuesta bien sustentada, somete a votacidn la propuesta por el seffor JOSE
DAVID GOMEZ Delegado zona (4)Cali, reversar a “ASOGEMA” para
COOMUATOSURE, es negada por MAYORIA (53) votos.

3. Propuesta presentada por el sefior JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN
Presidente del Consejo de Administracién, distribucidn de! Rubro de Reserva de
Asamblea de afios anteriores ala fecha tiene un valor de $90.385.945 de pesos
correspondiente a Construccidn de Cafeterla $30.869.740 de pesos , Reserva Pro
Sede Social $23.023.962 de pesos, Reserva pro Colegio $36.492.243 de pesos
Para un totat de $90.385.945 de pesos sean trasladados a la  construccidn de
cafeteria  $30.869.740C de pesos, y reserva para el traslado de la Oficina
Principal a “ASOGEMA” $59.516.205 millones de pesos .Manifiesta el sefior
JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente del Consejo de Administracidn,
como vya la Asamblea aprobd la construccién de la Cafeteriz de “ASOGEMA”
con los excedentes def 2.016 ,solicita que esos $90.385.945 millones de pesos
sean utilizados en la construccion de la  Oficina Central en “ASOGEMA” .
Interviene el seffor ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asambiea abre la
discusidn sobre este tema. Interviene el sefior LEONEL GUARNIZO USECHE
Delegado zona (1) Ibagué manifiesta que pregunté al sefior Gerente y al Revisor
Fiscal si esta plata existe y elios manifestaron que no existe. Manifiesta el sefior
ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea son reservas que en el
balance figuran y se pueden manejar, es dinero que estad prestado generando
intereses. Interviene el sefior ISRAEL RAMIREZ YEPES Presidente FUNCHINCA
manifiesta que hay una Entidad que se llama FUNCHINCA, que se tenga en
cuenta las necesidades que este tiene. Interviene el seffor JULIO CESAR

VILLALBA RODRIGUEZ Delegado zona (1) solkita que el sefior Gerente informe
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CANDELARIO MORALES Gerente manifiesta que esa plata no existe, hay una
reserva, pero esa plata en su momento se invirtié en una viejo teca y otras
obras, si se aprueba esta propuesta hay que sacar plata de donde no hay, le solicita
al Revisor Fiscal que aclare este tema y manifiesta que es una Reserva no
quiere decir que el efectivo se haya reservado especificamente que las obras
que se realicen no va a ser ungasto para la Cooperativa, ese dinero tendrian que
entrar a buscarlo sino estd el efectivo tendrian que buscar plata para cubrir esa
Reserva. El sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea
manifiesta que el sefior HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORALES Gerente,
debe cambiarle el nombre a esa Reserva para que no se ilusionen. Interviene el
sefior ROGELIO ARGUELLO GARNICA Delegado zona (2) Bogotd manifiesta que
fue disposicion de la Asamblea el trasiado de las oficinas a “ASOGEMA” |, se
mire la posibilidad si hay aigin dinero para poder dar cumplimiento a este
mandato de Asambiea. Interviene el sefior OMAR DE JESUS JARAMILLO
JARAMILO integrante Junta de Vigilancia y manifiesta que hace ocho afios se
ordend en una Asamblea el traslado de las  oficinas  administrativas para
“ASOGEMA", no se han traslado porque se sabe que vale bastante dinero.
Interviene el sefior LUIS HERNAN GOMEZ BARAJAS Presidente Junta de
Vigilancia, no se deben hacer castillos en el aire , esta propuesta no se debe
tener en cuenta, el sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente Asamblea coloca
en consideracion fa propuesta hecha por el sefior EDUARDO ENCISO
BARRAGAN Presidente Consejo de Administracidn, es negada por UNANIMIDAD.

4. Propuesta presentada por el sefior JULIQ CESAR VILLALBA RODIRGUEZ
Delegado zona (1) Ibagué, solicita que las Pre-asambleas se acaben, debido al
gasto que se hace vy los Delegados no asisten, se puede invertir en los
Asociados enfermos y necesitados. Interviene ef sefior JORGE HERNANDO
MUNOZ SANCHEZ Delegado zona (1) Ibagué, solicita que se tenga en cuenta
en la Reforma dei Estatuto que se va a tratar mafiana. Interviene el sefior
FABIO EDGAR RIZO RUIZ Delegado zona (4) Cali sugiere que se acaben las
Pre- Asambieas y con este dinero continuar ayudando al Asociado y mds bien se
piense en rifar un carro entre los asociados. Interviene el sefior ROGELIO
ARGUELLO GARNICA Delegado zona (2) Bogotd , manifiesta que No se hagan
las Pre Asambieas pero si reuniones informativas sobre las actividades que se
estan realizando en la Cooperativa. Interviene el sefior LUIS ALBERTO
RAMIREZ DAZA Delegado 2zona (1) Ibagué solicita que no se acaben las Pre
Asambleas pero que los Asambleistas no se les cancela nada para minimizar
gastos. Interviene el sefior ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente Asamblea
estd de acuerdo que no se acaben las Pre Asambleas ya que es una informacién
que se recibe cada cuatro meses, se deja para debatir mafiana en Reforma de
Estatuto.

B
O
| —
#-

Acta 036 Marzo 15 del 2.017




ACTA DEASAMBLEA COOMUATOLSURE 7.3 CCh CONBS
NIT: 800.103.186-6 —

TRABAIANDD FOS AL ERNGM DE BMPRESARIOS

e{&uMm
g S

5. Propuesta presentada por el sefior ARMANDO ROMERO Delegado zona
(2)Bogota, Manifiesta que se haga una modificacion a una Aprobacién que hizo la
Asamblea que los dias de estadia gratis en ASOGEMA gue dan a los Asociadas
por cumpleafios quede reglamentado para todos los Asociados con su esposa
durante la vigencia del afio, tienen derecho solamente al alojamiento dos dias
gratis, haciendo con anticipacion la  respectiva Reserva. Interviene el sefior
LEONEL GUARNIZO USECHE Delegado zona (1) Ibagué también que sea tenido
en cuenta los hijos. Interviene el sefior ALBERTO INFANTE ACEVEDO Presidente
ASOGEMA , esta propuesta no es de Asamblea, estd ordenada por la Junta
Directiva. El seflor ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente Asamblea somete a
consideracion 1a propuesta , consistente en que todos los Asociados ¥ su niicleo
familiar tengan derecho a dos dias de alojamiento ( una habitacién por asociado )
una vez por afio. propuesta aprobada por MAYORIEA, (60) votos a favor.

6. Propuesta presentada por el sefior JULIO CESAR VILLALBA Delegado zona (1)
Ibagué, que la Asambiea autorice del valor de la venta del Apartamento se
utilice para hacer el Polideportivo cubierto, el cual les vaa rentar mas ya que
se puede arrendar para conciertos, juegos deportivos, reuniones empresariales,
etc. Y el sefior JOSE EDUARDO ENCISO BARRAGAN Presidente Consejo de
Administracion , propone con el dinero que se reciba por la venta del
apartamento sea utilizada para cubrir parte de los gastos que genera el
traslado de las oficinas principales a ™ASOGEMA”, interviene el sefior ALAIN
FLOREZ RAMIREZ Presidente Asamblea manifiesta que todavia no se puede
definir en que invertir el dinero de la venta del Apartamento ya que aun no se
ha recibido ese dinero. Solicita al sefior HECTOR ALFONSO CANDELARIO
MORALES Gerente para que explique al respecto. Interviene el seffor HECTOR
ALFONSO CANDELARIO MORALES manifiesta que en el informe de Gerencia
estd todo expuesto, el apartamento es el 110W, no se puede entregar a una
entidad juridica sinoa una persona natural porque es vivienda de interés social.
Interviene el sefior ALEXANDER DUARTE LEYTON Delegado zona (1) Ibagué,
propone que a través de la Gerencia se haga una convocatoria abierta a todos
los asociados, se enteren y hava equidad, Interviene el sefior ALAIN FLOREZ
RAMIREZ Presidente de la Asamblea coloca en consideracion para que 3 Asamblea
autorice al Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia y a la Gerencia con
previo concepto juridico y se les informe a todos los Asociados por la Pagina
WEB y demas medios que estén interesados en comprar este apartamento, se
menciona el valor, el comprador debe cancelar el valor de la Escritura debe ser
vendido minimo en $80 millones de pesos, crear un fondo pasivo agotable. es
aprobada por UNANIMIDAD.

7. Propuesta presentada por la sefor LUZ ALBA ROJAS GUTIERREZ Delegado zona
(1) Ibagué solicita que las futuras Asambieas se hagan los dias viernes, sabado

———..y.domingo (_que no sea lunes festivo) para permitir _a los Delegados que
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laboran en empresas el desplezamiento 2 esta reunion sin problema, aplicando
el verdadero principio del Cooperativismo y participacién. Interviene el sefior
ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea coloca en consideracion la
propuesta la cuales APROBADA POR MAYORIA (59) votos a favor,

8. Propuesta presentada por el sefior GUILLERMO SANDOVAL GUZMAN Delegado
zona (1) Ibagué, propone que el sefior Presidente del Consejo de Administracién de
“COOMUATOLSURE”, no debe pertenecer a ninguna Junta Directiva de
“ASOGEMA", FUNCHINCA, por su investidura debe quedar libre , asistiendo
cuando lo amerite @ reunidn de cualquier Junta Directiva. El sefior ALAIN
FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asamblea somete a consideracion la
propuesta, la cual es APROBADA POR MAYORIA (58) votos.

9. Interviene el seffor ALAIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asambiea, solicita

AUTORIZACION a la Asamblea para dictar y emitir Disposiciones, Resoluciones,
hacer aclaraciones y despejar dudas sobre la Asamblea, es aprobada por
UNANIMIDAD.
Asi mismo solicita a la Asamblea el pago de los emolumentos a la Mesa
Directiva (Presidente, Secretario) de la Asamblea General Ordinaria 0 en su
defecto Extraordinaria, el 20% de un SMLMV y lo equivalente a los
transportes, y es aprobado por UNANIMIDAD.

15. CLERRE

El sefior ALAXIN FLOREZ RAMIREZ Presidente de la Asambiea manifiesta que si
Hay algin Delegado que piense o que vaya a impugnar la Asamblea, que hable
Ahora o que calle para siempre. Agradece a los sefiores Asambleistas su  presencia
y compromiso, siendo las 20:00 horas del dia 15 de marzode 2017, se da por
terminada la XXXVI Asamblea General Ordinariay

XXVIII Por Delegados de JCOOMUATOLSURE".

En constancia firmaila Ho oraT Mesa Directiva.

P~
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COMISION VERIFICACION, APROBACION DEL ACTA DE LA XXXVi
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y XXVIIl POR DELEGADOS

LA COMISION DE REVISION, VERIFICACION, APROBACION DEL ACTA DE
LA XXXVl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y XXVIIl POR DELEGADOS,
DE COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO “COOMUATOLSURE”, manifestamos que se
comprobaron ias evidencias, como son los videos, audios y documentos que se
anexan y se efectud la revision y verificacion del acta de XXXVI ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA Y XXVill POR DELEGADOS, realizada el 15 de marzo
de 2017, en las instalaciones de “ASOGEMA”, ubicada en el Barrio especial el
Salado, de la ciudad de Ibagué. Encontrdndose satisfactoriamente bien y
legalmente laborada.

f

.y

HERNAN ENBHQUE TONCEL RODRIGUEZ
Integrante COmision Revisién del Acta de Asamblea

JOSE NEL§OR| LINA ARTEAGA
Integrante Comision Revision del Acta de Asambilea
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COMISION DE REVISION, VERIFICACION, APROBACION DEL ACTA
DE LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y XXVl POR
DELEGADOS

COMISION DE REVISION, VERIFICACION, APROBACION DEL ACTA
DE LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y XXVIlI POR
DELEGADOQS, DE L. A COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE
SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”, manifiesta que se comprobaron las evidencias,
como son los videos, audios y documentos que se anexan y se efectud
la revisidn y verificacion del acta 036 DEL ACTA DE LA XXXVI
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y XXVIII POR DELEGADOS
realizada el 15 de Marzo de! 2017, en las instalaciones de
“COOMUATOLSURE", ubicada en el barrio centro de la ciudad de
Ibagué, encontrandose satisfactoriamente bien y legaimente iaborada.

VIGILADO & umervilutari




COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN
RETIRO “CCOMUATOLSURE"

ibagué, Abril 10 del 2017

Sefiores

CONSEJO DE ADMINISTRACION
“COOMUATOLSURE”™

Ciudad.

LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y XXVHI POR DELEGADOS y sus
entidades Auxiliares “ASOGEMA”™ y “FUNCHINCA” a continuaciéon nos permitimos
relacionar las Disposiciones emanadas por dicha Asamblea el dia 156 de Marzo del 2.017,
segun consta en el Acta N° 035, asi:

1. La ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Dispuso, que COOMUATOLSURE asumiera
los pagos de Vigilancia para la Sede Social “ASOGEMA” a partir del mes de Marzo
del 2.017.

2. La ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA dispuso, que el PRESIDENTE del Consejo
de Administracion no podré integrar ninguna de ias Juntas Directivas de las entidades
Auxiliares “ASOGEMA” “FUNCHINCA".

3. La ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA acordd, convocar Asamblea General
Extracrdinaria para la Reforma de Estatutos, 90 dias después de la Aceptacion de la
Camara de Comercio de Ibagué.

4. La ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA dispuso, re abrir la Investigacién al Consejo
de Administracién periodo 2012-2014,

5. La ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FUNCHINCA dispuso abrir una
Investigacion para los sefiores EDILBERTO NOGUERA y el sefior ARILIO RAMIREZ
para lo cual nombro una comisién integrada por los sefiores NESTOR JAIME
HERNANDEZ, REYES ACERO FELIX SILVINO Y MIGUEL EDUARDO MARTINEZ
SANTOS.

6. La ASAMBLEA GEM ORDINARIA dispuso, que a partir de la fecha las

Asambleas '-»’; w nes y sabados. [/\/—’x

RESTREPO ZAMORA HERNAN
ario de la Asamblea General

Presidente de la Asamblea General

COPIA AL SENOR GERENTE HECTOR ALFONSO CANDELARIO MORAL
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ACUERDO No 465
(Enero 23 de 2.017)

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA XXXV! ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA Y XXVIi POR DELEGADOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva Tolimense de
Suboficiales de las Fuerzas Militares en Retiro “COOMUATOLSURE” en
uso de las facultades que le confiere |a Ley 79 de 1988 Capitulo it Articulo
19 numeral 7, Articulo 30 y del Estatuto Capitulo VII Articulos 80, 81, 82 y
83 y Articulo 96 numeral 20.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de acuerdo con lo ordenado en la Ley 79 de 1988 Articulo
28, el Consejo de Administracion debe convocar a la Asamblea General
Ordinaria dentro de los primeros tres (3)-/Qe§'del afio calendario, para el
cumplimiento de sus funciones reguiares, en concordancia con ef Estatuto
Vigente de la Cooperativa.

SEGUNDO: De conformidad con la Ley 79 de 1988 Articulo 29 y de acuerdo
con el Articulo 78 del Estatuto Vigente, que dispone que la Asamblea General
de Asociados se sustituye por la Asamblea General de Delegados y que
* COOMUATOLSURE 'adopt6 esta opcién y eligio legalmente los Delegados en
las diferentes zonas en que haya representacion de la Cooperativa, para el
periodo 2016 — 2018,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los Delegados habiles Principales,
elegidos para el periodo 2016 - 2018 a la XXXV! Asamblea General Ordinaria
Y XXVl por Delegados para el dia 15 de Marzo del 2017 a ias 08:00 horas,
en las instalaciones de’ ASOGEMA (Sede Social), Salén Belarmino Vaidez,
ubicado en el Barrio Especial ! Salado carrera 12 N° 147 ~ 84, de la Ciudad
de Ibagué.

PARAGRAFO: La Notificacion de Convocatoria a los Delegados se hara
mediante comunicacién escrita entregada de manera perscnal o dirigida a la
direccion que figure en los registros de la Asociacion, via correo certificado Yy
correo electrénico,
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ARTICULO SEGUNDO: Presentar a la Asamblea General por Delegados el
siguiente proyecto de Orden del Dia, contenido en los siguientes puntos:

1. Llamado a lista y verificacién de Quérum.

2. Actos protocolarios
a. Himno Nacional
b. Himno al Cooperativismo
€. Bunde Tolimense
d. Minutoﬁ de Silencio por los fallecidos.

3. Saludo de! Presidente del Consejo de Admiinistracién e
instalacion de la XXXVI Asambiea General Ordinaria y XXVIil por
Delegados.

4. Lectura y aprobacién del Orden del dia

5. Eleccion Mesa Directiva de la Asamblea:
a. Presidente
b. Vicepresidente
¢. Secretario

6. Lectura y aprobacién del Reglamento para la Asambiea.

7. Eleccién de comisiones: ;
a. Revisidn Estados Financieros {3} Delegados

b. Revisién y aprobacion del Acta de ia Asamblea (3) Delegados
€. Estudio y clasificacion de proposicionas (3) Delegados
d. Comisién de Escrutifios (3) Delegados

8. Presentacion de informes:
a. Consejo de Administracién
b. Gerencia
€. Junta de Vigilancia
d. Revisoria Fiscal

9. Aprobacién Estados Financieros a 31 de Diciembre del 2016.
10. Aprobacidn, aplicacién y distribucion de los excedentes.

11. Presentacién proyecto reforma estatutaria. (que se presentara el
dia Jueves 16 de Marzo del 2017)

12. Eleccién Revisoria Fiscal
13. Proposiciones

14. Cierre
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ARTICULO TERCERO: La asistencia a la Asamblea General Ordinaria es
unicamente para Delegados Principales y Suplentes que sean convocados

.’ COOPERATIVA MULTIAG TIVS .
TOLIMENSE DE SUBDRICILES B
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para reemplazar a los Principales.

ARTICULO CUARTO: Ei presente Acuerdo fue ampliamente debatido y
analizado por el Consejo de Administracion y aprobado en Reunién Ordinaria,
segun Acta No. 299 del dia 23 de Enero del 2.017.

PARAGRAFO UNICO: concordante con el Estatuto vigente de
COOMUATOLSURE articulo 86 paragrafo 1, Articuio 88 numeral 1, én caso
de ausencia de un Principal y la zona electoral no tuviese suplentes, sera
suplida por e! Delegado suplente de la siguiente zona electoral en orden
descendente, para garantizar la participacion democratica de las zonas
minoritarias y cumplir el estatuto vigente, articulo 79 numeral primero .EL
NUMEROC DE DELEGADOS PRINCIPALES SERA DE SETENTA (70),
ASOCIADOS.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué a los 23 dias del mes de Enero del 2017.

Firmado:

4

JOSE EDU O ENCISO BARRAGAN.
Presidente.
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ACUERDO No 466
{Enero 23 de 2.017)
PROYECTO REGLAMENTO XXXVI ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA Y XXVIil POR DELEGADOS
| LA XXXVI ASAMBLEA GENREAL ORDINARIA Y XXVIIii POR DELEGADOS
DE LA COOPERATIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS

MILITARES EN RETIRO “COOMUATOLSURE”, en el Articulo 80, 82 y 83. del
estatuto de COOMUATOLSURE en coordinacion con sus entidades
auxiliares ASOGEMA Y FUNCHINCA, en uso de sus atribuciones legales
contempladas en el Articulo 89 DEL SISTEMA ELECTORAL, concordantes con
el Articulo 86 numeral 20 Estatuto Vigente, circular externa 006 del 2004, basica
juridica del 2015, titulo Il capitulo il Articulos de 27, 31, 32 y 33 capitulo iV de ia
Ley 79 de 1988 y actuando de conformidad del articulo 430 Inciso primero de!
Codigo de Comercio, concepto Superintendencia de Sociedades 37534 del
2013-04-22.

CONSIDERANDO

A, Que para el normal desarrolio de las sesiones de la Asamblea General
ordinaria de la Cooperativa, es necesario contar con normas y procedimientos
que permitan a dicho 6rgano deliberar con criterio Yy participacion democratica,
segun el articulo 83 del Estatuto vigente.

B. Que de acuerdo al Estatuto vigente de la Cooperativa, correspondiente a
la misma Asamblea fijar su propio reglamento. Articulo 83.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: EL QUORUM. La asistencia del 50% de los Delegados
convocados constituirdA QUORUM para deliberar y adoptar decisiones validas.
Articuio 31 de Ley 79/88; Articuio 83 Numeral 2 del Estatuto vigente.
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A. El dia Miércoles 15 de Marzo del 2017 a las  08:00 horas, el Sefior
Secretario del Consejo de Administracion de la Cooperativa, llamara a lista a
cada uno de los Delegados habiles previamente certificado por la Honorable
Junta de Vigilancia e informara a Ia Presidencia sobre el nimeroc de los
Delegados habiles asistentes que se encuentran presentes y si hay Quérum el
Presidente del Consejo de Administracién, declara abierta |a sesion de la
Asamblea General.

B. La asistencia de la mitad de los Delegados habiles convocados,
constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones; si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiese integrado este quorum, la Asamblea
General de Delegados podra deliberar y adoptar decisiones vélidas con el
quérum minimo del cincuenta por ciento (50%) de los convocados. En caso de
fuerza mayor de suspender la Asambliea, se procederd actuando de
conformidad con el Articulo 430 inciso primero del concepto 37534 del 2013-04-
22,

C. Los Delegados que por alguna circunstancia sean nombrados como
empleados de COOMUATOLSURE, perderan su calidad como Delegados y sera
reemplazado por su suplente Paragrafo 1. Articulo 86 del Estatuto Vigente.

D. Una vez hecho el segundo llamado a lista el seflor Presidente del Consejo
de Administracion o en su efecto el Sefior Vicepresidente del mismo organismo,
declarar abierta la sesion. En concordancia con el Articulo 86 Paragrafo 1, en
caso de faltar un principal en la zona electoral €s reemplazado por un suplente.

ARTICULO SEGUNDO: PARTICIPANTES, Podran participar en la sesién de la
Asamblea, con derecho a VOZ Y VOTO los Delegados legaimente elegidos.

PARAGRAFO PRIMERO: En uso de las atribuciones legales y estatutarias, las
consignadas en el Articulo 29 de Ia Ley 79/88, Articuio 13 Decreto 1480 de 1989,
concepto 06387 del 13 de marzo de 2002 los Periodos como delegados y
directivos  son institucionales, esto €S, que se tendra en cuenta el periodo
comprendido entre Asamblea y Asamblea General

ARTICULO TERCERO: MESA DIRECTIVA. La XXXVI Asamblea General
Ordinaria y XXV!II por Delegados, elegirda de su seno un Presidente, un
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Vicepresidente y un Secretario. E| Sistema de eleccién para dichos cargos se
hara por planchas y la de mayor votacién sera la ganadora.

ARTICULO CUARTO: USO DE LA PALABRA, Los Delegados que deseen
hacer uso de la palabra deberan observar ias siguientes normas:

A. Ningan Delegado puede intervenir en una discusion que el Presidente
haya abierto previamente, sin antes haber solicitado el uso de Ia palabra y
haberia obtenido de la Presidencia.

B. La persona que desee intervenir en el debate, debe dirigirse al Presidente
levantando la mano y diciendo en voz alta SENOR PRESIDENTE PIDO DE LA
PALABRA, ¢l presidente resolvers posteriormente fa peticion diciendo.

“TIENE USTED EL USO DE LA PALABRA O QUEDA EN TURNO PARA
HACER USO DE ELLLA”

C. Cada Delegado tiene derecho a un voto y ese derecho no es delegable
en ningun caso.

D. Cuando dos o mas delegados por intermedio del secretario solicitan la
palabra al mismo tiempo, queda a juicio del Presidente establecer e orden en
que haran uso de ella.

E. El secretario registrara los nombres de los Delegados Gue pidieron en
forma simultanea el uso de Ia palabra y organizara el orden en que deben ser
atendidos por la Presidencia.

F. El uso de la palabra debe ser limitado en los debates y discusiones.

G. No se autoriza méas de una solicitud para el uso de la palabra por parte de
la misma persona, sobre el mismo tema.

H. Cada Delegado tiene derecho a hacer uso de la palabra por Tres
Minutos (3), sin que esté autorizado para apartarse del tema en discusién, en
este lapso hara sus respectivas propuestas y solicitudes.

L La Presidencia podrd autorizar en Casos especiales, la mocién de
suficiente ilustracién y mocion de orden.

J. En caso de presentarse interpelacién, estas deberan solicitarse
directamente a la persona que esta en uso de la palabra, quien se reserva el
derecho de concederia o negarla. En caso de ser concedida, la interpelacion no
podra excederse de un (1) minuto Y no podran haber mas de dos (2)
interpelaciones si es el caso.
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K. Una vez finalizada la discusion, la Presidencia ia sometera a votacion
teniendo en cuenta que la decision quede registrada de acuerdo a los votos
emitidos. Por UNANIMIDAD O MAYORIA.

ARTICULO QUINTO: ORDEN DEL DIA: LA XXXV} ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA Y XXVIil POR DELEGADOS, sesionara de acuerdo al Orden del
Dia que se haya aprobado por la Asambiea.

ARTICULO SEXTO: SISTEMA DE VOTACION. Para la toma de
decisiones por regla general se tomaran por mayoria de votos de los
delgados asistentes. Para reforma de Estatutos se requerira el voto de
las tres quintas partes (3/5) de los delegados presentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Antes de la Eleccién de los Dignatarios se
dejara constancia en el Acta del Quérum existente en el Recinto,
concordante con el Articulo 86 paragrafo 1. En caso de faltar un
principal y la zona electoral no tuviese suplentes sera suplida por el
delegado suplente de Ia siguiente zona electoral en orden descendente,
para garantizar la participacion democratica de las zonas minoritarias 1
cumplir el Estatuto Articulo 79 Numeral Primero el numero de
delegados principales SERA DE SETENTA (70) ASOCIADOS.

ARTICULO SEPTIMO: PROHIBICIONES.

A ESTA PROHIBIDO. Que Ios delegados se expresen en forma
descortés, atentando contra €l buen nombre de la Cooperativa de sus
Funcionarios y Asociados.

B. ESTA PROHIBIDO. Que Ios Delegados asistan al evento en
estado de embriaguez.

C. ESTA PROHIBIDO. EJ porte de armas en el recinto de la
Asamblea.

D. ESTA PROHIBIDO. La distribucién de documentos, panfletos o
volantes dentro de las instalaciones de la Sede Social y recinto de la
Asambiea, quien lo haga, podra ser sancionado.
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E. Una vez debatida, aprobada o improbada una proposicién o
cualquier acto de la Asamblea, Quedara en firme y no podra ser
retomada el tema para nueva votacion.

F. Ei Delegado no podra retirarse del recinto sin previa solicitud y
autorizacién por parte de Ia Presidencia.

ARTICULO OCTAVO: SANCIONES. La Presidencia tendra plenas
facultades para llamar la atencién a los Delegados por desacato al
presente reglamento, a la Presidencia o ala misma mesa Directiva.

ARTICULO NOVENO: OTRAS NORMAS.

A La junta de Vigilancia ayuda a la disciplina del evento y sera los
encargados de contabilizar y verificar los votos para aprobar cualquier
decisién que la Honorable Asamblea someta a consideracion.

B. La Junta de Vigilancia tendra plenas facultades para abrir
investigaciones vy solicitar aplicar las sanciones contempladas en ei
Estatuto al Delegado, teniendo conocimiento pleno que durante la
Asamblea se haya violado la Ley 79/88, Ley 454/98 y el Estatuto y no lo
hiciere conocer oportunamente, con el objeto de corregir la falla y
después se vaiga de estas violaciones para demandar, impugnar e
informar en forma tendenciosa ante log organos judiciales, fiscales y de
control, capitulo Vil Articulo 114. Estatuto Vigente.

C Las deliberaciones de la Asambiea podran suspenderse para
reanudarse luego, cuantas veces o decida, con el cincuenta y uno por
ciento, (51%) como minimo. Pero las deliberaciones no podran
prolongarse por mas de ftres (3) dias. Sin embargo, las reformas
estatutarias requeriran siempre, del quérum previsto en (a Ley o en el
Estatuto Vigente.

PARAGRAFO. En caso de generar indisciplina, sera amonestado por
tres veces, bien sea por la mesa directiva o la junta de vigilancia, quien
dispondra el retiro del infractor y sera el auto cabeza del proceso para
adelantar la investigacion disciplinaria, que en ese mismo momento se
adopte la sancién por cuenta del maximo érgano social, esto es la
Asamblea Genera! por Delegados.
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LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y XXVil POR
DELEGADOS, se sujetara a las normas contempladas en el presente
Reglamento y en todo lo pertinente a lo establecido en la Ley 454/98, ef
Estatuto y Reglamentos Vigentes de ia Cooperativa y por remision
expresa del articulo 158 de la Ley 79 de 1988 las normas que rigen las
asociaciones y entidades sin &nimo de lucro.

ARTICULO NOVENO: El presente Proyecto de Reglamento fue
ampliamente debatido, analizado y aprobado por UNANIMIDAD en
Reunién Ordinaria del Consejo de Administracion segin consta en el
Acta N° 299 llevada a cabo el dia 23 de Enerc del 2017 y sera
Presentado a las Asamblea General Ordinaria para su aprobacion.

Dado en Ibagué, a los 23 dias del mes de Enero del Dos Mil Diecisiete
(2017).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente Consejo gé Administracién Secretario del Consejo dé Administracién
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OOPERATIVA MULTIACTIVAMOFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”

“JUNTA DE VIGILANCIA”

2, 14 de Marzo de 2.017

O
V. Q\

DENTE ASAMBLEA ’\,
UATOLSURE Y SUS ENTIDADES AUXILIARES.

dad \&l

ado Sefior Presidente ﬁ\?
Este cuerpo colegiado se permite”saludario, deseandole los
S éxitos en sus labores como Presj n asamblea.

-

Nos permitimos muy raMosamente hacer entrega de Ia
e documentacion asi: T..

ERTIFICACION, que se d%?fhino como fecha de corte.
istado de Delegados \BILES E INHABILES.

nelfindeq R documentacion Sea anexada al cuerpo del Acta
blea Geng ‘f\ dinaria. En cada una de las Entidades.

.
C N/
.
N GOMEZ BARAJAS

T e

EV ARDO-GONZALEZ RUIZ )/

VIGILADO 8 Sribiers

stigtaria, i 24333 -Fax 261 57 70 /263 11 73
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UNTA DE VIGILANCIA EN USO DE sus FACULTADES LEGALES
LE CONFIERE LA LEY 79 DE 1.988: ARTICULO 30, CIRCULAR
DICA No. 007 DE 2008; CAPITULO XIV, NUMERAL 1 LITERAL D,

ATUTO VIGENTE DE NUESTRA “COOPERATIVA” ARTICUL‘O_" 76:
AGRAFO 2: R

CERTIFICA:
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES
DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO

“COOMUATOLSURE"

“JUNTA DE VIGILANCIA”

LISTADO DE DELEGADOS PERIODO 2016 -2018 PARA

PARTICIPAR A LA XXXIV ASAMBLEA ORDINARIA Y XXVI

POR DELEGADOS DE “COOMUATOLSURE”.
Ibagué, 10 de Marzo de 2017

ZONA UNO (1) IBAGUE

No. APELLIDOS Y NOMBRES No. DE CC. | OBSERVACION
1 | CANO MEJIA ELKIN DE JESUS 71.644.265 HABIL
2 | CASALLAS GOMEZ JUAN BAUTISTA 13.345.648
3 | VILLALBA RODRIGUEZ JULIO CESAR 7.533.711
4 | RESTREPO ZAMORA HERNAN 5.881.390 i
5 [ PARRA GUTIERREZ ABEL 5.881.6 HABIL
6 | AVILA HECTOR JOSE SR I67 HABIL
7 | PERDOMO DELGADO RAUL ENRIQUE 79 HABIL
8 | CABEZAS CARO NESTOR ENRIQUE .504 HABIL
9 | ARIZA VELAZCO PEDRO . 217277 HABIL
10 | BEJARANO GARCIA HECTOR OREANDQ 79.201.964|  HABIL
11 | SANDOVAL GUZMAN GUILL .2 | 14.244.681 HABIL
12 | OLAYA MONROY JOSE JARNL 6.009.349 HABIL
13 | GUZMAN REMISO HECYQR NP 93.366.343]  HABIL
14 | matponapo cedfD p 10.161.964|  HABIL
15 | RAMIREZ DAZAY 0 5.836.873 HABIL
16 | GUARNIZO U 93.343.284 HABIL
17 43.389.959 HABIL
18 17.098.955 HABIL
19 ANCHEZ JORGE HERNANDO 14.210.888]  HABIL
2 [*O CASTILLO NESTOR MARIO 14.234.206 HABIL
21 O MARTINEZ WH.UAM ERNESTO 93.381.771 HABIL
22 | GOMEZ BARAJAS LUIS HERNAN 13.435.894 HABIL
23 | VARON REINOSO EDGAR 5.958.427 HABIL
24 | HENAO RUIZ OBED 10.133.123]  HABIL
25 | PRADA ROJAS HUMBERTO 14.238.520 HABIL
26 | DUARTE LEYTON ALEXANDER 2.389.419 HABIL
27 | ROJAS GUTIERREZ LUZ ALBA 28.446.022 HABIL
28 | VARON LOZANO OSCAR 93.378.695 HABIL
29 { GAITAN CUBIDES ELICENIO 93.375.612 HABIL
30 [ AMAYA CASTELLANOS CARLOS ENRIQUE 5.899.332 HABIL




ZONA DOS (2) BOGOTA

No. APELLIDOS Y NOMBRES No. DE CC. | OBSERVACION
1 | MOLINA ARTEAGA JOSE NELSON 7.470.335 HABIL
2 | TONCEL RODRIGUEZ HERNAN ENRIQUE 17.950.328 HABIL
3 | MATEOS CASTELLANOS ISRAEL 17.158.961 HABIL
4 | RIVERA RUIZ LUIS FERNANDO 6.707.773 HABIL
5 | ARGUELLO GARNICA ROGELIO 17,119.134 HABIL
6 | FLOREZ RAMIREZ ALAIN 17.108.400 HABIL
7 | MUESES CHAMORRO ADOLFO LEON 19.330.113 HABIL
8 | HERRERA MEDELLIN LUIS ANTONIO 9.073.753 HABIL
9 | REYES ACERO FELIX SILVERIO 10.534.943
10 | MARTINEZ SANTOS MIGUEL EDUARDO 19.443.435
11 | ENCISO BARRAGAN JOSE EDUARDO 357.590"\

12 | PERALTA SAN PEDRO EDUARDO FIDEL 12.525.298 \, ABIL
13 | ANDRADE SOACHA FELIX ANTONIO .3 HABIL
14 | MENDEZ ALFONSO PEDRO FELIPE . HABIL
15 | NAVARRETE ARENAS ARCESIO DgA756 HABIL
16 | CORBA BOHORQUZ PUBLIO ENRIQU R, 68.766 HABIL
17 | GONZALEZ RUIZ EVERARDO \\2\ 17.000.557 |  HABIL
18 | MORALES BARRERA JOSE ALF '\ | 5.887.084 HABIL
19 |LOPEZ GOMEZ JAVIER 4.558.127 HABIL
20 |JARAMILLO JARAMILL O JESUS 19.250.593 HABIL
21 | RAMIREZ YEPEZ | 79.110.637 HABIL
22 | INFANTE AC 0 3.094.497 HABIL
23 | pavita PRI AaMNO ANTONIO 73.097.948|  HABIL
24 [sanc DANESUS ALFREDO 79.359.203 |  HABIL
25 lGU SPINOZA PLACIDO 8.296.279 HABIL
26 CPBALLOS ERICSSON IVAN 71.590.150|  HABIL
RNWVINARQBOS VELASQUEZ MILAN 386.253 HABIL
za‘wm RUIZ GUSTAVO 10.533.480|  HABIL
29 | OMERO ARMANDO 14.246.045|  HABIL




ZONA TRES (3] GIRARDOT

| No. DE i
No APELLIDOS Y NOMBRES CC. | OBSERVACIONES
1 | CORTEZ PALACIO RODRIGO 12961414 HABIL
2 | SIERRA ACOSTA LUIS FERNANDO 11303162 HABIL
3 |MEJIA RUBIO HERNAN 5881.411]  HABIL
ZONA CUATRO (4) CALI
No APELLIDOS Y NOMBRES No. DE CC. | OBSERVACIONES
1_| NUNEZ PACHECO EUSTAQUIO 19108057 HABIL
2| GOMEZ JOSE DAVID 2688431
3 | RIZO RUIZ FABIO EDGAR 14201795
4 | HERNANDEZ CHAVEZ NESTOR JAIME 93357504 NTE
s v
ZONA CINCO {5 NEIVA“\
Pl
No APELLIDOS Y NOMBRES Noek cC. | OBSERVACIONES
1 | CASTILLO TAFUR EFRAIN Mi9202 habil
2 | MESA PAREDES LUZ MYRIAM 51891957 habit

YERNAN GOMEZ BARAJAS
Presidente

ST —

EVERERARDO GONZALEZ RUIZ
Secretario
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“JUNTA DE VIGILANCIA”

arrio especial el Salado, 13 de Marzo de 2017

NFORME ANUAL DE LA JUNTA DE VIGILANCIA A LA XXXVI
SAMBLEA GENERAL ORDINARIA XXVII POR DELEGADOS
MARZO 15 DE 2017

efiores:
DELEGADOS
ZONAS No. 1-2-3-4-5

La Junta de Vigilancia y Ente de Control Social, se permiten
presentaries un cordial y saludo, extensivo a sus distinguidas y queridas
familias y los invita a participar en forma democratica en este
importante y magno evento.

Este organo de Control Social, desarrolla sus funciones y atribuciones
Legales y Estatutarias propias de su naturaleza, especialmente las
previstas en el Articulo 40 de la Ley 79 de 1988, en concordancia con lo
dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 454 de 1998 y en la Circular
Basica Juridica No. 007 del 2008, emanada de la Superintendencia de
Economia Solidaria, en lo que hace referencia a! Contro! Social Interno y
técnico, Circular externa No. 007 de 1899.

La invitacion gue pregonamos hoy es la de izar las banderas dei
desarrollo y del progreso sin perder jamas el horizonte gue primero es el
ASOCIADO y que todo es posible a través del Cooperativismo uniendo
voluntades y esfuerzo, solo unidos llegaremos al éxito.

Hoy se celebra una Asamblea mas por Delegados para recibir los
informes durante el afio 2016, de los 6rganos de administracion y control
para la toma de decisiones y aprobar nuevo presupuesto Recuerden
QUE TODOS SOMOS, la maxima autoridad administrativa.
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TOUME A5E B SUBIMCIBcES -
DE LAS FF MM EN RETIRL {

= de tas Fuersas Milstares en Retive

#, M
ACTIVIDADEYBESARRILINDAS.

ASPECTOS DISCIPLINARIOS.

a) Se adelantd. Proceso Investigacién Preliminar: en contra del
Sefior MY, (RA). EDILBERTO NOGUERA OSORIO, Rector Militar
FUNCHINCA, Sr. SM (RA.) WILSON CUELLAR Coordinador
Militar, Sr. SM (RA). JAIME ALBERTO CORDORBA, Régimen
Interno FUNCHINCA., queja presentada por el Sefior Asociado
JAVIER PENALOZA DIAZ, Por Incurrir en posibles sctos de
omision. Se llegd a un acuerdo y se dio CIERRE Y ARCHNVG DE
LA INVESTIGACION. oo

b) Se adelanta Proceso de Investigacién Preliminar, contra el Sefior
ISRAEL RAMIREZ Y Algunos Miembros de la-Junta directiva de
FUNCHINCA. Queja presentada por ®f Seffor Hector Alfonso
candeiario, Gerente de COOMUATOLSURE

¢) Se adelanta Proceso de Investigacion preliminar, Contra ef Sefior
LUIS HERNANDO ROMERQ BELTRAN, Director Oficina de
Bogota, Qusja presentada por e Sr. JOSE EDUARDO ENSIZO,
Presidente del Consejo de Administracion.

d} Se adelanta proceso de Investigacion Preliminar contra el Sefior
Asociado EDILBERT®.NOGUERA OSORIO, queja presentada por
el Seflor Asociado ALIRIO RAMIREZ CONDE. Ei Sr. Asociado
EDILBERTO NOGUERA OSORIO, presento Recusacion contra
los tres intagrantés de la Junta de Vigilancia o Ente de Control
social, recusacion que no procedié por no tener mérito. Esta queja
se trasladd a la gerencia con el fin de que se le hiciera la
investigacion  como empleado de la Cooperativa o de

. FUNCHINCA. La investigacién disciplinaria la debe seguir el Ente
de Control social.

08 'respectivos procesos se encuentran cumpliendo sus etapas
statutarias dentro de la Ley y con todos los requerimientos para tal fin.

. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES, ESTATUTARIAS
Y REGLAMENTARIAS.

Se pudo verificar que el Consejo de Administracién, Gerente y los
diferentes Comités, han cumplido con lo establecido en las Leyes,

Estatutos y Reglamentos.

- 770/263 1173
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Cooperativa Multiactiva Tolomense de Siboficiates
de las Freras Mibitares en Retira

((% ; »

Se cumplié Equitativamente de acuerdo a disponibilidad; el
otorgamiento de los auxilios péstumos tanto Asociados como
Beneficiarios.

’ CAOPERRTIVE MULILACTIVA .
TOLIMENSE DL SUHUFICIALES

q DE LBS FF WM. EN AETIRG "
o

BALANCE SOCIAL “COOMUATOLSURE”

» Ei cuanto al Balance Social, son responsabilidad de la Administracién
de la Cooperativa que incluye: Planear, Ejecutar y  Controlar
buscando el Bienestar de los Asociados.

La Junta de Vigilancia que le corresponde es el Control de dicho
Balance Social y que tiene estrecha relacion con el cumplimiento
del Objeto Social de la Cooperativa, SE HIZO EL
ACOMPANAMIENTO DE ACUERDO AL INFORME DEL SENOR
GERENTE Y CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
COOMUATOLSURE.

‘.’-

AFILIACIONES Y RETIROS - 2016
" Retiros Diferencia Retiros.
163 31

Afiliaciones
132

ALUMNOS COLEGIO MILITAR INOCENCIO CHINCA

2013 2014 2015 2016
441 417 331 310
Académicos | Académicos Académicos Académicos
300 293 216 220
Militar Militar Militar Militar
141 124 115 80
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de las Fuernas Milstares en Rebivo

(f%‘ 2 #?

2.017
312
ACADEMICOS
210 —
MILITAR
102

» La Junta de Vigilancia Certificara el cumpiimi arti
] plimiento del Articulos 76
paragrafos 1y 2 y Articulo 80, del Estatuto Vigente.

» De 9sta manera esperamos haber cumplido a cabalidad nuestras
funciones y atribuciones encomendadas.

CQM_ITE DE DAMAS

Este Ente de Control se permite  recom
a _ endar al Organo de
dministracion para que le dé el apoyo Econdémico necesario, al Comité
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Cooporativa Malliactiva Telimense de Sedioficiates
do las Frersas Militares en Rebiro
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A nuestros asociados que participaron e integraron los cursos
programados, nuestra maxima consideracién y felicitacion por el
Sentido de pertenencia con nuestra cooperativa y con ustedes
mismos porque Esos conocimientos los van a aplicar mas adelante
para bien de sus familias y nuestra empresa (COOMUATOLSURE).

(s

Cordialmente,

4,

RNAN GOMEZ BARAJAS - ¥
Presidente ’

e
-

EVERARDO GONZALEZ RUIZ N

Secretario
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Ibagué., 05 de Abril de 2017

Sefiores

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO

Atn. Dr. HECTOR CANDELARIO MORALES

Gerente

Ciudad.-

Cordial Saludo:

Por medio de la presente y con fines de formalizar la inscripcién ante la cidmara
de comercio de Ibagué nos permitimos delegar fa funcién de revisor fiscal
principal en el Contador Plblico WENDY SOLANO RADA identificada con I3
cédula de ciudadania No. 1.110.555.016 de Ibagué y Tarjeta Profesional No.
211694-T y la funcién de Revisor Fiscal suplente en ei contador LUIS
ARMANDO CONTRERAS PAEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
79.461.524 de Bogota DC y Tarjeta Profesional No. 49964-T.

Para tal efecto adjuntamos copia de las cartas de aceptacidn de dichos
profesionales.

Cordialmente,

Tt

—— N
LULS ARMANDO CONTRERAS PAEZ
Gerente General
Revisar Auditores Ltda.
Nit: 830.093.979-4

7443929,

tacto.

W.Sirg.com.co
w.revisarauditores.com.co
ditores@ revisarauditores.com.co
K. 7443929

8. 43 Bis # 15-71 Bogota.
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Ibagué., 05 de Abril de 2017

Seficres
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO

Atn. Dr. HECTOR CANDELARIO MORALES

Gerente

Ciudad.-

Acepten Respetuoso Saiudo:

Por la presente certifico mj aceptacién para desempefiar e cargo de Revisores
Fiscales como persona juridica, principaies Y suplentes ante esta prestigiosa
entidad.

Asi mismo cumplir con los Compromisos contractuales Y con los objetivos

sociales y econémicos de |a COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TOLIMENSE
DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO

Cordialmente,

LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ
Gerente General
Revisar Auditores Ltda.
Nit: 830.093.979-4
7443929,

itacto.

w.sira.com,co
w.revisarauditores.com.co
di!ores(é'revisarauditores.mm.co
. 7443929

. 43 Bis # 15-71 Bogota.




COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE
SUOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO

“COOMUATOLSURE”

ESTADOS FINANCIEROS DEL 1 DE ENERO A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2016
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Ibagué, 16 de Febrero de 2017

Sefior
DELEGADO
A la XXXV| Asamblea General Ordinaria y XXVIII por Delegados

Cordial saludo.

Adjunto, al presente me permito hacerle llegar los estados financieros con
sus respectivas notas correspondientes al periodo 2016. Con las
siguientes observaciones:

En razén a que la Superintendencia de la Economia Solidaria adopto las
nuevas Normas Internacionales de ia Informacidn Financiera (NIIF) las
cuales se venian implementando desde el afio 2009 y que para el aio
2017 la informacion financiera se debe rendir bajo estos parametros, razén
por la cual me permito hacerle liegar el cuadro demostrativo de las
cuentas que a partir de la fecha cambian de nombre 0 en su efecto se
trasladaran de una cuenta a otra.

Como por ejemplo el Plan Unico de Cuentas (PUC) en adelante se
denominaré Catalogo Unico de Informacién Financiera Con Fines de
Supervision.

Lo anterior para su conocimiento, cualquier inquietud al respecto
estaremos atento para atenderla por |0s especialistas en la materia.

Cordialmente, o \

i
L]

L
- 1!
I"l__

HECTOR A. C 'NDEMRIO MORALES
Geren

VIGILADO Fopreiirs



COOMUATOLSURE

ANTERIOR ACTUAL
CTA PCGA CTA NIIF
11 | DISPONIBLE 11 |EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO ]
17 | PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 17 | ACTIVOS MATERIALES
| 24 | CUENTAS POR PAGAR 24 | DOCUMENTOS COMERCIALES Y OTRAS CXP
2450 | RETENCION-APORTES DE NOMINA 2710 | BENEFICIO EMPLEADOS
25 |IMP. GRAVAMENES Y TASAS 25 | PASIVOS POR IMP. CORRIENTES
2710 | OBLIGACIONES LABORALES CONSOLIDADAS 2710 | BENEFICIO EMPLEADO
31 | CAPITAL SOCIAL 3110 | CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE
RESULTADO ACUMULADO POR ADOPCION PRIMERA
3415 | VALORIZACIONES 36 |VEZNHF (EXCEDENTES)
41 | INGRESOS OPERACIONALES 41 |INGRESO POR VTA. DE BIENES Y SERVICIOS
| 42 | INGRESOS NO OPERACIONALES ~ 42 | OTROS INGRESOS -
4210 | INGRESOS FINANCIEROS 4210 |INGRESQ POR VALORIZACION DE INVERSIONES
4250 | RECUPERACIONES 4225 |RECUPERACION DE DETERIORO
4295 | DIVERSOS 4240 | SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL
43 | INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 4240 | SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL
5115 | PROVISIONES 5115 | DETERIORO
5120 | AMORTIZACION 5120 | AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO
RECUPERACIONES (REINTEGRO OTROS COSTOS Y
4250 | GASTOS) ' 4240 | SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL
51 | GASTOS OPERACIONALES DE ADMON. 51 | GASTOS DE ADMINISTRACION
5105 | GASTOS DE PERSONAL 5105 | BENEFICIO EMPLEADOS
52 | GASTOS OPERACIONALES DE VENTAS 54 | QTROS COSTOS
5235 | SERVICIOS 541018 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
53 | GASTOS NO OPERACIONALES 52 | OTROS GASTOS
5305 | FINANCIEROS 5210 | GASTOS FINANCIEROS
5315 | GASTOS EXTRAORDINARIOS 5230 | GASTOS VARIOS
5395 | GASTOS DIVERSOS 5230 | GASTOS VARIOS
54 | GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 5230 | GASTOS VARIOS




ASOGEMA

ANTERIOR ACTUAL
CTA PCGA CTA NIIF
11 | DISPONIBLE 11 |EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
12 | INVERSIONES (CDT) 11 | EFECTIVOY EQUIVALENTE AL EFECTIVO
13 | DEUDORES 13 | DOCUMENTOS COMERCIALES Y OTRAS CXC
15 | PROPIEQAD PLANTA Y EQUIFO 15 [ ACTIVOS MATERIALES
22 | PROVEEDORES 22 [INSTRUMENTO FINANCIERO CON PROVEEDORES
23 | CUENTAS POR PAGAR 23 | OOCCUMENTOS COMERCIALES Y OTRAS CXP
2370 | RETENCION — APORTES DE NOMINA, 25 | BENEFICIO EMPLEADOS
2380 | ACREEDORES VARIOS 25 | BENEFICIO EMPLEADQS
24 | IMP. GRAVAMENES Y TASAS 24 | PASIVOS POR IMPUESTOS. CORRIENTES
25 | OBLIGACIONES LABORALES 25 | BENEFICIO EMPLEADOS
26 | PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 26 | PROVISIONES
4 [INGRESOSTOTALES 4 INGRESCS ORDINARIOS
5 | GASTOS TOTALES 5 GASTOS ORDINARIQS
6 | COSTO DE VENTAS Y PREST SERVICIO 6 COSTO DE VENTAS Y OTRAS DEDUCCIONES




FUNCHINCA

ANTERIOR ACTUAL
CTA PCGA CTA NIIF
11 | DISPONIBLE 11 | EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
13 | DEUDORES 13 | DOCUMENTOS COMERCIALES Y OTRAS CXC
15 | PROPIERAD PLANTA Y EQUIPC 15 |ACTIVOS MATERIALES
22 | PROVEEDORES 22 | INSTRUMENTO FINANCIERO CON PROVEEDORES
23 | CUENTAS POR PAGAR 23 | DOCUMENTOS COMERCIALES Y OTRAS CXP
2370 | RETENCION — APORTES DE NOMINA 25 | BENEF!ICIO EMPLEADOS
2380 | ACREEDCORES VARIOS 25 | BENEFICIO EMPLEADOS
24 | IMP. GRAVAMENES Y TASAS 24 | PASIVOS POR IMPUESTOS. CORRIENTES
25 [OBUGACIONES LABORALES 25 | BENEFICIO EMPLEADOS
26 | PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 26 { PROVISIONES
4 | INGRESOS TOTALES 4 INGRESQS ORDINARIOS
5 |GASTOS TOTALES 5 GASTOS ORDINARIOS
6 | COSTO DE VENTAS Y PREST SERVICIO 6 COSTO DE VENTAS Y OTRAS DEDUCCIQONES
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CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS
ANO 2016

El suscrito Gerente y Representante Legal y Contador de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FFMM EN RETIRO “COOMUATOLSURE”

esta fecha.

Certifica que los estados financieros de COOMUATOLSURE al 31 de
2. Todos los hechos econdmicos realizados por COOMUATOLSURE,
durante el afio terminado al 31 de diciembre del 2016, han sido reconocidos
en los estados financieros.

3. Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros

Ny
diciembre del 2016 har sido fielmente tomados de los libros, y que antes de
' ser puestos a su disposicion y de terceros hemos verificado las siguientes
aftrmaciones contenidas en ellos:
1. Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los estados
financieros de COOMUATOLSURE, existen y todas las transacciones
(derechos) y los pasivos representan probables sacrificios econémicos

incluidas en dichos estados se han realizado durante el afio terminado en
futuros (obligaciones), obtenidos ¢ a cargo de COOMUATOLSURE.

4. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de
acuerdo con el Decreto 2420 del 2015, el cual es congruente, en todo
aspecto significativo, con las Normas Internacionaies de informacion
Financiera (Estandar Internacional para Pymes) tal como han sido
adoptadas en Colombia. Excepto por fo establecido por lo establecidos en
los numerales 1.1.4.5.2 y 1.1.4.6.1 del decreto de) 2496 de 2015 en relacion
con el tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro, asi como los
aportes sociales.

5. Todos los hechos econdmicos que afectan a COOMUATOLSURE han
sido correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados

financieros.

| \
En Ibagué, alos 15 dias del mes"'ge febrero de 2017
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Gerente y Répresentante Legal




COOFPERATIVA MULTIACTIVA DE SUBOFICTALES DT LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE

ESTADO EN LA SITUACION FINANCIERA
A DICTEMBRT 31 DF 2016-2015

dic-14 dic-15

(CREDITOS DE CONSURO CON LIBRAN

.‘f.
I

5.966.002.494,31

£.355.237.138,84

NOTA Viariacion
ACTIVO CORRENTE
ACTIVO3 AINANCIERDS MOVILITAGOYS € INMATERIALES
qEFEC'I'ND ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVC 3 5BB.859.958,32 108.798.913,36 480.081.044,74
CAJA 3.646.300,00 3.356.642,39 IB7.657.61
BANC OS5 Y CTRAS ENNIDADES 585.213.658,32 105.440.270,97 479 773.387.35
INVERSIONES - 280.982.269,52 -280.982.349 52
INVERSIOMES PARA MANTENER HAST 280.982.363,52 -280.982.369.52
CARTERA DE CREDITO 4 5.874.385.264,31 6.087.561.796,34 -213.176.532,53

-38%.234.644.53

INTERESES €.353.430,00 16.272,8,94 9919 464 04
CREDITOS OF COMSUMG . DTRAS GARTAMTAS - 5IM
LIBRANZA 1.244.219,00 -1.244.219.00
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO 13425.212,00 - 209.061.572,00 175.636.340,00
DETERIORO PROVISION GENERAL 59.660.025,00 - 63.599.830,00 3.939.805.00
CETERIORC CUEMTAS POR COERAR D 4.8R85.423,00 - 12.531.053,44 7.445.630,44
CUENTAS FOR COBRAR 5 123.5412.459,40 75.441.541,40 48.106.918.00
ANTICIPOS DE CONIRATOS ¥ PROVE 2.000.000,14) 2 00 000,00
DEUDORES POR PRESTACIOM DE SER 69.166.343,00 -69.1466.343.00
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 123.256.615,40 §.514.750,40 114,741 845,00
DETERIORD DEUDORES POR VERA B - 525.396,00 525.356.00
DETERIQRO CUENTAS € X C 1.714,156,60 - 1.714.156,08 0,00
ACTIVO NG CORRIENTE
ACTIVOS MATERIALES 4 12.194.271,944,91 1.092.181.276,87 11.102,090.644,04
TERRENDS 6,705.254.803,00 583.488.565,43 6.121.766.234,57
EDIFICACIONES 8.508.046.575,17 3.413.280,797,00 5.094.745.778,17
MUEBLES Y EQUIPDS DE QFICINA 16.374,584,00 10.428.394,00 5.945.200,00
EQUIPD DE COMP. ¥ COMUNICACION 45.308.512,00 43,465.257,00 1.843.255.00
MAGUIMARIA Y EQUIPO 7.309.304,00 7.309.,304,00 0.00
|BIENES DE FONDOS SGCIALES 234.001.757,57 224,001.757,57 Q.00
CEPRECIACION ACUMULADA 3.322023.600,83 - 3,199,792 801,13 -122.230.799.70
DIFERIDOS - 3.742.198,00 -1,742,198,00
ZASTOS ANTICIPADGS - 3.74X.198,00 3,742, 193.00
OYROS ACTIVOS - 11,217 555.712,85 -11.217.555.712,4%
ACTIVOS INTANGIBLES 1.023.700,11 -1,023.700.11
WALORIZACIONES 11.216,532.012,74 -11.216.532.012.74
JrotaLacivo - BN _;"\ 18.701.059.626,94  1B.865.263.808,84 -85.204.181 %0
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CARLOS ANDRES HERNANDEZ GONTALE?
REVISOR FISCALT.P No 153414 -7
DELEGADO DE CENAUDITORIA LTDA.
VER DICTAMEM ADIUNTO
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ESTADQ EN LA SITUACION FINANCIERA

A DICIEMBRE 31 DE 20162015

COOPERATIVA MULTIACTIVA DF SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIR®O COOMULA TOLSURE

HElF'ron ALFOp50 c;%nro M

REPRES 1EGAL

- YUDY ANGELCA VELASQUEL R

]

<

CONTADORA T.F No 13655

-

NOTA dr-re aic-ty Variacion

PASIVO

CUENTAS FOR PAGAR 't OTRAS 7 OB.A55.987,45 336341 278,18 -  137.885.290,73
COSTOS ¥ GASTOS FOR PAGAR 13.501.507,60 190.961.865,25 -177.060.358,25
RETENCION EN LA FUENTE 1.062,250,00 0,60 1.052.250,00
REFAAMENTES POR PAGAR 83.235.388,45 130.153.857,92 -46.918.469,48
DIVERSAS 256.842,00 15.225.555,00 -14.9€8.713,00
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTE 1 6.305.000,00 €.224.000,00 81.000,60
INCHISTRIA ¥ COMERCICH 6.305.000,00 6,224.000,00 #1.0000,00
FONDOS SOCIALES MUTUALES ¥ OTR v 116.365_4E6,34 151,313.1686,32 -34.947.699,38
FONDIO SOCIAL DE EDUCACION 1.179.103,92 -1.179.103,92
FONDIY 5OCIAL DE 3OLIDARIDAD 47.575.51%,03 50.224.84%,11 -11.649.210,08
FONDG MUTUAL DE PREVISION ¥ S0 58.789.967,31 90,909.233,29 -22,119,265,98
OTROS PASIVOS 10 45.914,333,00 25.694.437,00 17.215.896,00
BENEFITIOS A LOS EMPLEADOS 37.565.069,00 27.345.790,00 10.218.279,60
|iHGRESOS ANTICIFADIOS 7.252.264,00 478.830,00 £.271.434,00
INGRESOS RECIB PARA TERCEROQS 1.097.000,00 359.817,00 727.183,00
FROVISIONES i 125.000.000,00 33.599.464,00 91.400.536,00
OTRAS PROVISKINES 125.006.000,00 33.599.464,00 91.400.536,00
TOTAL PASIVOS 392.040.806,79 556.172.365,50 -  164.13155R,71
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL 12 4 555.67D.045,45 4.508.697.781,51 49,980.263,94
APORTES SOCIALES 2.835,0402,545,45 4.508.697.781,51 -1.673.657.235,06
CAPHAL MINIMO IREDU C[BLE 1,723 637 500,00 1.723.637.500,00
RESERVAS OBLIGATORIAS 13 2.371,771.182,14 2.190.905.917,94 80.865.264,30
RESERYAP ROTECCION APCRIES 50C 2.181.385.237,11 2.100.519.972 81 80.865.264,30
RESERVA DE ASAPMBLEA 90,385.945,13 9{.385.945,13 0,00
FONDDS DE DESTIMACION ESPECIF. id 184.264.271,93 2B4.264.271,93 0,00
FONDIOS SOCIALES CABITALIZACOS 253.639.639,07 253.839.639,07 9,00
CTROS FONDOS 30.424.632,86 30,424.632,86 0,50
SUPERAVIT 15 15.425.700,00  11.231,957.712,74 -11,216.532.012,74
AUXILIO ¥ DOMACIONES 15.425.700,00 15.425,700,00

VALORIACIOMES 11.216,532.012,74 0,00
RESULTADO ACUMULADO POR ADOPCION PRIMERA

VEZL NIIF I 11.216.532.012,74 0,06 11.216%532.012,74
EXCEDENIES 11.216.532.012.74 11.216.532.012,74
RESULTADOS DEL EJERCICID 17 42.347.607,7% 94.265.759,12 -51.918.151,43
EXCEDENTES O PERD. DEL EJERC. 42.347.607,79 94.265.759,22 -51.918.151,43
TOTAL PATRIMONIO 18.359.018.820,15 18,310,091 443,34 78,927.376,81

° - ,’"‘\.
TOTAL PASIVO + FATRIMONIO ™ { 18.181.,059.626,94 18.B66.261.808,84 -85.204.181,90
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REVISOR FISCALTP Ho 153416 - T
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TE SUBOFICALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
A DICIEMBRE 31 DE 2016 -2015
NOTA dic-14 dic-15 Variaclon

Imsnesos " 1,189.585.07548 1.174.455.417,28 15.130.457,40
INGRESO POR VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 737.182.676,05  BB0.652.714,15 £6.529.961,91
SERVICIOS DE CREDIO 937.182.67606  B80.652.714.15 56.529.961.91
GTROS INGRESOS 1% 252.403.399.42  293.802.703.73 -41.399.304,3}
IINGRESO POR VALORIZACHON DE INVERSIONES 1418.38549  24830.71802 .23.412.332.33
RECUPERACIOND E DETERIORO 21178290450 208.941 77447 2.821.132,03
SERVICIOS DIFERENTES AL DBJETO SOTIAL 3920210723 40.010.211,24 -20.808.104.01
GASTOS 1.147.238.487,67 1.080.189.458,66 47.048.80.03
GASTOS DE ADMINISTRACION 20 1.076.741.030,28 1.008.025,50%,50 £8.714.120,78
{BENEFICIO A EMPLEADOS 0420031600  362.118.934,00 42.081.330,00
GASTOS GENERALES 47205597909 389.109.337.40 82.946.641.69
fotterRIoRD 7723023550  60.445.08400 14.785.151,50
AMORTIZACION Y AGOTAMIENIO 1.023.499.99  17.516.799.95 -16.493.099.97
|oErRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPC 122.230799.70  176.836.752.14 -54.605.952.44
OTROS GASIOS 21 49.893.757.41 7216274914 -2.248.991,75
FINANCIERCIS 10.021.80637 1328755004 13.265.744,79
GASIOS VARIOS 59.871.951,04  SB.B75.198.00 994.753.04
GIRGS COSTOS 22 503.680,00 £03.680,00
{PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA $03.680.00 4603.480,00
EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO 4234760779 74.265.759,22 -51.918.151,43

\ g - P e
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(Mnepnesdg& ANTE LEGAL 'CONTADORA TP No 183455 REVISOR FISCAL LP No 153414 - 1
\ it DELEGADO DE CENAUDITORIA LTDA.
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CONCEPTQ

ESTADO DE CAMBIOS TN EL PATRIMONIO
A 31 DE DICTEMBRE DE 2016-2015

SALDC A 31 DICIEMBRE
DE 2015 MOVIMIENTO DEL ANQ 2014

AUMENTO DISMINUCION

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SUBOFICIALES EN RETIRG DE LAS FUERZAS MILITARES COOMUATOLIIRE

SALDO A 31 DE

DICIEMERE DE 2015

CAFITAL SOCIAL

Aportes Sociales
CAPITAL MINIWO IREDUCIBLE

RESERVAS OBLIGATORIAS

jreserva Proteccion Aportes Sociales
Reserva de Asambieg

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

[Fondos Sociales Copilalizadas
Otros Fondos

SUPERAVIT DE CAPITAL

Auxilics y Donaciones
Yalorizaciones

RESULTADO ACUMULADG POR ADOPCION
|rrisera vez nne

fexcedentes [Volonzaciones)
RESULTADO PEL EIERCICIO

Ferdida y/o Excedente Del Eercicio

4.508.697.781,51 1.723.437.500,00 1.673.657.236,06

4.508.497.781,51 1.673.657.236,06
1.723.637.500,00
2.190.705.217.%4 80.865.264,30 -
2.100.519.972,81 80.865.264.30

90.385.945,13 -

284.264.271,93 - -
253.839.639.07 - -
30.424.632.86 - -

11.231.957.712,74 11.216.532.012.74

1.5.425.700.00 - -
11.216.532.012.74 11.216.532.012.74
11.216.532.012,74
11.216.532.012.74
94.265.759.22 - 51.918.151,43

?4.265.759.22 - 51.918.151,43

4.558.678.045,45

2.835.040.545,45
1.723.637.500.00

2.271.771.182.24

2.181.385.237.11
90.385.945,13

284.284.271,93

253.83%.439.,07
30.424.632,86

15.425.700,00

15.425.700,00

11.216.532.012.74

11.216.532.012.74

42 347 607,7%

42.347 607,79

RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES

Perdidas De Ejercicios Acumulodas

Totales \

HétO! : (-\/

:Gx:mgo CANDELARIO M
REPRESEN a\rﬂe LEGAL

it
\ YUDY | ANGELIICA VELASQUET R,
"'-\ CON JQORA T.F No 183455
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18.310.091.443,34  12.769.116.625.61  12.8%0.189.248,80

REVISOR FISCALTP No 153614 -T
DELEGADQ DE CENAUDITORIA LTDA.
VER DICTAMEN ADJUNTD
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COOPERATIVA MULTIACTIVA Dt SUBOFICIALES DE LAS FFMM EN RETIRO

ESTADO DE FLYJOS DE EFECTIVO
DICIEMBRE 31 DE 2016
2014
FLUJOS DE FONDOS PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DE
Excedente neto del Ejercicio 42,347 608
Mas o (Menos) Parfldas que no afectaron el Efectivo
Depreciacion de
Activos Fijos 122.230.800
Amortizacion de Cargoes Diferidos 1.023.700
Detericro 77.230.236
Subiotal Efectivo Generado por la Operacion 242.832.343
CAMBIOS EN ACTIVO Y PASIVO OPERACIONAL
{Aumento) Disminucion Cartera de creditos 213.176.533
{Aumento) Disminucion en Cuentas por cc -48.100.918
{Aumenia} Disminucion en Otros Activos 11.217.555.713
{Aumento} Disminucion de Diferidos 3.742.198
Aumento {Disminucién) de Cuentas por Pagar -237.885.290.,73
Aumento {Disminucion) de Impuestos por Pagar 81.000
Aumento {Disminucion) de Beneficic empleados 10.2192.279
Aumento (Disminucidn) fondos sociales -34.847 700
Aumento {Disminuciénl de Otros Pasivos 7.000.617
Aumento (Disminucidn) de Pasivos estimados y Provisiones ?1.400.536

TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE

11,222 241,967

FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE
(Aumenig} Disminucion Inversiones
(Aumento) Disminucion Activos Materiales (PPYE)

280.982.370
-11.102.090.668.04

TOTAL EFECTIVO USADO EN INVERSION

-10.821.108.298,52

FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE

Aumento (Disminucion) capital social 49 980.264
Aumento (Disminucion) reservas obligatorias 80.865.264
Aumento {Disminucidon} superavit -11.216.532,013
Aumento {Disminucion)} resultados acumulados adopcion © 11.216.532.013
Aumento (Disminucion)] de Utilidades Ejercicios -51.218.151
Aumento (Disminucion] de Utilidades Eiercicios Anteriores 0
TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE 78.927.377
VARIACION DEL EFECTIVO

EFECTIVO NETO AL INICIO DEL PERIODO 108.798.913
Variacion del Efectivo 480.061.045

SALDO FINAL DE EFECTIVO E INVERSIONES TEMPCRALES

HECé)R ALADNSO CANDELARIO M
REPRESENYANTE LEG AL

\GELICA VELASQUEZ R.
co nnéy TP No 183455

588.859.958.32
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CARLOS ANDRES HERN ANDEZ GONTALE?
REVISOR AISCAL TP No 153414 - T

DELEGADD DE CENAUDIORIA LTDA.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FE.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(Expresadas en pesos Colombianos a diciembre 31)

NOTA 1: INFORMACION GENERAL

Entidad reportarte:

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF.MM EN
RETIRO "COOMUATOLSURE” con Nit. 800.103.186-6, Personeria Juridica No.1133
de mayo 4 de 1990 expedida por el DANCOOP, acto administrativo segin acta
No.001 de 1990 y domicilio principal en ia cra 2 No.11-89 piso 3 edificio Martin
Pomala de la ciudad de lbagué.

Es una entidad de economia solidaria de caracter Multiactiva, cuyo objeto social es la
prestacion de servicios a sus asociados, generando ingresos econdmicos, por 10s
servicios de crédito, procurando la satisfaccion de sus diversas necesidades
personales, familiares, fortaleciendo los lazos de solidaridad y ayuda mutua.

Naturaleza de las operaciones:

Para el cumplimiento de sus objetivos COOMUATOLSURE realiza las actividades de
prestar servicios de credito a sus asociados; su principal actividad es el crédito de
CONsumo.

Hipotesis de negocio en marcha

Al preparar el conjunto complete de estados financieros, ta gerencia de
COOMUATOLSURE evalio la capacidad que tiene COOMUATOLSURE para
continuar como negocio en marcha. Los estados financieros presentados se elaboran
partiendo del supuesto que esta en plena actividad y seguira funcionando en el futuro
previsible. Por el momento no se tiene intencién de liquidarla o hacer cesar sus
operaciones, tampoco existen incertidumbres relacionadas con la operatividad del
negocio.

NOTA 2: BASES DE ELABORACION

Declaracion de cumplimiento

Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con la Norma
Internacional de Informacién Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF
para las PYMES) emitida por e! consejo de normas internacionales de contabilidad



COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(Expresadas en pesos Colombianos a diciembre 31)

(IASB por su sigla en ingiés). Reglamentado en Colombia por la ley 1314 de 2009 y el
decreto 3022 de 2013.

Antes de 2015, los estados financieros se elaboraban de acuerdo con los PCGA
establecidos en el decreto 2649/93, como fueron emitidos por ministerio de hacienda
y crédito publico de la repiblica de Colombia. Los efectos financieros de la transicion
a la NIIF para las PYMES se establecen en la nota 2.3 mas abajo.

Moneda funcional

La moneda funcional de COOMUATOLSURE es el peso Colombiano, del pais
Colombia, y en esta denominacion se presentan los estados financieros.

2.1 POLITICAS CONTABLES

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES
exige la determinacién y la aplicacidon consistente de politicas contables a
transacciones y hechos. Las politicas contables que empleé COOMUATOLSURE
para la elaboracion de los estados financieros son;

2.1.1 BASE CONTABLE DE ACUMULACION (O DEVENGO)

COOMUATOLSURE elabora sus estados financieros, excepto en lo relacionado
con la informacion sobre flujos de efectivo, utilizando !a base contable de
acumulacion (0 devengo). De acuerdo con la base contable de acumulacion (o
devengo), las partidas se reconoceran como activos, pasivos, patrimonio, ingresos
o gastos cuando satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento para
esas partidas, nazcan los derechos u obligaciones y no s6lo se reciba o entregue el
efectivo 0 su equivalente.

2.1.2 JUEGO DE ESTADOS FINANCIEROS

La fecha de corte o periodo al cual corresponde la informacién financiera es el
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, la cual corresponde al
ciclo normal de operaciones de COOMAUTOLSURE.
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Estado de la situacion financiera

COOMUATOLSURE presenta el estado financiero separados los hechos
economicos haciendo una separacion entre partidas corrientes y N0 corrientes,
partiendo desde los activos por su grado de liquidez y en los activos por su grado
de exigibilidad, las partidas son presentadas a nivel de grupo, excepto por las
propiedades, planta y equipo las cuales presenta un desglose de las cuentas que la
componen.

Estado del resultado integral
COOMAUTOLSURE presenta el estado financiero en un unico estado del resultado

integral, los gastos son presentados por su funcién, que muestra el resultado de las
operaciones y el otro resuitado integrai.

Estado de cambios en el patrimonio

COOMUATOLSURE presenta el resultado del periodo sobre el que se informa, un
estado de cambios en el patrimonio que corresponde a ios cambios presentado por
las partidas de ingresos y gastos reconocidas en el otro resultado integral, los
efectos de los cambios en politicas contables y las correcciones de errores
reconocidos en el periodo, los excedentes generados por las operaciones y
aportaciones realizadas por os asociados.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo proporciona informacion sobre los cambios en el
efectivo y equivalentes al efectivo de COOMUATOLSURE durante el periodo sobre
el que se informa, mostrando por separado los cambios seglin procedan de
actividades de operacién, actividades de inversion y actividades de financiacion.

E! método para su elaboracion es el directo.
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2.1.3 POLITICAS CONTABLES APLICADAS A LAS PARTIDAS DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

Efectivo y equivalentes al efectivo

Para efectos de la presentacion de los estados de flujos de efectivo, en equivalentes
de efectivo se incluyen efectos de caja, saldos en bancos y depdsitos que devengan
intereses con vencimientos

Cartera de créditos

Se miden inicialmente al precio de la transaccion que por 10 general es su costo
historico.

Para la preparacion de los estados financieros individuales y separados aplicaran el
marco técnico normativo dispuesto en los Anexos 2 vy 2.1 Y sus modificatorios del
Decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro
previsto en la Seccion 11 y el de los aportes sociales previsto en el ardiculo 1.1.4.6.1
del presente decreto, por lo cual la cooperativa COOMUATOLSURE da aplicacion a la
normatividad actual y dispone lo contemplado en 1a ley 79 de 1988 para el tratamiento
de cartera de creditos, su reconocimiento, medicién inicial, posterior y revelaciones.

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar

Esta politica aplica para todas las cuentas por cobrar de COOMUATOLSURE
consideradas en fas NIIF como un activo financiero en la categoria de préstamos vy
partidas por cobrar de la NIC 39 Instrumentos Financieros, dado que representan un
derecho a recibir efectivo u otro activo financiero en el futuro. En consecuencia
incluye:

« Adelanto de Personal

Deudores por Prestacion de Servicios
* Intereses

« Ofras cuentas por Cobrar

Esta politica no aplica para Anticipos y Avances que tienen gue ver ¢on la adquisicion
de inventarios, activos intangibles y propiedades, planta y equipo, en vista de que este
rubro corresponde a dineros otorgados en forma anticipada que no representan un
derecho para COOMUATOLSURE de recibir efectivo o algun otro instrumento
financiero; por lo tanto, deben registrarse en la cuenta que mejor refleje la destinacion
u objeto por ef cual fue otorgado el anticipo.
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L.os otros anticipos se reclasifican a las cuentas contables de: I) gastos pagados por
anticipado, cuando el servicio o la actividad para la que se entrega el anticipo no se
ha ejecutado a la fecha de presentacion de Ias cifras a NiIF: i) costo o gasto en el
estado de resultados, cuando el servicio o actividad (como vigjar en caso de viaticos)
ya se ha ejecutado a la fecha de presentacion de las cifras a NIIF y iii) propiedades,
planta y equipo, inventario o activos intangibles, cuando el anticipo este destinado
para adquisicién de éstos,

Propiedades, planta y equipo

Para el reconocimiento de adopcién por primera vez de propiedad planta y equipo en
el ESFA segun la seccién 35 de la NIIF para PYMES se realizd mediante el costo
atribuido en el cual se dio el siguiente tratamiento : el saldo del costo mas la
revalorizacion haciendo un recalculo de la depreciacién acumulada de tal manera qQue
al desaparecer la revalorizacion esta sera sujeta a depreciacién a prorrata o un solo
vaior el cual equipara el valor razonable depreciandolo o amortizandolo por su vida Gtil
estmada remanente (las estimaciones como la vida Util se deben revisar
periddicamente).

El costo de los elementos de Propiedades, Planta y Equipo estara conformado por:

Su precio de adquisicion al contado (neto de descuentos y +ebajas), mas los
aranceles de importacion y los impuestos indirectos no recuperables directamente
atribuibles a la compra. En este sentido, la diferencia entre el precio equivalente al
efectivo y el fotal de pagos se reconocera como intereses a lo largo del periodo de!
créedito

*  Los costos relacionados con la ubicacién del activo en el lugar y las condiciones
necesarias para que pueda operar segun se ha dispuesto en la Entidad, tales
como los costos asociados con. Mano de obra, preparacion del emplazamiento
fisico, entrega inicial y manipulacion o transporte posterior, instalacién y montaje,
pruebas técnicas, honorarios profesionales, entre otros.

+ COOMUATOLSURE propietario de los bienes inmuebles tiene dos entidades
auxiliares ASOGEMA Y FUNCHINCA, las cuales usaran y mantendran las
instalaciones, pero de conformidad con los resultados anualmente se reconocera
proporcionalmente, en el importe en libros de un elemento de propiedades,
planta y equipo, los costos derivados del mantenimiento regular del elemento
inmueble.

Tales costos se reconocerdn en el resultado cuando se incurra en ellos. Los costos
del mantenimiento regular son principalmente los costos de mano de obra y los
consumibles, gue pueden incluir el costo de pequefios componentes. Estos

5
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desembolsos se pueden describir como mantenimientos preventivos, correctivos,
reparaciones, conservaciones, etc. pero en todo caso se reconoceran como gastos
del periodo.

La medicién inicial y por ende, el reconocimiento de Jos costos en el valor en libros de
un elemento de Propiedades, Planta y Equipo, finalizard cuando el elemento se
encuentre en el Jugar y las condiciones necesarias para operar segun las condiciones
previstas por la gerencia de COOMUATOLSURE.

Depreciacion

COOMUATOLSURE Reconocera la depreciacion de los activos de Propiedades,
Planta y Equipo durante su vida Otil mediante la distribucion racional y sistematica de

Su costo. La determinacién de la depreciacion debe efectuarse con base en métodos
de reconocido valor técnico.

Tabla de Depreciacién:

CLASH PORCENTAJE DE |
CLASE DEAL SALVAMENTO -
Construcciones y )
edificaciones 20 20%
Maquinaria y equipo 10 5%
Equipo electrénico 5 3%
Muebles y equipo de oficina 5 3%
Equipo de comunicacion y o
computacion 5 3%
Equipo de hoteles v 29
restaurantes °
Equipo de transporte 5 3%

Depreciacion de valor

Previo al cierre contable anual, COOMUATOLSURE Debera asegurar que el costo
neto en libros de los activos de Propiedades, Planta y Equipo no exceda su valor
recuperable. Para ello el importe en libros del activo se comparara con:

* su valor de venta menos costos de venta.
¢ Y su valor de uso.
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Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar

Esta politica aplica para todas las cuentas por pagar presentes de
COOMUATOLSURE, surgida a raiz de sucesos pasados, a vencimientos del cual, y
para cancelarlas COOMUATOLSURE espera desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econémicos.

Las cuentas por pagar de COOMUATOLSURE a terceros consideradas en fas NIIF
COmo un pasivo y partidas por pagar, en consecuencia incluye:

Costos y Gastos por pagar
Retencion en la Fuente
Remanentes por Pagar
Diversas

s & & @

Fondos sociales mutuales y otros

Esta politica aplica para que estos fondos sean agotables mediante destinacion
especifica y deben estar previamente reglamentados por COOMUATOLSURE. Los
rendimientos obtenidos por la inversion de estos recursos, podran registrarse como
mayor valor de 10s fondos respectivos.

Las cuentas de Fondo Sociales Mutuales y Otros de COOMUATOLSURE,
beneficiaran de esta manera a cada uno de sus asociados cuando sea solicitado
pero que a su vez cumpla con los requisitos exigidos. Consideradas en fas NitF como
un pasivo de la NIC 39  En consecuencia incluye:

Fondo Social de Educacién

Fondo Social de Solidaridad

Fondo Reserva Técnica

Fondo Social de Recreacion

Fondo Para Imprevistos

Fondo De Bienestar Social

Fondo Social para Otros Fines

» Fondo Mutual de Prevision y Solidaridad
o Fondo Mutual para Otros Fines

" ® & » »
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Fondo social de educacitn

COOMUATOLSURE registrara en libros aquellos recursos provenientes de los
excedentes como un minimo el 20%, de acuerdo al proyecto de distribucién apropiado
por Asamblea. Los cuales representan los recursos destinados a prestar los servicios
de educacion, a los asociados y a sus trabajadores de acuerdo con las normas
legales estatutarias o las disposiciones de la Asamblea General,

Fondo social de solidaridad

COOMUATOLSURE registrara en libros aquellos recursos provenientes de los
excedentes como un minimo el 10%, de acuerdo al proyecto de distribucion apropiado
por la asamblea que se destinan para atender el servicio de ayuda econdmica a sus
asociados en caso de calamidad domestica de acuerdo a su reglamentacion. En las
cuales pueda hacer realidad ayuda mutua entre aquelios. Igualmente hace relacion en
la cooperacion entre cooperativas aplicable a la integracion en general.

Fondo mutual de previsién y solidaridad

Representa los recursos obtenidos por COOMUATOLSURE, de las contribuciones de
sus asociados que son destinados a prestar los servicios de prevision y de solidaridad
de acuerdo con las normas legales y estatutarias. Las cooperativas en concordancia
con el articulo 65 de la ley 79 de 1988, podra realizar de modo permanente,
actividades que tiendan a prever situaciones criticas de sus asociados.

COOMUATOLSURE reconocera AUXILIO POSTUMO a sus asociados y/o familiares
por fallecimiento por primer grado de consanguinidad. £l auxilio se otorga de acuerdo
al reglamento de dicho fondo.

Beneficios a empleados

Los beneficios a empieados representan las retribuciones al personal vinculado de
COOMUATOLSURE, los cuales se otorgan en contraprestacion de los servicios
prestados. Se establecen en virtud de ias normas legales vigentes aplicables a la

refacion laboral que existe entre ellos y COOMUATOLSURE

COOMUATOLSURE agrupa dentro de los beneficios a corto plazo, aquellos
otorgados a los empleados actuales, pagaderos en un plazo no mayor a los doce
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meses siguientes al cierre del periodo en el que se ha generado la obligacion o
prestado el servicio asi;

 Legales: Salarios, prima legal, cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones,
aportes al sistema de salud y a riesgos profesionales.

« Adicionales: Capacitacion, Pago de Incapacidades al 100%, Anticipos de
nomina, Bonificaciones de mera liberalidad.

Provision

COOMUATOLSURE registrara el valor estimado por conceptos diferentes a los
especificos anteriormente como provision de asamblea. Estos valores van con cargo
al estado de resuitado contra la cuenta del pasivo.

COOMUATOLSURE reconocera una cuenta de deterioro en el estado de a situacion
financiera cuando tiene una obligacion al final del periodo sobre el que se informa
como resultado de un suceso pasado.

Patrimonio

COOMUATOLSURE registra el valor de los aportes efectivamente pagados por ios
asociados al momento de la afiliacion, asi como los incrementos posteriores
efectuados mediante pagos segun lo estipule los estatutos, previo al cumplimiento de
los requisitos legales vigentes al momento de la constitucion o el aumento.

Estos aportes se acreditan mediante certificaciones o constancias expedidas segun lo
dispongan los estatutos, que en ningun caso tienen el caracter de titulos valores y
pueden ser satisfactorios en dinero, en especie o trabajo convencionalmente
avaluados.

Los aportes en especie o en trabajo se deben contabilizar por el valor convenido y
debidamente aprobado, por los, 6rganos competentes de COOMUATOLSURE de
todas maneras debe ser debidamente pagados.

APORTES ORDINARIOS: Son ias aportaciones periddicas minimas que han sido
pagadas por los asociados en dinero, especie o trabajo en conformidad con lo
establecido en los estatutos.

APORTES EXTRAORDINARIOS: Son las aportaciones pagadas por 10s asociados.

diferentes al aporte ordinario.
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APORTES AMORTIZADOS: Son aquellos aportes denominados también como
aportes readquiridos que corresponden reaimente a los aportes propios readquiridos
por COOMAUTOLSURE a sus asociados, con cargo al fondo para la amortizacion de
aportes cuyos recursos provienen del excedentes.

Ingresos

El cual comprende los valores recibidos y/o causados como resultado de las
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto social mediante Ia entrega de
bienes y servicios, asi como otros importes por concepto de la intermediacion
financiera, siempre y cuando se identifique con el objeto social de la entidad.

Entre los ingresos operacionales encontramos:

* Servicio de Crédito

Gastos

Los gastos de administraciéon de COOMUATOLSURE son los ocasionados en el
desarrollo del objeto social principal de la entidad y registra, sobre ja base de
causacion, las sumas o valores en que se incurre durante el gjercicio, directamente
retacionados con la gestion encaminada a la direccién, planeacion, organizacion de
las politicas establecidas para el desarrollo de la actividad operativa debidamente
autorizada por la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

Estos gastos comprenden:

o Gastos beneficios a empleados

« Gastos generales

» Gastos deterioro

+ Gastos Amortizacion y Agotamiento
+ Gastos Depreciacion

Fuentes claves de la incertidumbre en la estimacién

La gerencia considera que los supuestos hechos al preparar los estados financieros
son correctos, y que {os estados financieros, por lo tanto, presentan razonablemente
la situacion financiera y el rendimiento de COOMUATOLSURE de acuerdo con la NIIF
para las PYMES, en todos los aspectos importantes. Sin embargo, el hecho de aplicar
supuestos y estimaciones implica que, si se eligen supuestos diferentes, ruestros

10
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resultados informados también seran diferentes. La informacion que se detalla debajo
de este encabezado se presenta exclusivamente para facilitar |a comprension de los
usuarios acerca de los estados financieros, y no tiene como objeto sugerir que otros
supuestos no serian completamente correctos.

Aprobacion de los estados financieros
SECCION 32 NiIF PARA PYMES

Estos estados financieros fueron aprobados por la asamblea general de asociados
y autorizados para su publicacion ef dia () del mes ( ) del afo (2017).

2.2 Transicion a la NIIF para las PYMES

Estos estados financieros para el afio finalizado el 31 de diciembre 2015 constituyen
los primeros estados financieros de la entidad que cumplen con la NIF para las
PYMES. ESFA

La fecha de transicion del grupo a la NiIF para las PYMES es el 1 de enero de 2015,
Sus Ultimos estados financieros elaborados de acuerdo con los PCGA en Colombia,
reglamentados por el decreto 2649/93, correspondieron al afo finalizado el 31 de
diciembre de 2015.

La transicidn a la NIIF para las PYMES ha derivado en una cantidad de cambios en
las politicas contables de la entidad comparadas con aguellas utilizadas a! aplicar los
PCGA del decreto 2649/93.

Las siguientes notas explicativas a los estados financieros describen las diferencias
entre el patrimonio y los resultados presentados conforme a los PCGA de Colombia y
los importes presentados recientemente de acuerdo con la N/IF para las PYMES para
el periodo sobre el que se informa finalizado al 31 de diciembre de 2016 (es decir,
informacion comparativa), y también describen el patrimonio presentado en e} estado
de situacion financiera de apertura (es decir, al 1 de enero de 2015). Asimismo,
detalla todos tos cambios requeridos en las pofiticas contables realizados al adoptar
por primera vez la NIIF para las PYMES.

En la tabla a continuacion, ei patrimonio determinado de acuerdo con la N//F para /as
PYMES se concilia en patrimonio determinado en conformidad con los PCGA de
Colombia tanto al 1 de enero de 2015 (la fecha de transicion a la N/IF para las
PYMES).

1]
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Doscnseion LOLGAAP EFECTOS CE LA TRANSICION iFRS
’ 012015 Gebito Cigdite H1:420M5
1 ACTVOS

11 DISPONIELE $  TI7.783.656106 §  T1.IOL661.9%
1105 CAJA § 25993.21 60 H 25593 71 60
110 BANCOS Y OTRAS ENTIDADES §  §1.790.330,% $ 69179030036
12 INVERSIONES $ 4241525 $  4mT2HME26
1208 INVERSIOMES PARA MANTENER HASTA EL VENCIMENTO 3 737241528 $  4TI2INGH
14 CARTERA DE CREDITOS $  4996.59.963 4 § 499060195148
jL ] CREDITOS DE CONSUMO, GARANTIA ADMISBILE - CONUBRANZA |3 5ME128309 45 3 53161268048
1442 CREDITCS DE CONSUMD, GARANTIA ADMSBLE - SNLIBRANZA | § 152897 00 $ 1.528.197,00
1445 DETERIORO CREDITOS DE CONSUNMO 5 X5.765.007 00 $  265785.007,00
1460 DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDTOS 3 53,176, 546,00 ] 53.176.546,00
16 CUENTAS POR COBRAR $ B7.430.606.01 $ B7.430.608,01
1625 ANTECPOS DE CONTRATOS Y PROVEEDCRES H 1.050.000,00 $ 1850 00,00
1615 DELDCRES POR PRESTACKON DE SERVICIOS $ 70583 708,61 13 70583 708 61
1690 OTRAS CLENTAS POR COBRAR H 10625100, 40 $ 10.695.100,40
1620 INTERESES DEUDORES POR PRESTACION DE SERVCIOS $ 5.101.799.00 $ 5.101.798,00
Total Activa Corrlents $6.270816.629 $6.279.610.528

7 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPD $ 1.261.632.113 $ 12.468.164, 186 59
1785 PROPEDAD PLANTA Y EQLPO $ 1251632473 § 1246816418559
19 GTRGS ACTVOS 3 N2A.660813 $ 5.118.600.07

VALORZACIONES § 126532013 $ 1121655013

1910 ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALA - 3 5.118.500 $ 5.118.500
Fotal Activa No Corrietds $  124TA 2606 $ 12472282680

TOTAL ACTIVO 3 1 214, 216.752 904 214

TOTAL PASIVD

475 130451

2 PASI)
Pl CUENTAS POR PAGAR $ 286293091 § 69.293.09
2415 ICOSTOS Y GASTOS POR PAGAR $ 3174030 $ WX
2440 IMPUESTOS CORRENTES 3 £.000:000 $ £.000:000
2445 RETENCION EN{AFUENTE 3 312000 $ 512,000
2460 EXGBLDADES POR SERMCIC OF RECAUDO $ 26.626.098,0 $ 46.825.099.0
2465 REMANENTES POR PAGAR $ 151.167.418 ¥ 151.467 518
2480 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 3 47.013.1445 ¥ 47.093.1445
-3 FONDOS SOCIALES MUTUALES Y OTRDS § 136.903.250 3 138,808,360
%05 FOMDO SOCIAL DE EDUCACION $ 1433604 3 1.430.604
210 FONDO SOCIAL DE SOLOARDAD 3 74.959.51¢ 3 74.968.510
15 FORDC DE RECREACION 3 13.000 $ 13.000
265 FONDO MUTUA. DE PREVENSION ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD 5 5238229 § 62.382 246
2695 FONDO MUTUAL PARA OTROS FINES 3 - ] -
e OTROE PASNDS $ 47.304.000 3 47.344.000
pigli] OB IGACIONE S | ABORALES POR BENEFICIDS ALOS EMPLEADOS | § 16.994.336 3 16.984.336
25 INGRESOS ANTICPADOS 3 15,349,664 $ 15.390.664
iyl INGRESOS RECBIDOS PARA TERCEROS $ 15.000,00¢ $ 15.000.000

476 340,481
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[3 PATRIMONIO

& CAPITAL SOCIAL 3 44g3. 304062 $ 4493304862
3105 APORTES SOCIALES $ 2870962 3 2873029862
3110 APORTES SOCIALES MNNMDS NO REDUCTIBLES 3 1610875000 $ 1510875000
a2 RESERVAS QBLIGATORIAS § 126737970 $ 2286737970
3205 RESERVA PROTECCION OE APORTES § 217855113 $ 2178035113
2215 RESERVA ASAVBLEA s 167.702.857 3 107 702.857
53 |FONDOS DE DESTINACION ESPECFICA 3 FREE1I ] ¥3 375,350
1330 FONDOS SOCIALES CAPITALUZADOS i [] 08B 51 | [] 274,286,521
3340 FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO 5 79.086.838 3 75.086.836
34 |SUPERAWT 3 11.B1%13 3 1542570000
3406 AUXILIOS ¥ DONACIONES [ 1505700 3 1542570000
16 VALORIZACIONES 3_ MA6510i3[§ 1121650013 3 -
36 EXCEDENTES ¥/0 PERDIDAS DEL EIERCICIG 3 (77.515.140 § 7751514030
3610 |réRDiDAS j0B) 3 (77.515.140 -5 7751514030
3% RESULTADOS ACUMULADOS ADGPCION FOR PRIMERA VEZ RIIF | $ . $ 11216532012 74
(3606 ENCEDENTES 3 11.216532013] 3 1121653201274

OTA R Lt o ek, b Uis
A A tJ = 9] J d.762.90 b bd.Hl

s 18.762.901 214 18 762.901, 214

Notas a la conciliacién del patrimonio

Propiedad planta y equipo:

Para el reconocimiento de adopcién por primera vez de propiedad planta y equipo en
el ESFA segin la seccion 35 de ila NifF para PYMES se realizé mediante el costo
atribuido en el cual se dio el siguiente tratamiento : el saldo del costo mas Ia
revalorizacion haciendo un recalculo de la depreciacion acumulada de tal manera que
al desaparecer la revalorizacion esta sera sujeta a depreciacién a prorrata ¢ un solo
valor el cual equipara el valor razonable depreciandolo o amortizandolo por su vida util
estimada remanente (las estimaciones como la vida Gti se deben revisar
periddicamente).

El 1 de enero de 2015 (la fecha de transicién), la entidad reconocié por primera vez
activos por ($12.468.164.185.59, debido al tratamiento de NIIF por primera vez, ya
que se reconoci al costo atribuido registrando las valorizaciones como mayor valor
del activo y haciendo un recalculo de la depreciacion aumentando en
$11.216.532.012.74.
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Patrimonio
El 1 de enero de 2015 (la fecha de transicion), en el patrimonio se elimind el

superavit por valorizacidn propiedad planta registrando en la cuenta resuitados
acumulados por adopcién NIF primera vez.

NOTA 3: EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Comprende todos los recursos monetarios disponibles en Caja y Bancos, sobre los
cuales no existe ningun tipo de restriccién para su disponibilidad, los saldos de las
cuentas bancarias esfd compuesto por los valores depositados por la entidad en
cuentas corrientes y de ahorro, Mensualmente son elaboradas y revisadas las
conciliaciones bancarias por cada una de las cuentas.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Caja General 2.646.300.00 1.358.642.39
Caja menor 1.000.000.00 2.000.000.00
Bancos 585.213.658.32 105.440.270.97
TOTAL 588.859.958.32 108.798.913.36 |

NOTA 4: CARTERA DE CREDITO

CREDITOS DE CONSUMO

Durante el ano 2016 la cooperativa alcanzd una colocacion de cartera por vaior de $
5.966.002.494.31 que comparada con el ano inmediatamente anterior suffid una
disminucion debido a:

CASTIGO DE CARTERA categoria F provisionada al 100% en cumplimiento a la
disposicién de la asamblea general del dia 18 de marzo de 2016 por un valor iotal de
$145.920.836 acuerdo concepto juridico de incobrabilidad, pero se seguira con el
proceso de cobro hasta obtener su recuperacion.
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i NOMBRE SALDO | INTERESES | VR CASTIGO
Chaparro Sierra santos 11.702.493 571290 12.273.783
‘Gémez Merchan Carlos julio [ .11.558.081,  1.194.362|  12.752.443
Guevara Rodriguez gloria 7.297.378 937.808 8.235.186

Lamilla Chacén Alfredo 22.021.188 22.021.188

Mayorga Sanchez Jes(s 6.307.163 6.307.163

Medellin Rodriguez José Joaquin 816.143 816.143
Mojica Morales Nury 12.935.532 567.006 |  13.502.538

Penagos molano José salva 25.082.651 25.082.651

Pena Barbosa Dairo 6.915.638 6.915.638

Rodriguez Arjona Hansen 10.262.517 10.262.517

Solano Gonzalez Alexander 10.546.364 35.648| 10.582.012

Téllez Osorio Miriam jann 6.527.879 1.121.448 7.649.327

Varon Sanchez John Jairo 3.157.608 141.366 3.298.974

| Velasquez ortega Adan 5.595.799 5.595.799
Vera Bonilla Javier Aliio . 259.882| | 259882
Escobar Restrepo Jorge 365.592 365.582

5.385.071| 145.920.836

Se realizé el cruce de la cuenta 2655 RESERVA PROTECCION CARTERA con las
cuentas por cobrar a los asociados fallecidos que no fueron cancelados por Ia
aseguradora recuperando un valor total de $34.713.251.14 correspondiente al

siguiente listado:

140.535.765

NOMBRE VALOR CATEGORIA

'Hernandez Pantoja Carlos Alberto 3.931.774.05 F
Herrera Elias 16.114.755,00- E
Murillo lozano Ricardo 1.487.489,00 A
 Castellanos de Fonseca Carmen _ 2.621.626,09 A

Lugo montes Alvaro 7.614.51300] A
Fuguene cuervo lino 1.752.697,00 A

Mata Nufiez Antenor ) 1.190.397,00 A
 TOTAL 34.713.251.14
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Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CLASIFICACION DE LA CARTERA 2016 2015

Categoria A Riesgo Normal 5.777.245.355.51 | 6.043.194.387.06
' Categoria B Riesgo Aceptable | 22.826.077.00 12.065.618.00
Categoria C Riesgo Apreciable 39.820.217 .80 54.647.595.00

Categoria D Riesgo Significativo | 108.721.579.00 |  48.004.351.00
Categoria E Riesgo incobrabie >380dias 184.857.651 .68

. 17.389.265.00
Categoria E Riesgo incobrable <360dias 12.467.535.00
TOTAL 5.966.002.494.31 | 6.355.237.138.84
INTERESES CAUSADOS

Registra el valor de los intereses devengados por cada una de las categorias A, B, C,
D, € F por la Entidad sobre sus capitales depositados, invertidos o colocados que
ain no hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se
encuentran en procese de cobro.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
intereses causados 6.353.430.00 16.272.894 44
TOTAL 6.353.400.00 16.272.894.44
DETERIORO

Corresponde al deterioro de reconocer el riesgo en el estado de resultado gue pueden
originar el no pago de los créditos por parte de los asociados, esto se realiza segan
los porcentajes establecidos por la Cooperativa. E! deterioro se calcula de acuerdo al
tiempo de vencimiento de las cuotas bajo los parametros de la Circular Basica
Contable y Financiera No 004 de 2008 ajustado a la circular 003 de 2013 de acuerdo
con fas instrucciones impartidas en la carta circular 010 de 2013 emanada de la
Superintendencia de {a Economia Solidaria. E! recaudo de la cartera se efectua a
través de la modalidad de fibranza, lo que minimiza el nivel de riesgo generando un
deterioro general del 1% del total de la cartera.
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Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

DETERIORO DE LA CARTERA 2016 2015
Categoria B crédito aceptable 1 % 155.144.00 (38.973.00)
Categoria C Riesgo Aceptable 10% 2.914,320.00 (5.337.755.00)
Categoria D Riesgo Apreciable  20% 18.759.571.00 (7.988.085.00)
Categoria E Menor a 360 dias 50% 1.545.964.00 0.00

_Categoria E Mayor a 360 dias 100% 10.050.213.00 0.00
Subtotal {33.425.212.00) | (208.061.572.00)
deterioro Generai de Cartera 1% (59.660.025.00) (63.599.830.00)
TOTAL o (93.085.237.00) | (272.661.402.00)

DETERIORO CUENTAS POR COBRAR

Politicas de cobranzas en cuentas por cobrar, la administracion vaiora el riesgo las
cuales monitorea aplicando el procedimiento disefiado para el cobro de cartera de
credito, mediante cobro administrativo (lamadas telefonicas y oficios, cobro pre
juridico y cobro juridico). Todas las cuentas por cobrar en mora Se encuentran
provisiones al 100% sobre los saldos mayores a 180 dias segun lo establece la
circular basica Contable y Financiera 004 de 2008 en su Capitulo 1.

El siguiente cuadro detalla las cuentas por cobrar a dic 31 de 2016 y 2015
conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Deterioro cuentas por cobrar 4.885.423.00 12.531.053.44
TOTAL 4.885.423.00 12.531.053.44
NOTA 5: CUENTAS POR COBRAR
ANTICIPOS DE CONTRATOS

GUTIERREZ LEYTON ZUDIDMA: Contrato de parametrizacion de las cuentas
contable para presentacion ESFA supe solidaria normas internacionales.
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CONCEPTO 2016 2015
Anticipo de contratos (1) 2.000.000.00 0.00
TOTAL 2.000.000.00 0.00

DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS

En el afio 2016 La cuenta 1648 DEUDORES POR PRESTACION DE
SERVICIOS fue reclasificada por recomendacion de la Supersolidaria a ia

cuenta 169025 OTRAS CUENTAS POR COBRAR (CUENTAS POR COBRAR
A TERCEROS).

CONCEPTO 2016 2015
Deudores por Prestacion de Servicios 0.00 69.166.343.00
TOTAL 0.00 69.166.343.00

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Se realiz6 el cruce de la cuenta 2655 RESERVA PROTECCION CARTERA
con las cuentas por cobrar a los asociados fallecidos que no fueron cancelados
por la aseguradora por ¢l total de $2.831.233 correspondiente a la cuenta por
cobrar a la ASEGURADORA SOLIDARIA.

COSTOS JUDICIALES: Este rubro corresponde a las cuentas que se generan

a los deudores morosos para cancelacion de los costos de abogado por cobro
juridico.

ASOGEMA: corresponde a las cuentas por cobrar por diferentes conceptos.
como la contribucion y/o arrendamiento de la sede social, gastos de asamblea,
pago de impuestos, sequridad social, seguro multirriesgo entre otros.
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CUENTAS POR COBRAR ASOGEMA

TRAS FONDOS EN CALIDAD A CTA. SEDE SOCIAL 15.134.000,00
PAGO SEGURIDAD SOCIAL SO1 MES DE AGOSTO/14 2.513.321,00
PAGO IMPTOS5.AGOSTO/14(1POCONSUMO - 18.619.000,060
SEGURIDAD SOCIAL SOT MES DE SEPTIEMBR 3,876.700,00
CANCELACION SEGURIDAD SOCIAL SOI MES DE OC 2.133.593,00
PAGD SEGURIDAD SOCIAL 501 MES DE NOV./14 3.442.200,00
TOTAL ANO 2014 45.718.814,00
PAGO SEGURIDAD SOCIAL SOT MES DE DIC./14 4,668.900,00
ANTICIPG PARA REALLZACION VIDED CON TOMAS AEREA 90.180,00
ASAMBLEA DE 2015 11.594.624,00
TOTAL AND 2015 16.353.704,00
ASAMBLEA ANC 2016 SALDG DE EMOLUMENTOS 5.448.380,00
POLIZA 934000001090 SEGURO MULTIRRIESGO MAYO 2016 3.277.556,00
REINTEGRO DE COSTOS Y GASTOS (ARRENDAMIENTO Y/G 22.000.000,00
CONTRIBUCION SEDE SOCIAL)

TOTAL ANO 2016 30.725.936,00
TOTAL 92.798.454,00

+ ESCOBAR DE ARIAS FANNY: Corresponde a la venta de osario $125.000.

o FUNCHINCA: préstamo realizado por Coomuatolsure para el cumplimiento de
pago denomina, prima de servicios y liquidacion docentes 2016 $20.000.000,
contribucion mes diciembre $5.000.000 e internet banda ancha mes diciembre

$128.644.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Reclamos a Companias Aseguradoras 0.00 2.831.233.00
Cuentas por Cobrar costos Judiciales 5204517 .40 5.683.517.40
| Cuentas por cobrar terceros 118.052.098.00 0.00
TOTAL 123.256.615.40 8.514.750.40
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DETERIORO CUENTAS POR COBRAR

Esta registrado el deterioro de otras cuentas por cobrar que debe ser el 33% de otras
cuentas por cobrar mayor a 360 dias.

El siguiente cuadro detalla las cuentas por cobrar a dic 31 de 2016 y 2015
conformados asi;

CONCEPTO 2016 2015
Deterioro cxc 1714.156.00 1714.156.00
(CUENTAS 171415600 | 1.714.156.00 |

NOTA 6: ACTIVOS MATERIALES

Los bienes estan contabilizados al costo y se encuentran amparados con pélizas de
seguros contra todo riesgo; el avafud efectuado a los Activos de la Cooperativa tiene
fecha de Diciembre de 2011 realizado por la inmobiliaria BONILLA HERNANDEZ
LTDA, Perito Evaluador Arquitecto HECTOR ANDRES BONILLA HERNANDEZ (R-N-
A N° 456) Fedelonjas Superintendencia industria y comercio R.N.A SIC 01055662 por
un valor total de $11.216.532.012.74

v La cuenta TERRENOS aumenta en $6.121.766.234.57 ya que en
implementacion NIifF para Pymes las valorizaciones aumenta los activos
materiales.

v La cuenta EDIFICACIONES aumenta en $5.094.765.778.17 ya que en
implementacién NIIF para Pymes las valorizaciones aumenta los activos
materiales,

v'La cuenta de MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA Y EQUIPOS DE
COMPUTACION Y COMUNICACION aumentaron debido a la compra de los
siguientes activos fijos:

. Impresora oficina Bogota

. impresora Epson Junta de vigilancia

Dos sillas ejecutivas

. Disco duro externo SAMSUNG 500GB

. 3 Celulares corporativos

. Grabadora periodista Junta de Vigilancia

. Computador todo en uno Dpto. de personal
. Computador todo en uno oficina Bogota

BN OB WN
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9. Portatil INTEL
10. Computador de mano Lenovo

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
6.705.254.803.00 | _583.488.568.43
8.508.046.575.17 | 3.413.280.797.00
16.374.504.00 | 10.428.394.00
45.308.512.00 | _ 43.465.257.00
7.309.304.00|  7.309.304.00
234,001.757.57 | 234.001.757.57

Terrenos

Edificaciones
Muebles y Equipo de Oficina
Equipos de computacion
Maquinaria y Equipo

Bienes de Fondos Sociales

Subtotal 15.516.295.545.74 | 4.291.974.078.00
DEPRECIACION ACUMULADA -3.322.023.600.83 | 3.199.792.801.13
TOTAL 12,194.271.944.91 | 1.092.181.276.87

NOTA 7: CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Este rubro corresponde al valor de las obligaciones a cargo de la entidad, a favor de
terceros.

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES: Factura servicio de internet y telefonia mes
de Diciembre,

A TIEMPO: encontramos fos temporales que laboraron de! 16 al 31 de diciemnbre asi:
¢ ROSA ELVIRA CARDENAS en el pantedn.
» ANGIE XIOMARA JIMENEZ escribiente consejo

ACREEDORES VARIOS:

ASOGEMA: Corresponde saldo del fondo vacacional $1.587.714, saldo cuota de
mantenimiento $70.600, excedentes fiesta del asociado para compra de mesas
$2.292.732 y provision caja fondo vacacional $4.000.000.
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AVENDANO MORENO JUAN: mayor valor descontado retencion en la fuente
noviembre.

BRINEZ MORENO SANDRA MILENA: cancelacion empaste de libros de contabilidad
ano 2015.

FUNCHINCA: consignaciéon a la cuenta bancaria de Coomuatolsure mafricula
estudiante JUAN RAMIREZ grado 9.

MORENOS ALIX: saldo clausura curso marketing.
ZARTA CASTRO MARILU: Abono crédito de depositos.

LIBRANZAS NOMINAS: Corresponde a ios descuentos que se le hace a los
empleados a favor de terceros como:

¢« Banco BBVA

+ Comfenalco

» Laascensién

» Enfoque visual

» Segquros bolivar

» Seguros suramericana

CONSULTA CENTRALES DE RIESGO CIFIN: pago consuita de asociados a
centrales de riesgos en el mes de diciembre.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Honorarios
Centro Nac. De auditoria Ltda. 0.00 8.252.482 92
Rosa Tovar margarita 0.00 14.400,00

Colombia telecomunicaciones

Colombia telecomunicaciones s.a. 3.162,00 14.614,00
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Colombia telecomunicaciones internet

Colombia telecomunicaciones s.a.  643.220,00 643.220,00
Servicios temporales Ibagué
ATIEMPO SAS 861.790,00 378.902,00
Seguros por pagar _ L
Aseguradora solidaria de Colombia 0.00 8.241.449,81
Acreedores varios
Asogema 7.951.046,00 148.360.808,16
Avendano moreno juan pablo 466.000,00 0.00
Astudilio medina Julieth carolina 0.00 101.283,00
Atuesta serrano farid Alexander 0.00 617.500,00
Brinez m Sandra milena 1.855.560,00 80.000,00
Casa editorial el tiempo s.a. 0.00 339.000,00
castillo Tafur Efrain Octavio 0.00 163.509,00
Cupitra tique Rodrigo 0.00 100.000,00
Dian 0.00 542.000,00
Funchinca 893.400,00 20.980.760,36
Galldn Ceballos dubianer 0.00 100.000,00
Martinez becerra Julieth Andrea 0.00_ 866.493,00
Melo morales John Jairo 0.00 225.000,00
moreno Alix 5.800,00 0.00
Sanchez Lépez Arnuifo 0.00 100.000,00
Servientrega s.a. 0.00 163.470,00
Zarta castro Maril 64.171,00 64.171,00
Libranzas nominas 0.00 0.00
Banco BBVA 361.897,00 361.897,00
La ascensionsa. 84.750,00 0.00
Seguros bolivar 33.075,00 0.00
consulta centrales de riesgo CIFIN 000 0.00
Coopcentral 677.636,00 250.905,00
TOTAL 13.901.507,00 190.961.865,25
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RETENCION EN LA FUENTE

Registra los importes recaudados por la entidad a los contribuyentes o sujetos pasivos
del tributo a titulo de retencién en la fuente a favor de ta Administracion de impuestos
Nacionales y otros entes.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Honorarios 698.000.00 0.00
Comisiones 12.000.00 0.00
Servicios 201.250.00 0.00
Compras 151.000.00 0.00
TOTAL 1.062.250.00 0.00
REMANENTES POR PAGAR

Unas de las estrategias de la administracion con el fin de localizar a estos ex
asociados ha sido publicar en pagina web de la cooperativa con el nombre del
beneficiario, cedula y el valor a favor.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
REMANENTES POR PAGAR

- Depositos Ex asociados

14.116.638.78 44.189.054.57

- Aportes de Ex asociados

69.118.749.67

85.964.803.36

TOTAL 83.235.388.45 | 130.153.857.93

DIVERSAS

En este rubro esta registrado a favor de asociados del fondo vacacional el cual es
cobrado en enero 2017.

A 31 de diciembre de 2016 y comparativamente con el 2015 los Diversos se
encuentra clasificada de la siguiente manera:
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CONCEPTO 2016 2015
Iikcreedores varios 0.00 15.225.555.00
Otros L 256.842 .00 (.00
TOTAL . 256.842.00 15.225.555.00

NOTA 8: PASIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE

Este rubro representa el valor a cancelar al municipio el tnpuesto de industria y
comercio el cual es liquidado segun el valor de nuestros ingresos anuales el pago se
efectuara en el afio siguiente

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi-

CONCEPTO 2016 2015
Imp. Industria y comercio 6.305.000.00 6.224.000.00
| TOTAL B 6.305.000.00 6.224.000.00

NOTA 9: FONDQS SOCIALES MUTUALES Y OTROS

FONDO SOCIAL DE EDUCACION

En el aflo 2016 se realiz6 la distribucion de excedentes del afo 2015 quedando para
fa educacion formal el 20% de los excedentes $3.350.124 los cuales fueron aplicados
en un meson comedor construido por autorizacion del MINISTERIO DE EDUCACION
en la INSTITUCION EDUCATIVA MODELIA sede el pais.

FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD

En el afio 2016 se realizé la distribucién de excedentes del afio 2015 aumentando el
fondo de solidandad en $1.675.082 correspondiente al 10% de sus excedentes
quedando un saldo final de $ 47.575.519.03 e! cual es agotable entregando a sus
asociados auxilios solidarios teniendo en cuenta que cumplan con los requisitos
exigidos para dichos desembolsos.
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FONDO MUTUAL DE PREVISION

Este fondo se encuentra constituido por disposicion de la asamblea general ordinaria
del afo 2010 y en la actualidad cuanta con un valor de $ 68.789.967.31 se alimenta
con los valores descontados a los asociados por este concepto.

3e realizo el cruce de la cuenta 2655 RESERVA PROTECCION CARTERA con las
cuentas por cobrar a los asociados failecidos que no fueron cancelados por la
aseguradora recuperando un valor total de $26.322.390.55 correspondiente al

siguiente listado

NOMBRE VALOR CATEGORIA

Maria Gladis paredes 2.166.746 41

Hernandez Pantoja Carlos Alberto 3.931.774,05 F
Herrera Elias 16.114.755,00 E
Murilo lozano Ricardo 1.487.489,00 A
Castellanos de Fonseca Carmen 2.621.626,09 A
Lugo montes Alvaro 7.614.513,00 A
Fuquene cuervo lino - 1.752.697,00 A
Mata Nufez Antenor 1.190.397,00 A
TOTAL 36.879.997,55

A 31 de diciembre de 2016 y comparativamente con el 2015 ios Fondos Mutuales y
Otros se encuentra clasificada de la siguiente manera:

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO

2016

2015

Fondo Social de Educacién

0.00

1.179.103.92

Fondo Social de solidaridad

47.575.519.03

90.224.849.11

Fondo mutual de prevencion
Auxilio Péstumo

68.789.967 .31

60.345.408.29

Aseguradora solidaria

30.563.825.00

TOTAL

116.365.486.34

151.313.186.32
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NOTA 10: OTROS PASIVOS

BENEFICIO A EMPLEADOS

Corresponde al valor de las obligaciones por pagar como salarios, Jiguidaciones como
las  Cesantias Consolidadas, Intereses Cesantias, Vacaciones Consolidadas
originadas en contratos laborales y las obligaciones de la entidad a favor de entidades
oficiales y privadas por concepto de aportes patronaies y descuentos a trabajadores de
conformidad con la regulacion laboral. Igualmente registra otras acreencias de caracter
legal y descuentos especiales debidamente autorizados, a excepcion de lo
correspondiente a préstamos y retencion en la fuente con los actuales empleados de
COOMUATOLSURE.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estadn conformados asi:

T CONCEPTO 2016 2015
Cesantias consolidadas 18.916.469.00 17.647.857.00
Intereses sobre cesantias consolidadas 2.159.607.00 2.060.717.00

_Vacaciones consolidadas 9.132.938.00 7.637.216.00
Retencion y aportes de nomina _7.356.055.00 0.00
TOTAL ~ 37.565.069.00 27.345.790.00

INGRESOS ANTICIPADOS

» Consignaciones pendientes por identificar ano 2013 $599.464
» Consignaciones pendientes por identificar afio 2016 $6.652.800

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 201§
Ingresos anticipados =~ 7.252.264.00 978.830.00
TOTAL 7.252.264.00 978.830.00
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INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

» Son los valores recibidos a favor de Coomuatolsure como aporte voluntario de
los asociados para el cambio del enchape del piso del bar principal de la sede
social, descontado del fondo vacacional en efectivo.

APORTE VOLUNTARIO ARREGLO PISO BAR SEDE SOCIAL

AMAYA CASTELLANOS CARLOS ENRIQUE 25.000,00
AREVALO ATUESTA ALBERTO 25.000,00
ARGUELLO GARNICA ROGELID 25.000,00
AVILA ESPITIA LUIS ENRIQUE 25.000,00
BARRIOS REINA JOSE RAMON 22.000,00
CABEZAS CARO NESTOR ENRIQUE _ 25.000,00
CALDERON VILLAMIL CESAR AUGUSTO 25.000,00
CANDELARIO MORALES HECTOR ALFONSG 25.000,00
CASTILLO GOMEZ CELIO URIEL 25.000,00
COFLES URUENA ALVARO 25.000,00
CORDOBA JAIME ALBERTO 25.000,00
CORTES PALACIO RODRIGO 25.000,00
CUPITRA TIQUE RODRIGO 25.000,00
ENCISO BARRAGAN JOSE EDUARDO 25.006,00
FORERO PEREZ PABLO EMILIO 25.600,00
GAITAN CUBIDES ELICENIO 25.000,00
GALLON CEBALLOS DUBIANER 25.000,00
GARZON BEJARANO YESID 25.000,00
GOMEZ JOSE DAVID 25.000,00
GONZALEZ RUBIANG MARIA CIFLO 25.000,00
GUTIERREZ LEYTON ZUDIDMA 25.000,00
GUZMAN CHAVEZ EDNA PATRICIA 25.000,00
HERNANDEZ NOPE CARLOS HUMBERTO 25.000,00
INFANTE ACEVEDO ALBERTO 25.000,00
JARAMILLO JARAMILLG OMAR DE JESUS 25.000,00
LONDONO DE URIBE BERTHA 25,000,00
LOPEZ RIVEROS HERNAN . 25.000,00
MARTINEZ DE RUBIO EDELMIRA 25.000,00
MENDEZ RAMIREZ OSCAR HUMBERTO 25.000,00
MENDOZA VELASQUEZ HERMAN 25.000,00
MONTEALEGRE FRAYLE JOSE LEOCACIO 25.000,00
MUROZ SANCHEZ YORGE HERNANDO 25.000,00
NAVARRETE ARENAS ARCESID 25.000,00
NURIEZ PACHECO EUSTAQUID 25.000,00
QOSORIO GIRALDO LUIS FERNANDC 25.600,00
RAMIREZ CONDE ALIRIO 25.000,00
RAMOS BARRERO GIOVANNY 25.000,00
RINCON BERNAL JORGE ENRIQUE 25.000,00
RIZO RUIZ FABIO EDGAR 25.000,00
RUBIO MARTINEZ WILLIAM ERNESTO : 25.000,00
SALAZAR TARAZONA LUIS EVELIO 25.000,00
SALGUERQ TORRES YESID ANTONIO 25.000,00
SIERRA BARRIOS GUSTAVO 25.000,00
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TRIANA JESUS ANTONIO 25.000,00
TOTAL 1.097.000,00
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:
- CONCEPTO 2016 2015
Ingresos recibidos para terceros 1.097.000.00 369.817.00
TOTAL 1.097.000.00 369.817.00

NOTA 11: PROVISIONES

En el ario 2015 se apropi6 el valor de $23.000.000 para mejoras a bienes inmuebles
de Coomuatolsure las cuales se llevaron a cabo de la siguienie manera en el afio

2016;

ARREGLO SEDE SOCIAL

v Distrividrios: 28 divisiones en vidrio hotel Asogema $14.000.000.
v" Distrividrios: 28 tallaje divisiones en vidrio Asogema $ 1.120.000.

v Ferreteria  Godoy: compra materiales arreglo enchape bafios asogema

$1.130.257.
¥ QOlivar Victor Manuel: mano de obra enchape bafios hotel Asogema $1.600.000.
v' Homecenter sodimac Colombia y color arte: pintura arreglo sede social

Belarmino y hotel Asogema $500.000.

OFICINA BOGOTA -
v Oficina de Bogota: se cubre una parte del gasto de entejado, cambio de

caballetes y tejas oficina Bogota $449.743

v" Oficina Bogota: ampliacién oficina $4.200.000.00

OTROS DETERIOROS 2016

» Ofros: valor provision parametrizacion cuentas Syscafe a la Sra. Zudidma

Gutiérrez. $5.000 000

» Valor Provisionado para la asamblea general afio 2017 $20.000.000.

» Mejoras de bienes inmuebles Coomuatolsure $100.000.000
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Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Deterioo .| _125.000.000.00 33.599.464.00
JOoTAL | 125.000.000.00 33.599.464.00

NOTA 12: CAPITAL SOCIAL _

Este rubro comprende el valor total de los aportes 0 cuotas que los asociados han
pagado a la Cooperativa en dinero con el animo de proveer capital de trabajo para ser
destinados fundamentalmente a la prestacion de los servicios propios del objeto
social. Para el cual en el afio 2016 en implementacion NIIF tenemos el capital minimo
iwreducible como una subcuenta de capital social.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Aportes sociales 2.835.040.54545 | 4.508.697.781.51
Capital Minimo Ilrreducibie 1.723.637.500.00 0.00
TOTAL 4.558.678.045.45 | 4.508.697.781.51

NOTA 13: RESERVAS

Comprende los valores que han sido tomados de los excedentes de cada afio de
acuerdo a disposiciones de ley reglamentados sus porcentajes obligatorios en el
Capitulo IX, de la Circular Basica Contable y Financiera No.004 de 2008,
concordante con la tey 79 de 1.988, y a las aprobadas por la Asamblea General en
cada periodo.

En el ano 2016 se realiz6 Ia distribucién de excedentes del afo 2015 aumento Ia
reserva de proteccion de aportes en $80.865.264.30 de los cuales perdida afio 2014
$77.515.140.30 y excedentes 2015 distribucion del 20% 3.350.124.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO
Reserva Proteccion Aportes
Reservas de Asamblea

2016
2.181.385.237.11
90.385.945.13

2015
2.100.519.972.81
90.385.945.13

30




COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE"
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
{Expresadas en pesos Colombianos a diciembre 31)

NOTA 14: FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Son excedentes de afios anteriores distribuidos por la Asamblea General con fines
especificos. Los valores presentados en el Balance corresponden a fondos
Capitalizados por fas obras en el colegio militar, cabafas en la sede social,
remodelacion en el restaurante, casa de Bogota, compra de planta eléctrica para la
sede social y el colegio militar, compra de equipo odontoldgico y remodelacion del
pantedn. Los cuales al realizar la emigracion de los bienes muebles a cada entidad
auxiliar se realiz el respetivo cruce disminuyendo la compra de planta eléctrica sede
social por valor de & 20.448.881 esto debido a la aplicacion de normas
internacionales.

Se registré en esta cuenta el valor de los excedentes obtenidos por ia prestacion de
servicios a particulares en ei Colegio militar y que por disposicion de la Supersolidaria
a partir del afio 2010 se deben llevar a un fondo sociai no susceptible de reparticién
como lo determina el articulo 10 de fa ley 79 de 1988. Los cuales al realizar la
emigracion de los bienes muebles a cada entidad auxiliar se realizé el respetivo
disminuyendo otros fondos por valor de $ 48.662.206 esto debido a la aplicacion de
normas internacionales.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

_ CONCEPTO 2016 2015

Fondos sociales capitalizados (1) 253.839.639.07 253.839.638.07
Otros fondos (2) 30.424.632.86 30.424.632.86
TOTAL ' 284.264.271.93| 284.264.271.93

NOTA 15: SUPERAVIT

Este rubro comprende los auxilios y donaciones recibidas de entidades particulares,
las valorizaciones de los bienes raices se contabilizaron de acuerdo a las normas
exigidas por la técnica contable.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

- CONCEPTO 2016 2015
Auxilios y donaciones 15.425.700.00 15.425.700.00
Valorizaciones - 11.216.532.012.74
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| TOTAL | 15.425.700.00 | 11.231.957.712.74 |

NOTA 16: RESULTADO ACUMULADO POR ADOPCION PRIMERA
VEZ NIIF

Este rubro comprende las valorizaciones El ultimo avalué efectuado a los Activos de
la Cooperativa tiene fecha de Diciembre 23 de 2011.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

. CONCEPTO | =~ 2006 [ ~~ 2016
Valorizaciones (1) 11.216.532.012.74 0.00
TOTAL 11.216.532.012.74 0.00

NOTA 17: EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO

En el afio 2015 COOMAUTOLSURE dio un excedente del ejercicio al terminar su
periodo contable comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015. de los
excedentes generados en el aito 2015 segun fa circular basica contable y financiera
se debera reintegrar las pérdidas de ejercicios anteriores los cuales fueron
subsanados con la reserva de proteccién de aportes en el aifo 2015.

DISTRIBUCION EXCEDENTES 2015

EXCEDENTE EJERCICIO 2015 94.265.759,00
PERDIDA 2014 77.515.140,00
SALDO 16.750.619.00

DISTRIBUCION SALDO EXCEDENTES 2015

SALDO 16.750.619.00
20% EDUCACION FORMAL 3.350.124,00
20% RESERVA PROTECCION DE APORTES 3.350.124,00
10% FONDOQO SOLIDARIDAD 1.675.062,00
TOTAL 8.375.310,00
SALDO 8.375.309.00

Se realizb un contrato civil de remodelacion del 5 piso del hotel tierra mar y aire de
Coomuatolsure por un valor total de $12.250.000 de los cuales fueron apropiados de
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los excedentes afio 2015 $8.375.309 y directamente del gasto la diferencia
$3.874.691.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

T — 7015 T
Excedente y/o perdida del ejercicio 42.347.607.79 94.265,759.22
LTOTAL 42.347.607.79 |  94.265.759.22

NOTA 18: INGRESO POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

SERVICIOS DE CREDITO

Se contabilizan dentro de este rubro los intereses cartera de consumo que para el afio
2016 cerr6 con un valor de $ 937.182.676.06.

Se reclasifico la cuenta OTROS INGRESOS ya que no son de la actividad principal de
la cooperativa como son los servicios de créditos, son dineros recibidos por concepto
de carnetizacion las cuales deben ser contabilizados en la cuenta 429505
APROVECHAMIENTOS

RECUPERACIONES

Para el ano 2016 los INGRESOS POR RECUPERACIONES no son contabilizados en
la cuenta 41 INGRESOS OPERACIONALES si no que estan siendo registrados en la
cuenta 42 como INGRESO NO OPERACIONALES

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Intereses Cartera de consumo 937.182.676.08 878.892.204.00
Ofros ingresos 0.00 1.760.510.00
| TOTAL 937.182.676.06 |  880.652.714.00

NOTA 19: OTROS INGRESOS

Este rubro registramos el ingreso no operacional los cuales no tienen relacién directa
con et objeto principal de fa entidad.
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INGRESOS POR VALORIZACION DE INVERSIONES
Tenemos contabilizado los intereses generados por la cuenta bancaria y el CDT en
JURISCOOP.
RECUPERACION DE DETERIORO

CONTRIBUCION: $98.000.000 en este rubro contabilizamos el ingreso por uso de las
instalaciones de los bienes inmuebles de fa Cooperativa.

o Funchinca contribucion $60.000.000
» Asogema contribucion $28.000.000

REINTEGRO DE DETERIORO: $123.782.906.50 en este rubro contabilizamos la
recuperacion en provisiones de cuentas por cobrar servicios de crédito de asociados
que cancelaron la deuda parcial 0 en su totalidad y también la cartera castigada.

RECUPERACION CARTERA CASTIGADA
BERMUDEZ ARBELAEZ JAIRO LEON 300.000,00
BONILLA MEDINA JOSE HERNANDO 540.000,00
GAMARRA POLO JUAN CARLOS 1.800.000,00
PARGA RODRIGUEZ JOSE 540.000,00
ROSERO MUNOZ ELSA JUDITH 730.224,00
VARGAS RINCON MANUEL HUMBERTO 1.680.000,00
TOTAL 5.590.224,00

REINTEGRO DE DETERIORO

BONILLA BARRIOS ADALBERTO 1.359.851,00
COOMUATOLSURE 3.570.203,00
TOTAL 4.930.054,00
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REINTEGRO PROV. DE CARTERA
ACOSTA MELENDEZ CARLOS ALBERTO 2.407 702,00
MURILLO MODESTO JIMMY ALEXANDER 15.606.891,00
RUIZ DIAZ JOSE ALDEMAR 11.983.819,00
MARIN AGUDELQO MARTHA LUCIA 7.018.164,00
HERRERA ELIAS 6.570.482,00
MEDELLIN RODRIGUEZ JOSE JOAQUIN 5.949.303,00
AVILA SALAS RAFAEL 4.824.737,00
VERGARA CASTANEDA HECTOR HUGO 4.302.385,00
BUSTOS CASTANEDA MILTON BERNARDO 4.250.090,00
LOZANOACOSTAEDISON 3.178.624,00
BAUTISTA CAPADOR GRACIELA 2.249.418,00
HERNANDEZ PANTQJA CARLOS ALBERTO 2.216.891,00
QUINTERO ALFONSO ARISTIDES 1.979.590,00
| COOMUATOLSURE o 1.737.433,20
| PARDO GONZALEZ JOSE LEONARDO 1.425.329,00
FLOREZ SIERRAMILCIADES 865.694,00
MELO MONTANA CLAUDIA JACQUELINE 858.696,00
GUALTERO PEDRO MARTIN 843.634,00
CALDERON QUINTANA JAVIER EDUARDO 569.694,00
SANTANA OSORIO JOHN ARBEY 534.721,00
CUBILLOS DURAN ARBEY 262.929 00
SALGADO LEMUS RODOLFO 236.825,00
LOPEZ DE ROMERO LUZ MARINA _..180.286,00]
CHAVEZ ORDONEZ IRMA 60.545,00
BARRETO GAITAN YANETH 41.511,00
PATINO BUITRAGO TEODULIO 31.339,00
SERNA MARTINEZ JULIO CESAR 19.413,00
GARCIA MUNOZ CICERON 16.834,00
OSPINA SANCHEZ ELEUTERIO 15.999,00
PRADO DE ROJAS BLANCA 13.863,00
LOZANO GONGORA JUAN DE JESUS 1.718,00
| SANDOVAL GOMEZ JESUS MARIA 1,097 00
MEDINA GARCIA WILSON IGNACIO 800,00
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TOTAL 80.266.456,20

REINTEGRO DETERIORO.CXC INTERESES
RODRIGUEZ GUSTAVO 5.507.145,80
LOZANG GONGORA JUAN DE JESUS 3.479.189,00
RUIZ DIAZ JOSE ALDEMAR | 3.195.081,00
SALGADO LEMUS RODOLFO 2.946.754,00
MURILLO MODESTO JIMMY ALEXANDER 2.215.420,00] -
COOMUATOLSURE 1.414.406,00
MEDELLIN RODRIGUEZ JOSE JOAQUIN 1.361.598,00
PARDO GONZALEZ JOSE LEONARDO |"1267.554,00
QUINTERO ALFONSO ARISTIDES 1 1.125.509,00
PENAGOS MOLANO JOSE SALVADOR 961.556,00
VELASQUEZ ORTEGA ADAN 893.982,00
GUALTERO PEDRO MARTIN 702.741,00
ACOSTA MELENDEZ CARLOS ALBERTO 610.399,00
QUINTANA JORGE 594.209,00
AVILA SALAS RAFAEL 547.563,50
MAYORGA SANCHEZ JESUS 527.362,00
VERGARA CASTANEDA HECTOR HUGO 469.214,00
RODRIGUEZ ARJONA HANSEN 465.614,00
MARIN AGUDELO MARTHA LUGIA 445.113,00
CHAPARRO SIERRA SANTOS 392.275,00
VALENCIA CALLE RICHAR ROBINSON 385.749,00
SOLANO GONZALEZ ALEXANDER 383.287,00
ESCOBAR RESTREPO JORGE WILLIAM 366.168,00
PENA BARBOSA DAIRO 359.575,00
AREVALO SOLER GUADALUPE 351.694,00
HERRERA ELIAS 348.814,00
MOJICA MORALES NURY 282.209,00
LAMILLA CHACON ALFREDO 247 314,00
FLOREZ SIERRA MILCIADES 225.390,00
MENDEZ LINARES NANCY SNEIDER 210.471,00
MEDINA GARCIA WILSON IGNACIO 175.526,00
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HERNANDEZ PANTOJA CARLOS ALBERTO 129.928,00
CHAVEZ ORDONEZ IRMA 118.672,00
PATINQ BUITRAGO TEODULIO ) 109.103,00
MELO MONTANA CLAUDIA JACQUELINE 94.706,00
SERNAMARTINEZJULIOCESAR |~ 54.378,00
SERRANO RAMIREZ LEONEL ‘ 22.026,00
BARRETO GAITAN YANETH ~ 13.800,00
GUZMAN RINCON ALONSO 4.677,00
TOTAL 32.996.172,30

SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL

REINTEGRO DE OTROS COSTOS Y GASTOS: $3.585.862

* & o = ¢ ¢ »

Aseguradora solidaria reintegro fotocopiadora $1.287 092

Funchinca reintegro certificado 2 camara de comercio $9.600

Nueva EPS reintegro incapacidad empleados $424 475

Saiud Total reintegro incapacidad empleados $22.982

Asogema reintegro 4*1000 $534.180

Asogema certificado camara de comercio $4.800

Reintegro provisién Liquidacion cesantias, intereses, prima de servicios vy
vacaciona $1.302.733

DIVERSOS: $3.616.422.76

L ]

Convenio oficina Bogota odontologia $2.130.000

Carnetizacion asociados $525.000

Saldo a favor cuenta por pagar a CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA LTDA
$335.482.92

Venta de papeleria $150.000

Consulta a las centrales de riesgo CIFIN $40.000

Cancelacién crédito $417.923

Ajuste al peso $18.016.84

REINTEGRO DE EJERCICIOS ANTERIORES: $31.999.822.47

Registra los valores correspondientes a ingresos de periodos contables anteriores que
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no fueron contabilizados oportunamente.

* Devolucién mayor valor pagado a la ASEGURADORA SOLIDARIA poliza de

valores ano 2015 $1.123.328.87

» Los valores descontados a los asociados que desde el 2014 hacia atras se
venian acumulando a favor de aseguradora solidaria perc eran saldos que
realmente quedaban a favor de Coomuatolsure después de realizar
mensualmente dichos pagos a la aseguradora. $30.876.493.60.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estén conformados asi:

CONCEPTO

2016

2015

Ingreso por valorizacion de inversiones

1.418.385.69

24.830.718.72

Recuperacion de deterioro

211.782.906.50

208.961.774.47

Servicios diferentes al objeto social

39.202.107.23

60.010.211.24

TOTAL

252.403.399.42

293.802.703.73

NOTA 20: GASTOS DE ADMINISTRACION

Gastos de Personal Beneficio Empleados

Comprende los salarios, aportes patronales y prestaciones sociales legales del
personal de la cooperativa que para el afio 2016 comparativo con el afic 2015 tuvo un

incremento de $42.081.380.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 los gastos por este rubro estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Sueldos 251.936.525.00 229.402.575.00
Auxilio de Transporte 9.103.850.00 8.152.331.00
Cesantias 22 279.607.00 19.527.771.00
intereses a Cesantias 2.666.510.00 2.251.765.00

Prima de Servicios

22.284.808.00

19.631.026.00

Vacaciones

16.697.788.00

11.650.911.00

Bonificaciones

0.00

1.788.700.00
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Dotacion y Suministro a Trabajadores

3.988.252.00

3.878.034.00 |

Capacitacion personal

250.000.00

0.00

Aportes a Salud
Aportes a Pension

25.810.439.00

22.302.967.00

24.189.531.00

21.485.087.00

Aportes a A.R.P. - 1.645.658.00 1.475.430.00
Aportes a Cajas de Compensacion 10.296.322.00 9.091.400.00
Aportes al.CB.F. 7.728.827.00 6.817.367.00
Aportes a Sena 5.140.599.00 4.546.572.00
Gastos médico y Drogas 181.600.00 117.000.00

TOTAL

404.200.316.00

362.118.936.00

GASTOS GENERALES

HONORARIOS: § 58.475.694

Revisoria fiscal $17.470.400.
Honorarios abogado $1.034.183.

funcionarios) $326.000.

$210.000.

IMPUESTOS: $ 44.454.200

Industria y comercio $6.305.000

régimen simplificado $7.200

Rall Medina (Abogado) $1.550.562.
Catherine Quintero (induccion y elaboracion acta 295 consejo admén.)

Héctor Candelario (gerente) mes de septiembre $3.258.400.
Sandra Lorena Garcia (elaboracion PESEM) $6.050.000.
Zudidma Gutiérrez (provisién parametrizacion cuentas) $5.000.000.
Ingrid Guzman (Coordinadora SGSST) $4.400.000.

Imagen centro visual (examenes de optometria} $78.000.
Medelab S.A.S (Examenes de ingreso y retiro y examenes generales

Nazlin Fernandez (Cdontdloga) $ 8.400.000.

Henry Bernal (disefio y produccion pagina Web) $576.000.
John Alexander Villabon (servicio Hosting) $176.600.
Syscafe (renovacion contrato software) $2.333.334.
Zudidma Gutiérrez (Auditora interna) $ 7.612.215

Propiedad raiz Coomuatolsure predial $ 33.725.000

impuesto al patrimonio por valor de $4.417.000
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SEGUROS: $ 4.686.421

Mullirriesgo a la comparfia Aseguradora Solidaria de Colombia por valor de
$3.277.557.

Responsabilidad civil $1.408.864

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES: $108.110.460

-

Saldo arreglo entejado, cambio de caballetes y tejas en la oficina de Bogota por
valor de $1.350.257. _

Mantenimiento y pintura en recepcion oficina de Bogota por $200.000.

Compra de canaletas y pegante para arreglo en la oficina de Bogota por valor
de $15.500,

Arreglo conexidn de agua hacia el consultorio odontolégico en la oficina de
Bogota por valor de $122.200.

Reparacion greca oficina de Bogota por valor de $130.600

Compra una bajante, un codo y caja recolector aguas lluvias Oficina Bogota
$160.000

Recarga extintor 10 LBS $21.692.

Compra de extintor de agua a presion, kit de féruias y 1 botiquin térmico
$168.200.

Apertura puertas y cambio de guardas oficina Bogota $50.000.

Arreglo soldaduras reja oficina Bogota $80.000

Recarga de extintor oficina Bogota $30.000

Cambio sifén abrazaderas oficina Bogota $18.000.

Remodelacion § piso hotel Asogema $3.874.691.

Cambio de techo, baldosas, pintura y rejas oficina de Bogota $1.654.116
Recarga mantenimiento extirtores $132.704

Cambio de pifidn impresora consejo administracion $85.000

Rodachines sifla (oficina Bogota) $17.500

Provision para mejoras de bienes inmuebles (Asogema y Funchinca)
$100.000.000.

CUOTAS DE ADMINISTRACION: Pago de administracion del edificio el cual genero
un aumento mensual ya que tiene vigilancia las 24 horas y ios parqueaderos
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REPARACIONES LOCATIVAS: $1.306.500

Chapas para mueble de papeleria $18.000

Compra de cable para teléfono tesoreria $5.500

Materiales para arreglo de bafo oficina Auditora Interna $40.500

Compra de numeros en triple, para arreglo de los mosaicos de los directivos y
consejo de administracion $15.000.

Arreglo lava manos oficina servicios generales $64.000

Materiales arreglo lava platos (cafeteria) $78.400

Arreglo de tomas luz y microondas {cafeteria) $60.600

Compra aceite 3 en 1 $ 2.000.

Compra segueta con hoja oficina Bogota $ 15.000

Comgpra puntillas oficina Bogota $2.500.

Arreglo cerradura (archivo consejo) $15.000

Arreglo jardines, compra de semillas y corte de arbol Oficina Bogotéa $410.000
Arregio de 2 archivadores verticales en el departamento de talento humano por
valor de $210.000.

Elaboracién de 50 separadores para el archivo del departamento de aporte y
credito por $250.000

Instalacion extension 207 Arreglo y revision de lineas telefonicas de 1a junta de
vigilancia por un valor de $120.000

SERVICIOS PUBLICOS: $ 26.013.120

* * & & &

Gas $60.130

Energia $6.962.186

Teléfono fijo $2.796.960

Celuiar $5.907.812

Agua Bogota $1.173.690

Internet y television por cabie $7.112.342

CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES: pago contribucion a la Supersolidaria
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GASTOS DE ASAMBLEA: § 28.124.554 Se encuentra registrada la provisién para la
asamblea general del afio 2017 y gastos adicionales en el que incurrimos para la
asamblea de marzo 18 de 2016 asi:

Provisién asamblea 2017 $20.000.000
Saldo para el pago de emolumentos de los 70 delegados de las distintas zonas
por un valor de $6.865.330.

Transporte asistencia en la asamblea marzo 2016 al Sr. Gabriel Montealegre
$170.000.

CxP Asogema, alimentacion revision y verificacion de actas $195.300
Emolumentos presidente de la asamblea 2016 el Sr Alain flores $241.308
Emolumentos secretario de la asamblea 2016 el Sr Nelson Molina $241.308
Emolumentos revisor de actas el Sr Hernan Toncel $241.308

Transporte presidente de la asamblea 2016 el Sr. (ALAIN FLOREZ) para la
correccion de actas por valor de $170.000.

REUNIONES INFORMATIVAS DELEGADOS: $6.149.300

Reunion informativa asociados zona 2 Bogota $957.500

Reunion informativa asociados zona 4 Neiva $762.500

Reunion informativa asociados zona 3 Girardot $1.243.500

Compra de 10 camibusos (Directivos) para reuniones informativas $200.000
Reunidén informativa asociados zona 4 Neiva $510.000.

Reunién informativa asociados zona 5 Cali $2.475.800.

GASTOS DE DIRECTIVOS: $61.048.915 se registran los gastos por el consejo de
administracion y Ja junta de vigilancia de la siguiente manera:

2 % & & » » » 9 e

Restaurante consejo de administracion: $ 3.988.400
Alojamiento Consejo de administracion: $ 590.000
Transporte consejo de administracion: $ 9.530.000
Restaurante junta de vigilancia: $ 2.989.233

Gastos delegados: $ 1.738.400

Emolumentos consejo de administracion: $ 20.852.757
Emolumentos junta de vigilancia: $ 14.833.458
Transporte junta de vigilancia: $ 6.070.000

Hospedaje Junta de vigilancia: $ 436 667

Hospedaje revisor actas: $ 20.000
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GASTOS DE COMITES: $ 3.199.559

. &+ & &

Comité de educacion: $1.203.880

Comite damas lbagué: $560.000

Comité damas Bogota: $75.000

Emolumentos comité de educaciéon: $1.380.679

REUNIONES Y CONFERENCIAS (atenciones y reconocimientos): $3.509.420

*

Compra de tamaies atencién equipo de futbol asociados $100.000

Fruta visita funcionana incapacitada $38.020

Arreglo moto mensajero $ 181.000

Prima de mera liberalidad por el consejo de Admén. para contadora $300.000
Cumpleanios funcionarios $ 159.200

Celebracion dia de la mujer $ 82.000

Pago de solista, presentacion musical noche de boleros en la sede social
ASOGEMA $250.000

Incentivo celebracion dia de ia secretaria $100.000

Arreglo floral para la Sra. Lola Molina por quebrantos de salud por $100.000
Prima de mera liberalidad por el consejo de Admén. Anterior, para Jefe del
departamenio de Sistemas por la realizacién de los inventarios de
Coomuatolsure, Funchinca y Asogema $500.000

Almuerzos celebracidn dia de la secretaria $72.000

Compra detalle para funcionaria Camara de Comercio (Colaboracién agilizar
actas de asamblea) $21.000,

Atenciones y reconocimientos hospedaje grupo victima del conflicto armado por
valor de $49.000.

Ayuda econdmica sefior Radl Gémez Gémez $100.000

Whisky para evento $1.457.200

GASTOS LEGALES: $5.772.709

Autenticacion contrato bovedas $3.800.

Autenticacion documentos gerencia $11.200.

Registro mercantil: $1.803.800

Inscripcién RUNEOL: $36.000

Registro actas de asamblea (Camara de comercio): $384.000
Radicacion libros de asamblea (Camara de comercio): $12.000
Certificados de camara y comercio: $162.800
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Certificado antecedentes (contadora) $24.000
Certificado de tradicion lote la ceiba $29.600
Factura de CIFIN (Consulta a centrales de riesgo): $3.305.109

GASTOS DE REPRESENTACION: $89.900

Apoyo compra boletas bingo $20.000. _
Compra de ficuadora (obsequio) para Coomilitar (oficina Bogotd) $69.900.

GASTOS DE VIAJE (VIATICOS Y TRANSPORTE): $1.470.000

Transporte y vidticos Sr. Gerente, entrega donacion (TV) al dispensario satelital
de Tolemaida $120.000 _
Viaticos y transporte a la Sra. Marcela Meneses - Auxiliar de Aporte y Crédito
para reunion nominas de Ejercito en la ciudad de Bogota $170.000.

Transporte y viaticos a la Sr. Javier Suarez — Jefe de Sistemas para reunién
néminas de Ejercito en 1a ciudad de Bogota $170.000.

Transporte y viaticos a la Sra. Luz Marina Viilarreal - Jefe de Aporte y Crédito
Sistemas para reunién néminas de Ejercito en la ciudad de Bogota $170.000.
Transporte y viaticos a la Sra. Luz Marina Villarreal — Jefe de Aporte y Crédito
para capacitacion por parte del Ejercito en la ciudad de Bogota $170.000.
Transporte reunion administrativa al Sr. Luis Hernando Romero $170.000.
Transporte y vidticos asistencia fiesta fin de afio empleado (José Eduardo
Enciso) $250.000. '

Transporte y vidticos asistencia fiesta fin de afic empleados {(Alberto Infante
Acevedo) $250.000.

SERVICIOS TEMPORALES: $ 5.892.202

Luis Hemey puentes “reemplazo de vacaciones del mensajero de
COOMUATOLSURE” $623.096 '

Pago funcionaria (Servicios generales oficina Bogota) $750.000

Laura Almeciga “labora en la oficina de Bogots” $1.094.658

Rosa Elvira Cérdenas “labora en el panteén”: $633.820

Angie Jiménez “escribiente Consejo Administracion”: $2.790.628.
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VIGILANCIA PRIVADA: $2.438.400. Servicio de monitoreo, sistema de alarma
teiesentinel en la oficina de Bogota

AUXILIOS Y DONACIONES: $80.000

Obsequios donados evento adulto mayor CREMIL

ADECUACION E INSTALACION: $841.700

Lamparas LED oficina Bogota: $89.800

Elaboracion divisiones archivo aporte y crédito: $250.000

Instalacion de lamparas LED, interruptores y rejilta en la oficina de Bogota por
un valor de $207.100

Lampara bala LED (tesoreria Bogota) $59.900

Compra de semillas pasto en la oficina de Bogota por $21.900

Compra y siembra de plantas, oficina de Bogota por un valor de $80.000
Compra de pistola y tornillos para madera, interruptores y tomas odontologicas
Oficina de Bogota por valor de $48.500.

Supresor de picos $12.500

Compra de tubos fluorescentes y multitoma con extension para el salén oficina
Bogota por valor de $72.000.

GASTOS FONDO BIENESTAR SOCIAL: $31.449.451.08

Beneficio hijos de asociados $24.757.194.

Celebracién dia de la madre $2.260.000.

Premiacion asociados {almuerzo sede social): $243.200.

Alojamiento 2 noches 3 dias hotel ASOGEMA para asociados (premios)
$490 .000.

Compra de silla de ruedas para asociados en ASOGEMA $400.000.

Fiesta de cumpleafios asociados 2 trimestre ibagué $787.400.

Fiesta de cumplearios asociados 1 semestre Bogota $1.189.510.

Bienestar social empleados: integracion deportiva empleados, compra de carne
para picada, premios y pago de aerobicos $340.300.

Curso cooperativismo en Girardot {viaticos instructora, refrigerio y alquiler
saién) $307 447 .08. '

Bono estadia campeonato de tejo sefior GILBERTO TRUJILLO $ 80.000.
Celebracion dia de los nifios Halloween $200.000

Elaboracion de 50 agendas y 100 lapiceros asociados $275.000
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Bono de estadia al Sr. Hernan Lopez Riveros $40.000.

Consumo de restaurante funcionarios oficina Bogota (fiesta fin de afio)
$69.400.

GASTOS VARIOS: $ 6.256.775
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Compra de teléfonos Dpto. aporte y crédito, contabilidad y tesoreria $64.000
Servicio de gria vehiculo Coitolima-Asogema $52.200

Duplicado de llaves $27.000

Compra de 1 cristo oficina gerencia $46.500

Compra velas ambientadoras bafo gerencia $2.000

Compra de bombillos ahorradores $28.000

Compra de pilas $2.600

Servicio de policia 7 y 10 de Marzo $20.000

Compra de greca eléctrica para la cafeteria $374.000

Compra de silla para la escribiente del consejo de administracion $ 167.900
Compra de uniformes para el equipo de veteranos que juegan en la sede social
$740.000

Servicio de correspondencia $5.000

Compra de soporte de video beam y cable VGA $131.080

Compra de cordones y porta carnets para funcionarios $ 8.897.

Compra de sello en madera para el departamento de tesoreria $12.000
Compra de caja para el departamento de talento humano $2.500
Senalizacion en acrilico (segtin tey de saiud ocupacional) $71.108

Caja de guantes para jornada de archivo realizada el dia 22 de Abril $26.500
20 escarapelas con ganchos y 1 libro para porteria (visitantes) $11.350
Compra de cable HDMI para reuniones en la oficina central $14.900
Compra de sello en caucho secretaria gerencia $10.000

Feria empresarial y reunion agremiaciones militares en CREMIL (Stand) por
valor de $220.000.

Cambio de pila caiculadora tesoreria $5.000.

Compra de reloj para junta de vigilancia $10.000

Cinta doble faz para pegar sefializaciones en oficinas $5.000.

Compra revista grado 11 pre campaiia $30.000

Apertura y hechura escritorio revisoria fiscal $25.000

Apertura chapa oficina de contabilidad $15.000

Compra pilas reloj tesoreria $2.650

Caja de tapabocas archivo aporte y crédito $12.000

Extintor agua a presidn archivo en Asogema $69.484,

Silla ergondmica jefe de Aporte y crédito $170.000.
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Cinta doble faz $7.200

Camilla de emergencia $249.400.

7 UPS para computadores de las oficinas $525.000.

Buzos de presentacion de Directivos $140.000.

Caja de guantes para archivo $13.000

Servicio fotografico — mosaico consejeros $13.300.

Juego de sabanas para asociados activos curso de suboficiales en buen retiro
$80.000.

Compra de hamaca Guayu a la fundacién Colombia patria mia $300.000.

Buzo deportivo logo Coomuatolsure $20.000.

Servicio cafeteria (bebidas) planeacion cancha nueva en Asogema $12.300.
Cajas de Tapabocas para archivo $24.000

Impresion fotos carabinas $21.600.

Arreglo chapa puerta Dpto. contabilidad $5.000.

Copia DVD video de la asamblea genera! realizada el dia 19 de Marzo del
presente afo $100.000.

Enmarcacion cuadro medallas Oficina Bogota $50.000.

Afiliacion torneo de tejo circulo de suboficiales $150.000

Compra de pila reloj para gerencia $3.200

Compra Dulce dia de los nifios oficina central $10.900

Compra Cinta inauguracion escuela Modelia $2.400

Compra de reloj junta de vigilancia $20.000

Cambio de leyenda para trofeos $6.000

Compra de pila doble a $2.000

Semillas para Asogema $ 12.000

Compra de velas, fosforos, vendas, alcohol, guantes isodine, gasa, suero para
botiquin $104.800

Compra de 3 camibusos de presentacion $60.000

Inmovilizador cuello $19.604

Animacion musical, ceremonia Circulo de Suboficiales $50.000.

Anchetas para vigilantes $227.802.

Novena de aguinaldos oficina central, junta de vigilancia y consejo de
administracion $312.600.

Sim card consejo de administracién $10.000.

Compra decoracion para arbol de navidad, oficinas y pesebre $165.000.
Pegante instantaneo arreglo separador Dpto. Tesoreria $6.000.

Alguiler sonido fiesta empresarial 06 de Diciembre en Asogema $300.000.
Elaboracion e instalacion cuadro de fotos det Consejo de Administracion
(oficina lbagué y Bogotd), Junta de Vigilancia, Junta directiva Asogema
$852.000.
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Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

Cuotas de Administracion

Mantenimiento y Reparaciones |

N ~ CONCEPTO 2016 2015
MHonoraries ... .| 5847569400 45.151.330.00
Impuestos 44.454.200.00 |  27.302.950.00
~Seguros 4.686.421.00 8.222.025.00

~25.274.850.00

23.528.400.00

15.816.800.00

Reparaciones Locativas 1.306.500.00 2.898.850.00
Aseo y Elementos 4.378.955.00 5.298.220.00
Cafeteria 2.758.900.00 3.154.300.00
Servicios Publicos 26.013.120.00 26.937.732.00
Portes, Cables y Fax 3.819.420.00 4.174.665,00
Transporte y Fletes 7.306.800.00 7.094.600,00
Papeleria y Utiles de Oficina 8.320.764 .50 9.938.797.,96
Fotocopias 357.920.00 1.249.160,00
Suministros 0.00 3.293.168,00
Publicidad y Propaganda 83.000.00 800.000,00
Contribuciones y Afiliaciones 7.716.400.00 7.670.000,00

Gastos de Asamblea

34.273.854.00

31.367.360,00

(Gastos de Directivos

61.048.915.00

83.669.340,00

Gastos de Comités 3.199.559.00 5.940.770,00
Reuniones y conferencias 3.509.420.00 10.859.323,00
Gastos Legales 5.772.709.00 5.434.770,00
Gastos Representacion 89.900.00 363.600,00
Gastos de Vigje 1.470.000.00 3.470.000,00
Servicios Temporales 5.892.202.00 12.269.348,00
| Vigilancia Privada 2.438.400.00 2.302.672,00
sistematizacion 13.857.139.51 5.109.091,44
Suscripciones 559.000.00 190.000,00
Auxilios y donaciones 80.000.00 290.000,00
Adecuaciones € Instalaciones 841.700.00 1.322.000,00
Gastos Fondo Bienestar social 31.449.451.08 30.496.750,00
(Gastos varios 6.256.775.00 1.746.865,00
TOTAL 472.055.979.09 389.109.337.00
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FF. MM EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(Expresadas en pesos Colombianos a diciembre 31)

DETERIORO
Se realizé el calculo v se registré el deterioro de Cartera de crédito con base en el
Capitulo Il de ta Circular Basica Contable y Financiera 004 de 2008, igualmente se
deterioraron las Cuentas por Cobrar superiores a 180 dias de morosidad.

El deterioro se realiza para créditos de consumo, deterioro general de cartera y
deterioro cuentas por cobrar.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

J CONCEPTO | 2016 2015
Deterioro | 77.230.23550 | 60.445.084.00
TOTAL 77.230.235.50 60.445.084.00

AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO

En este rubro se registra Licencia office home and business los cuales fueron
amortizados totalmente en el afio 2016.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Intangibles 1.023.699.99 4.094.799.00
Impuesto predial 0.00 13.422.000.00
TOTAL 1.023.692.99| 17.516.799.00

DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Corresponde a los gastos causados durante el afio de 2015, por el uso y/o demerito
de las propiedades, Muebles y enseres, Equipo de Oficina, Equipos de computacion y
Magquinaria y EquipQ que tiene la Cooperativa para el desarrolio de su objeto social y
se aplican los porcentajes de depreciacion siguiendo los lineamientos establecidos
por las normas contables.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(Expresadas en pesos Colombianos a diciembre 31)

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Edificaciones 105.146.716.91 145.254.140.69
Muebles y Equipo de Oficina 891.129.28 2.860.170.03
Equipo médico Cientifico 0.00 4.500.00
Equipo de codmputo y comunicaciones 3.895.353.19 12.144 742 .55
Maquinaria y Equipo 597.512.36 6.873.110.91
Bienes de fondos sociales 11.700.087.96 11.700.087.96
TOTAL 122.230.799.70 178.836.752.14

NOTA 21: QTROS GASTOS

FINANCIEROS

Registramos en este rubro los Gastos Financieros del Gravamen a los movimientos
financieros, se observa una disminucion en este gasto, ya que solo la exencion del
GMF para desembolso de los créditos y aporte de los asociados.

GASTOS VARIOS
GASTOS EXTRAORDINARIOS $223.460

Registrado el vaior de retencion en la fuente asumido y el impuesto al consumo de las
lineas de ceiulares.

DIVERSOS § 51.818.491.04

Donacion electrodoméstico SANIDAD MILITAR $90.000
Donacion dispensario TOLEMAIDA $700.000

Donacidn refrigerios JARDIN DE £OS ABUELQOS $40.000
Patrocinio estudiante para Seminario Mayor $80.000
Fiesta del asociado noviembre 2016 $50.000.000
Comisidn afiliacion nuevos asociados$ 775.000

Ajuste al pes0$9.491.04

Transporte practicas empresariales $124.000

s 5 8 » " 5 8
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FF.MM. EN RETIRO
“COOMUATOLSURE”
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
{Expresadas en pesos Colombianos a diciembre 31)

GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $ 7.830.000

Registra los valores correspondientes a los gastos de periodos contables anteriores
que no fueron contabilizados oportunamente.

» Visitas dama voluntaria Bogota desde el 24 de septiembre al 10 marzo de 2015
a nombre de la sefora Aguirre Arias Carmen Cecilia $330.000

* Reintegro gastos proceso Holmes Manrique juzgado cuarto laboral a nombre
del sefior Herran Saenz Luis Fernando $3.500.000

» Conciliacion  renuncia poderes proceso entre Carlos Ivan Leyva vy
Coomuatolsure $4.000.000

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

| CONCEPTO 2016 2015
Financieros ) 10.021.806.37 13.287.551.16
‘Gastos varios T 59.871.951 04 58.875.198.00
TOTAL 69.893.757.41 72.162.749.16

NOTA 22;: OTROS COSTOS

Se elaboraron 500 unidades de portafolio para Coomuatoisure oficina de Bogota
$403.680 y publicidad Ibagué apoyo bono por $200.060

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 estan conformados asi:

CONCEPTO 2016 2015
Publicidad (Servicios) £603.680.00 0.00
TOTAL 603.680.00 0.00
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DELEGADO

CANO MEJIA ELKIN DE JESUS

CASALLAS GOMEZ JUAN BAUTISTA

VILLALBA RODRIGUEZ JULID CESAR

RESTREPO ZAMORA HERNAN

PARRA GUTIERREZ ABEL

AVILA HECTOR JOSE

PERDOMO DELGADO RAUL ENRIQUE

CABEZAS CARO NESTOR ENRIQUE

ARIZA VELASCO PEDRO

BEJARANO GARCIA HECTOR ORLANDO

T

SANDOVAL GUZMAN GUILLERMO ANTONIO

12

OLAYA MONROY JOSE JAMIL

13

GUZMAN REMISO HECTOR

14

MALDONADQ CEPEDA JESUS DE LOS REYES




No. RELEGADO
————

15 {RAMIREZ DAZA LUIS ALBERTO

16 JGUARNIZO USECHE LEONEL

17 IMENDEZ RAMIREZ OSCAR HUMBERTO

18 JARANGO ViLLAREAL JOSE NEPOMUCENQO

19 |MUNOZ SANCHEZ JORGE HERNANDO

20 |CASTILLO CASTILLO NESTOR MARIO

21 |RUBIO MARTINEZ WILLIAM ERNESTO

22 JGOMEZ BARAJAS LUIS HERNAN

23 |VARON REINOSO EDGAR

24 |HENAO RUIZ OBED

25 |PRADA ROJAS HUMBERTOQ

26 JDUARTE LEYTON ALEXANDER

27 JROJAS GUTIERREZ LUZ ALBA

28 IVARON LOZANO OSCAR

29 |GAITAN CUBIDES ELICENIO

30 JAMAYA CASTELLANOS CARLOS ENRIQUE




PELEGADO

MOLINA ARTEAGA JOSE NELSON

TONCEL RODRIGUEZ HERNAN ENRIQUE

MATEUS CASTELLANOS ISRAEL

Z

RIVERA RUIZ LLIS FERNANDO

/

W 4

ARGUELLQO GARNICA ROGELIO

FLOREZ RAMIREZ ALAIN

MUESES CHAMORRO ADOLFQ LEON

HERRERA MEDELLIN LUIS ANTONIO

REYES ACEROQ FELIX SILVINO

10

MARTINEZ SANTQOS MIGUEL EDUARDO

11

ENCISO BARRAGAN JOSE EDUARDO

12

PERALTA SAMPEDRO EDUARDO FIDEL

NG

i3

ANDRADE SOACHA FELIX ANTONIO

A

14

MENDEZ ALFONSQ PEDRO FELIPE

S
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15

No.

DELEGADO

NAVARRETE ARENAS ARCESIO

16

CORBA BOHORQUEZ PUBLIO ENRIQUE

17

GONZALEZ RUIZ EVERARDO

8

MORALES BARRERA JOSE ALFAIR

19

LOPEZ GOMEZ JAVIER

20

JARAMILLO JARAMILLO OMAR DE JESUS

21

RAMIREZ YEPES ISRAEL

22

INFANTE ACEVEDOQ ALBERTO

23

DAVILA PEREZ PABLO ANTONIO

24

SANCHEZ PRADA JESUS ALFREDO

25

GUTIERREZ ESPINQSA PLACIDO

26

MUNOZ CEBALLOS ERICSSON VAN

27

VILLALOBOS VELASQUEZ MILAN

28

MURCIA RUIZ GUSTAVO

29

ROMERO ARMANDO




DELEGADO

No. DELEGADO L
1 |CORTEZ PALACIO RODRIGO / _ UL ).
2 |SIERRA ACOSTA LUIS FERNANDO -
3 JMEJIA RUBIO HERNAN M—C m@‘e

NUNEZ PACHECO EUSTAQUIO

GOMEZ JOSE DAVID

RIZO RUIZ FABIO EDGAR

HERNANDEZ NESTOR JAIME

DELEGADO

yd

CASTILLO TAFUR EFRAIN

MESA PAREDES LUZ MYRIAM
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Ibagué 16 de febrero de 2017

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

A la Honorable Asamblea de Delegados de:
COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FF. MM.
“COOMUATOLSURE"

En calidad de Revisor Fiscal, he examinado el Estado de Situacion Financiera, y el
Estado Integral de Resultados, o de Ingresos y Egresos de la persona juridica
denominada COOMUATOLSURE por el periodo de enero 1 a diciembre 31 de 2016, y
las revelaciones hechas que hacen parte integral de los mismos y son necesarias para
€l analisis y entendimiento de las cifras. Los Estados Financieros que se acompafian
son responsabilidad de la administracion, quien los prepara conforme al Decreto 2706
de 2012, asi como las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del
Consejo Tecnice de la Contaduria Publica, junto con el manual de politicas contables.

Mi responsabilidad sobre dichos Estados Financieros consiste en auditarlos y expresar
una opinién sobre los mismos. Los Estados Financieros comrespondientes al 31 de
diciembre de 2015, se presentan para fines comparativos tal y como lo reglamentan las
normas de contabilidad, los cuales fueron auditades con una opinion sin salvedades por
parte de la firma H&M Asociados.

No examine los estados financieros del afio anterior, y por consiguiente no expreso
opinion sobre los mismos, al encontrar ajustes importantes que debieron reflejarse en
dichos estados financieros, tales situaciones son las siguientes:

1. Se presenta una diferencia de $27.000.000 entre la cuenta contable y el
extracto bancario, por informacién de la administracion de la cooperativa,
esta diferencia corresponde a un embargo en proceso documentado
realizado el 7 de octubre de 2014. Como quiera que el saido contable
figura por $122 millones, frente a $85 millones como saldo seg(n extracto,
el concepto de embargo no deberia figurar como una partida conciliatoria,
dado que evidentemente este valor ya no se encuentra en la cuenta de la
Cooperativa, por lo cual no forma parte del efectivo y equivalente al
efectivo, como se ve reflejado en el estado en la situacion financiera. A la
fecha del presente informe y tal como lo expresa el informe de gestion de
la administracion “El proceso gjecutivo en mencién contra Coomualolsure
El Tribunal Superior del Tolima en su sala laboral, en audiencia del 25 de
enero del 2.017 confirmo la providencia del Juzgado Lahoral ordenando
que se le paguen los honorarios adeudados”
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2. Analizando la informacién que reposa en el software contable, tanto en el
médulo de contabilidad como en el médulo de inventarios, y comparando
estos datos con nuestras pruebas, se pudieron evidenciar diferencias en
las cuentas de depreciaciones, que de no ser corregidas, seran objeto de
una nueva observacion por parte de los entes de control,

La anterior situacion presenta un cambioc en los estados financieros de la
Cooperativa, en aproximadamente $59.5 millones, valor que afectaria
directamente los resultados de la cooperativa, puesto que este gasto se
ha dejado de contabilizar desde afios anteriores.

3. El valor del apartamento pendiente de entregar por parte de Ja
constructora habitat de los andes, como parte de pago de la venta del lote
la ceiba ($80.000.000) no se ve representado en el estado de situacion
financiera, y el estado integral de resultados, o de ingresos y egresos. El cual
debid ser reconocido al momento de acordar la negociacion.

Realice mi trabajo acorde a las Normas de Auditoria y de Aseguramiento de la
Informacién de General Aceptacion, las cuales requieren realizar procedimientos para
obtener evidencia sobre los montos y revelaciones en los estados financieros, dichas
normas requieren que se planee y practigue la auditoria para obtener seguridad
razonable sobre si los estados financieros estan libres de representacién errénea de
importancia relativa.

l.os procedimientos seleccionados dependen del juicio del Revisor Fiscal, incluyendo la
evaluacion del riesgo de emores materiales en estos. En el proceso de realizar esta
evaluacion de riesgo, el Revisor debe considerar los controles internos reievantes para
que la entidad prepare y presente adecuadamente los estados financieros, para luego
poder disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en las circunstancias.

En mi opinidn, los estados financieros antes mencionados, tomados de los libros de
contabilidad, excepto por lo expresado en parrafos anteriores, presentan
razonablemente la situacion financiera de COOMUATOLSURE al 31 de diciembre de
20186, los resultados de sus operaciones, los cambios en su patrimonio y sus flujos de
efectivo por los afios terminados en esa fecha, de conformidad con instrucciones y
practicas contables establecidas por la ley, aplicadas sobre bases uniformes.

Con base en el desarrolio de mis demas labores de Revisoria Fiscal, conceptio también
que durante ef afio 2016 la contabilidad de COOMUATOLSURE se llevd de conformidad
con las normas legales y ia técnica contable, las operaciones registradas en los libros y
los actos de la Administracion se ajustaron a los estatutos y a las decisiones de la
Asamblea; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se
llevaron y conservaron debidamente; se observaron medidas adecuadas de control
interno y de conservacion y custodia de los bienes de ia entidad y de terceros en su
poder; existe la debida concordancia entre la informacion contable incluida en el informe
de gestion de Ja administracion y la inciuida en los estados financieros adjuntos.

e L SN
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corespondencia, ios comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevaron y
conservaron debidamente; se observaron medidas adecuadas de control interno y de
conservacion y custodia de 10s bienes de la entidad y de terceros en su poder; existe la
debida concordancia entre la informacién contable incluida en el informe de gestion de la
administracion y la incluida en los estados financieros adjuntos.

De conformidad con el Articulo 38 de la Ley 222 de 1995, he verificado que la informacion
financiera que contiene el citado informe concuerda con la de los estados financieros
correspondientes al periodo mencionado.

La entidad no se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integrai; y se han implementado ios mecanismos para la prevencién y control de
lavado de activos.

En relacién con lo ordenado en fa Ley 603 de 2000 sobre derechos de autor, manifiesto que
la administracién ha cumplido con su obligacion de utilizar software licenciado legalmente.

Atentamente,

s

Carlos Andrés Hernandez Gonzalez
Revisor Fiscal T.P. 153616 -T
Delegado del Centro Nacional de Auditoria Ltda.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN
RETIRO COOMUATOLSURE
Carrara 2* No. 11-89 Piso 3
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Asunta: Asunto: Proceso: Vigilancia 28 MAR s

Radicados 2015-440- 0339562 de Diciembre 3 de 2015.
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Cordial Saludo. 1516 Hoeos

La Superimtendencia de la Economia Solidaria acusa recibo del radicade de la referencia a través del
cuai, COOMUATOLSURE remite a esta Entidad copia de unas procesos disciplinarios adelantados por ia
organizacién solidaria en contra de dos {2) Gerentes, un Consejo de Administracién y un abogado
externe para que sea esta Superintendencia la encargada de fallar en segunda instancia.

Sobre ¢ particular, este Despacho reatiza las siguientes precisiones:

» La ley 454 de 1998 cred la Superintendencia de ta Economia Solidaria como un Ents da
control, vigilancia y superyisign de as organizaciones solidarias.

« Esta Supsrintendencia no es en ningln caso, y hajo ninguna circunstancia supatior jerarquico de
los Entes Solidarios bajo su vigilancia y control.

« Con fundamente &n lo anteriormente expuesto, este Despacho carece de competencia para
adgelantar un proceso de carédcter disciplinario a los asociados de una Cooperativa, Fondo de
Empleados o Asociacion Mutual, ¥ menos aln, para resolver recursos de reposicidn o apelacian
interpuestos en el transcurso de dicha investigacién disciplinaria.

« Asi las cosas, es COOMUALTOSURE quien debera culminar los procesos disciplinarios que
inicio, dando aplicacidn a las disposiciones que sobre esta materia se ha dispuesto en su cuerpo
estatutario.

s+ La Superintendencia de la Economia Solidaria por mandato legal podrd adelantas

investigaciones de caricter administrativo a los miembros de los érganos de administracion y

Supervision para el crecimisnto social
v mcondmico del sector solidano

Carrera 7 N 31-10 Pisa 11. PEX {1) 4885008, FAX - Extensitn 125 Linea gratuita 018000 511737

waw.supersolidaria gov.co Gommea slacirdmico. caudPsupersolidaria.gov.co
NIT: 830.053.043 5 Bogotd D.C., Colombia
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vigilancia de sus vigiladas, pero no a personas diferentes, como seria el caso del abogado
externc de GOOMUATOLSURE.

+ Este Despacho analizara los documentos {mas de 600 fofios) remitidos por la Cooperativa, ne
para resolver recursos, sino con el fin de astablecer si se ha presentado vulneracién z la
hormatividad legal vigente que opera para las orpanizaciones solidarias bajo la vigilancia v
control de asta Superiniendencia.

Cordiaimente,

LUIS JAIME JIMENEZ MORANTES
Superintendents Delegade para la Supervisidn
Del Ahorro y de la Forma Asociativa Solidaria. { E)

Proyecio: MARTA PATRICIA LRIBE RINCON
Reviso: EDGAR RINCON MORIALES

SUPERIMTENDENGIA DF LA ECONOMIA SOLIDARIA
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PROPOSICION REVALORIZACION DE APORTES
PROPONENTE JORGE HERNANDO MURNOZ SANCHEZ
ANTECEDENTES:

La Reserva es creada por disposicién del maximo érgano social
de la Cooperativa, en nuestro caso La ASAMBLEA GENERAL DE
COOMUATOLSURE, que apropia valores que corresponde a
excedentes de ejercicios no repartidos a sus Asociados y cuyo
beneficio principal es hacer frente a futuras obligaciones o fines
especificos y justificados.

La creaciéon de una reserva, tiene como objetivo no permitir que
este recurso salga de su Patrimonio y la Unica forma que esta
Cuenta se DEBITE, es cuando la COOPERATIVA se liquide o
cuando la ASAMBLEA GENERAL, disponga y cambie su
destinacién, en este caso distribuir el valor de los excedentes
entre sus ASOCIADOS.

En el Balance General a 30 de Diciembre de 2007, aparece Ia
Cuenta RESERVA DE ASAMBLEA, por valor de $107.702.856.69,
CIENTO SIETE MILLONES SETECIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y
NUEVE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE.

Al 31 de Diciembre de 2015, se rebaja en valor antes citado en
$17.316.911.56, DIEZ Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ Y
SEIS MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS CON CINCUENTA YSEIS
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE, quedando en el Balance
General la suma de $90.385.945.13, NOVENTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MiL. NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS CON TRECE CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE. Que para el cierre de 2016, continia este mismo
valor en ¢l Balance General.
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Teniendo en cuenta que la mencionada Reserva, ya cumplié con

su objetivo, Propongo se Revalorice Los Aportes, con el valor de
los Excedentes de Ejercicios no distribuidos que conforma la

Reserva de Asamblea antes citada, de la siguiente manera:

TOTAL RESERVA DE ASAMBLEA 90.385.945.13

20% Proteccién Aportes Sociales 18.077.189.00
20% Fondo de Educacién 18.077.189.00
10% Fondo de Solidaridad 9.038.595.00
REVALORIZACION DE APORTES 45.192.972.13

TOTAL..... e enaecene 90.385.945.13 90.385.945.13




Bogota, D.C. Febrero de 2017

Sefiores:

COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE

Ciudad .-

Asunto: Propuesta servicios revisoria fiscal 2017 - 2018

Respetados sefores:

Teniendo en cuenta su invitacién, de manera atenta me permito presentar
propuesta para la prestacion del servicio de revisoria fiscal, entendiendo
que esta cubre las operaciones en cumplimiento del objeto social de las
entidades sin dnimo de lucro, adicionalmente declaro:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse, solo
compromete al firmante de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta al firmante tiene interés
comercial en esta propuesta, ni en el contrato gue de ella se derive.

3. Que conozco y acepto los documentos, especificaciones y demas
condiciones que rigen esta propuesta.

Cualquier aclaracién adicional sobre el particular gustosamente sera
atendida.

Bt

Andrés Hernandez Gonzalez
Gerente de Auditoria

Carrera 61 A 96— 27 Bogotd, D.C. — info@cenauditoria.com.co — Tel 6969997




INFORMACION LEGAL

RAZON SOCIAL . | CENTRO NACIONAL DE AUDITORIA LTDA.
NT - RUT . | 830,120,519-6

BogotaD. C.

Carrera61 ANo. 95 —27 Barrio Andes
DOMGILIO Teléfono 696 9997

Celulares: 3107698754 - 3112303067
Pagina V\eb: www.cenauditoria.com.co
E-mail:  info@renauditoriacom.co

OFICINAS REGIONALES . | Ibagué - e Cafetero - Cali - Santa Marta - \Mllavicencio
CLASE DE SOCIEDAD . | Limitada
REGSTROS LEGALES . | Matricula Mercanti! No. 01272670 de la Camara de Comercio de Bogota.
CONSTITUCION BMPRESA . | Inscritael 13 de mayo de 2003 bajo e niimero 878302 det Libro IX
VIGENCIA DE LA SCCIEDAD . | Duracion hasta el 09 de Abril de 2053

CENAUDITORIA LTDA
REGSTRO PROFESIONAL . | Junta Central de Contadores Registro No. 1030

e PROPUESTA DE SERVICIOSPROFESONALESDEREVISORIA AISCAL - COOMUATOLSURE ®3



COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES EN RETIRO
COOMUATOLSURE

‘ COOPERAYIVA MULYIACTIVA
TOLIMENSE Dt SUBOFICIALES
DE LAS FF.MM_EN RETIRO

XXXVi ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Y XXViil POR DELEGADOS
IBAGUE MARZO ~ 2.017
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COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES EN RETIRO
“COOMUATOLSURE

INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sefiores Delegados: En cumplimiento al estatuto de COOMUATOLSURE y de sus entidades
auxiliares ASOGEMA Y FUNCHINCA y las normas legales vigentes, presentamos a los sefiores
Asamblefstas, la gestién administrativa, social y financiera de COOMUATOLSURE periodo
2016, con éxito, eficacia y competitiva; asf como también, el proyecto reforma de nuestro
estatuto, de acuerdo a las normas legales vigentes, para que sean ustedes que den el visto
bueno de la aprobacién o desaprobacién de! proyecto de esta reforma

ENTORNO ECONOMICO.

Durante el afio 2016, sin lugar a dudas nos afecté el ENTORNO ECONOMICO en varios
acontecimientos, como es el referendo, el proceso de paz con las FARC, el paro de camioneros
que en un alto porcentaje el costo de vida, la caida del precio del petréleo, constante alza en el
délar y la competencia con las entidades crediticias o bancarias en cuanto a los créditos en la
modalidad compra de cartera o recoger deudas, interés mas bajos en esta modalidad, con un
promedio mensual en recoger deudas por valor aproximado de $71.061.350 por parte de
huestros asociados, estas bancos ofrecen dinero adicional, contrario a nuestra entidad que
solo cubre el monto de la deuda a recoger.

Por otro lado, la descapitalizacién reflejada en la pérdida o retiro de nuestros asociados afio
tras afio, teniendo en cuenta que cada retiro afecta el capital social, por devolucién de sus
aportes en un valor aproximado de $2.185.321 por asociado, afectando el capital social de
la empresa, y en la mayorfa de estos retiros son de Asociados antiguos en la cooperativa y
por necesidades econémicas y por reclamar sus aportes y luego algunos al afio siguiente de
acuerdo al estatuto nuevamente solicitan su afiliacién,



En éste cuadro comparativo se refleja la descapitalizacién que ha sufrido la empresa en los
dltimos dos aiios, por el retiro de nuestros Asociados,

ANO TOTAL ASOCIADOS | DEZCAPITALIZACION
ACTIVOS RETIRADOS PROMEDIO POR ARO.
2015 179 $399.302.524,73
2016 186 $386.801.946 85
TOTAL DESCAPITALIZACION ULTIMOS 2 $786.104.471.58
ANOS. e
LOGROS ADMINISTRATIVOS

OBLIGACIONES LABORALES: Se dio cumplimiento las normas laborales y contractuales,
retenciones y aportes nomina como son: sueldos, horas extras, auxilios de transporte,
cesantias y sus intereses, prima de servicios, vacaciones, sus aportes correspondientes, (salud,
pensién, A.R.L, caja de compensacion, L.C.B.F), SENA, dotacién, etc, la puntualidad en los
salarios a los empleados fijos y temporales, previa verificacién de los entes de control.

CONTROL INTERNO: Para el contro! interno de COOMUATOLSURE y sus dos entidades
auxiliares, se contd con los servicios de apoyo y la experiencia de la contadora ZUDIDMA
GUTIERREZ LEYTON, persona que cuenta con una experiencia amplia en Normas
Internacionales de Informacitén Financiera NIIF, su servicio y apoyc a la Gerencia y a la
Administracion en general, brindaron tranquilidad y seguridad en todas las decisiones
tomadas, sus hallazgos y sus recomendaciones reportadas fueron supervisadas hasta su
ejecucién o correcciones segln el caso y tenidas en cuenta para que no fueran repetitivas.
lgualmente fue la encargada de la parametrizacién de las NIIF, contrato que no ha sido
entregado a satisfaccién por parte de la Seitora ZUDIDMA, ya que la Siper Intendencia de la
Economia Solidaria, S.ES, ain estd haciendo cambios en el P.U.C. Esta auditoria ha mostrado
el crecimiento de {a cooperativa y el aumento del volumen de operaciones en cada una de sus
areas. El contrato por prestacién de servicios de Revisoria Interna, fue cancelado 4 meses
antes de su culminacién, por problemas ajenos a la cooperativa.

PLANTA DE PERSONAL Esta administracion analizé las funciones y responsabilidades de la
planta ocupando aprendices del SENA en labores de archivo, auxiliares de oficina y en
reemplazos; dando siempre cumplimiento a las obligaciones legales segin la normatividad
laboral vigente, promoviendo el bienestar de los empleados y exigiendo la implementacién de
los manuales de funciones y procedimientos de toda la entidad para garantizar el desarrollo y
la mejora continua de los servicios prestados a nuestros Asociados

CAPACITACION PERSONAL Bajo el liderazgo del Comité de Educacién en coordinacién con el
“SENA” durante el afio 2016, se realizaron cursos de capacitacién en varias modalidades con
una intensidad horaria total de 628 horas y un total de 392 Asociados beneficiados , acordes
al Proyecto Educativo Socio Empresarial “PESEM” y teniendo en cuenta que el actual su
vigencia era hasta el 2016 y en cumplimiento de la Ley 79/88, la Directiva N° 031 del 2000



del MINISTERIO DE EDUCACION y a la Ley 1014 del 2006 ART 13 y bajo Acta N° 294 del 15
de Septiembre reunién ordinaria del Consejo, se faculto a la Gerencia, la elaboracién del
contrato para el PROYECTO EDUCATIVO SOCIAL EMPRESARIAL. “PESEM” y aprobado por
UNANIMIDAD bajo Acta N® 297 del 20 de Diciembre de 2016 del Consejo, para un periodo de
5 afios 2017- 2021. Proyecto que empezar a regir a partir del 01 de Enero 2017.

PROYECTOS

» Traslado de las oficinas del centro a la sede de ASOGEMA: (mediano plazo) Bajo acta N°
287 del 20 de Diciembre reunién ordinaria del Consejo, Se faculto a la Gerencia para que
cotice los servicios de un arquitecto, los estudios y planos arquitecténicos, para el traslado
de las oficinas.

Meontar una oficina en la ciudad de Cali, similar a la oficina de Bogot4.

Incremento de las academias, cursos y charlas sobre liderazgo, trabajo en equipo,
relaciones humanas, convivencia, politicas de buen gobierno, formulacién de proyectos,
entre otros. En cumplimiento al nruevo PESEM

A2 4

RESULTADOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS.

ACTIVOS TOTALES: Al finalizar el afio contable 2016, COOMUATOLSURE presenta unos
activos totales por valor de $18.781.059.626.94 presentando una disminucién de 0.45% en
comparaciéon al afio anterior 2015 y que en valores nominales su disminucién fue de
$85.204.181.90 debido al castigo de cartera efectuado en el mes de Noviembre por valor de
$145.920.836.

Estos activos estdn representados en las siguientes cuentas de orden:

Disponible $588.859,958,32
Cartera de crédito. $5.874.385.264,31
Cuentas por cobrar, $123.542.459,40
Propiedad planta y equipo. $12,194,271.944,51
Otros activos (intangibles, valorizaciones). 50,00

TOTAL ACTIVOS: $18.781.059.626.94

CARTERA DE CREDITOS ASOCIADOS: Actividad prioritaria y principal activo de
COOMUATOLSURE, recibidos de los asaciados en aportes sociales y representa el 31,7% de
los activos totales de la entidad. Por su gran capacidad en la generacién de ingresos, se le
considera como un activo productivo, esta cartera de créditos est4 respaldada con garantfas
personales en el 100% a través de los pagarés y mds ain la confiabilidad en la continuidad de
los descuentos mensuales que nos brinda la plataforma “SIGNUS” de CREMIL, para ios
créditos a partir del mes de Agosto del 2016.

La cartera de créditos, en sus distintas modalidades, {consumo o libre inversién, compra de
cartera, ampliacién, fidelidad, educativo y vacacional) al cierre del ejercicio contable registro
un monto total de $5.966.002.494.31, cada una con sus provisiones con cargo al estado de
resultados, de acuerdo con los porcentajes sefialados y establecidas por la S.ES en la circular



basica contable y financiera 004 de 2008 y circular N°003 de 2013, en sus dos clases de
provisiones: PROVISION GENERAL: Equivalente al 1% del valor total de los créditos vigentes
y PROVISION INDIVIDUAL por cada uno de los créditos, de acuerdo al nivel de riesgo y su
categorfa; los créditos aprobados durante el afio registra un total de 347 y el total de la cartera
en 651 créditos.

En cumplimiento a lo ordenado por la Asamblea del 18 de Marzo del 2016, el Consejo de
Administracién bajo ACTA N°295 del 20 de Octubre del 2016 Reunién Ordinaria, dispuso a la
Gerencia el castigo de cartera morosa, clasificado en categoria F (mayor de 360 dias) por
incobrabilidad de acuerdo concepto Revisorfa Fiscal por wvalor de $145.920.836,
provisionada al 100%, y el valor propuesto en el mes de Marzo por la Asamblea era de
$191.336.980 logrando una disminucién al mes de Noviembre de $45.416.144, gracias a la
buena gestién de cobranza que se viene ejerciendo y su calidad de cartera a Diciembre mostro
un indicador de 3,16%, mostrando gran mejorfa respecto al mes de Noviembre que se
encontraba en 6.3%, debido al castigo de cartera efectuada en ese mes, el cual la sittia dentro
de [os rangos de una cartera muy sana y que serd explicado por la Revisorfa Fiscal en su
informe.

PATRIMONIO: activos - pasivos = patrimonio: Compuesto por: Aportes Sociales, Reservas,
Superavit y Excedentes. Nuestro patrimonio al cierre del afio contable 31 de Diciembre del
2016 fue de $18.389.018.820,15 y en Diciembre del 2015 fue de $18.310.091.443,34
observandose una variacion absolutz de $ 78.927.376,81 y relativa de 0.43%., y el afio 2015
su crecimiento fue de 0.18%.

Aportes sociales: A 31 de Diciembre 2016 los Asociados conservaban $4.558.678.045,45 en
comparacién al afio anterior con un aumento de $49.980.263,94, es decir un crecimiento
relativo en los aportes sociales del 1.1%.

Reservas: Comprende los valores que han sido tomados de los excedentes de cada afio, de
acuerdo a disposiciones de Ley, la Circular Basica Contable y Financiera N° 004 de 2008, en
su capitulo IX, concordante con la Ley 79 de 1,988, de un “20%" y a las aprobadas por la
Asamblea General de cada periodo para proteccién de los aportes sociales y de cartera ante la
eventualidad de pérdidas del ejercicio. Al cierre contable 31 de Diciembre, la cooperativa
tiene constituida reservas por $2.271.771.182.24

Superavit: consiste en auxilios y donaciones a entidades particulares, por un valor total de:
$15.425.700,00

Excedentes: Después de brindar un excelente balance social, (flesta del asociade y
empleados, auxilios péstumos, auxilios solidarios, comité de damas, comité educacidn,
servicios odontolégicos, fondo bienestar social hijos de asociados, celebracién cumpleafios,
reuniones informativas a los asociados, descuentos por sistematizacién CREMiL, elaboracidn
nuevo Proyecto Educativo Socio Empresarial PESEM, aportes a las dos entidades auxiliares,
deduccién 4x1000 asumidas, y otras) por un valor de $ 42.347.607,79, mas unos excedentes



adicionales del ejercicio como Causacién para mejoras de bienes inmuebles de la cooperativa,
por valor de $100,000.000.

INGRESOS El rubro por ingresos totales fue de $1.189.586.075,48 en comparacién al afio
anterior por un valor de $1.174.455417.88 un incremento de 1.3%, es decir de
$15.130.657.60

INGRESOS OPERACIONALES: Este rubro corresponde a los intereses coirientes y por mora
durante el afio, por un valor de $937.182.676.06 que corresponden al 78.8% de los ingresos
totales y el restante $252.403.399.42 como ingresos no operacionales provenientes de
carnetizacién asociados. Rendimientos financieros, recuperacién de cartera castigada,
reintegro C/c, reintegro previsiones de cartera, reintegro costos y gastos entre otros.

GASTOS OPERACIONALES: Son las erogaciones, necesarios para realizar el objeto social de la
cooperativa, entre ellas tenemos: nomina, impuestos, seguros, reparaciones locativas,
servicios pliblicos, asamblea, directivos, vigilancia privada, sistematizacién, fondo bienestar
social, entre otros; por un monto total de: $1.076.741.030,28 y en ¢l afio anterior fue de
$1.008.026.909,50 un aumento en el gasto de $68.714.120,78 (conciliaciones con el Dr.
Leyva y Holmes Manrique, aporte adicional fiesta del asociado, apoyos ASOGEMA contrato
mantenimiento 5° piso, disminucién contribucién, contrato PESEM, parametrizacion y otros).

ASPECTOS TRIBUTARIOS: Se dio cumplimiento a todas sus obligaciones de acuerdo a las
actividades de su objeto social, impuestos y contribuciones tales como: Retencién en la fuente,
contribucidn 4x1000, impuesto al patrimonio, impuesto predial, industria y comercio, previa
verificaciones del ente de control interno.

LITIGIOSY DEMANDAS:
1. Lote la ceiba (Dr. Ivain Leiva Palacios)

Este proceso se encuentra en poder del Doctor Ivin Leiva Palacios, el juzgado 5° Municipal del
circuito para audiencia el dia 7 de Diciembre del 2.016 para presentar pruebas, pero no se
lievé a cabo, el dia 18 de enero se realizd la audiencia para alegatos no hubo acuerdo y se citd
nuevamente para el 30 de marzo ya que la sefiora Juez solicito nuevos documentos

2. PROCESO COOMUATOLSURE CONTRA ATOLSURE: CASO PARQUEADEROS LOTE 2
MANZANA G. DEL CONJUNTO RESIDENCIAL ATOLSURE. {Abogada Astrid Laverde Tafur)

{Segin fallo de 2° instancia Tribunal Superior de Distrito Judicial del Tolima). Contra la
sentencia proferida por el Juzgado Primero Civil de! Circuito de 1bagué el 10 de junio 2015 y
se ratifica.

ANTECEDENTES: En el afio 1972, la cooperativa en ese entonces ATOLSURE posefa de un lote
de terreno en la manzana G y luego en el afio 1979, fue dividido en 2 lotes, quedando
conformado manzana G lote 1 y lote 2: El lote 1 de la manzana G fue re loteado y se construyé
el CONJUNTO RESIDENCIAL ATOLSURE de 5 pisos con sus parqueaderos privados y su
regiamento de propiedad horizontal afio 1983 y el lote 2 manzana G con una extensién de
711:00 MTRS cuadrados de propiedad de COOMUATOLSURE, por haberlo adquirido en



mayor extensidén mediante escritura N°2394 del 24 de noviembre del 1972 y registrada con
matricula inmobiliaria N° 350-22131.

En el 2012 mediante apoderado judicial COOMUATOLSURE, demando al Conjunto Residencial
"ATOLSURE", para la desafectacién de la limitacion de dominio del bien inmueble del lote 2
manzana G con matricula Inmobiliaria N° 350-22131 y desafectar la limitacidn al dominio del
predio. La parte demandada CONJUNTO RESIDENCIAL ATOLSURE, dio respuesta
oponiéndose, que no es cierto que el lote N° 2 de la manzana G sea de propiedad de
Coomuatolsure, ¥y que ambos lotes N® 1 y 2 se destinaron por parte de la Asociacién
Tolimense de Sub-oficiales de las Fuerzas Militares en Retiro “ATOLSURE”, a la construccidn
del conjunto residencial y zonas de parqueo de uso comin, estos lotes fueron afectados por el
re loteo y Reglamento de Propiedad Horizontal, dicho reglamento afecto ambos predios y que
estos hacen parte del conjunto residencial ATOLSURE,

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, proferida por el tribunal de distrito judicial del
Tolima negé las pretensiones de la demanda y condeno a costas a la cooperativa por
$2.000.000 Se adentré en determinar la funcién gue cumple el proceso ordinario y concluyo
gue el actor no cumplié con la carga ‘probatoria de demostrar los supuestos en su solicitud de
la DESAFECTACION DE LA LIMITACION AL DOMINIO, por parte del conjunto residencial y a
favor de COOMUATOLSURE. Y con la suscripcién y protocolizacion de la escritura ptblica sea
sobrada prueba. Hallada la insuficiencia probatoria Este despacho observa que la parte
interesada por activa esta huérfana para demostrar lo pretendido en su demanda, por lo que
las pretensiones estin llamadas al fracaso.

3. PROCESO CASO DR, MARILU ZARTA (Abogado Dr, Ratil Alfonso Medina Canal)

El proceso ejecutivo en mencidn contra Coomuatolsure El Tribunal Superior del Tolima en su
sala laboral, en audiencia del 25 de enero del 2.017 confirmo la providencia del Juzgado
Laboral ordenando que se le paguen los honorarios adeudados

4, - QUEJA INTERPUESTA EN EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA EN CONTRA
DEL DOCTOR IVAN LEIVA PALACIOS (Dr. Efrain Burbano)

Las dos quejas disciplinarias interpuestas que se entablaron en contra del Doctor Leiva
fueron terminadas bien fuera por archivo de expediente y por el fenémeno legal de
prescripcidn y cosa juzgada, ello obedeci6, a la estratagema y actos indebidos ejecutados e
implementados por el Doctor Leiva Palacios quien de manera paralela y por terceras personas
José Penagos Molano y Carlos Quintero formularon quejas en igual sentido, no obstante lo
anterior, el apoderado se hizo parte en dichas actuaciones logrando que se expidieran las
copias pertinentes para arrimarlas y allegarlas a la queja que aun a la época se mantiene
activa y vigente, ante el magistrado ponente ante la segunda instancia en Bogota.

5. DENUNCIA CONTRA GUILLERMO ROMERO Y OTROS POR FALSEDAD. (Dr. Alfonso
Medina Canal).

En este asunto la Cooperativa fue reconocida como victima y en la actualidad el proceso penal
se encuentra ante la fiscalia quien deberd en audiencia imputar cargos o preciuir la



investigacién, hasta la fecha se han sefialado més de cuatro audiencias, sin que se hayan
llevado a cabo por diferentes circunstancias no imputables a la Cooperativa.

La actuacién de la victima en estos procesos es précticamente nula, salvo que participe
activamente contratando un investigador privado para que este en un trabajo de campo,
busque pruebas en contra del sindicado y esperar a que este sea condenado para reclamar
perjuicios (Accién de reparacién).

PROCESOS CONCILIADOS:

PROCESO DR. HOLLMAN MANRIQUE ARTUNDUAGA CONTRA COOMUATOLSURE: Quien
presta sus servicios a su colega Dr. LEYVA que se encontraba impedido ¢ sancionadoe por el
Consejo Superior de la Judicatura, se concilio entre las partes por un valor de $3.500.000.

No obstante durante este primer afio de nuestro periodo, ejercimos nuestra gestién con
criterio, firmeza, dedicacién y voluntad de servicio, aplicamos politicas de austeridad en el
gasto, maximizacioén de ingresos y optimizacién de los recursos de la Entidad. Fue asi como
bajo el estudio concienzudo y el debate democrético, asumimos con entereza y dedicacién una
a una las soluciones viables, buscando prioritaria mente e! fortalecimiento y buena marcha de
COOMUATOLSURE, el servicio oportuno, la implementacién de controles, de sistemas
administrativos y contables ajiles, eficientes, bajo un adecuado y agradable ambiente de
trabajo.

Algunos nos critican por la demora en la toma de decisiones, pero las tomadas han sido las
mejores en bien de nuestra cooperativa y el de nuestros asociados, no dejdndonos influenciar
por los conceptos de terceros, ni por el acaloramiento en los debates o quizds de malos
asesoramientos.

Al finalizar nuestra primera fase de administracién, damos a conocer el cumplimiento de las
metas y objetivos trazados, con un balance social, administrativo y financiero, sobre las
acciones realizadas y de aquellas que por razones ajenas a nuestra voluntad, no se pudieron
cumplir.

Sefiores Asambleistas, es nuestro mayor deseo que este informe de gestién integral, satisfaga
las expectativas y sirva como gufa de acci6n en la toma de las decisiones que adopte esta
Asamblea.

Terminamos este ciclo con la conviccién y certeza del deber cumplido.
BALANCE SOCIAL
1. FIESTA DE INTEGRACION ASOCIADOS.

En el mes de Noviembre del 2.016 se llevé a cabo en las diferentes zonas que integran la
Cooperativa la reunién de integracién de los Asociados, donde compartieron con sus
familiares y compafieros, para el evento Coomuatolisure y sus entidades auxiliares Asogema y
Funchinca  incurrieron en los siguientes gastos de los cuales Coomuatolsure Aporto



$50.000.000 Asogema y Funchinca $20.000.000 cada una, el saldo fue reintegrado a las
entidades auxiliares.

ZONAS ASOCIADOS. FAMILIARES | TOTAL VALOR

IBAGUE- 422 770 1.192 32496.800

GIRARDOT

BOGOTA 238 281 519 33.068.900

CALI 28 40 68 8.000.000

NEIVA 16 26 42 6.258.445

TOTAL 704

ASOCIADOS

EMPLEADQS EMP. | TEMP. 55 110 5.499.118
45 10

TOTAL 1.931 85.323.263.00

2. AUXILIOS POSTUMOS

Para la vigencia 2.016 la Cooperativa otorgo por fallecimiento de Asociados o beneficiarios
55 auxilios pdstumos. Por valor de $72.840.215

MESES 2015 2.016
CANT VALOR CANT VALOR

ENE. 1 $1.232.000.00 6 § 8.183.250.00
"FEB. 3 $3.752.700.00 4 $5.335.220,00
MAR, 5 $6.443.500.00 3 $ 4.046.520.00
ABR. 6 $7.675.500.00 7 $9.652.370.00
MAY. 3 $3.866.100.00 5 $6.804.340.00
JUN. 3 $3.866.100.00 4 $4.136.730.00
JUL. 10 $12.887.000.00 4 $5.425.430.00
AGO. 3 $3.866.100.00 5 $ 6.205.095.00
SEP. 5 $6.443.500.00 6 $ 7.883.250.00
OCT. 6 $7.732.200.00 5 $ 6.894.550,00
NOV. 3 $3.866.100.00 5 $6.894.550.00
DIC. 3 $3.866.100.00 1 $1.378.910.00
TOT. 51 $65.496.900.00 | 55 $72.840.215.00

Nota: Algunos valores difieren debido a que fueron causados en el aifio
inmediatamente anterior y cancelados en la vigencia 2.016.

3. AUXILIOS SOLIDARIOS

El comité de solidaridad una vez recibidas y estudiadas las solicitudes de auxilios solidarios
las conceptila y las presenta al Consejo de Administracién para su aprobacién, en la vigencia
2.016 se otorgaron 79 auxilios por valor de $13.944.392.

[ MESES [ 2.015 | 2.016 |




CANT VALOR CANT. VALOR
ENE. 6 $924.000.00 4 689.456.00
FEB. 5 $770.060.00 9 1.551.276.00
MA. 7 $1.127.609.00 4 689.456.00
ABR. 1 $161.087.00 10 2.051.276.00
MAY. 8 $1.288.696.00 5 861.820.00
JUN. 12 $2.271.962.50 9 1.551.276.00
JUL. 6 $966.522.00 3 517.092.00
AGO. 5 $805.435.00 6 1,034.184.00
SEP. 7 $1.127.609.00 5 861.820.00
OCT. 7 $1.127.609.00 16 2.757.824.00
NOV. 8 $1.288.696.00 6 1.034.184.00
DIC. 6 $966.522.00 2 344.728.00
TOT. 78 $12.825.747.50 79 $13.944.392.00

Nota: en el mes de abril se otorgé un (1} auxilio por valor de $500.000 al Asociado
PABLO ELIAS TOCAREMA quien se encuentra privado de la libertad

4. PRESENTACION INFORMES ZONAS

En cumplimiento a lo dispuesto en el estatuto €l consejo de Administracidn programo
visitas a las diferentes zonas de la Cooperativa con el fin de hacer presencia y presentar a
los sefiores Asociados y delegados el informe de gestidén del primer semestre del cual se
obtuvo el siguiente resultado

ZONAS DELEGADOS ASOCIADOS TOTAL VALOR

IBAGUE 25 6 31 $267.500.00

BOGOTA 23 5 28 $690.000.00

GIRARDOT 3 11 14 $1.243.500.00

CALI 3 5 8 $2.475.800.00

NEIVA 2 12 14 $1.272.500.00
95 $5.949.300.00

5. SERVICIO ODONTOLOGICO

El servicio odontoldgico en la ciudad de lbagué es prestado por la Doctora Nazlin
Fernéndez, en su consultorio particular ubicado en el centro comercial Arkacentro en el
periodo 2.015 atendié 607 personas y en el 2,016 atendié 539 asociados y familiares por
un valor de $8.400.000.00 asi

MESES 2.015 2.016
ENERO 54 48
FEBRERO 54 34
MARZO 51 45
ABRIL 50 56




‘MAYO ol 50 62
JUNIO 57 60
JULIO 78 28
AGOSTO 51 25
SEPTIEMBRE 46 39
OCTUBRE 31 40
NOVIEMBRE 47 46
DICIEMBRE 38 56
TOTAL 607 539

6. DESCUENTO SISTEMATIZACION CREMIL

Durante el periodo la Caja de sueldos de retiro {Cremil) descont a la Cooperativa por
efectos de sistematizacion por el recaudo de créditos y otros un valor de $ 18.813.227.86,
de ios cuales la Cooperativa asumié el valor de $13.783.139.51

DESCUENTO SISTEMATIZACION CREMIL
MESES GASTO DCTO ASOC. VALOR TOTAL
ENERO 93509301 | 584.583.39 1.519.676.40
FEBRERO 1.179.293.00 320.623.93 1499.916.93
MARZO 1.061.441.00 428.490.00 1.489.931.00
ABRIL 1.029.123.00 481.042.50 1.510.165.50
MAYO 1.205.114.00 373.520.00 1.578.634.00
JUNIO 1.085.316.50 505.259.50 1.590.575.00
JULIO 1.200.925.00 379.339.00 1.580.264.00
AGOSTO 1.230.394.00 371.277.00 1.601.671.00
SEPTIEMBRE 1.175.816.00 424.546.00 1.600.362.00
OCTUBRE 1.044.287.00 567.233.00 1.611.520.00
NOVIEMBRE 1.251,531,00 355.771.33 1.607.302.33
DICIEMBRE 1.384.806.00 238.403.70 1.623.209.70
$13.783.139.51 | _ $5.030.089.35 $18.813.227.86
DEDUCCION 4X1000

Por deducciones del impuesto del 4 x 1000 que hacen las entidades bancarias y que la
Cooperativa asumid a favor de los asociados ascendié a un valor de:

L

DEDUCCIONES 4 x 1.000 $ 1.260.000.00

Retribucién a Funchinca de auxilios a los estudiantes hijos de asociados
La Cooperativa reintegro a Funchinca el 50% de los beneficios que el Colegio ofrece a
los estudiantes hijos de los asociados por un valor de $ 23.566.153.00 asi:

MESES VALOR MESES VALOR

ENERQ 0.00 JULIO 2.376.823.00
FEBRERO 2.254.428.00 AGOSTO 2.377.252.00
MARZO 2.230.369.00 SEPTIEMBRE 2.433.010.00




ABRIL 2.259.181.00 OGCTUBRE 2.410.311.00
MAYO 2.375.458.00 NOVIEMBRE 2.499.559.00
JUNIO 2.349.762.00 DICIEMBRE 0.00

RESUMEN BALANCE SOCIAL COOMUATOLSURE

Fiesta integracién asociados $50.000.000.00
Auxilios péstumos 72.840.215.00
Auxilios Solidarios 13.944.392.00
Presentacién informes zonas 5.949.300.00
Servicio odontolégico 8.400.000.00
Descuento sistematizacién Cremil 13.783.139.51
Deduccion 4x1000 1.260.000.00
Retribucién Funchinca beneficios 23.566.153.00
TOTAL $189.743.199.51

9, COMITE DE EDUCACION

El comité de educacién viene adelantando una tarea importante en lo relacionado con
la consecucién de cursos por intermedio del SENA para los asociados, motivando a las
personas para que se capaciten en las areas del cooperativismo, financieras,
administrativas y otras dando resultados importantes, ya que los asociados han
participado con entusiasmo desde su inicio hasta la culminacién de los cursos, lo cual

se ha resaltado con una sencilla pero significativa clausura al finalizar los cursos

TOTAL BALANCE SOCIAL

$189.743.199.51

JOSE ENCISO BARRAGAN

Presidente del Consejo de Administracién




COOPERATIVA MULTIACTIVA TOLIMENSE DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS
MILITARES EN RETIRO COOMUATOLSURE

INFORME DE GERENCIA

Sefiores Delegados, en nombre de la Gerencia y todo el equipo de funcionarios nos
permitimos presentarles un cordial y efusivo saludo, deseando a la vez que en esta
magna Asamblea DIOS todopoderoso nos ilumine y las decisiones que se tomen
sean positivas para el futuro de la Cooperativa y en pro de sus Asociados.

Para entender la Administracién en la Cooperativa, sus funciones vy
responsabilidades, debemos primero detenernos en el anélisis mismo de lo que es
una Cooperativa. Hace muchos aflos {a doctrina ya la definié como Asociaciones de
personas y empresas.

Del entendimiento de esta dualidad, dependerdn los resultados que Ia
administracién entregue a los Asociados, el grado de compromiso de los
Asociados, 12 vision de los Administradores y asociados sobre su cooperativa y
muchos otros objetivos que puedan verse realizados a través de este sistema de
ayuda colectiva.

El elemento asociacién, agrupa el conjunto de necesidades de una colectividad, el
elemento empresa, agrupa el conjunto de capitaies de esa misma colectividad.

El sistema cooperativo, a través de la simbiosis de las necesidades y el capital
entrega las satisfacciones personales a costos relativamente moderados , entrega
servicios y cuando es posible genera excedentes gue necesariamente deben
reinvertirse en el bienestar de los mismos cooperados, gran parte de ellos, en
difundir los ideales del sistema cooperativista a través de su estudio y ensefianza
asi como la capacitacién técnica de los directivos y empleados (Fondo de
educacion) y otra parte en servicios de ayuda mutua {Fondo de solidaridad).
Sitenemos un conjunto de necesidades y un conjunto de capitales, a través de una
eficiente administracién de los recursos podremos solucionar los unos
manteniendo constantes los otros, cuando no reproduciéndolos, para luego
reinvertirlos en beneficios sociales.



Siempre han existido los Asociados que cuestionan cudl de los dos elementos
basicos debe prevalecer, no puede haber duda en los administradores al respecto

" EL ELEMENTO ASOCIACION

. Con esta reflexion la Gerencia desea hacer llegar un mensaje para inspirar el
espiritu cooperativista y sentido de pertenencia que debemos tener con nuestra
empresa. Al igual que Ja vigencia anterior hemos obtenido unos resultados
positivos por encima de las expectativas gracias al empefio de todos y cada uno de
los integrantes del equipo de trabajo entendido este como el Consejo de
Administracion, Gerencia, Subgerencia, Jefes de Departamento y Funcionarios en
general quienes pusieron su granito de arena para obtener los resultados que
presentamos a su consideracién mediante el siguiente informe de gestién 2.016

INFORME DE GESTION 2.016

» MARCO NORMATIVO
La Cooperativa se enmarca en lo establecido en las leyes 79 de 1.988, 454
de 1.998 y leyes posteriores modificantes, las circulares basicas contabies y
basicas juridicas de la superintendencia de la Economia Solidaria, el
estatuto de Coomuatolsure, las decisiones emanadas de la Asamblea
General por delegados y las reglamentaciones y disposiciones de Consejo
de Administracion

» MARCO CONTABLE

La contabilidad en la cooperativa se rige por lo dispuesto en los decretos
2649 de 1.993,el Codigo del Comercio, la circular basica contable de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y la Revisoria Fiscal Centro
Nacional de Auditoria

» MARCO NORMATINO NIIF
Ley 1314 del 2009 Reglamentada por el decreto Nacional 1851 del
2.013 reglamentada por el decreto Nacional 302 del 2.015

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO

» Planta de personal

La planta de personal de la cooperativa a la fecha es la siguiente:



v' Oficina central

NO. | NOMBRES CARGO
1 | Héctor A. Candelario Morales Gerente y Rtte. Legal
2 | Alirio Ramirez Conde Sub-gerente
3 | Maryery Rojas Ferrer Jefe Talento Humano
4 | Luz marina Villareal Jefe Aporte y Crédito
5 | Olga Lucia Herran Tesorera
6 | Yudy Velasquez Contadora
7 i Javier Suarez Jefe Sistemas
8 | Julieth Martinez Becerra Secretaria Gerencia
9 | Neify Marcela Auxiliar Ap. Y Crédito
10 | Flor Evilia Barrios R. Auxiliar de Personal
11 | Paola Mufioz Auxiliar Contable
12 | AnguiJiménez Escribiente Cos. Admon.
13 | José Rodrigo Cifuentes Mensajero
14 | Sandra Patricia Moreno Servicios Generales

v’ Oficina Bogota

NO. | NOMBRES CARGO
1 | Luis Hernando Romero Beltran Director
2 | Misael Molina Cajero
3 | Laura Almeciga Mensajera

¥ Prestacion de servicios y aprendiz Sena

1 | ingrid Katherine Guzman Salud Ocupacional
2 Maria Camila Cruz Lozano Aprendiz Sena
DEPARTAMENTO DE APORTE Y CREDITO
COMPORTAMIENTO ASOCIADOS
MESES 2.015 2.016
ENERO 1.609 1434




FEBRERO 1.577 1.409
MARZO 1.561 1.421
ABRIL 1.554 1.422
MAYOQ 1.542 1.420
JUNIO 1.529 1.434
JUUIO 1,521 1.421
AGOSTO 1.522 1.420
SEPTIEMBRE 1.508 1.416
OCTUBRE 1.389 1.405
NOVIEMBRE 1.506 1.418
DICIEMBRE 1.488 1399
COMPORTAMIENTO ASOCIADOS

‘WTOTAL

Este diagrama no coincide con los nidmeros.

El nimero de Asociados en la Cooperativa continua presentando una tendencia
descendente que llega al 6.3% o sean 89 Asociados menos con referencia al
2,015

ASOCIADOS POR FUERZA
ENTIDAD 2.015 2.016
EJERCITO NACIONAL 199 153
ARMADA NACIONAL 12 9
FUERZA AEREA 10 9
SANIDAD MILITAR 6 5




CAJA SUELDOQS DE RETIRO 1.120 1.083
PENSIONADOS 137 135
CANCELAN POR VENTANILLA 4 5
TOTAL - 1.488 1.399
AFILIACIONES Y RETIROS

La disminucién de los asociados en la cooperativa que se viene dando
sucesivamente se presenta en razén a que estos solicitan la devolucién de los
aportes sociales por necesidades personales esto en un 95% y manifiestan que mas
adelante se vuelven a afiliar, las otras causas son asociadas a traslados y que no se
benefician de los servicios que ofrece la cooperativa y una minima parte por
inconformidad. Este fendmeno es dificil controlar a pesar que se le indica al
asociado otras opciones sin necesidad de retirarse, pero las personas insisten y
debido a que ia circular bdsica financiera 004/88 capitulo 8, indica que una vez el
asociado radica su solicitud de retiro se le debe aceptar sin tener en cuenta la
decisién que tome el ente encargado de aceptaria.

Aa continuacién se muestra el comportamiento:

AFILIACIONES Y RETIRO DE ASOCIADOS

MESES 2.015 2.016
AFILIAC. RETIROS AFILIAC. RETIROS
ENERO 18 27 1 2
FEBRERO 4 12 4 25
MARZQO 3 21 11 23
ABRIL 2 13 6 7
MAYO 8 22 9 15
JUNIO 5 25 29 18
JULIO 5] 11 10 23
AGOSTO 25 3 10 9
SEPTIEMBRE 6 14 12 11
NOVIEMBRE 8 11 13 16
DICIEMBRE a4 13 6 22
TOTAL 97 179 117 189




AFILIACIONES Y RETIROS

2015

2016

2015

2016

| W TOTAL '

9

179

117 !

189

Este cuadro no corresponde a la informacién anterior, los dos primeros corresponde, afiliaciones y
retiros 2015 y luego las 2 restantes, afillaciones y retiros 2016.

CREDITOS OTORGADOS POR MODALIDAD

MESES FIDEL. | CONSU | AMP | EDU. | C.CA. | TOTAL VALOR

ENERO 7 12 5 0 0 24 113.162.954.00
FEBRERC 13 10 20 0 1 44 344.499.551.00
MARZO 9 11 10 0 1 31 306.491.163.00
ABRIL 7 7 19 0 0 33 388.144.094.00
MAYO 10 14 6 0 0 30 242.911.478.00
JUNIO 6 7 4 0 1] 17 125.774.364.00
JULIO 8 g 6 0 4] 23 202.728.234.00
AGQSTO 7 8 11 0 V] 26 259.489.978.00
SEPTIEMBRE 16 8 8 0 0 32 204,104.640.00
OCTUBRE 9 7 11 0 0 27 220.458.872.00
NOVIEMBRE 8 10 17 0 0 35 364.859.184.00
DICIEMBRE & 6 12 1 0 25 230.007.606.00
TOTAL 106 109 129 1 2 347 3.002.632.118.00
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1 Serias]

DIc

|
. ANO VALOR GIRADO TOTAL DIFERENCIA
| 2.015 4,272.388.160.00 402 -42.3%
L 2.016 3.002.632.118.00 347 -1.269.756.042
CARTERA DE CREDITO

A 31 diciembre del

2016, la cartera correspondid a un valor total
de$5.966.002.494,31 y a 31 diciembre del 2.015 $6.356.481.358 con una
variacion absoluta de -$390.478.864 cifra que muestra una disminucién
por la colocacidn prudente de los créditos y al castigo de cartera
efectuado por disposicidn de la asamblea de marzo del 2.016 y lo cual se
muestra a continuacién:

CARTERA POR CATEGORIAS
CATEGORIAS 2.015 2.016

A-0a 30DIAS 6.043.194.387 5.777.245.355,51
B-31a 60DIAS 12.065.618 22.826.077,00
C-61a 90DIAS 54.647.595 39.820.217,80

D — 91 a 180 DIAS 48.004.351 108.721.579,00
E-> a 180 DIAS 12.464.536 7.339.052,00
F-> a 360DIAS 186.101.871 10.050.213,00

TOTAL 6.356.481.358 5.966.002.494,31




CARTERA POR CATEGORIA

1 2

f- Series1 2015 6356481358,00

| M Series2. 2016 5966002495,00

COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA

MESES 2.015 2.016

ENERO 5.348.784.887 6.222.666.110
FEBRERO 5.309.127.201 6.299.503.498
| MARZO 5.325.092.169 6.409.796.786
ABRIL 5.326.745.937 6.452.987.255
MAYO 5.377.820.755 6.427.591.069
JUNIO 5.506.568.727 6.284.717.189
JULIO 5.604.270.850 6.305.295.316
AGOSTO 5.955.035.118 6.260.056.492
SEPTIEMBRE 6.150.067.818 6.231.166.553
OCTUBRE 6.242,115.480 6.174.970.101
NOVIEMBRE 6.387.830.643 6.054.159.869
DICIEMBRE 6.356.481.358 5.966.002.495
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RECUPERACION CARTERA

LOS VALORES QUE SE MUESTRAN A CONTINUACION, CORRESPONDEN A LA

RECUPERACION DE CAPITAL E INTERESES POR LOS CREDITOS COLOCADOS

MESES CAPITAL INTERESES CART. CAST.
ENERO 248.715.248.00 77.287.709,05 100.000.00
FEBRERO 272.192.612.00 75.252.716,00 100.000.00
MARZO 199.866.712.00 77.798.439.00 100.000.00
ABRIL 349.209.531.00 80.377.953,96 100.000.00
MAYO 271.046.186.00 77.466.437,83 100.000.00
JUNIO 269.652.586.00 81.723.252,83 3.886.816.00
JULIO 182.921.873.00 78.885.100.00 100.000.00
AGOSTO 305.472.983.00 77.341.383,74 100.000.00
SEPTIEMBRE 235.617.529.00 76.518.273,89 100.000.00
OCTUBRE 275.105.737.00 77.484.303,11 703.408.00
NOVIEMBRE 341.197.847.00 80.373.667,65 200.000.00
DICIEMBRE 319.407.375.00 76.673.439.00 0.00
TOTALES 3.270.406.219,00 | 937.182.676,06 5.590.224,00




RECUPERACION CARTERA

W Saries]
B Series2
B Sarigs3

Los valores que se muestran a continuacién corresponden a la cartera
de Asociados con la Cooperativa y que es comprada por otras entidades.
{Bancarias o cooperativas)

RECOGIERON CARTERA

MESES 2.015 2.016
VALOR VALOR

ENERC 55.497.412.00 59.964.724.00
FEBRERO 153.707.338.00 68.948.492,00
MARZO 105.281.865.00 11.022.048.00
ABRIL 68.994.601.00 48.872.386.00
MAYO 37.776.497.00 114.936.001.00
JUNIO 69.833.556.00 $3.001.192.00
JULIO 66.292.729.00 28.327.130.00
AGOSTO 86.417.783.00 98.909.929.00
SEPTIEMBRE 17.292.063.00 51.728.535.00
QOCTUBRE 77.022.710.00 113.075.067.00
NOVIEMBRE 24.206.802.00 53.473.641.00
DICIEMBRE 22.158.431.00 110.477.039.00
TOTAL 784.481.787.00 852.736.184.00

Los anteriores valores muestran la cartera que tenlan Asociados con la Cooperativa y
fue recogida por entidades bancarias o cooperati a solicitud de los interesados, que

para el afio 2,016 aumento con relacion al 2.015 en $774.288.006




RECOGIERON CARGTERA

TFEB |MAR| ABR [MAY| JUN | JUL 'AGO] SEP | OCT [NOV] DIC |

W Series1 5549715370105286890487 776598336629 2B641 717 2927 70222420622 isj
B Series2 59964589481 1022488721 14936300 1283270890551728113075347311047
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Durante el periodo 2.016 se recibieron de los Asociados y girados por las
diferentes fuerzas $489.920.636.00 de aportes sociales y en el 2.015
$496.033.607.00 con una variacion de -$6.112.971.00 debido al retiro
constante de los asociados pero que se han mantenido relativamente; a

continuacion se muestra su comportamiento:

APORTES SOCIALES RECIBIDOS
MES 2.015 2.016
ENERO 4553150500 |  41.409.670.00
FEBRERO 42.938.238.00 40.572.168.00
MARZO 42.455.197.00 41.013.186.00
ABRIL 42,185.043.00 41.066.977.00
MAYO 41.692.873.00 41.076.606.00
JUNIO 41.607.971.00 41.387.643.00
JULIO 41.033.832.00 40.992.031.00
AGOSTO 41.030.997.00 41.060.731.00
SEPTIEMBRE 40.635.582.00 40.969.374.00
OCTUBRE 37.361.286.00 40.724.071.00
NOVIEMBRE 40.605.67500 | 41.921.340.00
DICIEMBRE 38.955.408.00 40.383.111.00
TOTAL 496.033.607.00 492.576.908

Los Aportes sociales tuvieron una disminucidn de 53.456.699,00 con referencia a la
vigencia del 2.015 debido al retiro constante de Asociados, mas sin embargo los




aportes sociales acumulados aumentaron en referencia a la vigencia anterior en
$49.980.263.94

APORTES SOCIALES RECIBIDOS

ENE | FEB [MAR] ABR [MAY[JuN T 1uL | aGo] sep | ocT [ Nov] bic

w2015 15531429384245542 1834169244 16074 103341 030406353736 1406038955
' W 2016 414054057 241013410664 1076413874099 2106040969407 244192140383

TOTAL APORTES ACUMULADOS
2.016 $4.558.678.045,45
2.015 $4.508.697.781,51
DEVOLUCION DE APORTES POR RETIRO DE ASOCIADOS
MESES 2.015 2.016
ENERO 25.649.999.53 34.642.022.36
FEBRERO 16.131.844.23 37.142.010.62
MARZO 33.443.360.78 29.462.959.54
ABRIL 65.768.253.58 28.311.691.98
MAYO 41,705.069.68 23.350,308.63
JUNIO 34.405.630.81 49.411.959.74
JULIO 64.526.368.95 21.913.596.37
AGOSTO 18.879.236.41 22.185.545.13
SEPTIEMBRE 22.128.904.84 36.705.266.92
OCTUBRE 28.690.678.19 35.335.597.57
NOVIEMBRE 25.955.041.85 24.501.219.74
DICIEMBRE 22.018.135.88 43.779.708.25
TOTAL 399.302.524.73 386.801.946.85




w2016 pdsaz 142290

DEVOLUCION DE APORTES

' ENE | iF FEB MAR ABR | MAY JUN s UL

AGO

SEPT] OCT ' NOV | DIC |

18879

2212428590259552201&

1
| L- %2015 256451161318344355755 0,00 B44o$4525
|

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

Para el periodo del 2016, por concepto de ndéminas (Activo, retirado salud vy
pensionado), se recibieron los siguientes valores:

VALORES RECIBIDOS POR NOMINA DE LAS FUERZAS

MES I CREMIL MINDEFENSA SALUD VENTANILLA TOTAL
ENE. 232.565.085,00 53.105.779,60 896.275,00 294.826.203,60
! 1.359,064,00
FEB ; 237.5323.948,00 51.781.824,07 896.275,00 148.958,00 290.351.005,07
MAR 236.217.260,00 51.977.853,00 8986.275,00 398.963,00 289.490.351,00
ABR 239,040.340,00 52.611.202,50 896.275,00 779.353,00 293.327.170,50
MAY 246.283.850,00 51.5932.542,00 896.275,00 495,371,00 299.269.038,00
IUN 248.580.991,00 52.350.947,00 886.275,00 268.958,00 302.137.171,00
JuL 250.120.194,00 51.463.835,00 896.275,00 148.958,00 302.625.262,00
AGO 249.567.823,00 53.087.905,00 896.275,00 448.858,00 304.010.861,00
SEP 249.622.221,00 53.272.036,00 896.275,00 448.958,00 304.239.490,00
ocT 250.816.819,00 52.093.332,00 896.275,00 498.530,00 304.304.956,00
NOV 249.689.951,00 51.573.571,67 £59.998,00 | 2.060.482,00 303.984.002,67
Dic | 251.309.869,00 51.223.099,30 659.898,00 312.741,00 303.505.707,30
TOTAL | 2.948.338.351.00 £26.184.927.14 | 10.282.746.00 | 7.369.194.00 3.502.175.218.14




VALORES RECIBIDOS

CREMIH,

|

MINDEFENSA

SALUD

VENTANILLA

TOTAL

M TOTAL2943338351,00626184927,14 10282746,00

7369194,00 ;

3592175218,14

continuacion
CUENTA ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN.
"APORTES 41409670,00 | 40572.168,00 | 41.013.186,00 | 41.086.9/7,00 | 41.076.606,00 | 41.087.643,00
A.POST, 7.343.912.00 5.504.660,00 6.872.22400 | 6.877.050,00 6.876.734,00 | 6.925310,00
C. SOST. 20.869238,00 | 20.444.34800 | 20.647.08900 | 20.762.886,00 | 20.660.585,00 | 20.806.323,00
F. VACAC. 47.465517,00 | 51.330.336,00 |  46.567.856,00 | 50.003.024,00 | 50.205.708,00 | 50.283.970,00
C. CREDI 174.308.923,00 | 166.566.662,00 | 171.851.027,00 | 171.810.403,00 | 175.815.580,00 | 180.060.990,00
EXASOC 4.958.620,00 6.123.728,00 3088.030,00 | 4.316.996,00 3.212.450,00 | 4.254.501,00
TOTAL 296.445.880,00 | 291.850.922,00 | 290.980.282,00 | 294.837.336,00 | 300.547.872,00 | 303.727.746,00
JUL AGO SEP. OCT. NOV. DicC.
[ APORTES 40.902.031,00 | 41.080.731,00 | 40.969.374,00 | 40.724.071,00 | 41.921.340,00 | 40.383,111,00
A. POST. 8.857.746,00 6.667.298,00 6.852.920,00 | 6.809.486,00 6.891.528,00 | 6.751.574,00
"€, SOBT. 20.803.8617,00 | 20.632.57500 | 20.589.136,00 | 20458.827.00 | 20.764.970,00 | 20.270,600,00
. VACAC. 50.475.360,00 | 53.088.811,00 | 54.217.543,00 | 50.057.637,00 | 54.605457,00 | 52.018.455 00
i C. CREDI. 180.766.642,00 | 180.352.134,00 | 178.469.119,00 | 183.088.314,00 | 177.867.038,00 | 181.179.743,00
EXASOC 4.514 121,00 3.630.983,00 4.741.758,00 | 4.797.941,00 3520971,00 | 4.524.434,00
TOTAL 304.209.526,00 | 308.812.532,00 | 305.839.852,00 | 305.916.476,00 | 305.504.308,00 | 305.128.917,00

La diferencia entre el valor recibido y et valor distribuido corresponde a la
sistematizacion que descuenta CREMIL de acuerdo al valor girado y los
cuales se muestran a continuacién por un valor total de $18.813.227,86 de
los cuales COOMUATOLSURE asumié $ 13.783.139,51

e




DESCUENTO SISTEMATIZACION CREMIL

MESES GASTO DCTO ASOC. VALOR TOTAL
ENERO 935.093.01 584.583.39 1.519.676.40
FEBRERO 1.178.283.00 320.623.93 1.499.916.93

MARZO 1.061.441.00 428.490.00 1.489.931.00
ABRIL 1.029.123.00 481.042.50 1.510.165.50
MAYO 1.205.114.00 373.520.00 1.578.634.00
JUNIO 1.085.316.50 505.259.50 1.590.575.00
Juuo 1.200.925.00 379.339.00 1.580.264.00
AGOSTQ 1.230.394.00 371.277.00 1.601.671.00
SEPTIEMBRE 1.175.816.00 424.546.00 1.600.362.00
OCTUBRE 1.044.287.00 567.233.00 1.611.520.00
NOVIEMBRE 1.251.531.00 355.771.33 1.607.302.33
DICIEMBRE 1.384.806.00 238.403.70 1.623.209.70

13.783.139.51 5.030.089.35 18.813.227.86
SISTEMATIZACION DESCONTADA

[ ENE | FEB |MAR' ABR |MAY| JUN| JUL

|AGO| sEF | ocT

'NOV

DiC |

“m Serles] 1519614999148991510 115786156091 58021601 616003161151607316232

DESCUENTO DE NOMINA

DETALLE 2.015 2.016 2.017

SALARIO MINIMO 644.350,00 689.455.00 737.717.00

7% DESCUENTO 45.104.50 48.262.00 51.640.00

60% APORTE S. 27.062.00 28.957.00 31.000.00

30% CUOTA SOST. 13.531.00 14 .479.00 16.000.00

10% AUX. POST. 4.510.00 4.826.00 5.000.00
TOTAL " 45.104.50 48.262.00 §2.000.00

Los descuentos de nomina porque se incluye el 2017, si se esta rindiendo

cuentas afio 2016.




DESCUENTO DE NOMINA

- .
SALARIO 7% 60% APORTE | 30% CUOTA 10% AUX.
MINIMO DESCUENTO . S0OST. POST.
W 2.015| 644350,00 4510450 27062,00 1353100 4510,00
2016 689455,00 48262,00 2895700 1447500 4826,00
w2017 737717,00 51640,00 31000,00 16000,00 S000,00

Los valores estan sin el punto de miles.

DEPARTAMENTOQ DE CONTABILIDAD

La administracién en el 2.016 presenta a consideracidn de los sefiores delegados los

siguientes comportamientos e indicadores como resuitado de la gestidn realizada.

BALANCE GENERAL
CLASE 2.015 2.016
ACTIVOS 18.866.263.808,84 18.781.059.626.94
PASIVOS 556.172.365,50 392.040.806.79
PATRIMONIO 18.310.091.443,34 18.389.018.820.15
BALANCE GENERAL
ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
im2.015| 18866263308,84 556172365,50 18310091443,34
(M2016] 1878105962634,00 | 3920408067900 | 1838901882015,00
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COMPOSICION DEL ACTIVO

CUENTA 2.015 2.016
EFECTIVO Y EQUIV. AL 108.798.913,36 588.859.958.32
EFECTIVO

INVERSIONES 280.982.369,52 0.00
CARTERA DE CREDITO 6.083.819.955,84 5.874.385.264,31
CUENTAS POR COBRAR 79.183.382,40 123.542.459,40
ACTIVOS MATERIALES 1.092.181.276,87 12.194.271.944,91
DIFERIDOS 3.742.198,00 0.00
OTROS ACTIVOS 11.217.555.712,85 0.00

EFECTIVO:

AL
EFECTIVO'

-....---...__.._...r.._-"-\....._..,_. _

Y EQUIV. INVERSIO

'm2,015(108.798.9280.982.3

I

DE POR

NES CREDITO COBRAR -

' ] .
CARTERACUENTAS; ACTIVOS
' ' MATERIA

LES

6.083.819/79.183.38/1.092.181/3.742.198.11.217.55

DIFERIDO. OTROS
S ACTIVOS

'2016. O 0 l5874385123.54241219427, 0 | 0
COMPOSICION DEL PASIVO

CUENTA 2.015 2.016
CUENTAS POR PAGAR 336,341.278,18 98.455.987,45
PASIVOS X IMP. CTE 6.224.000,00 6.305.000.00
FONDOS SOCIALES MUT 151.313.186,32 116.365.486.34
OTROS PASIVOS 62.293.901,00 45914.333,00
PROVISIONES 0.00 125,000.000,00




COMPOSICION DEL PASIVO

pasivosx | FONDOS
o oo | SOCIALES Pi;R\?cfs PROVISIONES
MUT
[w2.015336.341.278,1 6.224.000,00 151.313.186,362.293.901,00 o w“]
|w2016/98455987.45 0 | 0 145.914.333,00125.000.000
COMPOSICION DEL PATRIMONIO
CUENTA 2.015 2.016
CAPITAL SOCIAL 4,508.697.781,51 4.558.678.045,45
RESERVAS OBLIGATORIAS 2.208.222.829,50 2.271.771.182,24
FONDOS DEST. ESPECIFICAS 353.375.358,57 284.264.271,93
SUPERAVIT 11.145.525.714,54 15.425.700,00
RESUL.ACUMUL.X ADOPC NiF 11.216.532.012,74
RESULTADO DEL EJERCICIO 94.265.759,22 42.347.607,79

COMPOSICION DEL PATRIMONIO

| RESERVAS
CAPITAL
| SOCIAL OBLIGgTORIA
s

FONDOS
DEST.
ESPECIFICAS

SUPERAVIT

RESUL.ACUM|
UL.X ADOPC
NIIF

8 2.015 4.508.697.7812.208.222.829

353.375.358,5(11.145.529.71

m2.016%1.558.678.0452.271.771.182

284.264.271,9

15.425.700,0011.2 16.532.01

R I B TPITT PP Y ]



ESTADO DE RESULTADO

CUENTA 2.015 2.016
INGRESOS - ' 1.174.455.416,88 1.189.586.075,48
GASTOS 1.080.189.658,66 1.147.238.467,69
EXCEDENTES 94.265.759,38 42.347.607,79

Los excedentes de la vigencia 2016 efectivamente fueron de $142.347 807.79 pero
en razoén a las necesidades de la sede social y et Colegio se causaron $100.000.000
para adecuar algunas instalaciones, efectuarles mantenimiento y adgquisicion de
elementos que requieren estas entidades y que son propiedad de Coomuatolsure

ESTADO DE RESULTADO

0 hewos | o T

| l 2. 015 1174455416 B8 ) I . 10_8EI.§9_E58 66 I_ 9426575%9,38 |

l 2 016 1_1?9_5?60_7518 N L 1147238467 69 t ”4234?6(17“_73__:

EJECUCION PRESUPUESTAL
CUENTA PRESUPUESTADO EIECUTADO VARIACION
INGRESOS 1.143.347.188.94 1,189.586.075.48 +46.238.886.54
GASTOS 1.112.951.974.83 1.147.238.467.69 +34.286.492.86
COSTOS 0.00 0.00 0.00
EJECUCION PRESUPUESTAL

EJ ECUTAD(J : VAR[ACION

_iP i
l tNGRESOS 1143347188 94 i 1189586075 48 46238886 54 i
' l GASTOS i 1112951974 83 1147238457 69 34 285492 86

- _.....1__....____...__.__. —— -




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO {SG-SST)
APLICA PARA LAS TRES ENTIDADES

DECRETO UNICO REGLAMENTARIQ 1072 DE 2015 DEL SECTOR TRABAJO
{Ministerio del Trabajo)
Plazo Implementacion 31 de Mayo de 2017

CAPITULO 6: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. Ei presente capitulo tiene
por objeto definir ias directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién.

Que Significa Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora,
continua y que incluye la politica, ia organizacion, la pianificacion, ta aplicacion, la
evatuacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controfar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

Se direcciona a:

- Prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laboraies.
- Proteccién y promocion de la salud en el frabajo.

- Mejorar las condiciones de trabajo y controlar peligros.

- Mejorar el comportamiento de los trabajadores.

ENCARGADO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST

La persona encarga del $G-SST debe cumplir con los siguientes requisitos:
* Tener las competencias para cumplir con los requerimientos minimos que el
Ministerio de Salud y Proteccién Social determine para su funcionamiento.

Tecnbioge o Profesional con licencia o registro para operar Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo




SANCIONES

Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones. E! incumplimiento a lo establecido en el
presente capituio y demés nomas que lo adicionen, modifiqguen o sustituyan,
sera sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decrefo Ley
numero 1295 de 1994, modificado parciaimente y adicionado por el articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen, modifiquen o
sustituyan.

- Hasta 500 salarios minimos legales mensuales vigentes, graduables de

acuerdo a la gravedad de la infraccion.

- Suspension de actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o
cierre definitivo de la empresa por parte de los Direcciones Termritoriales del
Ministerio de Trabajo

APARTAMENTO PROYECTO SAN TELMO

LA CONSTRUCTORA HABITAD CONSTRUYO ELPROYECTO DE APARTAMENTOS
DENOMINADO SAN TELMO DE INTERES SOCIAL, PROYECTO EN EL CUAL SE ENCUENTRA
EL APARTAMENTO PARA COOMUATOLSURE PRODUCTO DE LA NEGOCIACION
EFECTUADA POR LA ANTERIOR ADMINISTRACION Y CORRESPONDIO A LA
NOMENCLATURA 1-110 EL CUAL CONSTA DE UN AREA DE 56.5 METROS DIVIDIDO EN 3
HABITACIONES, SALA-COCINA Y DOS BANOS POR UN VALOR DE $80.000.000 SE
ENCUENTRA LISTO PARA LA ENTREGA

PROCESOS JURIDICOS

EN CONTRA DE COOMUATOLSURE

6. Proceso Marild Zarta
El proceso ejecutivo en mencidn contra Coomuatolsure El Tribunal Superior de!
Tolima en su sala laboral, en audiencia del 25 de enero del 2.017 confirmo la
providencia del Juzgado Laboral ordenando que se le paguen los honorarios
adeudados

7. Holman Manrique Artunduaga
La demanda en contra de Coomuatolsure interpuesta por el Sefior Holman Holmes
Manrique Artunduaga cobrando honorarios que le dejaron de cancelar en su
oportunidad se concilio con el demandante y el proceso fue terminado y archivado
por el juzgado



INTERPUESTOS POR COOMUATOLSURE

10.

Lote la ceiba

Este proceso se encuentra en poder del Doctor Ivan Leiva Palacios, el Juzgado 5°
Municipai del circuito cito para audiencia el dia 7 de Diciembre del 2.016 para
presentar pruebas, pero no se llevd a cabo, el dia 18 de enero se realizé la
audiencia para alegatos no hubo acuerdo y se citd nuevamente para el 30 de
marzo ya que la sefiora Juez solicito nuevos documentos los cuales fueron
radicaron por la gerencia

Parqueaderos Atolsure

Este procesc tenia como apoderado al Doctor Ivdn Lleiva quien renuncio a
continuar, la Administracién de ia época no contrato nuevo abogado y el proceso
quedo huérfano, en falio de primera instancia Coomuatolsure perdié el caso y fue
sancionada a pagar costas por $2.000.000, fue apelado el fallo y en segunda
instancia el juez ratifico el fallo proferido en primera instancia, de acuerdo ai
pronunciamiento del sefior Abogado manifiesta que se puede realizar un
reivindicatorio porque al parecer la demanda fue mal instaurada y de lo cual el
Consejo de Administracion tomo nota para una nueva demanda pero no se tiene
certeza del resultado en razén a que los demandados podran alegar posesién

QUEJA INTERPUESTA EN EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA EN CONTRA
DEL DOCTOR IVAN LEIVA PALACIOS

Las dos quejas disciplinarias interpuestas que se entablaron en contra del Doctor
Leiva fueron terminadas bien fuera por archivo de expediente y por el fenémeno
legal de prescripcidn y cosa juzgada, ello obedecid, a la estratagema y actos
indebidos ejecutados e implementados por el Doctor Leiva Palacios quien de
manera paraiela y por terceras personas José Penagos molano y Carlos Quintero
formularon quejas en igual sentido, no obstante lo anterior, el apoderado se hizo
parte en dichas actuaciones logrando que se expidieran las copias pertinentes para
arrimarlas vy allegarias a la queja que aun a la época se mantiene actividad y
vigente, ante el magistrado ponente ante la segunda instancia en Bogota.




ACTIVIDADES REALIZADAS

‘}

A %

Et Ministerio de Educacion autorizo y de acuerdo a lo ordenado en el articulo 8 de
la Ley 863 de 2.003 y su decreto reglamentario 2880 de 2004 la inversién por
valor de $3.350.124 en la Institucién Educativa Modelia Jordan Sede el Pais,
correspondiente al 20% de los excedentes del periodo 2.015 para Educacién
Formal

La Cooperativa apoyo a ASOGEMA con el vator de$3.874.691 mdés $8.375.309 de
los excedente de la Vigencia 2.015 para un total de $12.250.00 para la adecuacién
del quinto piso del hotel

Se elaboraron y registraron en la Superintendencia de industria y Comercio la Base
de datos y politicas de informacién de datos de acuerdo al Articulo 15 de Ia
Constitucién Politica de Colombia

De acuerdo al decreto 1443 de 2.014 ahora decreto Onico 1072 de 2.01S libro 2
parte 2 titule 4 capitulo 6 se implementé el sistema de Gestion de la Seguridad y
salud en el trabajo (SG-55T) Emitido por el Ministeric del trabajo y cuyo plazo de
cumplimiento inicialmente vencia el 31 de marzo del 2.017, ahora alargaron el
plazo para el 31 de mayo del 2.016

Se asisti6 a las audiencias citadas por los jueces de acuerdo a los procesos en curso

ACTIVIDADES PROYECTADAS

Se tiene proyectada para la presente vigencia la construccién de un mdédulo de
oficinas en la Sede Social con el fin de trasladar las oficinas centrales como es el
deseo de los Asociados desde hace mucho tiempo y arrendar las oficinas para asi
obtener recursos adicionales para el bienestar de los Asociados

Adecuacién de un pequeiio gimnasio como ha sido por tiempo la aspiracion de
algunos Asociados

Adecuacion de una oficina en la ciudad de Cali para atencién a los Asociados de esa
zona con las mismas caracteristicas de la oficina de Bogotd y asi afiliar mas
asociados de esa region y sus alrededores



FALLECIMIENTOS

Los drganos de Administracion de la Cooperativa y sus entidades auxiliares
registraron con pesar el fallecimiento de Asociados y se solidarizé en ese momento
dificil que solo a través de ia oracién podran alcanzar la fortaleza para aceptar los
designios y la voluntad de DIOS

TC. Lorenzo Polanco Castafieda

SM, Pedro Nel Miranda Flérez

SP. Jorge Eliecer Cuellar Gonzélez

SP. Pedro Antonio Molano Manjarrez -

SP. Guiltermo Alberto Jaramillo Ossa

SP. losé Hipdlito Aguillon Garzén

SP, Alvaro Castillo Falfa

SP. Alvaro Lugo Montes

. SP. Atenor Eduardo Matta Nufiez

10. SV. Cesar Tito Claros Molina

11. Sra. Esther Vélez Viuda d Carvajal
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HECTOR A. CANDELARIO MORALES
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Ibagué 15 de marzo def 2017

Asunto: Excusa Asamblea Coomuatolsure .-

Por medio del presente me permito informar a la honorable asamblea de coomuatolsure que noc
podre asistir a la asamblea de nuestra cooperativa a celebrarse los dias 15 ,16.17 de marzo del 2017,
ya que mi sefiora madre se encuentra delicada de salud en la clinica calambeo y es de vital
importancia estar pendiente de su estado.

Agradeciendo por su colaboracién y comprension.

Cordialmente




Ibagué 15 de Marzo del 2017

SENORES
CONCEJO DE ADMINISTRACION
COOMUATOLSURE

Estimados sefiores:

A través de la presente yo NUNEZ PACHECO EUSTAQUIO, delegado de la zona
cuatro de Cali, les comunico que no podré estar presente en la asamblea
extraordinaria del dia 15 de marzo al 17 de marzo del presente afio.

El motivo de mi ausencia a esta asamblea es por motivos de enfermedad. Hoy dia
me realicé unos chequeos médicos porque tengo pendiente una cirugia.

Deseo puedan comprenderme y entender que esta circunstancia es fortuita.

Autorizo al sefior JOSE DAVID GOMEZ coordinador de la zona de Cali para que
firme la presente excusa.
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Ibagué (Tot), 13 Marzo de 2017.

Sefor Presidente

ASAMBLEA GENERAL

COOMUATOLSURE, FUNCHINCA, ASOGEMA
L. C.

Muy respetuosamente me permito presentar un saludo desedndole éxitos tanto
personales como profesionales.

ta presente tiene como finalidad de EXCUSARME en la Asambiea General de
nuestras tres Empresas, durante los dias 15,16 y 17 de marzo del presente afio, ya
que me encuentro con una calamidad familiar que me impide {a asistencia.

Que DIOS los bendiga e ilumine con las mejores observaciones, participacion y de
los delegados.

De antemano agradezco la atencién prestada a la presente.

SP. (RVA) OSCAR VARON LOZANO
CC. 93.378.695 Ibagué (Tol)

Cel. 320-8319531

Fijo 2782151



